* R. 2015 PODSUMOWANY

#* SPOTKANIE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
SLBROJENIOWKI™
Z ZARZADEM PG

# POSIEDZENIE
RADY NADZORCZE]
MESKO 5.A,

KOMISJA MIEDZYZAKEA-
DOWA NSZZ ,.S" MESKO
OBRADOWALA

28 stycrma 2016 roku obrado-
wila Komisja \qull.fu:ll..lminwu
NSZZ 8" Mesko S.A. Poregdek
obrad byl bardzo obszerny | moEna
po podzielié na trey grupy
|. Temotyka wigzmna ¢ roelicee-

niem budietu za 2015 r. ome
Prelimmare wydatkow na 2016 r.
. Zmiany majatkowe — plany
Zarzadu na 20161 2017 r
Spotkanmie z Prezesem W, Skow-
rOnem.
4. Sprawy biczace, tj. sprawozda-
nie z roemdw w PGE, MON,
z posiedzenia Zarzgdu Regionu
ornz wolne wnitoski.

o

Lak

Podsumowujge wydatki

i wphywy za 2015 r Preewodm-
czgcy podkredlil fokt, Fe mimo
ogromnych kosztdw organizac)
dokofcrenic na sir. 3

S.A.

POROZUMIENIE W SPRAWIE
PODWYZEK - PODPISANE!

Po wielu tygodmach negocjacy w dmiu
5 lutego 2016 roku udalo sig wreszcie podmsad
Porozumicnie w sprawic podwyiki plac. Poro-
rurmenie jest dokumeniem dosc obszermym,
bo oproce spraw placowych ohejmuje srereg
innych dzistun wprowndeajgeyveh i usprawniajg-
cych metody nadeoru, zarzgdeania | wykonania
procesiw produkcyinych. Poroeumienie okresla
te nowq polityke kadrowo-placowg na wicle
lat. Secregily dokumeniow bedg preventowad
preewodnicryey  Komisji fakladowweh NSEZ
waolidamost™ na spotkaniach
Cildwne, czy mczej najbardzric] interesujgee punkty zawariego Porozumicnia tor
rwicksrenie premii w 2016 roku do 12% placy zassdnicee) omz coroczny Warost premil
a2 do osiggniecia poziomu 30% placy msadnicrej,
preeenaczenic 200 rys. zlotvch na wyrdwnanie trw,. dysproporcji placowych,
swicksreme fundusza plac od doia | lipea 20016 roku o kwoig 300 21 na liczemowo na
pracovmikis
Zasady podziahs podwyiek stanowig jeden 2 punkidw Porozumicenin, Kiory jest jesscae
dopracowywany. Strony porogumicnia uznaly dafenie do maksymalnie seybkiego terminu
osiggnigeia w Mesko 5.A. poriomua 150% sredme) placy krajowe). Rozmowy byly bardzo
trudne. Treeba podkredhic jednak, 2e temm wprowsdzenia podwyiek migdy mie byl praez
Zarmd kwestionowany. Ocrywidcie rddnica migdey nami dotyceyla wysokosci podwyiek,
terminu 1 zasad, Mysle, ¢ wynik rozmow mokna urnad za sukces. Teraz prevchode drogi
etap, cxyli 1o co budsi wiele emocir: podzial 1 wprowadzenie w dvoie mwartego Porozumae-
. W omieniu NSZZL Solidamosd™ dzigkujemy naszym czlonkom za cierplivosc | froau-
mienic, o farzgdowi za otwartodé no argUMEnty Pracownicee

Stanistaw Glowackl




Spotkanie MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”
z Prezesem Zarzadu ,MESKO"” SA

JR01.2016 r odhyilo s spolkame Migdryveakiadowe|
Organizacii Zwigekowe) NSZZ _Soldamosc™ 2 Presesem
Loregdu  JMESKO™ 5A Waldemarem Skowronem
preodsiowil gldwne zalorenia Plane Rzeczowo-Finansowego
Spotki na 2016 r. Omdwiona takde zostala likwidacja 1 sprze-
da? majytku zbednego dia Spolki, a takie wprowadzenie nowe)
polityki kadrowo-placowe). W dalsze) cagior zostals precana-
lizowana strulegin deatanm w 2016 r, z kiore] wynika, ke
JMESEO” SA jest i bedane w preysriodc) glownym dostewcy
rakiet i amunicy dia polskie armii, ale deby mk byvlo treeha
:llr,r!.-'|n_;j.|_' w:r';\.uhu _|.ILI.1M.' WYy hllrt't.\'l.,lll_\ l.'h r!rl'lIElLLtl.'l“ I:'n:..'l.":
zaprezeniowal takie kosezty daalalnosei operacyjne) w latac h
2014-2016, kiora zawierala prognozg rachunku zyskow 1 strat,
o ink#e planowane noklady inwesiycyjne. Nasigpnie wymie-
nil istolne prace ropwojowe takie jak: program JTYTANT,
JKRABY, JKRYL", amunicja 30 mm 1 35 mm

Preges

Prezentacjn Flanu Rzecrowo-Finansowego
dla JMESKO™ SA na 2016 r.

Plan skiada sig ¢ nastgpujscveh czgsci:
plan spreedady 413364 tys, @l
plan inwestycyjny - 73 min zi
plan B + R
- plan wykonania narzgdzi | remontow
Spreedaz w kolgnych latach preedstawialn sig nastgpujqeo
2014 r. 274.721.7 tys. A
2015 187.299 iys. 2l
plan 20161 415.262 tys. &l
— ckaport 2016 ¢ ok. 50 mln |
Ponadio Preres procdstawil plan spreedaky woroghiciu no
oddezialy, tj.  MESKO" SA, Lubiczéw, Krasnik, Pionki
Sredniorocene zatrudnienie ksziahowalo sig nastepujgoo:
M4 1733 osohy
- 2015 1 792 osoby
plan 2016 1842 osoby
Sredniomorne wynagrodzenie

2014 r — 392500 =l
2015 . 967,00 i
- 2016 1 437200 &
Lysk
- 2014 r 2596 tys. i

2015 ~ 473 tys. 2l
~ plan 2016 r 3738 tys. =

Preewodniczacy Stamislaw Glowacki dokonal analizy
sytuncli w  MESKO™ SA, swracajgc uwnge na srcreg amgro-
#en na 2016 rok i latn nastgpne

Stwierdzil, #e¢ szansy poprawy sytuacji w JMESKO™ SA
53 nowe produkty. Dlatego niepokoi nas stan prac nad nowy-
mi wyrobami, a szczegilnie termin zakoficzenia | wdroZenia
do produkc)i rakiet Piorun™, JPirat™ 1  Blyskawica”. Naszy
troskg buds obawa o utralg kompetencji przy produkcii
wyrobdw wykonywanych w preesziodci na duko gorszym
parku maszynowym. Jako przykiad Preewodnicegey podal
problemy z wykonywaniem rapalnikiow oraz nicktorych asor-
tymentow amunicji.

EIELETYN DWiATRDwWY

W odpowiedsi Preges Zarmgdu stwicrdsil, ke badania
nod mkiety . Piorun”™ mkofczyly sie wynikiem pozytywnym
i w legj chwili ceekamy na podpisamie kontraktow z MON
Mamy nadzicje, 2e w 2017 r. rozpoczniemy seryjng produk-
cie. Zapowieda potrech MON 23 bardzo duke

W innych programach prace sa na ukonczeniu, Doskona-
limy strukture organizicyjng. Zosinnie powolana specjalna
komdrka ds. rozwojowych, zwilaszcza mkicl. Nastgpil czytel-
ny podsial kompeienc)i pomigdey Z-1 1 £-2

Dariusz Kliszewski - Preewodnicegey KZ NSZE 57 14
zadal pytame ., co dalef z £-47"

Prezes w odpowiedasi stwierdzil, ke Dyrektor T. Ggbura
ma w tym #akresie wigideg omz pelne kompetencie i preedsia-
wi propozycje udrelajae wyczerpujgcych informacii

Wiecstaw Dagbrowa - Preewodniczacy KZ NSEZ 5" Z-5
pupyial o politvke plocown na 2006 r, a w sececgolnodc
o podwyiki. ., Rozmowy sig toczg jid od paidziernika 2005 r,
a afektaw brak

Prezes odpowiadajge stwierdal, 2e do 1e) pory wynegocjo-
wiana zostala wicksea premia. Temat podwyiek jest na ukon-
crennl, Preedluliajgce sig negocjacie, o wina rwigrkow mwo-
dowych, ktdre nie cheg zgodzié sic na propozycie Zarzydu.

Kolgjna turmma rozmdw placowych, planowanz jest no
¥ lutego LS.

MEIVLETYN WAz EoWwY



SPOTKANIE W MINISTERSTWIE 0BRONY NARODOWEJ

a zaproszenic Sckretarza Stanu

w Ministerstwic Obrony Narodo-
we) w dn. 11 stycenia 2016 r. odbylo sig
spatkanie 2 preewodniczgeym Kmjowe)
Sekeji Preemyshu Zbrojeniowego NSZZ
wolidamodé” Stanislawem Glowackim
omz preewodmcrgeym Sekeyi Krajo-
we] Przemyslu Zbrojenmowego ZZPE
Jerzym Szpechiem.

W spotkaniu udinal wzigli:

Prezes Polskiey Grupy Zbrojeniowe)
SA - Arkadiusz Siwko,

Szef Inspektoraty Uzbrojemia - ge-
neral Adam Duda.

Tematem spotkania bylo przedsia-
wicnie stanowisk NSZZ _Solidamosé™
w kwesti:

— Strategn funkcjonowarnia

PGZ SA

- Struktury Grupy i jej ewentual-

nvch smian,

- Stanowiska NSZZ | Solidamosd™

W sprawie programow modemniza-
¢ St Zbrognych.

Minister Bariosz Kownacki otwie-
rajac spotkanie podkredhil nowe uwa-
runkowania funkcjonowanin zakladiw
ghrojeniowvch 1 objecie  nadezorem

KOMISJA
MIEDZYZAKLADOWA NSZZ
+5 MESKO OBRADOWALA

dakoficrenle e s 1

XXXV-lecin NSZZ 5" wydatki
w roku 20015 byly mnicjsze od plano-
wanych.

Bilans roku 2015 zakodcevl sig
wynikiem pozytywnym. W planach na
2006 r. budowa preliminarzn wydatkdw
byla tak konstruowana, by nic preekro-
czy¢ planowanych wplywow ze skladek
czlonkowskich.

Preewodniczgey Komisp Zaklado-
wych 1 Oddzalowych zaprezeniujy
w swoich Komisjach szczegoly.

Komisja Migdzyzakladowa przyjela
Uchwalg o przyjeciu sprawozdania za
2015 r, oraz matwierdzila plan wydat-
kow na 2016 .

Relacja ze spotkania z Prezesem Sko-
wronem oraz Dyrektorem Z-4 T. Ggburg
w osobnych relacjach w Biuletymie.

St.Glowacki

MIULETYS T WiATEOWY

whasciciclskim przez MON. Minister
Kownacki awrdcil uwnge na wiclalgt-
nie zapdénienia zwigzane z wdrakzaniem
nowoczesnych technologi oz nowej
techniki na wyposaizenie Sil Zbrojnych

Podkreslil, 2e przy realizacji progra-
midw modemnizacii Sil Zbrojnych glow-
nym elementem, kidry bednie decy-
dowal o wprowadzeniu wyrobdw na
wyposakenie armit, bedzie ilodé | wiel-
kiosé mnngadowania w e procesy pol-
skich zakiadow.

Preewodmiczacy Stanislaw Glowac-
ki podsickowal 23 organizacie spotka-
nia omz szybkie i skulecene decyzje
w zakresie zmian strukturalnych i per-
sonalnych w branky. Podkreshl jako
micwiipliwy sukces okredlenie jednego
windcicieln, crvli MON,

Doswiadcrenia historvemme pokaza-
by, ke roedrobnienie uprawnief w sto-
sunku do sektora obronnego, prowa-
dzile do blokady szybkodei decysp,
kompetencyjnodci oraz totalnego cha-
osu 1 walki o wphywy poszczegdlnych
resoridw gospodarczych.

Diné jest sylacja klarowna. Odpo-
wicdrinlnodd 1 kompetencie 53 w jed-
nych r¢kach, czyli Ministerstwa Obrony
Marodowe).

Przewodnicegey  precdstawil  kwe-
sti¢ reprezenlatywnosci pracownicze)
w branky, swracajgc uwage, e NSZZ
wxolidamoss” | OPZE stanow ia w sumie
okolo 85% stanu urwigzkowienis,

Tematem  bicFace]  interwencji
w sprawach zamdwiet jest prosha
o pomoc w stosunku do BZE BELMA™
SA w Bydgoszcey.

Mimsier odpowiedzial pozyiyws
ni¢ i dojdzie do spotkania z Zarzsdem
BELMA™ w PGZ SA w te) kwestii.

Prezentujge  Stanowisko NSZZ
waolidamost” przewodniczycy przed-
stawil krytyczng oceng budowy dotych-
czasowych programdw tew. Strategii,
za ktore trzeba bylo w sumie zaplacié
kwotg ok. 7.5 min 21, a ktdre nie tylko
nic preymosly pozvtywnych clekiow,
ale wprost przeciwnie, doprowadzity do
chaosu i dezintegrac)i calej branky.

Priba berposredniego rarzgdronia
preez PGZ SA spitkami bez kompeten-
cji, doprowadzila do paralitu decyzy)-
nego. Aspiracje urzgdnikow PGZ SA
uberwilasnowolmaly deialania Zareg-
dow firm.

-

Fdaniem MNSZZF | Solidamosc™ prze-
kazanie smacenych kompetencyi zarzg-
dzania spdlkom 1 tzw. grupom pro-
duktowym, nie tylko usprawni metody
zarrgdzania, ale ek spowoduje preejrzy-
stodé odpowiedzialnodel za podejmowa-
ne decyzje

Preewodmiczgey zwrdcit sig do mini-
stra B. Kownackiego o wyjasnienie kwe-
stii podieglodei pod PGE SA stoczni,

Wg wyjasmien Prezesa Arkadiusza
Siwko stoczmie podlegajy pod PGZ SA
1 bgdeie dla nich budowany program
funkcjonowania 1 roFwoju,

Istotnym clementem jest kwestia
wdrialu PGE SA w programach moder-
nizncj Sil Zbrognych,

Wi rapewmen ministra Kownackie-
go tylko programy ze mmacznym zaan-
gatowaniem polskiego preemysha bedy
realizowane. Bedzie tel dokladna anali-
za wszystkich programdw modernizacji
Sil Zhrojnych pod katem ich celowodci
1 zaangarowama polsloch firm w ich
realizacje.

General Adam Duda — Szef Inspek-
toratu Lizbrajenia — zwrocil uwagg na
nicterminowy realizacic pracz preemyst
umdw na dostawy sprzetu do wojska
Jest W boardzo powadny problem.

Wysokodl kar ponoszonych preez
firmy z tego tytulu jest bardzo duda, ale
ted powoduje nicwykorzystanie $rod-
kiw finansowych na modemizacje Sil
Zbrojnyeh preez MON w danym roku
budietowym.

Zardwno Pan mimister jak tez 1 Pan
general zwracali uwage na wiclolet-
ni¢ opdinienia w realizac) programow
B + R.

Preewodniczgey, wyjasniajgc nie-
ktdre zarzuty, swrocil uwage na fakt
permanentnej restrukturyzacji branzy,
mrdwno majpkowe] jak ek | perso-
nalng). Mig rwrmcano uwagl na roEwa)
i stabilizacjg, ale tylko na ograniczenie;
1o byl migdzy innymi powid ogranicza-
nia kompetencyi.

Uzgodniono, 2¢ takie spotkania bgds
organizowane cyklhicznie, mezaleinic od
spotkan Zespolu Dialogu Spolecznego,

Spotkanie Zarzgdu PGZ SA 2z Pre-
zydium Sekeji uwrgodniono na dzied
IS stycama 20016 1.

Precewodnicegcy
KSPZL NSLZ Solidarnodé™
Stanistaw Glowacki

MIULETYN EWIATNOWY



MNSZZ S"4R2006
Skarrysko-Kam., dn. 8022016 1.

Pan

Waldemar Skowron
Prezes Zarzadu
+~MESKO” SA

W awigzku z pismem ZOVR2006 & dn. 16.01.2006 r
w sprawie dzialah z zakresu posiadanego majatku, po doklad-
noj analizie @ wyshichaniu argumentac)i preedstawionej preez
Glownego Energetvka Pana Tomosza Geburg, NSZZ | Soli-
damosé™ MESKO rwraca sic do Pana Prezesa 7 nastepujgey-
mi wniosknmi.

W przypadku ewentualnej finalizacji dzialan w sprawic
Elektrocieplowni Zakladowej, za konicczne uwalamy zawar-
cie Porozumicnia, kidre zawieraé powinno:

|, Gwarancje zmtrudmenia w MESKO™ SA waeysikich
czlonkdw NSZZ _Solidarmodd™, kibrey cheieliby pozo-
stad w MESKO™ 5A w nowej strukiurce organiza-
cyjnej.

2. Imienng listg wszystkich pracownikdw 2 preypisaniem,
po uzgodnieniu z pracownikiem konkretnego stanowi-
ska pracy w strukturze JMESKO™ SA,

3. Gwarancje modliwodel odejécia na emeryturg lub eme-
rylurg pomastows preez wyrkajncych taky wolg pra-
cownikdw,

4, Wyliczenie stawki osobistego zaszeregowania dla kag-
dego pracownika zmieniajgoego stanowisko pracy tak,
by stawka ta gwarantowala pomom placy na disen
30 marca 2006 .

5. WyraZenie zgody na ewentualne przejicie do nowego
pracodawcy na podstawie An. 23| z gwarancjy zatrud-
nienia w nowym podmiocie preynajmnic) na okres 5 lat,

6. Okreslenie terminu zmiany stanowisk pracy.

Istotnym bgdzie ted preekazanie informacji na pisme,
kidre zawierala prezentacja Gldwnego Energetyka, migdzy
inmymi:

1. Gwarancja bezproblemowego zabezpicczenia procesow
produkeyjnych JMESKO” SA, po ewentualne) zmianie
whadciciela elektrocieplowni

2. Informacje ekonomicene dotvezace prowadzonych
dzialan restrukiuryzacynych, ze szczegilnym uwigled-
nieniem efektow ekonomicznych dla MESKO™ SA.

Po otrzymaniu stosownych matenialdw i podpisaniu Poro-
zumicnia, NSZZ Solidamosé” MESKO" wyda stosowne
stanowisko, ktore skierowane bedzie rowniez do organdw
nadzorczych Spoiki.

Przewodnicegcy
MOZ NSZE Solidarnosé™ Mesko S.A.
Stanistaw Glowacki

L] ]
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ROK 2015 PODSUMOWANY

Co prawda, mamy juz rok 2016, ale na reeczowe i kon-
kretne podsumowanie daalalnosci MESKO S.A. dopiero
teraz preychoden whisciwa pora,

Wazysikic dane przygotowujy shutby handlowe i ckono-
miczne,

8 lutego odbyla si¢ narada z udzialem Zarzgdu Mesko
SA. ome dyrckiorami shutb | zakladéw podsumowujgca
rok 201 5.

Zakindany plan sprzedary na 2015 r. wynosil 479 min 21
Wykonano 425 min zl.

Planowany zysk @a 2015 r. wynosil 4 min 370 tvs, z1. Fak-
tycany wyniost 473 1ys. 2L

£ Mesko 5.4, wyeksportowano produkty no wartosé ok.
T min 2l

Po rhilansowaniu wseyvstkich wikazmkow stwierdzono
brak podsiawy do wyplacema premn za IV kwarial 2005 ¢

Podsumowujge dziatania w roku 2015 Przewodniczacy
Stanistaw Clowacki stwierdzil, 2e pracownicy Mesko S.A. sy
rozczarowani i wicickh!!!

MNaszym adaniem 1o, ke nie zostaly sprzedane wyroby
o mie wing pracownikow, ktorey w pocie crola pracowali
w cewartym kwartale, o efekidw jak mie bylo ik nic ma'!!

Preewodniczacy zwracajge sig do Prezesa powiedzial, ke
dhute) wakie) syiuacii tolerowad nie modne

Jeieli taka sytuacja mialaby powlorzyé sig w preyszio-
sci, bedeziemy wysigpowad do statwlowych organdw Spdlki
o wmoski dvscypliname.

Rola zwiazkow zawodowych jest ochrona interesdw pra-
cowmczych 1| bgdoemy 10 robié bez wzgledu na 10 kogo
ewentualnie konsekwencje bedy dotyezyé!!!.

Spravwoddawes

= To e rary mam
im wybscnyd ?
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CO DALEJ Z ELEKTROCIEPLOWNIA?

W odnin 002016 r. w obmdach Migdeyveakindowej
Orgamzacn Dwiekowe) NSZL Soldamodé™ udzial waiel
Pan Tomasz Gebura — Szet Zakladu Nr 4 - Gldwny Energeivk
wraz ¢ swoum zustepcy P Marcinem (eogiem

Preedstawili zebranym  prezentacje: Analiza oplacalno-
aci spreedury rorganizowane] ceesol przedsighiorstwa pod
nurwy Elektrocieplowma Zakhdows™ w oparcio o kalku-
laciy kosrmow w 2015 r £ prezentacy wynika, e catkowily
koszt wytwarzania | preesylu ciepla na potrecby MESKO
SAL wyniosd 6,341,550 2 Gdyby MESKO S.A. sakupilo
cieplo w fimmie zewngirene) (ceyvia Celsium) wowczas koszl
wymidsiby 4. 812 480 #

Gléwnym problemem, kiory praedstawil pan prezes Gebu-
rm jest make smpotrzebowame nd cieplo | wysokie kosaty
stale funkcjonowania elekirocieplowni. Riwniez prvwaini
wladciciele obekidw wedluz ul. Moscickiego | okolic nie s
sninteresowani akupem ciepla ¢ EC MESKO 5.4

Ogromnie kosaowne beda remonty potreehng na. utreyma-
i sprawnosch kot jak i bedynku EC w ciggu nayblidszych lat,

Liczby, kidre przedstawil Dyrekior Gebura 1o realne kosz-
ty pozyskania cepla dia MESKO S A.

Roceny kosz funkejonowanin EC

- Koszt daialalnodci EC

- Spreedar ciepla na rowngire TE1.900, 00 i

~ Koszt dystrybucqi na Z-5% — 513,300,000 gl

W prevpadku mkupo ceynnikow od dostawey z zewngire,
koszi calkowity wyniosi 4. 800.000,00 &, co daje w ciggu 5 lat
oszczednodd 14, 700.000,00 =i

Lo spreedudy EC wplyme kwota 5, 000,000,00 2|

1] 857,546,040 2l
6,745 546,00 =1

PYTANIA | ODPOWIEDZEL

stanistaw Crlowncki - Preewodmiceacy MOZ NSZZ _Soli-
damoéd™ MESKO™ pytal: |, co zmienilo sig od 20]2 roku, ze
feras fext Pan za sprecdadg EC? ™

Tomasz Ggbura Szefl Zakladu Nr 4 odpowiadajge stwier-
deit, . Ze koszr zakupu coyanika enerpetvesnepo jest midica
o .20 tvx. ol w stosumky do plerwotnef proposvefi. Za spree-
duty przemawia lei rmnigfszenie zapotrzebowanta na cieplo,
ktdire spaiilo = 225 GJ do 106 nw. GJ abecnie, eo pocigenpho
za soby womst koxztiw stafveh. Obecmie wykorzysiujemy
tvlko 20% mocy, . 10 MW 2 zaimitalowanyeh 56 MV

Frevesymo smmiejrzewia zapofrmebowania, o min. docie-
planie budvakow | lare imwestyce.

Mo Flaca Ne 2 plonujemy sainstalowac solary § pompy
chepla. Smnbefszy fo zapotrzebowarile o 377 893,00 21 w okre-

BIULETrN T AT s Oy

-

nie lermim, [ Doeii Irr.l'unlﬂ Pucfvnek 27 (
treebowanie o nastgpae 9%

=1 zmpleissvmy Sapo-

Reasumnio TR b sprordek AP IFze W ani
S 6229 310.00 =1 do 4.088 503,00 =L 1, o 344%'

Odpowiadajge na pytania Stanislawa Moeks, Tomase
Oigbura stwierdzil, , 2e produlicio enereil elekiricomef jest nie-
aplacalng, pdvd wimaga to osigenipcia wikorsvstonia konlow
w panad 58% zalnstalowanef mocy, a pracufg obecnte bo
takie jest zapotrzebowanic na 2005

Litrmymanie EC jest wipe nicoplacaine. Nod ceng zakupu
covanikiw engrpenvezmvch couwa Urzgd Reguloci

Galvby pracownicy choleliby praefic do procy w Cleplow-
ni Migivkiey, to mode proejisc [0 osob @ 3-lemig gwaranciy
safrudnienia. Pozostali zmajdy pracg na poxzczepdinych
cakladach w  MESKQ"” 54. Progiicie do elekrrocieplowni
Celsium, mie jest konileczne ™

Preewodniczgey  podzigkowal za mformacye @ poinfor-
mowal, e po dodatkowweh rormowach ¢ Zarcadem, NSEZE
wSohdamost™ MESKO w sprawie elektrocieplowni wyda

slanowizko w pddniejsrym lerminie.
Fa

.SOLIDARNOSC” W ATOSIE

W bardeo szvblim tempic wezrosta urwigzkowienie
w spilce ATOS. W przeciggu ostatnich treech miesiecy
liceba czlonkdw NSLL 57 wrrosh crierokrommic. Dzigki
dobre) wspitpracy pomigdey Preaydium NSZE | Solidamodé™
Mesko 5.4, a Zarsgdem ATOS sp. z 0.0, udalo sig prakivernic
mpewnic wszysthim chetnym pracownikom umowy o prace,
rnminst dotychezasowych umdw o dziclo lub innyeh form
ratrudnicnia na Lew. smieciowki

Specyfikn pracy w fimmie ochroniarskic] niesie za sobg
pewne ograniczenia | obowigzki, ale modemy powiedzied, ke
wSohdarmosc™ w Alosie jest jednym 2z niclicenych swigzkow
sawondowwch, kidre funkcjonuja w firmach ochromarskich
W ostainich dmiach zostalo podpisane Poropumienie pomig-
dey LZaregdem Spddki, a NSZZ 5" 0 wyplacie comocznej ew,
premin urlopowe). Warunki pracy ulegajg snacing] poprawic,
a skala inwestycji ee wieglgdu na specyfike firm, ktdre chronig
jest ogromnal

Migjmy nadzicjg, ke o dopicro poczgick dobrej wspdl-
pracy!

a.rL
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NOTATKA

ze spotkania Zarzadu PGZ z reprezentacjq
zwigzkow zawodowych

dniu 15 prudnia br. w warszawskie) siedzibie PGE

S5.A. doszlo do spotkama Laregdu POL 2 reprezentacs)
ewinrkdw zawodowvch dzialajgovch w brandy zhrojeniowe),
Inicjatorem spotkania byl prezes grupy A. Siwko, kidry na
wilepie raznaczyl, 7o spotkanie ma chamkier mpoznawcey
i informacyjny.

Cheemy #¢ starnnosciy wsluchiowac sig w glos strony
spodeczne). Dlatego whrdice powolany zostanie pelnomocnik
ds. wspdlpracy ze owigzkami smwodowymi deklarowal
A, Siwko Wseysilie sprawy bicigoe | miterwencje beds
w jepo pestil. Natomiast spotkania re scistym kierownictwem
swigzkow zawodowych | zarzadu bedg odbywac sig cyklice-
mie. W spotkaniu uczestmcryh rownie: jego zasigpcy Macie)
Lew-Mirski, Obolewski orax dyr. Zawadzka

Krajowy Sckcje Preemyshu Zhrojeniowego | Solidamo
4ci” reprezentowall; Stanistaw Olowack:, Henrvk Szostak.
Janusz W, Lewandowski, Zdzislaw Goliszewskl, Zhigniew
Cebula, Waldemar Oiog, Edward Zbucks i Andrze) Janzen
W jej imieniv glos zabral preewodniczgey 51 Glowacki,
kiory podeigkowal za organizacie spotkania i wyrazil nadze-
je, #¢ wkritce dojdzie do roboczego spotkania, w trakcic
ktdrego merytorvomic omowione bedy najwadnicisze dria-
lanmm siratcgicene dia brancy
¢ uporsgdkowana #osianie kwestia funkojonowania grupy
PiZ, okredlona bedzie preyselosd polskich stoczni, dokonany
rostanie przeglad realizac)i programow modernizacyjnych sil
gbrojnych, rorwadony bedzie import Spregiu | Pwigzany 2 nim

JSolidamodd” ma nadneje

offset niezbedny dla interesu obronnodci 1| gospodorks pan-
stwa. Preewodniczgey z optymizmem wymzil nadzieje, de ni
posiedzeniach Rady Dialogu Spolecznego dominowacd bgdase
konstruktywny dialog a nie konfrontaca.

St. Glowacki poddal pod rozwage Zoregdowi PGZ
komiecmosé powolania kompetentnego | odrgbnego dia sck-
tora obronnego cialn domdczego ome opiniotwdrczego. Pol-
ska Izba Producentdéw na reecz Obronnoder Kraju, w kiongg
eroeszone sy spotkl shrojermowe, jud downo stracila autorytet
sekiora, Glos brojerpdwki™ jest W nie) RiewystarcEajgcy

Ldecydowana wickszost je) cxlonkow ma miewigle wspl-
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nego z nase) brankg. Podobnie jest w zespolach, ktore ropre
zentujy Polskg | funkcjonujy przy Unii Europejskiej. Tam
bezwzglednie koniccany jest udaal prezesow polskich spilek
sekiom obronnego

W kroikie) dvskusy glos zabrali: A. Janzen, kidry pial
czy w zwigzku z utworzeniem sekiora Gospodarki Morskie
w grupic porostang stoczmie produkujgee na reecz obronno
gei. Z Goliszewski pytal o realizacie kontrakiow na WZT
do Indn 1 Malespn, modermeacie polskich . Leopardow™ oraz
realizacie samierzen PGE odnodnie budowy w Labedach cen-
trum pojazdiw ggsiennicowyvch

Prezes Siwko zapewnil, #e stocemie produkujgee na rrece
obronnosci powinny by skupione w PGEL Sprawy wia-
dciciclskie muszy byé jednak wyjssnione. faread aktualnie
prowadzi oglad prawny stoczni Marynarki Wojennej, kidra
jest w upadioser likwidacyine). Shudowany bedne spdijny
program z zadaniami dla naszych sioczm

Kontrakt na WZT do Indii podpisal 1 ma realizowad FHO
Modemizacia . Leopardow™ A4 ma byvé prowadzonn zpod-
nie z niedowno podpisang umows. Aklualnie prowadzony
jest dialog pomagdzy  spodkam
z Labed i Poznania o jakichkolwiek problemach w tym tema
cie

Zaregpd nie ma sygnalow

powiedzinl prezes. Firmy majg szansg na kooperad)g,
efekiem crego winna bye inlegracia. Gdyby poknealy sig
konflikty, to Zarmd PGE ma mstrumenty korporacyine do
widrodenia ustalen

Foaregd PGE poprownds ukierunkowang na zmiany poli-
tvke w taki sposdb, aby drodowisko skupione w grupie PGZ
bylo faktveeanym reprezentantem brandy 1 hderem cial dorad-
cxych, kitre powinny zosiac w tym celu powolane

Prezes stwierdzil, 2e celem strategicenym PGZE jest reali-
zacja Programu Modemizacji Sil Zbrojnych. Tylko w prey-
padkach komecenych bedg robione korekty, AL Srwko zaema
cevl, 22 PGE musi byd wspdlkreatorem 1 ucezesinikiem nego-
clacn w sprawach konirakiow cksporiowych omz programow
offsetowych. To jest siandardowy clement inlegracynosci

Upracowal: Zhigniew Cebula
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ZYCZENIA DLA NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Milo nam przekazaé Panstwu, Ze Eyczenia swiateczne dla wszystkich czlonkéw zwiazku na adres

Przewodniczacego NSZZ Solidarnoéé™ Mesko S.A. przekazali:

T
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Zbigniew
Banosz
Mieczyshaw
Anatol
Pawel
Michal
Jaroslaw
Anna
Kreysziof
Longin
Lucjan
Ryszard
Wojciech
Adam
Antoni
Krzyszol
Artur
Ryszard
Elzbicta
Andrre)
Danusz
Eugeniusz
Tadeusz
Girzepore
Mateusz
Agnicszka
Tomasz
Henryk
Jerzy
Bozena
Jan

ks. Jerzy
ks, Tadeusz
Waldemar
Ldzislaw
Roman
Bogdan
Wieslaw Janusz
Henryk
Andrze)
Piustr
Edward
Ihigniew
Andrze)
Rysaenrd
Henryk
Wieshaw
Elibicta

Liobro
Kownacki
Gocul
Winptan
Soloch

Jach
Rusiecks
Krupka
Lipiec
Komaolowsk
Mucha
Adamezyk
Semmerling
Janik
Rusinek
Juchmiewice
Lysakowski
Kandasz
Wirwrzynkiewic
Synowiecki
Srlafka
Polmumnski
Liclonka
Niednelski
Kowalceyk
Gogdl-Urbanek
Praszynski
Ciech
Zmijewski
Betkowska
Bancyrowski
Karbownik
Skrzypeeak
Barnosz
Maszkiewicz
lakim

Ryd
Lewandowski
Labedi
Pietras
Mowak
Fhucki
Cebula
Janzen
Bodriuch
Szosak
Marowicz
Zuranska

Minister Sprawiedliwodc

Sekretarz Stanu w MON

Szel Sztabu Generalnego WP

1 Zastgpea szefa setabu Generalnego WP
Szel Biura Bezpicczenstwa Narodowego

Przewodniczacy Seymowej Komisji Obrony Narodowe)
Preewodniczacy Senackic) Komisjpi Obrony Narodowej

Posel na Seym RP
Posel na Scjm RP

prezes Stowarzyszenia JWSPOLNOPTA POLSKA"™
Prezes Firmy RAFAEL

Firma Ubezpreczeniowa MAK

Firma Uberpieczeniown MAK

Prezes Zarzadu JBUMAR-LABEDY™ SA

Prezes Zarzadu HUTA STALOWA WOLA SA
Prezes Zarzadu JNAUTA™ 5A

Prezes Zarradu BZE .BELMA™ SA

Prezes Zarzadu PIT-RADWAR™ SA i PCO SA

Prezes Zarzadu Wojskowych Zakladow Motoryzacyinych

Prezes Zarzadu (RADMOR™ 5A

Dyrektor MESKO SA Oddrzial Kragnik-Bolechowo
Dyrektor Biura Organizacyino-Prawnego

Prezes Zarzadu REMONTOWA HOLDING

Prezes Zarzadu ZM DEZAMET™ SA

Prezes Zaregdu LATOS™ S5p. = 0.0

| Wiceprezes Zarzadu (ATOS" Sp. z 0.0,

Prezes Zaregdu Z.Ch. NITRO-CHEM™ SA

Prezes Zarzgdu Swiatowego Zwigzku Zolnierzy AK

Starosta Skar2yski

Prrewodniczacs Rady Powiatu Skarkyskiego
Wiadciciel PPHU ELBA™

Kustosz Sankiuarium MBO

Proboszez parafii 4w, Jozefa

Pracwodniczacy Zarzadu Regionu Swigtokreyskicgo NSZZ .S”
Preewodniczgey Zarzgdu Regionu Ziemia Radomsks NSZZ 8™

Preewodniczacy SKPL NSZZ  Soldarnosc™
Preewodniczacy Delegatury ZRS NSZZ  Solidamodé”
Przewodniczgcy KZ NSZZ 5" _PIT-RADWAR™ SA
Preewodnicegeoy K2 NSEE 57 ZM  TARNOW™ 5A

Przewodniczgcy KZ NSZZ 5" NITROERG™ SA w Bieruniu
Przewodiiczgey KZ NSZZ 8" NITROERG™ SA Krupski Miyn
Przewodniczacy KZ NSZZ 5" _RADMOR™ SA Gdynia
Przewodmiczacy KZ NSZZ 58" FB LUCINIK-RADOM™
Przewodniczacy KZ NSZZ 5" SR NAUTA™ SA Gdynia
Preewodniczacy KZ NSZZ 5" Fabryki Lozysk Tocznych w Kradniku
Przewodniczacy KZ NSZZ  S" HUTA STALOWA WOLA SA
Preewodniczgey KZ NSZZ  S" ZTS LGAMRAT" SA Jaslo
Przewodniczaca KZ NSZZ 5" ZCh NITRO-CHEM™ SA

-

5t Glowacki
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Krok ku dobrym zmianom

Wraz z nowym rzadem mamy do czynienia z otwarciem na polski przemysl zbrojeniowy
i lotniczy — zaznacza Stanislaw Glowacki - przewodniczacy Krajowej Sekcji Przemyslu Zbro-
jeniowego NSZZ Solidarnosé. Polskie przedsiehbiorstwa sa w stanie modernizowaé nasza armie.

Czy rzad PiS to wykorzysta?

Iza Kozlowska

W expose premier Beata Seydlo zaznaceyla, de bezpie-
czenstwo Polski jest jednym 2z prioryietow jej gabinetu,
I nie chodzilo tylko | wylgcenie o polityke bezpicczenstwa
wewngtrznego czy migdeynarodowego, ale ke o gospo-
darke. Premier Szydlo wskuzywala, 2e jej regdowi zaleky
na rozbudowie i unowoczesnieniu polskich sit zbrojnych,
zas mmwestycle militame majy takre shikye rozwojowi
nasze) gospodarki,

Na zapowiedriach sig¢ nie skoficzylo. Jedng 2 pierw-
szych decyzji bylo przekazanie z Mimisierstwa Skarbu
Panstwa do Mimsterstwa Obrony Narodowej, uprawnien
whascicielskich do Polskie) Grupy Zbrojeniowe). Stani-
staw Gilowacki podkresla, ke byla 1o dlugo oczekiwana
i bardzo potrzebna decvzja. — W koncu skofczyla sig
era tzw. czterech pandw czyli MON, MSP, Ministersiwa
Gospodarks 1+ Ministerstwa  Finansow, ktore mialy swdj
udzial w decyzjach wiazanych z zakladarm PGZ. Dzigki
zmianom wykrystalizowano jednego winsciciela - jest mm
szel MON. Zmiana ta ulatwi, usprawni i ujednolici sposob
rarzgdzania, jego metodg, a ke promocjy polskiego
preemystu zbrojeniowego.

Lmiany w dobra strong

Minister obrony narodowe) Antoni Macierewice zade-
klarowal, 2e zostanie przeprowadzony preeglyd dotycheza-
sowych proceséw modemizacyjnych Sit Zbrojnych RP. Do
wielu z tych programow Solidamos¢ zbrojeniowa zglasza-
la srereg uwag | wskazywala na nieprawidlowodci, Dlate-
go lek zapowiedazi ministra spotkaly sig z aprobalg swigz-
kowcow. — Pierwsze sygnaly zmian idgcych w dobrym
kierunku juZ si¢ pojawiajy. Trwa przeglad przetargu na
smiglowee wiclozadaniowe dla polskiej armii, kidrego
rozstrzygmiecie wywolalo fale oburzenia i krytyki. W polo-
wie grudnia podpisano istoine umowy m.n. w Zakladach
Mechanicznych Mesko S.A. na dostawy dla Sil Zbrojnych
RP przeciwpancernych pociskow kierowanych SPIKE
do KTO Rosomak oraz w Pit-Radwar S.A. na dostaweg
samobicinych, przeciwlotniczych zestawdw rakietowych
POPRAD. Umowy te potwierdzajg kicrunck, jaki zostal
preez nowe kierowniciwo MON przyjety — mowa Stani-
staw Glowacki.

Na Leopardach sig nie skonczy

28 grudnia 2015 roku w Radomiu zostala podpisana
kolgjna waina umowa migdzy Polskg Grupg Zbrojeniows,
Inspektoratem Uzbrojenia MON | Zakladami Mecha-
nicenymi . Bumar Labgdy”. Dotyczy modemizacyi 128
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-

ceolgow Leopard 2A4. Zakup tych czolgdw mie byl przez
wigzkowedw pozytywnie oceniany. — Skoro zostaly one
nabyte, to dobrze si¢ stalo, 2¢ ich modemizacjy zajmie sig
polska firma. Fabrvka w Labgdach ma do tego polencjal,
zatrudnia odpowiednich fachowcedw, ma zaplecze technicz-
ne. Tym samym prace modermizacyjne wykonane bedg na
najwyszym poziormie. Bez umowy podmsane) w Radomiu
grozilo nam, 2e koleine miliony zlotych zostang przekaza-
ne do zagramcmych przedsighiorstw. Pienigdze polskich
podatnikow pozostang w kraju i skorzystajg z nich nasi
pracownicy. Praca bedzie mie tylko dla zakladdéw w Labe-
dach, ale takZe dla fabryk ze Stalowej Woli, Siemianowic
i Poznania.

Nie mam wytpliwodel, e zadania zostany podziclone
migdzy rdine zaklady — dodaje szef Krajowej Sekeji Prze-
myshu Zbrojeniowego NSZZ Solidamosé.

Potencjal do wykorzystania

Zwigzkowey wielokrotmie alarmowali, 2e rzgd Plat-
formy Obywatelskiej | Polskiego Stronmictwa Ludowego
nic trakiuje na rowni z zagranicznymi koncermami pol-
skich preedsighiorstw przemyshy obronnego. Tymczasem
- zauwaza Stanishaw Glowacki - na calym Swiecie rzady
poszczegolnych panstw staraja sie maksymalnie rozwijad
whasny przemysl obronny, - Oprocz Staniw Zjednocao-
nych 1 Federacyi Rosyjskie) Zadne pafstwo na swiecie
nie jest w stanic samodzielnie przeprowadzié calosci
modemizacyi swoich armii. Jednak w pierwszej kolejnosci
wykorzystywany jest potencial | mozliwodcei rodzimych
przedsighiorstw. W ten sposob majg one szansg sig rozwi-
jat zardwno pod katem nowych produkiow, jak | nowocze-
snych technologii. Stajg si¢ konkurencyjne dla zagranicz-
nych firm - zaznacza.

Szef zbrojemiowe) Solidamoscr jednoczednie dodaje,
#e polskie firmy s3 w stanie udzwigngé zadania zwiazane
2z modemizacjy armii: -~ CheielibySmy, aby z wigkszym
mangatowaniem czerpano z potencjalu polskiego przemy-
shy obronnego i lotniczego.

Zwigzkowey ze zbrojeniowej Solidarnodei nie kryjy
take nadziei zwigzanych z nowym regdem.

- Pierwsze tygodnie rzgddw PiS pokazaly, #e sg
checi do wspolpracy 2 nami. Wspieramy dziatania mini-
stra Macierewicea | 2 nadziejy patrzymy w preysziosé,
Nie mam wytpliwosci, #e po stronie rzadowe] w koficu
mamy partnéra, dla ktérego interes bezpieczenstwa Polski
i naszego przemyshu obronnego jest whasciwie rozumiany
— podkresla Stanistaw Glowacki.

Pricdruk 2 . Tvgodnika Salidarnadd™
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Konferencja pt. ,Odtworzenie Wojsk Rakietowych w swietle modernizacji
Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej z udzialem polskiego przemysiu obronnego
i jego zaplecza badawczo-rozwojowego”

W dniu 19 listopada 2015 r. w Klu-
bie Wojskowej Akademii Techniczne)
odbyla si¢ Ogoélnopolska Konferen-
cja Naukowa pt. ., Odiworzenie Woysk
Rakietowych w dwietle modernizacii
Sil Ebrojaveh Rzeczpospolite) Polskie)
= wdsialem polskiego przemysiu obron-
nego | fepo saplecca badgwezo-roswojo-
wego ", klore) organizatorami byli Woy-
skowa Akademia Techniczna 1 Polskie
Lobby Przemyslowe, przy wspolpracy
z: Larzgdem Wojsk Rakictowych i Arty-
lerii Inspekioratu Wojsk Ladowych
Dowddztwa Generalnege Rodzajow Sil
Zbrojnych, Akademig Obrony Narodo-
wej, Akademig Marynarki Wojennej,
Wyiszg Szkoly Oficersky Sil Powictrz-
nych, Wyiszg Szkola Oficersky Wojsk
Ladowych 1| Wojskowym Instytitem
Technicenvm Uzbrogenia,

Konferencia stanowila forum dialo-
gu pomigdzy przedstawacielam wojska,
preemyshi | nauki w celu poznania wza-
jemnych oczekiwan orar zapresentowa-
nia wizji odbodowy Wojsk Rakietowych
i moeliwodei roewoju artylerni w odnie-
sieniu do programu pr |, Priorvietowe
Lodania Modernizacii Techmicznef Sil
Zhrofnyeh  Rzeczpospolite]  Polskief
w ramach programow operacyjmch”
Dz U. RP poz. 796 z dnia 4.10.2013 .
- Uchwala Nr 164 Rady Ministrow
z dmia 17.092013 r.

Zamiarem organizatordw konferen-
¢ji bylo skoncentrowanie uwag autorow
referatéw na analizy dotyczgce micjsca
i roli Wojsk Rakietowych i Artylerii
(WRiA) w ramach polaczonego wspar-
cia ogniowego (na bazie wnioskow
wynikajgcych z analizy wspolczesnych
konfliktéw zbrojnych, w tym na Ukra-
inic) oraz na mokliwosciach odbudowy
Wijsk Rakietowych w oparciu o polen-
cjal polskiego przemyshu zbrojeniowego
przy wspoludziale zaplecza naukowo-
-badawezego | dydaktycznego. Ponadio
organizalorzy pragng zwrocié uwagg na
istoing, ciggle werrastajacy rolg nowo-
czesnych i innowacyjnych technologii,
kidre powinny byt wykorzystane w pro-
cesie modemizacji technicine) WRIA.

Tematern wiodgcym konferencii byla
kwestia oditworzenia polskich Wojsk
Rakictowych, kidre - po wycofaniu

BIULETYN EWIALROWY

w 2005 roku zestawow produkcp
radzieckiej TOCZKA i LUNA - przesias-
ly praktyczme istnied. A preecic? jeszcec
na poczytku lat 90. XX wicku Polska
posiadala duzy potencial nowoczes-
nych wojsk rakictowych zorganizowa-
nych w catery brygady, zlokone zardw-
no ¥ rakiet opemcyjno-taktycenych, jak
i taktycanych, o czym mowil w referacie
pL Tradvcia i odworzenic Wojsk Rakie-
towyeh w polskich Silach Zbrojmveh™
byly szef Wojsk Rakictowych 1 Arntyleni
gen, bryg, Jaroslaw Wierzcholski.

Pilng potreehe odrworzenia w Silach
Zbrojnych RP Wojsk Rakietowych po-
twicrdea prechieg najnowszych kon-
fliktéw militamych na swiccie, w tym
ostamich staré zbrojnych na Ukraimie.
Polska, jako paistwo granicane NATO,
powinna dysponowad odpowiednim
potencialem w tym mkresie.  Zestawy
rakictowe o rasiggu dochodzacym do
300 km mogy poza tym spelmiac rolg
odstraszajacy, stad nalery podkreshic
dure mmacrenie progremu HOMAR,
realizowanego przez konsorcjum, na

czele kidrego stor Huta Stalowa Wola
S5.A, Rozwojowi potencjalu  dydak-
tycenego ukierunkowanego na potrze-
by odtwarsanych Wojsk Rakietowych
sprzyjac bedzie . Porozumienie o wspol-
pracy pomigdzy Wojskowy Akademia
Techniceng a4 Zarzadem Wojsk Rakie-
towych i Antvlerii IWL DGRSZ™ pod-
pisane przez rekiora-komendanta WAT
gen. dyw, prof. dr. hab, ink Zvgmunia
MIERCZYKA 1 szefa Zarzgdu WHRIA
plk. dr. Jarostawa KRASZEWSKIEGO
w dniu 11 grudnia 2014 roku.

W efekcic zrealizowanych wszysi-
kich planowanych przedsigwaigt organi-
zacyjno-technicznych, Sity Zbrojne RP
odiworzg Wojska Rakiclowe na miarg
X X1 wicku, a takze poryskajg nowocze-
sne zaplecze technicene oraz dydaktycz-
nie, ksztalegee wysoko wykwalifikowang
kadrg inkynieryjno-iechniczng, o wyso-
kich kompetencjach, zdolng skutecznie
wykorzystad wszystkie zalety uiytko-
wanej nowoczesne) techniki rakietowej
na wspdlezesnym polu walki.

Red.

ZARZADZENIE NR 28 ZARZADU SPOLKI MESKO S.A.
w SKARZYSKU-KAMIENNEJ z DNIA 8 GRUDNIA 2015 r.

dot: zmiany podstawy niektbrych skladnikéw wynagrodzenia.
W rwigzku z¢ zmiang wysokodci mimimalnego wynagrodzenia za pracg na

podstawie Rozporzgdzenia Rady Mimstrow z dmia 11 wrzedmia 2015 roku (Dz. U,
z 2015 r. poz. 1395) oraz ustaleniem sdredniorocznego czasu nominalnego
w wymiarze 168 godan, z dniem | stycznia 2016 r. ulegajy zmianie niektdre ure-
gulowania placowe obowigzujgee w Mesko S.A.

I. Wynagrodsenie minimalne za prace (Wwg ustawy)

2. Wynagrodzenie minimalne za pracg w Mesko 5.A.

3, Podstawa odpraw emerytalnych i rentowych oraz nagrid

Jubileuszowych wyplacanych za lata pracy poza przedsighiorsiwami

1 R50,00 21
222000 =i

objetymi Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy | B50,00 zi

4. Dodatck za pracg w porze nocnej 2,64 2l

5. Dodatek MWIS 3.96 21
fi. Dodatks szkodiiwe ;

~ | stopien szkodliwodei 1,322

- 11 stopien sekodhiwosc 1.98 21

- 111 stopief szkodliwoici 264 7t

7. Dodatek nichezpiccieny lub wysokodciowy 1.32 2l

W zakresie uregulowanym mnicjszym zarzgdzeniem (racg moc posianowicnia
Zarzadzenin Nr 19 Zarzgdu Spotki z dnia B grudma 2014 1.
Fa Farzad

Prezes Zaregdu Waldemar Skowron
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~SOLIDARNOSC” OCZEKUJE
UWZGLEDNIENIA STAZU

woolidarnodd™ pozyviywnie zaopiniowala prezydencki
projekt ustawy, proyvwracajgcy poprzednic preepisy doi.
wicku emervialnego, jednoczeinic postuluje o wwrgled-
nienie w nim dodstkowego uprawnienia wynikajacego e
stadu pracy liczonego wg okresdéw oplacania skladek na
ubezpiccrenic spolecene.

W opini Prezydium Komisji Krajowej czyltamy: prezy-
dencki projekt ustawy wychodzi naprzeciw oceckiwamom
spofecznym przywmacajge wick emerytalny obowigzujacy do
dnia 31 prudnia 2012 roku, wynoszgey co najmnig] 60 lat
dla kobict 1 co nymmic) 63 |at dla meiczyn. Pozytywnie
pceniono rownick powrdt do gwaranc)i otrzymania najniisse-
go swiadczenia emenvtalnego, kidre wealednione byloby od
osiggnigeia odpowiedniego wicku omz okresow skladkowych
i miesklndkowwch.

Jednoczednie w swoje) opinii Prezydium stwierdzilo brak
spolecanie oczekiwanego rozwigzania dot. sytuacy osob leg-
tymujgcych sig diugimi (35 lat dla kobiet i 40 lat dla mg2-
ceyen) okresami zatrudmienia, ktdre wracily adolnodé do
kontynuowania zatrudnienia, a nic osiggngly powszechnego
wicku emeryvialnego — 60 lat #ycin dla kobiet | 65 ot dyoa
dla mgkczyen,

- Prezydium KK NSZZ  Solidamosc™ postuluge wprowa-
deenie dla kich osdb dodatkowe) moliwodei skorzystania
z prawa do emerytury uzaleinionegj od stuku pracy, liczonego
wedlug okresdw oplacania skisdek na ubezpicczenic spolece-
ne, bez koniecanosci spelnienia innych warunkow — czytamy
W opinii

W dalszej czedei podkredlono potrzebe poprawy sylu-
acji finansowej systemu cmerytalnego, seczegblme popraez
rwickszanie preychodow systemu. Chodsn tu muin. o comz
powszechni¢jsze zanizanie skladek popreez swiadczenie pracy
w ramach tew. samoznirudnienia oraz na podstawic umow
cywilnoprawnych, upowszechnianie sig tew, elastycanych
form zatrudnicnia, zanizanie przez prcodawcow oflicjalnych
wynagrodzen czy zatrudnianie ma czamo”, Chol opinia
wakanuje, d¢ najefektywnicjsre, mk dla wysokosor prevszlych
swindceen jak i1 dla sytwiach finansowe) systemu, nadal pozo-
stajy dzialania zmierzajgce do werostu realnych wynagrodzen,
edy: brak rdwnowag finansowe) systemu jest w dude) mieree
efekiem niskiego poziomu plac, w tym minimalnego i prze-
ciginego wynagrodzenia,

wSolidamosc” domaga si¢ rowniek rozpoczgcia prac nad
zatodemiam Narodowe) Siraiegn Demograficene), dalseych
Fmian W systenue oplocania skladek na ubespieczenie spo-
leczne, ograniczenia 1 uszcrelnienia KRUS-u, ogranicre-
nin patologh w rw.  samozatrudnieniu® oz stosowania
Lumdw dmiectowych”™, zmian w systemie promoc)i zatrudme-
nia | instytucjach rynku pracy, stabilizacji satrudniena luda
miodych, systemu rozwigzan prawnych 1| organizacyjnych
porwalajgeych na kontynuowanie zatrudnienia w wicku oko-
loemerytalnym | emerytalnym, werostu efekiywnosct systemu
publicznej opicki 2drowotnej i profilaktyki zdrowotne).

Dodatkowo w opinii zwricono uwage na zbyt krotks ter-
min wejscia w Zzycie projektowanych przepisow

R,

BT TYM Tl T sowy

-

MESKO-ROL,
PODWYZKI PLAC!

Mesko-Rol. Sp. z 0.0. to jedna z melicmych spolek pow-
stalych z podziatu ZM MESKO, kiora do tej pory (poza
Mesko S.A.) utrzymaly sic na rynku. Spolka produkuje
maszyny rolnicze, szczegolnie kosiarki rotacyjne | inne pod-
zespoly do maszyn rolniczych. Ok, B0% stanowi ekspon
preewamie do Holandii, ktém popreez swojg sieé rozprowi-
dza wyroby po calym Swiecic. W Spolce pracuje 86 osdb. Od
12 lat Mesko-Rol. Sp. z o0, kieruje Prezes Jacck Kowalski
Jest ekonomisty z wyksztalcenia. Widad to szczegdlnie przy
wazystkich negocjacjach, 29 stycrmia pomigdsy Zarzadem
Mesko-Rol. a zwigzkami zawodowymi, tj. NSZZ 8" i Z¥PE,
zostalo podpisane Poroeumienic. W wyniku memdw usialono
wigczenie dodatku stndowepgo do placy zasadnicze), a wkie
wrrost placy o 123 # na hezeniowo na osobg. Zasady podzn-
lu oraz inne kwestie rwigzane 2 tym faktem zostaly uregulo-
wane w podpisanym dokumencie. Istotnym jest niewatpliwie
mpowitd: Prezesa o wysilkach inwestveyjnych zwigeanych
¥ unowoczesnieniem produkei

To dobry prognostyk dla pracownikow na preyseioss!

St. Glowacki

EE L E L E B B F F R R T e e

OBRADOWALA
RADA NADZORCZA MESKO S.A.

W dmu 20 stycema 2006 r. odbylo sig posiedisenie Rady
Madzorczej Mesko S.A.
I. Rada Nadeorcea podigla kilka uchwal dotyceacych :
- sposobu wykonania prawa glosu preez Mesko 5.A. na
NWZ ZCH Nitrochem™ S.A. - 2 uchwatly.

2. Kilkan uchwal dotyczgeych zaopiniowanin na Walne Fpmo-
madzene Mesko S A,
nabycia skladmkow trwabyeh dla Pionck w ramach realieo-
wanego projekiu  Modemisacia produkey prochu i amium-
gji w Mesko S.A. oddzial w Pionkach™. Przed podjgciem
uchwal Rada zapormala sic srcrcgolowo z potrechami do
realizac)i ww. temaiu.

~ Uchwalg dor. wydatkowania srodkdw na realizacie tematu:
<Opracowanie | wdrodenic systemu amunici precyzyjnego
rademia do 120 mm, mozdaerz, RAK",

- Uchwale dot. wydnitkowama srodkow na realizage tema-
: Oprecowanie | wdrokenie syslemu amunicji precy-
eynego rakenia din samobicenych haubic kal, 155 mm
KRABKRYL".

- Uichwale dot. wydatkowania srodkdw na renlizacie tematu:

MIUWLETYH IWIATROWY



PLAN WYDATKOW Z ZAKLADOWEGD
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ROK 2016 PODPISANY

3 lutego zostal podpisany Plan Wydatkow 2 ZFSS na 2016 1.
Z funduszu 2 min 410 tys. 2 wydatkami objgte 53
. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

2 100 000 21,

. Dofinarsowanie diov wycieczek 100 000 #l.

. Zapomogi dla pracownikdw 120 000 z1.

. Packi dla dzieci 40 000 =1

. Dolinansowanie impree integracyinych dla emerytow

50 DOO 21,

Dofinansowania z ZFSS do wypoczynku pracownikow
Mesko S.A. w Skarzysku Kamienne) w 2016 roku ustala
Regulamin:
|. Zarzpd Mesko S.A. w porozumicniu z¢ Zwigzkami Lawo-

dowymi postanawia w 2016 roku wyplaci¢ z ZFSS dofi-

nansowanic do wypoczynku pracownikow.

2. Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego (rwajicego
10 kolejnych dni roboczych preyshuguje jeden mz w roku
1 obowigzuje od | styczmia do 31 grudnia 2016 1.

3. Do ustalenia kwoty dofinansowania przyjmuje sig placg
zasadnicry wg stanu na deien 1,01.2016 r, kidra obo-
wigzuje caly rok. Dla pracownikow przyj¢tych w 2016
roku - place zasadniczg na dzied rozpocigeia pracy
w Mesko S.A.

4, Wysokodd dofinansowania jest uzaledniona od posiadanc)
placy zasadnicze] | wynosi brutto:

- przy placy zasadniczej do 2500,00 21 - 1200,00 21

~ prey placy zasadnicze) powyze) 250000 2 do 3500,00

2l - 110000 2
~ przy placy zasadmiczej powyie) 3500,00 21 - 1000,00 2

—_

L e el Pl

wOpracowanie | wdrokenie lekkiego systemu sterowama
rakicty o zasiggu 2,5 km kryptonim PIRAT™,

- Uchwalg dot. wydatkowania srodkdw na: ,, Utworzenie Pol-
skiego Centrum Paliw Rakietowych™,

- Uchwalg dot. jednolitego wekstu standardu Spilki Mesko S.A.

W dnin 2 lutego 2016 r odbylo si¢ posiedzenic Rady
Nadzorcze), na kidrym Rada Nadzorcza precanalizowala Plan
Rrecrowo-Finansowy Mesko S.A. na 20016 r. Po wyshuchaniu
Zaregdu wyjadniajgeego wseysikic kwestie Rada Nadzorcza
zatwicrdailn wiw Plan do reahzac),

Zgodnie z preyjgtym Planem Mesko sprzeda wyroby za
425 263 tys. 2l i zaklada zysk wiclkosci 3.738 tys. 21 w rozhi-
ciu na kwarnaly. Plan jest ambitny | mozliwy do wykonania.

Rada Nadrorcza zapornala si¢ ze sprawozdaniami £arza-
du z realizacji prowadronych pigciu projekidw podejmujac
odpowiednie uchwaly na Walne Zebranic Akcjonariuszy
Mesko S.A.

Rada Nadzorcza precanalizowala el szereg mnych tema-
wow zgloszonyeh preez Zarzgd i preyjela odpowiednie Uchwa-
by, a tak#e zapornala sig z wynikami kontroli zlecone) w grud-
mu 2015 r, a dotyczgee) wydatkowania Srodkdw wsparcia
w ramach realizacji biczacych projekiow w Mesko S.A.

St. Mrozek
T. Sieczka

BIULETYN EWIALMOWT
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5. Dnal Plac sporeadea listy do wyplaty dofinansowania na
podstawie zlozonych przez zamteresowanych pracowmkow
wnioskdw w terminie 7 dni preed koficem danego miesigea.

5. Ostateczny termin dokonania wyplaty dofinansowania za
miesige grudzien preypada na deen 10012.2016 1,

6. Dofinansowanie przelewane jest na rachunki bankowe pra-
cownikéw w najblizszym dniu wyplaty wynagrodzema na
podstawie list sporzgdzonych przez Sekej¢ Socjalng.

7. Regulamin wehodii w dycie 2 dniem ogloszenia i obowig-
ruje od 1 styczma 2016 roku

Red.

AMNEZJA?

Rozmawialem ostatnio po postedzeniu Komisji Migdzyza-
kladowej 2z preewodniczacym jedne) 2 komisp oddaatowych,
Czlonek bardzo raangurowany, ucrciwy, ciggle zabicgajacy
o poprawg wanunkow pracy | placy swoich crlonkow. Widaa-
lem w jego oczach zmgczenic, rmiechgeenie, a moke nawet
zawdd? Zaklad, kibry reprezentuje jud preeszed! dobrodzie)-
stwo™ restrukiuryzacii przez upadlosé, by mmowu po wykupie
majgiku od syndyka stanaé na krawgdzi kolejnego bankructwa.
W tym momencie do daalania wlacayla sig NSZZ 5™ Mesko,
przedsiawinjge projekt przejecia tg) spotks 1 whgczenia do
Mesko S.A. jako oddrialu zamiejscowego. Skala zadhuzenia
zardwno w stosunku do pracownikow jak 1e2 i wiereyoich
przckroczyla 30 min gotych. Biorge pod uwage ogromne bez-
robocie (ok. 40%) i fakt, 2e jest o jedyny zaklad produkcyiny
w tym miescie, postanowilismy ,soldamie” podjad dmalama,
Trzeba preyznad, Ze przy ogromnej pomocy Prezesa W, Skow-
rona, udalo sig ten zaklad wrowad, Ba, w ciggu ostatnich
dwich lat inwestycje w modemizacie firmy wynoszg ok. 100
min 2. To szansa na rozwdj firmy | perspekiywa pracy na diu-
gic lnta. Preejecie tego oddeiah odbylo sig 2z bagadem ogrom-
nych dysproporgji placowych w oddziale | Mesko. Ale wyrdw-
nanie poziomow nie jest mokliwe w jeden rok! Co powiediie-
liby pracownicy Mesko 5.A.7 Nasigpowné bedzie sukcesywne
rasypywanie podzialiow, Pierwsey krok juk smobiony!

Dlatego o tym pisze | preypominam o tych faktach, O
do NSZZ 5" nalcky w tym zakladzie ok 30% pracownikiw!
Gdyby patrzed tymi kategoriami, 10 razem 2z dyrektormi,
kadrg kicrowniczs, wszyscy prawic zawdzigezajy pracg NSZZ
5 D jest k, e polowa, kidra nie naleky do  ewigeku,
a pracuje w firmie, wielokrotnie 2 riénych powoddw nasmie-
wa sig Z tych zwigekowedw, fe sig preecicd nie naledy, a tek
o samo dostajemy!!! Nie mowig juz o kulturze, nie mowig
o pokorze, ale o zwykle) preyvewonodci. Szanujcie tych, drig-
ki kidrym macie pracg! Szanujcie ludzi, kidrzy majy zasady
i idealy! Coz bylby za rwetes, a mam nadzicje, 2e niedlugo do
wego dojdzie, wzorem np. USA, ze zwigzki zawodowe wysig-
pujy w obromie tylko swoich cxlonkdw rwigrku oraz wszelkic
podwyiki | dwiadczenia s3 tylko dla tych, kidrzy s czdonkam
awigzku, W Norweghh nie jest mozliwe zatrudnienie jakie-
gokolwick pracownika bez zgody zwigzkdw zawodowych!!!
Kiod powie co ty miwisz? Przecicr wszyscy majg jednakowe
tolgdki i prawa!!! Tak??

Przeciez kaddy ma wolny wybdr, nie musi korzystad
z pracy w tej fabryce, majge w pelni Swindomosé co za tym
sig kryje!

St. Glowacki
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BAJKA O SROGIM KROLU

Pewnego razu, za siedmioma gora-
mi, za siedmioma lasami pewien Kral
wiigpil na tron. Wiclki strach padl na
poddanych, pomewa wiedzicli jakim
gronym i wymagajacym jest czlowie-
kiem. Przescigali sic w wymyslaniu
preydomkow dla Wiadey, Ostatecznie
nazwali go Srogi,

Krol nie zwracal uwagi na o co
myslel o nim poddani, cheial bowiem
rbudowad panstwo silne 1 bogate. Pra-
cowal wige cigrko; ustanawial prawa,
wechodzil w koalicje, rozwijal handel,
produkcy¢ | powigkszal swoje wplywy
na osSCICANe panstwa.

W pewnym momencie zoriemowal
sig, 2e sprawy w Panstwie nie idg jed-

wige swoich ministrow i zaczgl ich
ganic 1 lajad, arzucajac im lenistwo
i glopaty. Wystraszeni ministrowie
tlumaczyli sig 2¢ swoich bledow
1 przysiggli Wiadey natychmiasto-
wij poprawg. Nie wiadomo dlaczego,
ale Krol zgodzil si¢ im tym razem
wybacry¢.

Czas mijal, Krdl swoim zwycza-
jem cigzko pracowal, ale sprawy paf-
stwa dalej szby mie najlepicy.

Wezwal wige zmowu swoich mini-
strow 1 rnowu lajal ich i straszyl, ale
na koniec wyrozumiale wyshichal ich
tlumaczen. Kiedy ministrowie wyszli
od Krola mowili migdzy sobg - _nie
ki Srogi ten Krdl, mogl nas wirgeid

ba mu zmieni¢ przydomek”. Wiesé
sig roniosta po kraju, e Krdl me jest
taki grodny i srogi.

- wNazwiimy go Milosicmy, albo
Laskawy™ - proponowali dworzanie.

A sprawy panstwa dalej szby bar-
dzo zle. Krdl co jakid cons zwoly-
wal ministrow, ale Ci juz wiedzieli,
ze zlaja ich, wymyéla i na tym sig
skonczy. A panstwo slablo i popadalo
w nung, skarbiec pustoszal, handel
upadal. ..

I tylko stary blazen siedzial smutny
w kgcie 1 kiwajae glowa, co jakid czas
powtarzal:

«Czy ta laxkawodé musi nasz kraf
i mardd tyle kosztowaé? ™

nak tak dobrze jak powinny. Wezwal do lochu, albo skazaé na banicje, trze- E.S,
ey g Wymiar czasu losé
Lp. Miesiac Dni wolne od pracy Soboty robocre = il ch
. Styczen 2.4,5.16,30 9,23 152 19
2 Luty 6.13,20.27 - 168 21
3. Marzec 5.12,19.26 - 176 2
4. Kwiccien 2.9,16,23,.30 - 168 21
3 Maj 2,14,27.28 721 160 20
6. Czerwiee 4,11,18.25 - 176 2
7. Lipiec 2,9,16,23.30 - 168 21
8. Sierpichi 6.13,2027 ; 176 2
9, Wrzesien 3,10,17,24 - 176 2
10. Pazdziemnik 1.8.15.22.3) 29 168 2]
1. Listopad 512 19,26 176 »
12. Girudzied 3,10,17,24,27,28 31 - 152 19
s 7 2016 252
Srednio 168 2
Obowigzujacy wymiar czasu pracy i Srednia tygodniowa ilosé godzin w J-miesiccznym okresie
rozliczeniowym:
E— Wymiar czasu pracy Srednia tygodniowa ilodé godzin
. I -1 496 godz. 62 dni 38,15
Biuletyn MKZ NSZZ , Solidarnodc™ | |y _ 504 godz. 63 dni 38,77
 MESKO S.A.. VIl - IX 520 godz. 65 dni 39,57
kolportowany w MESKD 5.4, X - XI 496 godz. 62 dni 37,74
m MIKZ NSZZ 5" MESKO SA. Srednia tygodniowa ilodé godzin w roku 2016 - 38,56
26-111 Skarzysko-Kamienna, Wskainik do wyliczenia ekwiwalentu za urlop na rok 2016 - 21,00
ul, Leglonbw Y12 Przerwa urlopowa dla pracownikiw n. Spotki trwala bedzie:
MG FLIRA0 20 od dnia 01,08.2016 r. do 13.08.2016 r. (10 dni roboczych)
MWIW <) od dnia 29.12.2016 r. do 30.12.2016 r. (2 dni robocze)
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