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RADA NADZORCZA WYBRANA

Zgodnie z decyzja Glownej Komisji Wyborezej Mesko 5 A, powolane] preez Rade
Madzorezg Uchwaly TH41LAVIII2007 z dnia 27 lutego 2007, zostaly przeprowadzone
wybory przedstawicicli pracownikéw do Rady Nadzorezej. Wybory zostaly przcprowa-
dzone w dniu 3 kwietnia 2017 r. O mandaiy reprezentantdw pracownikdéw ubiegali sie:

1. Tomasz Sieczka NSZZ 57
2. Pawel Stanik NSZZ 8"

3. Jolanta Zygmunt ZZPE

4. Andrzej Lubek

W wyborach wziglo udzial 1530 pracownikdw co stanowi 79,3%,

Poszezegdlni kandydaci ueyskali nastepujace ilosel glosdw:

1. Tomasz Sieczka 57 743 glosdw waznych co stanowi 50,4%
2. Pawel Stanik .57 876 glosdw waznych co stanowi 59,4%
3. Jolanta Zygmunt 656 glosdw waknyeh co stanowi 44,8%

4. Andrzej Lubek 704 gloséw wainych co stanowi 48,1%

W zwigzku z powyiszym w pierwszej murze wybrani do Rady MNadzorczej Mesko
S.A. zostali:

¢ PREMIA - l. Pawet Stanik
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Zwycigzcom gratulujemy. Bedziemy pilnie sledzic ich pocezvnania 1 oceniac!
Red.
! ]

Z okazji zblizajacych sig Swigt Wielkanocnych
skfadam najserdeczniejsze zyczenia wszelkiej pomysthosci.
Niech zwycigski Chrystus obdarzy nas poRgjem,
zdrowiem 1 radosciq, udzieli potrzebnych fask,
wnieste szczeScie do Razdego domu 1 sprawi,
by w naszym zyciu zwycigZafy mitosé i nadzieja.
Niech radosé Zmartwychwstania zagosci
w naszych sercach, da sife w poRonywaniu trudnosci
i pozwoli z ufnoscig patrzeé w przyszfosé.

W imieniu
MOZ NEZZ ., Solidamosicé:, MESKQO

ot
Stanistaw I!Pjrﬂ‘-vﬂrl:i




NEGOCJACJE ZAKONCZONE.
POROZUMIENIE W SPRAWIE PODWYZEK PEAC PODPISANE

[

Na wniosek NSZZ 57 Mesko 5.A.
toczyly si¢ przez wiele tygodni nego-
cjacje z Zarzgdem w sprawie podwyzek
plac. 22 marca nastgpito zawarcie Poro-
Zumienia,

Rorxmowy placowe zawsze byly 1 5
trudne. Trzeba jednak podkreslic faki
pelnego zrozumicnia i otwarcia Zarzadu
ma argumenty zwiazkowe.

Porozumienie bylo zawierane sukee-
sywnie, W pierwszej kolejnosct w dnig
5 luego 2017 roku uzgodnilismy pod-
wysszenia wskaznika premin do 14%
kwarlalonego funduszu plac.

To jest, cey tex mode bye znaciny
zastrzyk finansowy, ktory zasili budic-
ty domowe pracownikdw co kwartal
Oczywiscie naliczenie tego funduszu
jest obwarowane zgodnic ¢ Regulami-
nem premiowania licznymi warunkami,
Podstawowy to wykonanie zadan kwar-
talnych zpodnie z planem rzeczowo-
-linansowym na dany rok.

To ¢o udato nam sig jeszeze zmienic
prey okazji negocjac)i to zapis w Regu-
laminie, ktory pozwala uruchomic Pre-
zesowi fundusz premiowania, jezel
plan jest wykonany pod wzgledenm war-
tosciowym, a nig jak dotychezas Scisle
we planu rzeczowego, kidry jest zapisa-
ny na dany kwartal.

Zblizajgee sie ‘.":iwic;ta Wielkanocne
to okres wielu dodatkowych wydatkdw
dla budzetdw domowyceh,

Wystgpilismy do Prezesa o uru-
chomienie dodatkowvch sSrodkdw na

wyplate |0 kwictmia w ramach tzw.
funduszu Prezesa. Kwola przeznaczona
na nagrody wynosi ok. 1140000,- zi
to jest ok. 50 % kwartalnego funduszu
premiowego. Zdajemy sobie sprawe, ze
wickszos¢ pracownikow oczekiwala na
informacie co 2z podwyzkoma plac?

Po rax perwszy od wiclu lat, Sredma
placa w Mesko za 2016 rok przekroczy-
la srednig krajows!!!

Gdybym byl zlodliwy, 0 powie-
deiakbym dzisiag, #e te wszvstkic .pree-
powicdnie™ i kalumnie rzucane przez
wielu tmw. fvezliwych wziehy w leb.
Od 1 lipea 2017 roku w Mesko S.A.
ulegna podwyiszeniu wynagrodzenia
pracownikdw. Fundusz plac zasadni-
czych zostanie podwyiszony o kwolg
stanowigey iloczyn liczby  zatrudnio-
nych i kwoty 400 zt wg stanu na dzien
| czerwea 2017 1.

e
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W ocels niwelowania dysproporcji
placowych, wysigpujacych pomigdzy
jednostkami  organizacyjnymi naszej
Spotki, dodatkowo rostanie zwigkszony
fundusz plac zasadniceych dla:

l. Oddeiatu w Pionkach o kwotg

rowng iloczynowi kwoty 35 =
i liczhy pracownikow fizycenych
zatrudnionyeh w tym oddziale.

2. Oddzialuy Krasnik-Bolechowo

o kwolg rowng iloczynowi kwoty
30 2l i liczby pracownikow fizycz-
nych zatrudnionych w Kradniku,

Kazdy pracownik ma gwarancig
otrzymania minimalngj podwyzki w wy-
sokodei 100 21,

Porozumienic okresla zasady pray-
dziilu premii, nagrody z funduszu Pre-
zesu orae podwyzki plac.

Bez fatseywej skromnodei trzeba
podkreélié, ze te negocjacje zakonczyty
sig pelnyvm sukcesem.

Na pewno znajda sic tacy, ktorzy
beda konlestowaé o Porozumienie, ale
fakty sa jednoznacene,

To jest sukces zwigzku!!!

Nie nalezqey do zwiazkow zawodo-
wych powinm sig obrazi€” 1 ni¢ braé
tych podwyick, bo dla nich zwigzek jest
niepotrzebny? Przeciez wiem, #e tak nie
bedzie, ale tadnie to tak?

W USA, Norwegil 1 wiclu innych
krajach tak jest, Ze zwigzki zawodowe
negocjuja podwyeki dla swoich czton-
kiw, Myslg, z¢ u nas kiedys tex tak
bedzie!!!

St. Glowacki
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MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Po wielu, wielu latach wojsko i zbrojenidwka ma wia-
seiwego szefa obrony narodowej. Prosze mi wierzy ¢, bo na
przestrzeni lat od 1989 roku miatem do czynienia i rozma-
wialem ze wszystkimi ministrami MON z raznych opcii.

MoZe to wygladaé na kadzenie, ale takiego Ministra
chyba wymodlilismy!

Wicle lat zabiegalismy o powolanie podmiotu gospo-
darczego — koncernu, ktory zarzadzalby wszystkimi zakla-
dami zbrojeniowymi, No 1 mamy Polska Grupe Zbrojenio-
wa! Dotycheras cigzko bylo sig dogadad, kio jest nasezym
czyh polskiej zbrojeniowki wiascicielem?

Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwo Finansdéw czy moie Ministerstwo
Obrony Marodowey?

Przepychanki trwaly. Czasami miatem wrarenie, 7e naj-
chetnie) by nas sprzedano za przystowiowy ,.psi grosz” by
mie¢ problem z glowy, Celowala w tym PO,

Dzisiaj prosze bardzo, mamy jednego whasciciela
w imieniu Skarbu Panstwa, a jest nim Minister Obrony
Narodowej — Antom Macierewicz.

No pewnie, e prosciej!

Chodzilismy po ulicach Warszawy z 2gdaniem wpro-
wadzenmia zamowien wieloletnich! [ co? Prosze bardeo.
Wszystkie zamodwienia zawicrane z MON majg klauzule
wieloletnich, Mowilismy, Ze Niemcy, Francja wykorzy-
stuja zapis art. 346 TUE 1 nikogo nie wpuszcezaja na swoj
rynck zamowien, a nasi generalowie-lobbysei zastaniajac
si¢ zapisami Rezimu Stymulujacego Konkurencyjnoséé UE
wpuszezajg koncerny niemieckie i francuskie na polski
rynek. [ co? Okazato sie, ze mozna! Minister Macicrewicz
nie boi sig kierowaé zamowien do polskiego przemysiu
wykorzystujac art, 346.

Mowilismy, ze poza USA | Federacjg Rosyjska niewie-
le krajow jest tzw. samowystarczalnych i moze wszystko
zamawia¢ w swolm przemysle. Wszyscy natomiast wyda-
Jac pienigdze podatnika robig to bardzo rozwaznie i chea
przy okazji zakupow w innych krajach cos nowego dla
sichie pozyskac, np. Turcja, Finlandia itd.

W Polsce to zagraniczne koncerny dyktowaly warunki,
a polscy generalowie zachowywali sig jak lobbysci tych
korporacji! I co, dalo sig inacze?

Pierwszym przykladem, Ze ten Rzgd nie blefuje, byto
uniewaznienic przetargu na Smiglowee ze wezgledu na brak
zabezpieczenia naleiytego offsetu. Kolejne przetargi i juz
koncerny wiedzialy, Ze Zarty si¢ skonczyhy.

Takie dziatanie Ministra Macierewicza i Rzadu to jest
dziatanie nie tylko w interesie polskiego przemystu zbroje-
niowego, ale przede wszystkim polskiego podatnika.

Kiedy zostal sformowany Rzad Premier B. Szydio
mowitem do Ministra Macierewicza: ,Panie Ministrze,
utrzvmywanie na obecnych stanowiskach niektorych gene-
ratow to jest szkodnictwo dla Polski.

BIULETYN TWIATKOWY

ANTONI MACIEREWICZ - NARESZCIE

Naprawde mielidmy watphwosci w czyim interesie
dziutaja?

Po uplywie roku Minister zaczal zmiany struktural-
ne 1 osobowe. | co? Straszny kwik. Dlaczego? Bo rdzni
lobbysei potracili wplywy!!! Nigdy nie zapomne takiego
momentu, kiedy podczas wizyty u jednego z poprzednich
ministrony obrony chwalil sie, Ze otrzymal podziekowanie
od Jaruzelskiege za pomoc 1 gwarancje urlopu i pobytu
w sanatorium MON. List pisany odrecznie, bezposrednio
do adresata,

Jestem pewien, ze przy wszystkich cechach milosier-
dzia obecny szef tak dobrotliwy by nie hyl!

Etatowym komentatorem obecnyeh deiatan resortu jest
Pan Siemoniak. Trzeba wstydu nie mie¢!!!

Winy Siemoniaka dolyczace polskiego preemyshu zhro-
jeniowego, wprowadzenia degrengolady w wojsku nie
spisatby w opastym tomie biatej ksiegi.

W nastgpnych numerach biuletynu opisze te przypadki.
Ktos powie, chwalisz Macierewicza bo dzisiaj rzadzi! Nic
podobnego. Moze jeszeze tak byé, 2e bedziemy protesto-
waé przeciwko decyzjom A. Macierewicza. Mozemy sig
spierac, kkéci¢ czy strajkowad.

To co napisalem wczesniej to s3 fakty. Trzeba uszano-
wat woleg, konsckwencje i uczeiwosé. Jak zapowiadal, tak
robi! Wszystkim oponentom maéwimy: biercie przyklad
jak powinna wyglada¢ praca dla Polski!!!

St Glowacki

O N S S S e e o e e e o e e mm m mw N

GRATULACJE

Z ogromng przyjemnoscig cheg Pafistwa poinformowac,
e preewodniczaey Komisji Oddzialowe] NSZZ | Solidar-
nosc” w Bolechowie k. Poznania. czlonek MOZ NSZZ
" Mesko mer Jacek Joiwiak w dniu 24 marca 2017 roku
obronil na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu prace
doktorsky z tematu:

wDoskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig w ksztal-
towaniu polencjalu konkurencyjnego przedsiebiorstw brangy
zhrojeniowe w Polsce™,

Cieszymy sig ogromnie 1 zyczymy Panu doktorowi sukce-
sow na niwie naukowej i osobiste).

St Glowacki

PODZIEKOWANIA
Wyrazamy serdeczne podeickowania wszystkim wybor-
com, pracownikom Mesko S A, kidrey oddali na nas swoje
elosy wyborcze w dniu 5.04.2017 r. podcras wybordw na
cztonkow Rady Nadzorczej Meskoe S.A. z zatogi.

Tomasz Sicczka Pawel Stanik
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Protokot z posiedzenia Zespotu Tréjstronnego
ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego i Modernizacji
Technicznej Sit Zbrojnych w dniu 20 lutego 2017 r.

{fragmenty)

W spotkaniu, w Centrum Parinerstwa Spolecznego
~Dialog”, ktoremu przewodniczyl Pan Bartosz Kow-
nacki — Sekretarz Stanu w Ministerstwic Obrony Naro-
dowej (MON), wrigl udzial Pan Tadeusz Koscinski
- Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju (MR).
Lista obecnosci w xalgczeniu 1 stanowl integralng czesc
protokohu.

Przyjety porzadek obrad obejmowal:

1. Preyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu w dnin
11.07.2016 1.

. Wybér wspdlprzewodniczacego ze strony rzadowej.

. Prezentacja zmian w Programie Modermzacyn Tech-
nicznej Sit Zbrojnych,

4. Sprawy biezace. Dyskusja 1 wnioski.

Ad. 1
Protokol z posiedzemia Zespohu w dnin 11.07.2016 .
#ostal przyjety bez uwag.

Ad. 2.
Wspdlprzewodniczacym Zespolu ze strony rzadowej
jednoglodnie wybrano T. Kodcinskiego — Podsckretarza
Stanu w Ministerstwic Rozwojl.

Ad. 3.

Minister Bartosz Kownacki, wprowadzajgc do
tematu, poinformowat o ogloszeniu w dmiu 20.02.2017 r.
przetareu na & Smiglowcow dla wojsk specjalnych
i 4 (plus 4) do zwalczania okrgtow podwodnych. Inten-
cja MON jest, aby postgpowanie bylo jak najbardziej
konkurencyjne i przeprowadzone w oparciu o kryterium
racjonalnosei i atrakeyjnosei ofert. Skierowane jest row-
nicz do polskich przedsigbiorstw, Od zakladow zalezy
tempo postgpowania,

Stanislaw Glowacki — Przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Przemysiu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidar-
nosé”, zwrocil sig z prosbg o podpisanie przez strong
rzgdows uzgodnionego wczesniej 1 podpisanego przez
strong spoteczna Regulaminu i wyznaczenie terminu
(najlepic) okolo 9 marca 2017 r.) kolejnego posiedzenia
Zespolu,

Minister B. Kownacki poinformowal, ze termin po-
siedzen warunkowany jest propozycjy tematéw. Nato-
miast odbeds si¢ oddzielne spotkania dotyczgce pree-
mystu stoczniowego, szczegolnie Stocgni Marynar-
ki Wojennej, gdziec wymagane sg glebokie zmiany,
aby w perspektywie najblizszych lat miala szanse na
pozyskiwanie i realizacje zamodwien. Sam Program
Madernizacji Technicznej budzi ogromne emocje. Mini-
ster poinformowal, Ze jest to dokument kierunkowy,

I

Lad
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aktualizowany wiclokrotnie w ciggu roku, w zalez-
nosci od dynamiki i stopnia realizacji zamowien oraz
zasobnosci srodkow  finansowych. Intencjga rzadu
bylo, aby zamdwienia byly kierowane do polskicgo
przemystu zbrojeniowego, zardwno padstwowego
jak i prywatnego, a w celu zgromadzenia srodkow
ulegaly modyfikacji jego zatoZenia i obecnie z nimi
50% produkeji winno byé realizowane w Polsce, ktore
umozliwig rtowniez realizacje innych programow
zwigzanych z Silami Zbrojnymi oraz produkcje na
rzecz przemyshi cywilnego. Programy priorytetowe
{w ramach 13 programow modemizacyjnych) powinny
byé realizowane w pierwszej kolejnosci, na ktore
powinny byé¢ zabezpieczone Srodki. Do nich nalezg
programy; morski, dot. obrony terytorialnej, pancemy,
zwigzany z cyberbezpieczenstwem. Obok glownych
zadan modernizacyjnyvch, opracowane sg zadania rezer-
wowe. Program modemizacyjny bedzie ewoluowal, jed-
nak z zachowaniem srodkéw finansowych w poszcrze-
gélnych obszarach.

Prezentacje . Priorytetowe Zadania Modernizacji
Technicznej Sit Zbrojnych RP w latach 2017-2022"
dokonat Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojenio-
wej MON, plk Karol Dymanowski. W toku wysta-
pienia omdwit uwarunkowania towarzyszace zmianom
w planie modernizacji technicznej, w tym urealnienie
prognoz budizetowych oraz kierunki 1 poziom zaangaio-
wania finansowego. Ptk Dymanowski przedstawil zalo-
renia lerace u podstaw procesu planowania, jakimi jest
zrownowazenie zdolnosci 87 RP i realizacja zadan przy
udziale Polskiego Przemystu Obronnego.

Po omdwieniu uwarunkowan ogolnych, Dyrektor
DPZ zaprezentowal miejsce nowych obszardw prioryte-
towych w planic modemizacji technicznej:

1. Obrony powietrzneg],

2, Modernizacji Marynarki Wojennej,

1. Dziatan w cyberprzestrzeni,

4, Modernizacji Wojsk Pancernych 1 Zmechanizo-
wanych,

5. Obrony Terytorialnej.

W drugiej czesci wystgpienia ptk Dymanowskl omo-
wil przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji do 2022 r.
w ramach Programéw Operacyjnych:

1. System Obrony Powietrzney,

2. Smiglowce wsparcia bojowego, zabezpieczenia
1 VIP,

3. Zintegrowane systemy wsparcia dowodzenia
C4ISR,

BIULETYM ZTWIATHOWY



4. Modernizacja Wojsk Pancernych 1 Zmechani-
zowanych,

. Zwalczanie zagrozen na morzu,

. Rozpoznanie obrazowe 1 satelitarne,

7. Indywidualne wyposazenie 1 uzbrojenie zol-

nierza — TYTAN,
£, Modermizacja Wojsk Rakictowych i Artylerii,
9. Symulatory 1 Trenazery,

[ R

10. Kolowe transportery opancerzone — ROSO-
MAK,

l1. Przeciwpancerny pocisk kierowany SPIKE do
KTO,

12, Rozporznanie patrolowe,
13. Cyberobrona 1 narodowa kryptologia.

Ostatnia czegsé prezentacyi zawierata informacje na
temat przedsiewzigd planistycznych nie mieszczacych
sie w ramach wyzej wymienionych Programow Opera-
cyjnych, Z uwagi na wrazliwosé danych ujetych w pre-
zentacji, Ministerstwo Obrony Narodowej nie wyrazilo
zgody na jej zalaczenie do protokohu,

8. Glowacki pozytywnie ocenil prezentacjg 1 wyra-
zil uznanie, ze po raz pierwszy od wielu lat jest szan-
sa na reahizacje dobrych programow dla przemysiu.
Przvpomnial, Ze lkwestie obrony narodowe] sq istot-
nym elementem Strategii na Rzecz odpowiedzialne-
go Rozwoju (2B.02br na KK NSZZ  Solidarnosc™
w Gdansku bedzie spotkanie z Premierem Morawiec-
kim na temat SOR). Dlatego wnioskowal, aby ten
segment SOR, byl tematem kolejnego posiedzenia
zespohu. Zaproponowal stworzenie rzadowego progra-
mu Wsparcia Rozwoju Polskiego Przemystu Zbroje-
niowego i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych
w oparciu o SOR, ktory bytby stymulatorem Sit Zbroj-
nych i przemysiu zbrojeniowego. Jego zdaniem doko-
nywane obecnie wieloletnie zamowienia zapewniajg
wickszy komfort planowania produkeji, zatrudnienia,
kosztow | nalezy dolozyc staran, aby zamowienia byly
realizowane, m.in. poprzez udroznienie procedur (o co
zaapelowal do ministra). Oczywiscie zdaje sobie spra-
we, Ze niektore decyzje sa nieodwracalne, jak np.
likwidacja ZM Wola (produkcja silnikdw do czoleow),
jednak obecnie istnieja wizje i perspektywy rozwoju
przemystu,

B. Kownacki przypomunial, Ze planowany jest wzrost
wydatkéw na obronnosé do 2.5% PKB w 2030 roku
(2,2% w 2019). To sa ogromne szanse rozwojowe dla
przemystu i podniesienia poziomu uposazenia armii.
Poprosil, aby podczas spotkania z wicepremierem
M. Morawieckim zaapelowad, aby te plany =zostaly
stinalizowane w ustawie, z mozliwoscig zapewnienia
srodkéw na obrong 2,0% PKB w 2018 roku. Ponadto
na bazie S0R przyvgotowany bedzie program Narodowa
polityka Zbrojeniowa.

Wiestaw J. Lewandowski — SKPZ NSZZE 87,
poprosil o przyblizenie plandéw unormowania polity-
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ki dywidendowo-prowizyjnej, w tym kwestii prowizji
pobieranych przez PGZ.

B. Kownacki wyjasnil, ze stanowisko dot. polityki
dywidendowej wypracuje prezes, jednak nie moze ona
funkcjonowad w grabiezezy sposob. Minister bedzie
rozmawial na ten temat, jak rowniez na temat zakupow
wspalnych z nowym prezesem. Jest réwniez wdrazany
program ubezpieczen Towarzystwa Ubezpieczen Wza-
jemnyeh, wspdlny dla calej grupy.

Tomasz Ptaszynski — Przewodniczacy ZPPTOIL
poinformowal, ze réwnie? pracodawcy dostrzegaja zmia-
ny stwarzajace lepszy komfort pracy, dajace mozliwose
spokojnego planowania 1 inwestowania oraz sprzyjajgce
rozwojowi. Dlatego zapewnit, ze z ich strony, pienigdze
wydane przez panstwo beda dobrg inwestycja. Przychy-
lil sig rowniez do propozycji S. Glowackiego w zakresie
OPTacowania programu wsparcia,

Na kolejnym posiedzenia Zespohu bedzie omawia-
ny program Wista, po przekroczeniu pewnego sta-
dium realizacji, aby mial wlasciwy walor dla czlonkéw

Lespohu Red.
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ROZMOWY W ,ATOSIE"

30 marca na wniosck NSZZ 57 Mesko 5.A. odbylo sie
spotkanie przedstawiciell pracownikdw ochrony zatrudnio-
nych w Atosie” z reprezentantami Zarzadu firmy: Panig
prokurent oraz dyrcktorem ds. zabezpieczenia zakladow,
W ospotkamiu udzial wzigh ze strony NSZZ 5" przedsiawicie-
le firmy z Radomia, Pionek i Skarzyska. Rozmowy prowadzil
preewodniczgey WSZZ 5" Mesko Stanistaw Glowacki.

Postulaty NSZZ 5" pracownikow ochrony finmy , Alos™
przedstawil Wiodzimierz Dawidowice.

Tematyka postulatdw obejmuje:

1. Umowy o prace na czas nieokreslony:
— pracownicy ochrony ze stazem powyzej 3 lat
— dyspozycyjni (wyjazdy, konwoje itd.)
2. Wigksza stawka za konwaoje ze wzgledu na:
— stopien zagrozenia podczas przejazdu na trasic
rFronicowane warunki pogodowe
Froenicowane pory wyjazdu 1 powrotu konwoju
3. Zrdimicowanie stawek godzinowych 2¢ weglede na
stanowisko shuzbowe
4. Okolicanodciowe premic uznaniowe,

Przedstawiciele Zarzgdu , Atos” sp. z 0.0 preyjeli informa-
cje w kazdej ze spraw poruszanych w trakeie dyskusji 1 zobo-
wigzali sig do udziclenia odpowieda do konea kwielna br,

Na wniosek przewodniczgeego powolany zostal trzy-
psobowy zespol do opracowania szezegdlowych propozyeji
w kazdym z poruszonych problemdw.

Po opracowaniu, precwodnicegey przedstawi Zarzadowi
WAtos™ projekt Porozumienia, ktory bedzie okredlal standardy
pracy, zatrudnienia i place w firmic. Takic rozwigeanie zosta-
lo przez pricdstawicicli  Alos” prayjgte z¢ zrozumieniem.

O dalszyeh daalaniach i1 efektach poinformujemy Pahstwa
w nastgpnym biuletynie.

St Glowacki
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Jaka ,Solidarnos¢” ?

Kiedy patrzymy na proby wyewaolenia sig spod jarzma
sowieckiego, historie robotniczych protestow, to mozna
bez duzego ryzvka uzyé stwierdzenia, ze tylko ,,Solidar-
nosd” mogla daé zwycigstwo, Popatrzmy.

Rok 1956 — protest robotnikéw w Poznaniu, Na ulice
wyszli robotnicy Cegielskiego, a potem innych
raktadow,

Rok 1968 — na ulice Warszawy wyszli studenci wspicrani
przez niewielkie grono intelektualistow.

Rok 1970 — Gdansk, Gdynia - robotnicy na ulicach. Strza-
ty. Ging ludzie.

Rok 1976 — robotnicy Radomia, Ursusa na ulicach. Po
fakcie aresztowan wigczaja sie intelektualised
# A. Macierewiczem na czele niosac pomoc
rodzinom poszkodowanych,

Rok 1980 — Gdansk, Warszawa, Krakdw, Lublin, Szczecin,
caly kraj. Strajkujace rakltady pracy, ucrelnie,
teatry, instytuty naukowe, itd, zostaje powo-
tany NSZZ | Solidarno$é”, Po raz pierwszy
protestujgey wygrywaja  komunistyczng dyvk-
taturg. Na czele ruchu ewiazkowego, zrzesza-
jacego robotikdw, inzynierdw, profesorow,
lekarzy, itd., staje robolnik wspicrany przez
liczne grono doradcow.

Sita NSZZ | Solidarnosc™ od zawsze polegata i polega
ni jednosci w réznorodnosci. To jest nasza moc,

Powstaly roine ruchy zwiazkowe, tzw. branzowe — kie-
rowcow, kontrolerow, maszynistdw, inynierdw, itd,

Nikt jednak nie jest w stanie ogamnac tak jak NSZZ
Lsolidamosé™ pelnej reprezentacii ludzi pracy. Z miepoko-
jem patrzg na pewne dzialania w naszym zwiazku, ktore
probujg przeciwstawicé sobie rdzne grupy zawodowe. To
jest nie do przyjceia.

W naszym zwigzku musi byc miejsce dla wszystkich.

Bardzo waing rzeczg jest w naszym zwiazku edukacja.
Nie chodzi tylko o szkolenia z zakresu bhp czy prawa
pracy, ale generalnie.

Dzisiaj w wiglu zakladach jest problem z wlasciwg
obsada przedstawicieli pracownikéw w Radach Nadzor-
czych, czy spotkach komunalnych.

Jezeh jest jeszeze wymog posiadania uprawmien zakon-
czonych pozytywnym egzaminem na kursach organizowa-
nych przez Skarb Panstwa, to juZ tragedia.

W nasze] tirme , MESK.O" nie ma z tym problemu.

Mamy kilkudziesigciu ludzi odpowiednio preygotowa-
nych. Caly czas kladlismy i kladziemy nacisk na doksztat-
canie. Zarzad firmy na nasz wniosek pokrywa w 50%
koszty edukacji pracownikéw. W ostatnim tygodniu czlo-
nek nasrzej komisji obronil doktorat na Akademii Ekono-
micznej w Poznanin. Kilku jest juz w trakcie otwartego
przewodu doktorskiego,

Przyjelismy do zwiazku rowniez profesordw, ktorzy
wykladajg réwniez na Politechnice Warszawskiej, Cieszy-

RIVLETYMN ZWIATHOWY

g

my sig, Ze w zakladzic nastgpuje tez zmiana pokoleniowa.
Do zaktadu przyjmowanych jest wiclu mtodych ludzi, kto-
rzy w wigkszoscl zasilajg NSZZ | Solidarnosé™.

To jest cigika praca. Dzis miodzi czekaja na to jaka
oferte ma dla nich zwigzek. Czy jest skutcczny? Czy daje
szansc na scierke kariery zawodowej?

To nie lata osiemdziesiate, kto jest za komung, a kto
Preeciw,

Inne czasy, inne pokolenie.

Strasznie irytuje mnie jak sa bez potrzeby preywobywa-
ne stowa Jana Pawla I1, ale w tym momencie nic lepszego
mi do glowy nie przychodzi |, Solidarnosé™ — to znaczy:
Jeden i drugt, a skovo brzemie, to brzemig niesione razem,
we wspolnocie, A wige nigdy: feden przeciw drugiemu.
Jedni przeciw drugim, ™

St. Glowacki
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WS. BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO
POLSKICH EMERYTOW I RENCISTOW.

Wprowadzona przez rzad waloryzacja swiadczen emery-
talnych i rentowych mija sig z oczekiwaniami i potrzebami
srodowiska emerytdw i rencistéw. Nadal ebserwujemy jak
biedni bicdnieja szybeiej, a bogaci szybeig) sic bogacs.

Komisja Krajowa NSZZ 57 oczekwe od Rzadu Pani Pre-
mier Beaty Szydlo podjecia niezwlocenych dziatad w sprawie
korekty sposobu waloryzacji emerylur i rent, tak by zahamo-
waé proces wpychania polskich emerytow w sfere ubdstwa,
Reforma polskiego systemu z 1999 r. oparta byla na falszy-
wych zaloZeniach spoleceno-ckonomicznych i doprowadzila
do sytuacji, w ktore] poziom najnizszych $wiadczed eme-
rytalnych nie wystarcza na zaspokojenie nawet najbardziej
elementarnych potrzeb ludzi starszych,

Dzisigjsze pokolenie polskich emerytéw to generacja ludzi
dotknigta skutkami niesprawiedliwej spolecznie transformacji
ustrojowej, kidra dzié negatywnie wphywa na ekonomiczne
podstawy ich Zycia.

Teraz z racji swojego wieku i odpowiedniego zabezpiccaze-
nia socjalnego nie moga dhufe) czekaé na zmiany niewydol-
MEE0 SYSEr.

Komisja Krajowa oczekuje, fe ,dobre zmiany™ zapo-
wiadane przez Prawo 1 Sprawiedliwodé wkritce takze beda
dotyczyly materialnyeh podstaw fycia emerytow i rencistow,

Diatege domagamy si¢ od Rzadu RP systemowej walo-
ryzacji najnizszych swiadczen emerytalno-rentowych w taki
sposob, by zapewniata ona utrzymanie ich sity nabywezej,
uwzglgdmajac przy tym wzrost gospodarki krajowej.

Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnosé”
Gidansk, 1 marca 2017 .
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PREMIA - POWYBORCZE PODSUMOWANIA

Wbrew tytulowi nie bedziemy w tym artykule ana-
lizowa wynikéw wybordéw do Rady Nadzorczej, ale
zajmiemy sig¢ problemam poruszanymi w trakcie zebran
przedwyborczych do Rady Nadzorezej.

To co z przekazu od kandydatow ustyszalem posta-
ram si¢ odpowiedziec.

Pierwsza rzecz, ktdra rzuca sig w oczy to brak prze-
kazywania informacji na wydzialy 1 zaklady.

Tutaj w glownej mierze odpowiedzialni sa przewod-
niczgey zwigzku jak tez i kadra zarzadzajaca.

Modnym 1 wygodnym sig stalo, ze kadra we wszyst-
kich sprawach ch¢tnie wyrecza sig zwigzkami zawodo-
wymi, by tylko nie naraza¢ sig pracownikom. Dotyczy
to biezgcych problemow produkeyjnyeh, podziahu pre-
mii czy podwyzek. Widoczny jest brak autorytetow, by
dokonac¢ rzeczowej i obiektywnej oceny kazdego pra-
cownika. Zdarzajy sie co prawda pojedyncze przypadki,
ale zaznaczam pojedyncze.

To niestety idzie od gory.

Wszysey chea byé mili, sympatyczni, a co zle lo
zwiazki zawodowe 1 Prezes!!!

Tak sig dalej nie da.

Ostatnio w naszej firmie wydano zalecenie, e , wszy-
scy” muszg mie¢ odpowiednie wyksztalcenie, znaé jezy-
ki obce i mieé do 35 lat, Fajne to. Tylko pytanie, czy to
jest whasciwe kryterium?

Znam wiele przyktadow, ze czlowick ma 6, a nawet §
liter przed nazwiskiem, a nie nadaje si¢ na brygadziste.

Czy to jego wina? Nie.

Po prostu nicktorzy nie maja jakichkolwiek predys-
pozycji do kierowania zespolami ludzkimi. To nie zna-
czy, ze s3 zhvmi fachowcami. Absolutnie.

Przytaczam le przyklady, by uzmystowié, ze od
wyjasniania kwestil premiowania, nagradzania, wyrdz-
niania sa nie tylko zwigzki zawodowe,

Wiele pytan dotyczyle Regulaminu Premiowania.
Premia jak sama nazwa mowi jest premig. czyli wyrdi-
nieniem zi okreslone wykonanie zadan. Sg okreslone
kryteria 1 zasady.

Premia nie jest dodatkiem obligatoryjnym i jest
wyplacana pod pewnymi warunkami. Jednym 2 nich jest
wykonanie planu sprzedazy. Przypomne, fe do tej pory
byta wyplacana tylko w przypadku literalnego realizo-
wania planu reeczowo-finansowego przyjetego przez
Rade Nadzorczy.

To na nasz wniosek zostata dokonana zmiana, fe
premia jest wypfacana takZze pod warunkiem realizacji
planu wartosciowego. To zasadnicza zmiana! Kiedy
zostal wprowadzony system premiowy, wysokodé pre-
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mii wynosita 7%. Dzisiaj po ostatnich negocjacjach
14%. Podpisalismy porozumicnie, ze dojdziemy do
30% przy zatozeniu, Zze co rok zwiekszamy premie o co
najmniej 2% Jezeli kto§ mdwi, ze trzeba zmieni¢ Regu-
lamin to niech przedstawi propozycje.

Tylko nie demagogic.

Zabiegalidmy w Zarzadzie o umozliwienie doksztal-
canmia pracownikow Mesko S.A.

To na nasz wniosek firma doplaca 50% do czesnego,
Jezel pracownik podejmie ten 4rud.

Smiesznie to brzmi, kiedy tym nowo szkolonym
wydaje si¢, e posiedli juz wszystkie rozumy i zaczynaja
wszystkich pouczaé opowiadajac totalne androny. mylac
kapital Spotki z zyskiem i tak dalej. Tylko po to by | biy-
sngc”. Zawsze trzeba mieé¢ w sobie troche pokory.

Tematem, ktory sig pojawia w rozmowach to stwier-
dzenie: #e my wykonalismy wszystko, a inny zaklad nie,
to dlaczego mamy nie braé¢ premii?

Dzisiaj nie ma problemu, #e Z-1, Z-2............. To sg
odrgbne podmioty gospodarcze. Wszyscy razem tworzy-
my zaklad pod nazwa Mesko S.A. Z calym dobrodziej-
stwem, tego co dobre i zte. Chyba, e wyrazimy zgode
na podzial zakladu na iles (7) spotek. Wtedy kaidy
bedzie sobie. Tylko jak dhugo?

£ ZM Mesko wydzielonych w okresie przeksztalcen
bylo 13 spotek. Ile zostalo?

Kiedy przejmowalismy Pionki bylo szereg zarzutow,
a po co? To tylko wydawanie pieniedzy itd.

Thumaczylem, ze Solidamosé, Ze tam ludzie tex chey
pracowac, Ze to dla nas wszystkich dobre rozwiazanie.

A dzisiaj? Prosze popatrzec jaka wielkosé sprzedazy
zalezy od Pionek?

Warto byto?

Nie bede tu przywolywal preykladu Z-5 ind.

Dlaczego o tym pisze?

Proszg byscie Pafstwo nie dawali wiary tym tzw.
Lsezonowym Mesjaszom™,

Plotg czasem bzdury nawet nie w zlej intencji, tylko
z braku wiedzy, dodwiadczenia i cheae zyskaé chwilowy
poklask!

Mesko liczy 93 lata. Nasza rola jest ochronié dorobek
wielu pokolen 1 zapewnié rozwdj nasze) firmy.

Jak wida¢ naocznie do tej pory nam sie to udaje.

Nam, czyli NSZZ _Solidarmosé™.

A, 7e nie wszyscy nas kochaja? No coz, jest demo-
kracja.

St. Glowacki

Ps. O innych tematach w nastepnym numerze biuletynu,
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UWAGI
Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ , Solidarno$é¢”
do prezentowanego projektu opinii Komisji Konsultacyjnej
ds. Przemian w Przemysle (CCMI)
pn. Europejski plan dziatan w sektorze obronnym

I. W listopadzie 2016 r. Komisja Europejska zaproponowala
plan dziatan w scktorze obrony proponujge:

l. Utworzenie Europejskiego Funduszu Obrony (EFO)
aby wspiera¢ inwestycje we wspdlne prace badawczo-
-rozwojowe skladajgcego sie z dwach piondw:

a) pion badawczy,

b} pion w zakresie zdolnosci.
2. Wzmocnienie jednolitego rynku na uzytek obronnosci.
3. Wspieranie inwestycji w MSP.

I1. Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle (CCMI)
w swoim wstgpnym projekeie opinii do proporeji KE przed-
stawita szereg kierunkow dziatan, ktore sg bardzo niekorzyst-
ne dla polskiego przemysiu obronnego.

[I1. Cele, ktore wylamujg sig z proponowanych zapisdw to:

. Glowny element Europejskiego Funduszu Obrony,
czyli pion w zakresie zdolnosci, bedzie finansowany
wylgcznie ze skladek kmjowych (kosztem srodkiow,
ktore moga by¢ przeznaczone na krajowy przemyst
obronny),

[ ]

. Beneflicjentem tych srodkow bedzie grupa panstw, ktére
beda zaciesmaly integracje przemystow ohronnych na
warunkach proponowanych w tych dokumentach, co
sprowadza si¢ do dominacji najwigkszych koncernaw:
niemieckich i francuskich.

3. Wymuszenie na panstwach UE rezygnacji z offsetu

(umow kompensacyjnych).

4. Doprowadzenie do wykreslenia zapisdw umozliwia-
Jacych pafstwom czlonkowskim niestosowanic prawa
curopejskiego w dziedzinie wytwarzania i obrotu
uzbrojeniem i sprzgtem wojskowym (czyli obligato-
ryjnego otwarcia rynku krajowego zamowien sprzetu
wojskowego dla wszysikich firm curopejskich).

5. Dgienie do $cifle zintegrowanego przemyslu obronne-
go spowoduje takse:

a) dominacje najwickszych firm zbrojeniowych Nie-
miec i Francji,

b) eliminacje firm amerykanskich i amerykanskich
technologii, co spowoduje m.in. zmniejszenie kon-
kurencji, wzrost cen i narzucanie jedvnych, czesto
drozszych 1 gorszych, rozwigzan.

6. Catkowite zablokowanie mozliwodci wykorzystania

istnigjgeych funduszy unijnych stuzgeych celom gospo-

darczym i spolecznym dla zakladéw przemyshi obron-
nego (np. polskiego). Te srodki powinny byé udostep-
nione dla tego sekiora, np. na cele szkoleniowe dla pra-
cownikow i na cele badawczo-rozwojowe produktiw
1 ushug podwdjnego zastosowania,
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IV. Propozycja, aby na czele EFO stali wylgcznie cywilni
przedstawiciele polityczni jest kuriozalna i gwaraniuje dele-
gowanie przedstawicieli najsilniejszych pafistw UE. ktdrych
koncerny zbrojeniowe maja dominowad.

V. Dotychczasowe proby wspolnych — europejskich projek-
tow badawczo-rozwojowych przyniosty watpliwe rezultaty:
1) w realizacji takich projektow uczestniczy zaledwie po
kilka krajow,
2) wspolne projekty okazuja sie duzo drozsze i przekra-
czaja kolejne harmonogramy.

V1. Dzialania EFO zmierzajacej do takiej formy konsolidacji
przemystow zbrojeniowych panstw UE nie uwzglednia, ze
nic wszystkie kraje sg sklonne inwestowaé w kazdy rodzaj
uzbrojema. Posiadajg one odmienne ramy czasowe prey pla-
nowaniu rozwoju réznych rodzajow uzbrojenia, réine prio-
rviety, co utudnia wspolne, europejskie projekty badawcizo-
-rozwojowe 1 zakupy uzbrojema.

VIL W konsekwencji proponowanyeh rozwigzaf:

1. Mastapi uprzywilejowanie korzystania z zachet finan-
sowych 1 prawnych w zakresie przemyshi obronnego
glownych krajow i wyeliminowanie takich krajow jak
Polska.

L. Rezygnacja ze dcisle) wspolpracy sektora obronne-
go z sektorem cywilnym, co eliminuje efekt synergii
1 mimimalizacji kosztow.

3. Eliminuje si¢ dialog z przedstawiciclami przemysh
obronnege 1| zwigzkdw zawodowych,

VIIL W tej sytuacji nalezy dazy¢, aby zgodnie ze stanowi-
skiem KE, iz europejska polityka przemystowo-obronna
powinna by¢ zrownowazona, nalezy bezwezglednie utrzy-
mywac prawoe Polski do offsetu i niestosowania prawa
wspolnotowego przy zamowieniach sprzetu wojskowego
1 ushug.

[X. Nalezy okresli¢ usytuowanie nowej instylucji w systemie
Juz istniejacych w UE, takich jak m.in.:
# Furopejska Agencija Obrony,
# Europejska Wspdlnota Obronna,
# Zachodnioeuropejska Organizacja ds. Uzbrojenia,
# Organizacja Wspdlpracy w kwestii Wspdlnego Uzbro-
Jenia,
= Komitet Wojskowy UE,
» Baza Technologiczna i Przemyslowa w dziedzinie
Obrony,
# Rada ds. Harmonizacji Potrzeb Wojskowych,
# Europejskie Centrum Badaii i Technologii Obronnych.
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SZKOLENIE ZWIAZKOWE

W dniu 10.02.2017 r. 0 godz. 9.00 w hotelu ,.Pro-
miefi” odbylo si¢ szkolenie dla Komisji Zakladowych
NSZZ 5" Mesko S.A. na temat : . Stan uzwigzkowienia
pracowniczego i pozyskanie nowych czlonkéw zwigzku
NSZZ ,.S",

Zajecia z uczestnikami szkolenia prowadzil kol
Janusz. Zabiega z Dzialu Szkolen Komisji Krajowe
z Gdanska.

Szkolenie prowadzone bylo przede wszystkim na
zasadzie dialogu z uczestnikami oraz odpytywania na
inleresujace uczestnikow tematy.

Pan Janusz Zabiega przedstawit metody pozyskiwa-
nia nowych czlonkéw zwiazku, oparte na zrozumieniu
sytuacji oraz konwersacji zwigzane) z oddzialywaniem
na jednosike pracowniczg.

Red.
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X, W UE funkejonuje wiele dokumentdw okredlajgeych poli-
tvke obronng, m.in.;
= Wspilna politvka bezpieczensiwa 1 obrony™
# _Plan Rozwoju Zdolnosei Obronnych LE”
# Europejski program badan nad bezpieczenstwem™
WMechanizm Rozwoju Zdolnoser Obronnyeh™
+Wsapolne Europejskic Obszary priorytetowe™
¥ Dhugofalowa Prognoza Eurepejskich Potrzeb w zakre-
sie Zdolnodei Obronnyceh™

#  Kompleksowy Proces Rozwoju Zdolnoser Obron-
nych UE™

#  Furopejska stratesia Wspdlpracy w dziedzinie uzhro-
jenia™

# Kodeks postgpowania w's zamdwien obronnych”

# Kodcks postgpowania w/s offsetow™

e
”~
:.-'.'_

Do tego dochodzi szereg innych dokumentéw programo-
wych, a przede wszystkim te, ktorych ostatnim elementem
jest ta opinia, co prey wielosci struktur organizacyinych oraz
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narrFucania bardzo krotkiego czasu na konsultacie ze sirona
spoleczng, wymaga wiedzy cksperckiej 1 stalego $ledzenia
rachodzacych w strukturach UE procesdw i dzialan zwiaza-
nych z tematem przemystowo-obronnym. Inaczej bedziemy
dziata¢ doraznie, bez okreslone) strategii, kidrg tez nalefatoby
aktywnie promowac.

1. Ninicjsza opima odnosi sig do ghdwnych zatofen wynika-
jgcych z przedstawionego dokumentu. W przypadku koniecz-
nodci odnoszenia sie do szezegdlowwch poszezegdlnych
zapisow 1 propozycjl. istnieje potrzeba dhuzszego czasu
i odnoszenia si¢ do innych dolkumentow a nawet deklaracji,
wypowiedzi, itp. Nalezaloby tez zebra¢ fakty i konkretne
przyvkiady, kiore obalajy przedsiawione proporycje.

Przewodniceacy
KSPZ NSZZ . Solidarnosé™
Stanislaw Glowacki
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BHP TO KONSEKWENCJA DZIALAN

Bezpieczenstwo pracy to warun-
ki, ktore powinny byé spelnione, aby
pracownicy mogli wykonywad swoje
obowiazki bezpiecznie, bez naraienia
na utratg zdrowia lub &ycia. W dukej
mierze zalezy ono od postgpowania

wadzi¢ zmiany kosmetyezne, ktdre
to poprawig. Zupelnie jak ten chiop
ktory obiera gldwke kapusty ze zgni-
tyveh lisci - gdy juz zerwal to okazato
si¢, ze srodek tez jest przegnily, rozsy-
pal sig jak prochno, Schizofrenicenosd

see bO moje kury
oroger sgsrodéoc
Yo oo rozv ZroSTIC
Swigcene...

tej sytuacji polega na
tym, #e z bezpiecznych
warunkow pracy pro-
| buje zrobi¢ sig kobiete,
| ktora tylko troche jest
w ciazy. Ale bezpie-
czenstwo 1 ciaza maja
to do siehie, Zze albo sa
stuprocentowe, albo nie
ma ich weale. MNiektd-
rzy pitola” ze od kilku
lat nad planowaniem
i wykonaniem produk-
cji wisi jaki§ niefart
i fatum. Ale to puzik
prawda. Zwalaé¢ wszyst-
| ko na przeznaczenie jest
bardzo latwo. Daje to
fajttapom alibi, uspra-
wiedliwia ich niesku-
tecznose, pdyz efek-
tywnosé¢ czgsto zalezy
od wyboru sSrodkow
i metod, A juz na pewno
nie jest tak jak mysla

dozoru jak i organizacji produkcji
przez wyisze piony. No wlasnie, nie
moze byé tak Ze ,chaotyczny ped”
za wykonaniem produkcji za wszel-
ka ceng (np: praca na niesprawnych
maszynach) przyczynia sig do powsta-
nia wypadku. Osoby, ktére zostaly
zatrudnione Zzeby usprawnié cykl pro-
dukeyjny i system pracy, uwierzyly
W Swe] naiwnosci, 7e zamiast dzia-
lafi kompleksowych mozna przepro-
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niektorzy, #e wystarczy
powiedzieé pracowmkowi: ,Tylko
k.... nie wykonaj zadan to cig zwol-
nig”, Efekt takich dzialan widziclismy
ostatnio. O przyzwoitosei juz pisali-
$my, ale niektore jednostki sa niere-
formowalne, no coz, bedzie przynaj-

mnie] material na nastepny artykut
do Biuletynu. Liderom, ktorzy orga-
nizuja i przygotownja produkcje pod-
sylam Sciggawke, ktora jesliby znali
wezesniej to ustrzegliby sig terazniej-
szych klopotow, Jest to pigé praw
Murphy'ego:

1. Jezeli cos moze sig popsud, to
Z pewnosciy sig popsuje.

2 Jezeh cos moZe sig popsud
w wielu miejscach, to pierwsze
uszkodzenie wystapi tam, gdzic
wyrzadzi najwigcej szkody.

3. Jezeli przewidziales cztery moz-
liwe awarie | zabezpieczyles
si¢ przed nimi, to natychmiast
wydarzy si¢ piata, na ktorg nie
byles przygotowany,

4. Sprawy pozostawione sobie
samym zmieniajg sic ze zhych
na gorsze.

Konczae, przypomnial mi sig ma-
lenki fragment ksiazki jednego z naj-
lepszych polskich pisarzy dwudzie-
stego wieku: ,\Wsrod wrzeszczacych
jestem niemowa, wsrod dewotdw ate-
ista, wirdd krwiozerczych ateistow
Zydem, wérdd fanatycznych lewakéw
oficerem bialej gwardii, wérod zwa-
riowanych ckologow, ktérzy myla
elektrownie jadrowe z bomba ato-
mows, jestem radioaktywng czastka
wzbogaconego uranu, a wsrdd glod-
nych checialbym byé manng... Ale to
nie moja wina, ze ten $wiat jest tak
cudownie pojebany 1 moina zwa-
riowaé, popelni¢c samobdjstwo, lub
umrze¢ ze imiechu. Ja wybieram to
trzecie I nikomu nic do tego™ — WL,

Piotr Wolny
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