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Rozmowa z Prezesem Mariuszem Kolankowskim

1. Panie Prezesie, od powolania na
stanowisko Prezesa MESKO SA
minglo 2 miesigce. Jakie pierwsze
wrazenia?

Tradycja funkcjonowania aktu-
alnej spolki MESKO SA jest dla
mnie motywem do dzialania i moze
dlatego moim pierwszym wraZeniem
jest przekonanie o ustawicznej, sys-
tematycznej i cigzkie] codzienne)
pracy w celu usprawniania funkcjo-
nowania zakladéw. Kolejne wraze-
nie to przeplatanie si¢ bardzo nowo-
czesnych zastosowanych rozwigzan
w wielu procesach produkecyjnych,
niestety z przestarzalymi juz meto-
dami, a wigc pewien kontrast w tych
dwu obszarach. Mam réwniez prze-

konanie, ze muszeg czuc si¢ odpowie-
dzialny za byt 1 przyszlos¢ kazdego
pracownika i poszukiwaé optymal-
nych kierunkéw funkcjonowania
1 rozwoju Spolki.

2. Czy po przeciez jeszcze nie-
dokladnej analizie, ale juz dzis,
moglby Pan nakresli¢ pierwsze
niezbedne dzialania, ktére wpro-
wadzi Pan w krotszej lub dalszej
perspektywie? Prosze o kilka prio-
rytetow.

W mojej ocenie bardzo wazny
jest rozwdj, dlatego postawilem
nowe szczegotowe zadania dotycza-
ce funkcjonowania Centrum Inno-
wacji i Wdrozen. W tym celu powo-

lalem komisje ekspercko-nadzorcza,
zadaniem ktorej bedzie nadzor nad
funkcjonowaniem Centrum. Réwnie
wazng sprawa jest staly i faktyczny
nadzor nad kazdym etapem dziatal-
nosci, do ktérego zobowigzani sa
przetozeni poszczegolnych komorek
organizacyjnych, natomiast postano-
wilem, aby najwazniejsze strategicz-
ne zadania na biezaco byhy nadzoro-
wane i to przy pomocy dostepnych
narzedzi przez caly Zarzad ze mng
na czele. Zapewnilem sobie zatem
stalty doplyw informacji poprzez
powolanie zespolow eksperckich,
zadaniem ktorych bedzie nad-
zor nad procesami produkcyjnymi

dokoficzenie na str. 2
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dokoncrenke ze sir 1

definiowaniem zagroZen i wypraco-

wywaniem rozwigzan optymalizujg-

cych lub eliminujgeych skutki. Kilka
zadan jest przeterminowanych, tym
samym powoduje 1o zagrozenie pla-
nowych efekiow i majgcych wphyw
na pozadany wynik ckonomiczny.

Przykiadami takich zespolow jest:

« powolanie komisji w zwigzku
z problemami glowic GSN do
rakiety PIORUN,

+ powolanie zespolu ds. weryfikacji
konstrukep amunicp 120 mm,

+ powolanie komisji ds. ulokowania
produkeji nitroestrow w Oddziale
w Pionkach (okreslenie kompeten-
cji wytwarczych).

Ponadto zlecilem audyt:

« wykorzystania programu AutoCAD,

= projekty rozwojowe i handlowe
w MESKO SA,

» zlecenia produkcyjne lokowane
w podmiotach zewngtrznych,

* budynkow 1 terenow nalezacych
do MESKO SA w zakresie mate-
rialéw nicbezpiecanych,

* funkcjonowanie systemow ochro-
ny w MESKO SA w Skarzysku-
-Kamiennej.

Zlecilem rdwniez powolanie ko-
misji celem wypracowania koncepcji
dalszego postepowania z elektrocie-
plownig zakladows 1| wreszeie wyda-
lem polecenie shuzbowe dotyczace
ustanowienia projekiu , Przygotowa-
nie oferty i podpisanie umow z U
1 wybranym kontrahentem w ramach
pracy - Dywizjonowy modul ognio-
wy wieloprowadnicowych wyrzut-
ni rakietowych kryptonim HOMAR
oraz powolalem komisjg ekspercko-
-nadzorczy sprawujacy nadzor nad
realizacjg prac nad tym bardzo waz-
nym projekiem.

Muszg rowniez powiedziec kilka
stow o potrzebie pozyskiwania naj-
lepszych kadr technicznych, a bedzie
to mozliwe jesh bedzie nasigpo-
wal rozwa) zakladu. Trzeba zacies-
niaé wspolprace z Technicznymi
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Uczelniami Wyzszymi, realizowad
potrzebne projekty badawczo-roz-
wojowe, wspilpracowaé z Narodo-
wym Centrum Badan i Rozwoju -
w tym zakresie rowniez prowadze
pewne dzialania, ktore zmateriali-
zujg si¢ w przyszlosci 1 to w moim
odczuciu meodlegle).

Jak Panstwo widza bardzo duky
zakres prac analityczno-koncepcy)-
nych przed nami.

3. Jedng z pierwszych decyzji Pana
Prezesa byla zmiana w strukturze
organizacyjnej i wprowadzenie
nowych ludzi. Prosze o kilka slow
nt. powodéw takich rozwinzan.
Tak to prawda. W pierwszych
dniach mojej pracy w MESKO SA
szczegolowo  przeanalizowalem
strukture organizacyjng i wnioski
z mojej analizy sg widoczne w zak-
ladzie. Szanowny Panie, dobieram
w mojej ocenie zespol najlepszych
ludzi, aby spdtka byla wilasciwie
i nowoczesnie zarzadzana. Za kaz2-
dym z nowych osob, kiore pojawily
si¢ w zakladzie, stojg kompetencje
- 53 to ludzie ktorzy osiagneli suk-
cesy zawodowe w wiclu dziedzinach
i posiadajg bardzo dobre kompeten-
cje, z ktorych cheg skorzystac. Przed
nami wiele wyzwan, a przede wszysi-
kim rozwdj spotki na ktory stawiam.

4. Wszyscy z ogromng ciekawodcig
obserwowaliémy wizyte Prezyden-
ta D. Trumpa w Polsce. Zapadly
decyzje w sprawie tarczy rakieto-
wej | innych programéw wspdl-
pracy z USA. Czy Mesko SA jest
uwiglednione w tych programach
i w jakim zakresie?

Pana pytanie jest bardzo na czasie
- zdaje sobie sprawg z oczekiwan
wprowadzama nowych produktéw
lub produkeji okreslonych podze-
spotow przez nasze zaklady, gdyz
to daje gwarancj¢ stabilnoici oraz
otwiera szerokie horyzonty dzialan
na przyszloi¢. Umozliwia przyje-
cie dhusze) miezagrorone) perspek-

R

tywy rozwoju i konkurencji. Sam
Zz olbrzymig ciekawoscia sledzilem
przebieg wizyty Prezydenta USA
~ szczegolnie koncentrujgc si¢ na
aspektach gospodarczych. Oczywi-
scie jest wiele obszardow, kiére dzis
nie mogg by¢ podane do publiczne)
wiadomosci z uwagi na tajemnice
1 to nie tylko handlowsg. Jestem prze-
konany, #e Spotka Mesko SA bedzie
beneficjentem nowych technologii,
a tym samym bedziemy kooperowad
w nowych produktach.

5. Jest Pan mlodym energicznym
czlowiekiem. Prosze powiedzieé
co4 prywatnie nt. Mariusza Kolan-
kowskiego.

Prywatnie jestem ojcem dwojki
dzieci, na stale mieszkam w War-
szawie 1 to od wielu lat pracowalem
w kilku spotkach, gdzie pelnilem
funkcje kierownicze. Jestem rodo-
witym buszczaninem wigc woje-
whdziwo Swigtokrzyskie jest dla
mme rodzinnym miejscem. 1 to co
powiem feraz nie jest kurtuazjg ale
stanem faktycznym - bardzo lubig
przyjezdiac do Buska-Zdroju, bo tu
moge naladowaé baterie, a samo
wojewodztwo swigtokrzyskie urzeka
swym pigknem - takie stowa czgsto
stysz¢ od osob z ktorymi spotykam
sig¢ w Polsce 1 poza granicama kraju.
Udzielam si¢ rowniez w przedsie-
wzigciach charytatywnych i lubig
pomagaé ludziom.,

6. Mydle, 2e wszyscy w rakladzie,
w miescie bedy pilnie obserwowaé
dzialania Zarzadu Pana Prezesa
i Evcza sukcesow.

Uwakzam, e czynmk spoleczny
jest niezmiernie wainym elementem
koniroli, dlatego opinie ludz sg dla
mnie¢ bardzo waine. Wiem od dawna
7e silg kazde) instytucyi jest personel
i wyznaj¢ zasade, e zaklad, insty-
tucja jest silna sita swych pracowni-
kow. Za zyczenia sukcesow dzickuje
i myslg, e takie Zyczenia sg wiasci-
we dla nas wszystkich.
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Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej
IX kadencji w Mesko S.A.

W dniu 13 lipca 2017 r. w siedzibie spotki w Skarzysku-
-Kamiennej odbylo sig picrwsze posiedzenic Rady Nadzor-
czej IX kadencyi. Przewodniczacym Rady zostat wybrany
przez Walne Zgromadzenie Pan Rafal Roszkowski. Ponadio
w sklad BN wchodzy: Pawel Stanik, Tomasz Sieczka, Emi-
lia Krason, Robent Bury, Pawel Chochél, Gabriel Nowina
Konopka, oraz Andrzej Lubek. Po przyjgtym  porzgdku
obrad przysigpiono do ukonstytuowania si¢ nowej Rady
Madzorczej, a nastgpnic do powzigcia uchwal w sprawie
zaopiniowania sprawozdan kwaralnych w ramach bieks-
cych projektiw:

I. Sprawozdanie za drugi kwaral

projektu kryptomim PIRAT.

2. Sprawozdanie za drugi kwartal 2017 r. z realizacji
projekiu  Modemizacja prochu i amunicji w MESKO
SA w Pionkach™.

3. Sprawozdanic za drugi kwartal 2017 r. z realiza-
cji projekiu  Uiworzenie Polskiego Centrum Paliw
Rakictowych™.

4. Sprawozdanie za drugi kwartal 2017 r. 2 realizacj
projekiu krypronim KRAB/KRYL

5, Sprawozdania za drugi kwariat 2017 r. z realizacy
projektu kryptomim RAK.

Nastepnie podjeto uchwale w sprawic ustalenia termi-
nu wyplaty dyvwidendy, ktora przypada na 25.07 br. Zysk
w 2016 r. wynidst 3296 min. Na dywidende przeznaczono
985 159 pln (pracownicy + pozostali akcjonariusze), co daje
16 groszy na jedng akcjg. Porostala kwota rosiala pree-
znaczona na kapital zapasowy spotki, W ostatniej czesc
posiedzenia poproszono Zarzad Mesko SA o preedstawienie
sytuacji ekonomiczno-finansowej spolki za piglé miesigey.
ktdra preedstawia si¢ nastepujaco: W ciagu pigciu micsigey
Mesko arealizowalo wartodciowy plan sprzedazy w 68,8
procenta. Spotka mic zreahzowala planowane) sprzedaiy
amunicji sredniokalibrowej, oraz amunicp wiclkokalibro-
wej. Niezrealizowanie planowanej sprzedazy pokryte zosta-
lo wykonaniem amunicji malokalibrowej, oraz pozostalymm
wyrobami ,.8”. Po prezentacji posiedzenie zakonczono.

Milo nam poinformowad fe dwaj nasi przedstawicicle
w wyniku glosowania obj¢li funkcje w Radzie Nadzorcze).
Pawel Stanik zostal wybrany Wiceprzewodniczgeym RN,
natormiast Tomasz Sieczka po raz trzeci objal stanowisko
Sekretarza RN,

Informujemy rdwniez e w dniu 25.07 b.m. Pawel Stanik
zlozyl rezygnacje z funkeji Spolecznego Inspekiora Pracy
Mesko 5. A, w zwiazku z nowymi obowigzkami w Radaie
Madzorcee). Pawel precz siedem lal skulecenie wspdldzialal
z kierownikami, srefami zakladdw, oraz Zarzagdem Mesko.
Jest lubinny przez pracowmikdw, o solg w oku miekiorych
dyrektordow co $wiadczy o jego skutecznoscl.

Im bardziej si¢ angazowasl, tym bardnig) go obmawiali,
bo jak wiadomo kio prawds wojuje od igarsiwa dostaje

2017 r. z realizacji
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baty. Jednakie dzicki wsparciu preewodniczacego . Solidar-
noscl”  wrzorowo wywigzywal sig ze swoich obowigzkow
co docenila Panistwowa Inspekcja Pracy wybierajac go naj-
skuteczniejszym Spolecanym Inspekiorem Pracy w 2015 r.
w wo), dwiglokrzyskim. Nastgpea Pawla powinien mieé
troszke latwiej, poniewa: w dzisiejszych czasach duzo
latwie) udawad preyzwoitego czlowicka np.: kazdy dyrektor
bez trudu moke sig wzniesé do wymaganego poziomu etvki,
gdy ten obnizyl sie do poziomu nicktdrych dyrektordw.
Wierzymy, ¢ Pawel z Tomkiem bedg nas skulecznie
i godme reprezentowaé w Radzie Nadzorczej, dlatego
zyczymy im wytrwalosci w podeymowamiu dobrych 1 traf-
nych decyzji. A propos godnego zachowania, podczas ostat-
niego posiedzenia RN doszlo do gorszacej sytuacji. Wybra-
ny rownied preez pracownikow Andrzej Lubek m 2 gruchy
ni z pictruchy poprosil Prezesa o zmiang migjsca pracy, oraz
stanowiska, bo jak powiedzial: na zakladzie gdzie pracuje

jest tylko kontrolerem, a e kiedys byl Kierownikiem to

teraz i owszem ez by cheial. Po tym wystapieniu”™ zapano-
wala zawstydzajgca, niezrgezna cisza, kiorg preerwal Prezes
rapraszajac poszukujgcego pracy” w najblizszym czasic na
rozmowg. Andrze) jako katolik stosuje sig do preykazania
»Pomagaj blitmiemu swemu jak sobie samemu™. Ale e
na tym parszywym swiecie nawet Panu Bogu nie udalo sig
wszystkich uszezesliwié, wige Andrzej przynajmniej sobie
probuje pomoc. Nasuwa sig tulay maksyma Napoleona,
kiory tak rzckl o jednym ze swoich marszatkow: ., Postawig
go tak wysoko, ze wszyscy zobaczy jego Smiesznosé”,

W biuletynie cz¢sto pisalismy | bgdziemy pisac o przy-
zwoitodci. Kto chee niech czyta, a kto nie chee, to niech
sig laskawie zmusi bo do k... nedzy piszemy o rzeczach
wainych. A w  Daiesigtee™ nikt Wam kocham pracowni-
cy o takich rzeczach nie napisze. Chociaz brak zwrotow
z nakladu Biuletynu swiadezy o duzej poczytnosci. 1 tym
pozytywnym akcentem kodczymy drisiejszy artykul,

Redakeja
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PREMIA ZA Il KWARTAL

Decyvzig Preeesa Zarmdu Mesko SA Pana Marjusza Kolan-
kowskiego zostaje uruchomiona premia za 11 kwartat 2017 r.

Okazuje sig, k¢ mozma wykonad zadania zgodnie z Regu-
laminem, a wysilek pracownikdw nie zostanie rmamowany.
Myile, #e dia wszystkich pracownikdw jest 1o b, dobra infor-
macja prezed urlopem. Uruchomienie premii bylo modliwe,
dagkn nowelizach Regulaminu Premiowania na wniosek
NSZZ . Solidamost™, Uceciwie treeba powiedaec, #e¢ plan
rzeczowy nie zostal wykonany i kary znow modemy placic.
Winy pracownikow jednak w tym nic ma.

Cieszymy si¢, 2¢ pracownicy przed urlopem otrzymajs
pozytywng informacie. Red.
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DIALOG TROJSTRONNY

Ma wniosek preewodniczgcego
SKPZ NSZZ .57 w dniu 10 lipca
2007 r. w Centrum Partnerstwa Spo-

lecznego Warszawic
odbyto sig posiedeeme Trgstronnego
Zespohlu ds, Rozwoju Preemyslowego
Potencjala Obronnego 1 Modemnizacyi
Technicznej Sit Zbrojnych.

oalog” w

Cildwnymi tematami obrad byly m.in..
l. Informacja nt. stanowiska Rzadu
RP w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Obronnego z prezentac)n sta-
nowiska zwiazkow zawodowych.

. Informacja o stanie zaawansowa-
mia realizacy Planu Modermizacn
Techmiceng) 5£ RP w zakresie:
Preeciwlotniczy 1 Przeciwrakieto-
wy Zestaw Rakietowy Sredniego

SWisla™,

DENIOWY

bl

Zasiggu
modul
nicowych wyrzutm rakictowych
Homar”, Smiglowce wsparcia
bojowego, zabezpicczenia 1 VIP,
Program zwalczama zagroden na
morzu w latach 200 3-2022/20340

1. Stan zaawansowania postgpowan
o udzielenie zamdwien publicznych
zwigzanych z modernizacjy tech-
niceng Sil Zbrojnych RP. w tym
Woysk Obrony Terytorialng

4. Syluacja organizacyno-ckonomicz-
na w podmiotach preemysto obron-
nego, nadzorowanych przez Mini-
stra Obrony NMarodowej.

W spotkaniu uczestniczy li:

— Sekretarz Stanu w MON - Bartosz
Kownacki

Drywizjonowy
wieloprowad-
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Sekretarz Stanu w  Mimisterstwie
Roewoju - J. Kwiecinski

— Dyrektor  Departamentu  Polityki
Zhrojemowej — plk Dyvmanowski
Dyrektor Inspektoratu Uzbrojenia -
ptk . Imanski
Prezes Polskiej Grupy Zbrojeniowej

B. Wojnicz z Czlonkami Zarzgdu

Przedstawiciel Zwigzku Pracodaw-

cow  Przemystu  Zbrojeniowego
1 Lotmiczego
- Przewodniczagcy SKPZ ZZPE

Jerzy Szpecht
Przewodniczacy SKPZ NSZZ 57
Stanistaw Glowacki,

Obradom precwodmiczyl mimister
B. Kownacki, Europejski Fundusz
Obronny jest tak naprawde inicjaty-
wg duzych koncermdw zachodnich,
Chodzi nie tylko o pozyskanie srod-
kiw nn badamia 1 rozwd), ale przede
wazystkim o pozyskanie rynkdw rhytu
1 pozyskanie nowych technologii.

Uwagi przedstawilismy jako SKPZ
MSZZL 5"

Pierwszyg doéc¢ obszerng opinig
preestalismy do konusp Europepskaey,
w ktore) pracujg nasi, czyh s
o precdswwiciele, oraz druga opi-
mia skierowana do MON. Cieszy nas
ogrommie, ¢ Rzagd RP podeicla nasze
uwagi w calej rozeigglosci!!!

Prezentujemny Panstwu obie opinie,

Bardzo interesujaca byla infor-
macja dotyczaca stanu Zaawanso-
wania realizacji Planu Modemnizacji
Techniczne) SZ RP w zakresic resta-

wu mkictowego Sredmicgo zasiggu
~Wisla™ oraz modutu opmiowego wie-
loprowadnicowych wyrzuini rakieto-
wych .. Homar”

Na temat $miglowcdw wsparcia
bajowego zorganizowano osobne spo-
tkamie z preedstawicielamn zakladow
lotniczvch

Dia nas istolne jest, ¢ program
~Homar" do konca 20017 r. zosta-
nie podpisany 1| dostawy do 52 bedg
w | kwartale 2019 r. Rakiely poczgt-
kowo montowane, & nastepnie wspil-
produkowane beda w Mesko, Program
<Wista” bedaie podpisany dwutorowo

Pierwsza czesé umowy offsetowe)
bedzie zawarta do konca 2017 r . wraz
z dostawami rakiet . Patriot™

MNatomiast do korfica 2018 r. zosta-
nie Fawarta droga umowa offsetowa,
w ktorey wedlug wszelkich #nakow
bedine zpoda readu amervkanskiego
i wraelskiego na produkcie w Mesko
rakiet SkyCeptor

Wirtodé obu kontraktdw ok, 30
mid. zlotych. O szezepdlach bedsiemy
informowac na bigEaco.

W wypowiedziach mimistra Kow-
nackiego 1 pracodawcow stychaé
by lo glosy, e _ies..c-::.r.e nigdy nie bylo
lak srawansowanego stanu realizaci
postgpowan o udaseleme zamowien
publicenych zwigzanych z moderniza-
cjg techmcena Sit Zbrojnych w latach
201 3-2030

Mysle, e cos w tym jest, bo prze-
ciez dzisiaj nic mamy problemdw
£ zamowieniami, ale z iwich termino-
wg realizacjy, Szczegdlowe infor-
macje prezentowane priez MON
bedg zalgcemikiem do  protokolu
i po zatwierdzeniu preckademy tresé
zalgeznikow poprzez przewodniczy-
cych Komisji Zakladowych.

W sprawie sytuac)i organizacyjno-
-ekonomiczne] w podmiotach  znaj-
dujgecveh sig w PGZ odbedanie sic
wkrotce szerokie spotkame z Farep-
dem PGZ i przedstawione MON.

Termin spotkania bgdzie ustalony
przez prrewodniczacego St Glowac-
kiego i Prezesa PGZ B. Wojnicza.

Red.

-
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...ZMIANA

15 maja 2017 r. decvzja Rady
Madzorcee] nastapila rmiana
w Larzgdzie Mesko S.A.

Ze stanowiska Prezesa zostal odwo-
lany Pan mgr in, Waldemar Skowron.
Trzeba podkreslic fakt ogromne) pracy
wykonianeg) przes Prezesa Skowrona
na rEecz rmtowama firmy oraz nakre-
tlenia kierunkow rozwaojo firmy.

Konsolidacja naszej firmy, a tak
naprawd¢ budowa na gruzach Pre-
dom Mesko nowego, prevstajgcego
do dzisicjszej rzeczywistosci podmio-
tu gospodarczego, wymagala nie lada
odwagi | wytrwalodci. Starsi pamigta-
ja Mesko z 1160 ha i licenymi budyn-
kami z okresu Il wojny dwiatowej.
Ibhudowane tek zostaly zreby grupy
amunicyjno-rakictowej skladajace sie
z Mesko S5.A. ZPS Jaslo, Deramet
Nowa Deba, Nitrochem Bwdgoszce,
Belma Bydgoszcz, Bolechowo, Kra-
smik, Pionki. To jedyny do te pory
preykiad konsolidacji grupowej w ca-
bym przemyile zbrojeniowym. Place
w Mesko preed previsciem W. Skow-
rona wyplacane byly wiclokrotnie
w ratach, z opdinieniem i osiggaly po-
ziom ok. 60% sredniej placy krajowej.
Dzisiaj mamy place srednia ok. 107%
redniej placy kmjowej i podpisali-
smy porozumienie o dochodzeniu do
wynagrodzenia osiggajacego poziom
150% dredniej placy krajowej.

O tym pamigiad bedziemy!

Jak wspomnialem wiasciciel uznal,
e firmie potrzebny jest nowy impuls,
e thwia jesecre dude zasoby rezerw,
ktore naledy wykorzystad!

W dniu 15 maja Rada Nadeor-
cza powolala na stanowisko Prezesa
Faregdu Pana Manusza Kolankow-
skicgo, na stanowisko wiceprezesa
dyrektora ds. Nnansowwvch Pana Woj-
ciecha Orla.

W kolumnie pierwszej i drugiej
zamieszczamy wywiad z Panem Pre-
zesem, ktory wskazuje migdzy innymi
na plany, zamierzenia te kritko- i diu-
goterminowe. Zyczymy sukcesow!!!
Sukces nowego Zarzgdu bedzie ez
NASZYM — pracowniczym sukcesem,

Redl.
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Kiehce, 21 lipea 200 Tr.

(Hwisdezenic

W imieniu Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ “Solidamodd® protestuje pracciwko
profanacii pamigei Blogostawionego Ksicdza Jeraego Popictuszki, meczennika, obrocy hudz
| pracy, Parona Niembeimego  Samormdnege Iwigdks  Sawodowege . Solidarnodd™
(Dekrer  Kongregachl Kuoly  Bozego | Dhysoypling  Sekrsmemtdw Stolicy  Apostolskic)
zdn. 24 sierpaia 2014r.)

Zorganizowanie {po re drugi) wiecu politycenego proez ugrupowanis politycme
wodn 20 lipea 2017r. pod pomnikiem Blogoshwionego Ksiedsa leriegn | dlotenie wietes
min, preez preywodedw SLD - spadiobiercdw PZPR jesi wysoce micsiosowne, [mrussajgce
| sutemtycane ucrucia refigije.
| Figura Blogeslrwionego Ksiedes Jerrego dotycheraa otscrana modlgcymi sig luddmi
0k moks sad mig preedmiotem politveznych roxgrywel.

Za Zarrad Reglonu Swictokrzyskicgo NSZZ "Solidarnode™

| Wialijgma m{i—'—

PREZES NA WYDZIALACH

Porumo natloku rédmych zajed Prezes Manuse Kolankowski postanowil
sukcesywnie poznawacd kolejne wydzialy | zaklady w Mesko SA. Pierwsza
wizyta byla w Pionkach, co bylo spowodowane procesami inwestycyjnymi.
18 lipca Prezes odwiedzil Z-1, Z-2, a w szezegdlnodei pracownikow wydzialow
240, 210, 120 oraz 130, Pracownicy mogli zobaczyd Prezesa .na fywo™ jak
réwnick porozmawisé, Myglimy, 2e 1o dobry kierunck i podejmujac decyzje
Prezes bedzie juz misd rozeznanie czego i jakich srodowisk 1o dotyczy. Wicle
pytan kicrowanych przez Prezesa Kolankowskiego oraz wiceprezesa Orta doty-
czylo wydnajnosci pracy, efekiywnosci oraz modernizacji linii produkeyjnych.
Bardzo duke zainteresowanie Prezesa budzila kwestia zlecania produkeji do
firm zewnegtrznych!!!

Polityka obecnego Zarzgdu polega na maksymalnym skupieniu wykony-
wania zadan produkcyjnych w Mesko. Wielokrotnie zglaszalismy ten temat do
poprzednich zarzgddéw, Trudno bylo osiggngd consensus, Dopiero w ubieglym
roku zacz¢lo sig cod zmieniac. Jak slusenie podkredlil Prezes Kolankowski,
ludzie nie muszy chodzié do  prywaciarzy™ po poludniv dorabiad, trzeba im
stworzyé warunki by mogli pmcowaé tutaj w Mesko.

5t Glowacki
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Skardysko-Kamienna, dn, 21 062017 ¢

OPINIA
Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnosé
w sprawie wniosku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajace Europejski
Program Rozwoju Przemystu Obronnego

W zwigzku z bardzo poinym
nadestaniem omawianego wniosku
wRozporzadzema...” — opima nasza
jest pobieina, ze wzgledu na brak
maokliwosci czasowych na doglgbng
analiz¢ poszezegolnyeh rozdaatow
prezentowanego Dokumentu,

Dokument jest uszczegolowie-
niem Europejskiego Planu Dzialan
w sektorze obrony opublikowanego
w listopadzie 2016 roku.

Celem glownym tych deialan jest
koncentracja w produkcji  zbroje-
miowej, zaproponowanych w tych
dokumentach, co w rzeczywistose
sprowadza si¢ do dominacji najwigk-
szych koncerndw zbrojeniowych ze
szczegolnym wskazaniem  koncer-
now niemieckich i francuskich.

Celem Programu jest rownie?
wsparcie inwestycji na rzecz wspol-
nych badan oraz wspdlnego rozwoju
wyposadenia 1 technologn wojsko-
wych poprzez dzialania zwigzane
z rozwojem produktu lub technolo-
gii, takie jak:

- okreslenie wspdlnych specy-
fikacji technicznych,

— projekiowanie,

~ Iworzenie prototypow,

- testowanie,

= kwalifikowanie,

— certyfikacja i studia wykonal-
NOSCL.

Dzalania muszg byé prowadzo-
ne przy wspdlpracy co najmnigj
3 przedsichiorstw, kiore maja swoje
siedziby w co napmniej w dwaoch
panstwach czlonkowskich.

Dofinansowanie ze $rodkdw unij-
nych mie moze przekroczye 20%
catkowitych kosztow  dzalania.
Wicksze srodki na dofinansowanic
dziatan moga otreymac firmy reali-
#ujgce drialanmia w kontekscie stalej

EIULETYH EWIALROWY

wspdlpracy strukturalne). Pozostale
koszty majg ponosié panstwa czlon-
kowskie. Zastanawiajacym jest zapis
w kryteriach przyznawama srodkow
finansowych, e w ramach Progra-
mu, panstwa czlonkowskie muszg
sig zobowigzad do zakupu produkiu
koficowego. Prawo wlasnosdci inte-
lektualnej technologii i powstalych
wyrobiw pozostang w gestii pod-
miotdw  zaangazowanych w projekt
— czyli przedsigbiorsiw,

Zwracamy uwage, ¢ przyjecie
takiej konstrukcji prawno-organiza-
cyjno-finansowej, stawia w bardzo
uprzywilejowane) sytuacji duze mig-
dzynarodowe koncemy europejskie.
Zadne firmy Europy Srodkowo-
-Wschodniej nie posiadajy zadnego
doswiadczenia w zakresie migdzy-
narodowe), co dyskwalifikuje je juz
na starcie.

W rezultacie firmy naszego re-
gionu bedy tylke dodatkiem dusych

koncerndw curopejskich, szczegol-
nie francusko-niemieckich. Panstwa
czlonkowskie natomiast bedg pono-
si¢c koszty 1w koncowym elapie
bedg zmuszane do zakupu wyrobow
lub technologil od koncerndw, kidre
beda wlascicielem tych rozwigzan.

Nastgpi eliminacja firm spoza
Unin Europejskie), co moze byc
powodem zmnigjszenin konkuren-
cyjnosci, wzrostu cen i narzucanie
zakupu czesto drozszych rozwigzan.

Wydawac by sie moglo, e Doku-
ment dos¢ precyzynie formuluje
pewne oczekiwania, nie mniej jed-
nak pozostawione zostaly obszary
nie uregulowane, takie jak np.: rola
poszezegolnych panstw w ponosze-
niu skutkow finansowych Programu.

Nie zawario tei jednoznaczne
odpowiedzl na pylanie, czy wszyst-
kie kraje muszg kupowad te wyroby
lub technologe?

W zalgczeniu przesylamy doku-
ment — Uwagi KSPZ NSZZ  Soli-
damosc™ do prezentowanego projek-
tu opinii Komisji Konsultacyjnej ds.
Przemian w Przemysle (CCMI), pn.
Europejski plan dzialan w sektorze
obrony z dnia 10.03.2017 .

Preaewodniceacy
KSPE NSEE | Solidarnoidé™
Stanislaw Glowacki
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AMNEZJA?

£ ceestothiwoscig zakonczenia kaidego miesigea tzw.
~Opozycja tolalna™ rglasza kolejne wotum. mieufnosci
wobee kolejnego ministra,

Ktos powie, czy oni liczy¢ nie umicjg? Przecie? i tak
kaide glosowanie przegrywajg, bo PiS ma zdecydowany
wigkszosé. Mysle, 2e liczyé jednak umiejg, a szczegdl-
nie ,kasiorke™ dla sicbie. Otdz w tym wszystkim chodai
o sprokurowanie lakiego poczucia w spoleczenstwie,
2e w tym kraju to tylko chaos, brak demokracji, mor-
dujy Polakow itp. Oczywidcic nie ma o nic wspdlnego
z rzeczywistoscig, ale jest pretekst by pokazywad sig
w TV 1 opowiada androny jaki to PiS zby i gngbi spole-
czenstwo, Czasami jak sie stucha tych wypowiedzi ludzi
o dziwmie bramigcych nazwiskach, to zastanawiam sig
czy oni naprawde myily, Ze ten narod jest taki ghupi?

Przeciez pamigtamy, jak przed wizyty Komorowskie-
zo w  Mesko"”, wszystkie mblice , Solidarmosdci™ zosta-
ty ,aresztowane™ 1| wydano nakaz usunigeia plakatow
Komorowskiego | Kopaczowe) z dlugimi nosami,

To przecies dwezesna liderka P.O. pojechala na skar-
ge do whadcicieh Mesko"”, ze . Solidamosé™ szkaluje
Prezydenta i Rzad itd. Pamigtamy jak policja uzyla gazu
picprzowego przeciwko demonstrujgcym pracownikom
stoczmi. To przeciez na wniosek Prezydenta Gdanska
- Abramowicza bylem scigany przez policig i przeshu-
chiwany na okolicznosé usunigcia napisu . Stocznia im,
Lenina™ w Gdansku.

Czyiby juz zapommano dobrodziejstwo obcinania
dwukrotnego w latach 2008 i 2012 budzetu MON na
zamowienia co grozilo likwidacjg Mesko?

My w rejonie swigtokrzyskim i w Skariysku szcze-
golnie pamigtamy do czego doprowadzily rzgdy PO
1 PSL?T A wiec:

— do gwigkszenia bezrobocia w Polsce do 16%

(dzif ok. T%)
= do bezrobocia w Skarkysku-Kamienne) do 36%

- do bezrobocia w Szydlowcu do 38%

— do bezrobocia w Pionkach ponad 40%

- do podniesienia wicku emerytalnego dla kobiet 67 lar.
Proponujemy pomystodawcow tej ustawy postawid
jako operatorki przy produkcji materialow wybucho-
wych jako ,babcie jubilatki”

= do podniesienia wieku emerytalnego dla mezczyen
67 lat. Kakdy z postow PO i PSL powinien po zakon-
czeniu kadencyi stangl przy tokarce, frezarce przez
40-45 lat. Ewentualnic jako trening po zakoficzeniu ka-
dencji bieg po swiadczenie (ok. 870 zi) do biura pracy.

= do likwidac)i wieloletniej siedziby ZEORK w Skargy-
sku-Kamienne)

= do likwidacy siedziby rdénych dyrekeji PKP
w Skarkysku

= do likwidacji PKS w Skarkysku

BILULETYN TWiAEROWYT

.

= do doprowadzenia do stanu agonalnego szpitala
- do przerwania budowy obwodnicy Skarzyska.

Lista zashug jest dzis wigksza! Moge zapewnié, e
pracownicy Mesko 1 m. Skarzyska nic sg ghipcami
10 tym wszystkim pamigtaja.

Biskup kielecki Kazimierz Ryczan mial racje, chwi-
lami mielismy wraenie . #e za regdow PO i PSL bylo
gorzej niz za komuny™.

Amnezja? Na to nie liczcie. ..

Zygmunt Swigeicki

-

'&.‘Lﬁﬂ.—"

O

URLOP

Od kilku lat tradycjg jest, ze na przelomie lipca i sierp-
nia w Mesko jest przerwa urlopowa. ZaloZeniem bylo, 2e
ten okres mial by¢ wykorzystywany na wykonanie wszel-
kich niezbgdnych remontdw, szezepdlnie takich, ktdre
W czasie pelngj pracy zakladu trudno by bylo wykonad,

Zawsze byly ciggotki dyrcktordw zakladéw do pracy
w tym okresie. Powoddw zawsze bylo wicle. Udowadnia-
lismy, #e kosrt uruchomienia wydziahlu, pobdr czynnikow
energetycznych dla kilku czy kilkunastu ludzi jest zbwt
wysoki. W tym roku podobnie! Dyrektorzy mowig o nawa-
le zajpd?

W imieniu NSZZ  Solidarnoéé™ Mesko skladam
wszystkim pracownikom naszej firmy fyczenia wspaniale-
go odpoczynku | powrotu do zakladu z zapalem i zasobem
swickych sil. Preede wszysitkim niech wszyscy wracaja

zdrowsi. St. Glowacki
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Stanowisko KK nr 8/17

ws. propozycji wzrostu wynagrodzen
oraz emerytur i rent w 2018 r.

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarno$é™ podirzymuje
propozycje wyratone Decyzig Prezydium KK nr 67/17
w sprawic wzrostu w 2018 r. wynagrodzen w gospodar-
ce narodowej, w tym panstwowe) sferze budietowei,
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz emerytur
i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na nastg-
pujgcym poziomie:

- nominalny wzrost wynagrodzed w gospodarce

narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,8%,

— wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej powinien wynosic nie mniej miz 11,2%;

~ wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg powi-
nien wynosi¢ nie mniej niz 8%;

- wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien
wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen
towarow 1 ushug w 2017 roku zwigkszony o co naj-
mniej 50% realnego wzrostu przeciginego wyna-
grodzenia za prace w roku 2017.

Na negatywng oceng zashuguje propozycja Rady M-
nistréw wezrostu wynagrodzenia minimalnego w 2018 r.
do kwoty 2080 zI. Wobec planowanego w Wieloletmim
Planie Finansowym wzrostu przeciginego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w wysokosci 4,7%,
relacja mimimalnego wynagrodzenia w przyszbym roku
do przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej bedzie wynosicé 46,84%. Oznacza to, ¢ bgdzie ona
nizsza niz w roku poprzednim, co jest sprzeczne z celem
stopniowego, zgodnego z ternpem wzrostu gospodarcze-
go, osiggnigciem minimalnego wynagrodzenia w wyso-
kosci 50% przecigmego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Nie do zaakceptowania jest propozycja pozostawienia
na niezmienionym poziomie kwoty bazowej w zakresie
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Okres-
lenie dredniorocznego wskainika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 100%
oznacza kontynuacj¢ trwajgeego od 2009 roku zamroze-
nia wynagrodzen w administracji panstwowej.

Komisja Krajowa NSZZ . Solidamosc™ domaga sig
rozwigzan systemowych w zakresie waloryzacji najniz-
szych swiadczen emerytalno-rentowych, ktorych wypra-
cowanie zapewnialo Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tvki Spolecene] w poprzednim roku. Zaniechanie tych
dzialan prowadzi do stalego spadku realnych przycho-
dow najubozszych $wiadczeniobiorcdw, ktorzy stanowia
grupg spoleczng, kidra nie odczuwa wzrostu gospodarki,

Komisja Krajowa

NSZL Solidarnode™
Rydeyna, 20 exerwen 20017 1
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Stanowisko KK nr 9/17

ws. projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele

Komisja Krajowa NSZZ , Solidamosc” wyraza zanie-
pokojenie brakiem postepow w pracach legislacyjnych
nad obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele (druk nr 870).

Od padziernika 2016 roku, czyli od pierwszego

czytania obywatelskiego projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele, minglo juz 9 miesigey. W tym cza-
sic odbylo si¢ zaledwie jedno posiedzenie podkomisp
stalej do spraw rynku pracy Komisji Pohityki Spoleczne)
i Rodziny poswigcone projektowi. Przebieg prac komisji
nie wskazuje na to, aby ustawa o ograniczeniu handlu
w niedziele miata szanse wejs¢ w Zycie w najbhzszym
czasie.
Juz w trakcie zbierania podpisow pod obywatelskim
projekiem ustawy jej przeciwnicy, czyli przede wszyst-
kim wielkie, zagraniczne sicci handlowe, rozpoczely
szeroka kampani¢ medialna majacy zdyskredytowac
ide¢ ograniczenia handlu w niedziele w oczach spole-
czenistwa. Po pierwszym czytaniu projektu te dzialania
oparte na manipulacji | dezinformacji jeszcze przybraly
na sile. Kazdy miesige zwloki w pracach nad uchwale-
niem ustawy 1o okazja do kolejnych propagandowych
atakow.

Z rosngcym zaniepokojeniem obserwujemy rdwnicz,
coraz czesciej pojawiajace sig propozycje politykow
ekipy rzgdzacej dotyczace zmian w projekcie ustawy,
ktére w naszej) ocenie calkowicie wypaczyly jej sens,
Wirdd nich nalezy wymienié m.in. koncepcjy wprowa-
dzenia zaledwie dwdch niedziel w miesigeu wolnych
od handlu, delegowanie decyzyjnosci w te) kwestii na
samorzady, czy tez wprowadzenie mozhiwosci handlu
w niedziele do godziny 13.00,

Komisja Krajowa NSZZ _ Solidamosc™ z calg mocy
podkredla, Ze nie odstapi od postulatu ograniczenia han-
dlu w niedziele, w ksztalcie zaprezentowanym w oby-
watelskim projekcie ustawy. Pod tymi rozwigzaniami
podpisalo si¢ ponad pél miliona obywateh, te rozwia-
zania znalazly poparcie wirod zwigzkdw zawodowych,
organizacji zrzeszajjcych pracodaweow z branzy han-
dlowej oraz stowarzyszefi | organizacji spolecznych,
ktore weszly w sklad Komitetu inicjatywy ustawo-
dawczej.

Wzywamy rzad RP oraz parlamentarzystow do zin-
tensyfikowania prac nad zaproponowanym obywatel-
skim projektem ustawy i przyjgcia zaproponowanych
W Tilm rozwigzan.

Komisja Krajowa
NSZE Solidarnodé™
Rydirvna, 20 crerwea 2017 r.
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Skarzysko-Kamienna, dn. 10032017 v,

UWAGI |
Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarno$é”
do prezentowanego projektu opinii Komisji Konsultacyjnej ds. Przemian
‘w Przemysle (CCMI) pn. Europejski plan dziatan w sektorze obronnym

I. W listopadzie 2016 r. Komisja Europejska zaproponowa-

la plan dzialan w sckiorze obrony proponujac:

1. Utworzenie Europejskiego Funduszu Obrony (EFO)
aby wspieraé inwestycje we wspdlne prace badaw-
czo-rozwojowe skladajgcego sig z dwich piondw:
a) pion badawczy
b) pion w zakresic zdolnosci.

2. Wemocnienie jednolitego rvnku na uzyiek obron-
nosci.

3. Wspieranie inwestycji w MSP.

II. Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle
(CCMI) w swoim wstgpnym projekcie opinii do pro-
porcpi KE preedstawila szereg kierunkéw dezialan,
ktore 53 bardzo niekorzystne dla polskiego preemyshu
obronnego.

lI1. Cele, ktore wylamujg si¢ z proponowanych zapiséw to:
I. Glowny element Europejskiego Funduszu Obrony,

czyli pion w zakresie zdolnosci bedzie finansowany
wylgcznie ze skladek krajowych (kosztem srodkow,
ktore mogg bv¢ przeznaczone na krajowy przemysi
obronny).

2. Beneficjentem tych srodkéw bedzie grupa pafistw,
ktore bedg zaciesmiaty integracje preemysléw obron-
nych na warunkach proponowanych w tych doku-
mentach, co sprowadza si¢ do dominacji najwigk-
szych koncerndw: niemieckich i francuskich,

- . .

Stanowisko KK nr 11/17

ws. priby wprowadzenia uslug komercyj-
nych do szpitali publicznych

NSZZ . Solidamosc™ stanowczo sprzeciwia sig skraj-
nie nicodpowiedzialnym pomystom Ministra Zdrowia -
Konstantego Radziwitla — wprowadzenia uslug komer-
cyjnych do szpitali publicznych.

Nie zgadzamy sig, by zdrowie bylo towarem a pacjent
byt kwalifikowany do leczenia przez zawartosé portfela.

Zadamy natychmiastowego wycofania z dalszego
procedowania tego szkodliwego projektu, tworzacego
mierownosc w dostgpie do ochrony zdrowia.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidamosc™” podejmie
wszelkie dziatania prawem dozwolone dla ochrony
konstytucyjnego prawa rownego dostgpu do opieki
zdrowotnej.

Komisja Krajowa
NSZZL . Solidarnosé™
Rydzyna, 20 crerwea 2017 ¢
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3. Wymuszenie na panstwach UE rezygnacji z offsetu
{umdw kompensacyjnych).

4, Doprowadzenic do wykreflenia zapisdw umoz-
liwiajgcych panstwom crlonkowskim niestosowa-
nie prawa europejskiego w dziedzinie wytwarzania
i obrotu uzbrojeniem i sprzgtem wojskowym (czyli
obligatoryjnego otwarcia rynku krajowego zamo-
wieh sprzgtu wojskowego dla wszystkich firm euro-
pejskich).

5. Dazenie do scisle zintegrowanego przemysiu obron-
nego spowoduje takze:

a) dominacje najwigkszych firm zbrojeniowych Nie-
miec i Francji,

b} climinacje firm amerykanskich i amerykafskich
technologii, co spowoduje m.in. zmnigjszenie
konkurencji, wzrost cen i narzucanie jedynych,
czesto dro2szych | gorszyeh rozwigzan.

6. Calkowite zablokowanie mozliwodei wykorzy-
stania istnigjgeych funduszy unijnych shuzgeych
celom gospodarczym 1 spolecznym dla zakiadow
przemyshu obronnego (np. polskiego). Te srodki
powinny byé udostepnione dia tego sektora, np.
na cele szkoleniowe dla pracownikéw i na cele
badawczo-rozwojowe produktow i ustug podwa)-
NERD ZasStOSOWANIA,

IV. Propozycja, aby na czele EFO stali wylgcznie cywilni
przedstawiciele polityczni jest kuriozalna i gwarantuje
delegowanie przedstawicieli najsilniejszych panstw
UE, ktorych koncemny zbrojeniowe maja dominowac.

V. Dotychczasowe proby wspdlnyeh - europejskich pro-
jektdw  badawczo-rozwojowych przymiosty watpliwe
rezuliaty:

I. w realizacji takich projektéw uczestniczy zaledwie
po kilka krajow,

2. wspdlne projekty okazujg si¢ duro droZsze i preckra-
czajy kolejne harmonogramy.

VL. Dmalania EFO zmierzajgeej do takiej formy konso-
lidacji przemyslow zbrojeniowych pafistwa UE nie
uwzglednia, ze nie wszysikie kraje sg sklonne inwe-
stowa¢ w kazdy rodzaj uzbrojenia. Posiadajg one
odmienne ramy czasowe przy planowaniu rozrwoju
roznych rodzajéw uzbrojenia, rone priorytety, co
utrudnia wspolne, europejskie projekty badawczo-roz-
wojowe i zakupy uzbrojenia.

VII. W konsekwenc)i proponowanych rozwigzan:

1. nastgpi uprzywilejowanie korzystania z zachet
finansowych i prawnych w zakresie przemystu
obronnego gldwnych krajow i wyeliminowanie
takich krajow jak Polska. RTINS T
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Jezeli zpgodnie z obowigzujgcym
w MESKO rozkladem crasu pracy
sobota jest dniem wolnym od pracy
z tytulu przeciginie pigciodniowego
tygodnia pracy, to zastosowanie begdzie
miat przepis art. 1517 kodeksu pracy.
Zgodnie 2 tym preepisem pracowniko-
wi, kiory ze wezgledu na okolicznodci
przewidziane w art. 151 § 1 kodeksu
pracy (przyczyny uzasadniajace pracg
w godzinach nadliczbowych, 1), pro-
wadzenie akcji ralowniczej, usuwanic
awarii, szczegolne potrzeby pracodaw-
cy)] wykonywal prace w dniu wolnym
od pracy wynikajgeym 2 rozkladu crasu
pracy w preeciginie pigciodniowym
tygodniu pracy (sobota), przysluguje
w zamian inny deien wolny od pracy,

OPINIA PI’IAWNA

udzielony pracownikowi do kofca okre-
su rozliczeniowegno, w lerminie £ mim
uzgodnionym.

Z powylsrego wynika, de praca
w dniu wolnym, wynikajacym z prae-
cigtnie pigciodniowego tygodnia pracy
{w sobotg) powinna byé rrekom-
pensowana udzicleniem innego dnia
wolnego, nie phiinicj nid do Kofca
okresu rozliczeniowego. Naleiy pod-
kreslic, #e pracodawea nic ma prawa
wyboru sposobu rekompensowania
pracy w dniu wolnym, wynikajgcym
¢ preecigtnie pigcindniowego tygodnia
pracy. Ustawowo przewidziang formg
jest udziclenie innego dnia wolnego
od pracy — art. 151" Kkodeksu pracy
nic przewiduje modliwosci wyplaty

iadnege dodatkowepo wynagrodee-
nia. Uprawnienie to powstaje niezalez-
nie od ilosci godzin zatrudnienia w dniu
wolnym wynikajgeym 2 rozkiadu -
nawet jedeli praca byla wykonywana
krotko, np. przez 3 godziny, pracownik
mode domagad sig pelnego dnia wolne-
20 W Zamiar.

Ubocznic nalezy jednak podkreslic,
iz gdvby pracodawca nie mial moili-
wirdci udzielenia pracownikowi innego
dnin wolnego do konca okresu roclicee-
niowego (np. gdy pracownik przebywal
do koica okresu rozliczeniowego na
awolmieniu lekarskim) @ w ten sposob
doszloby do przekroczenia przecigine)
tygodniowe] normy crasu pracy, wiw-
czas pracownik — zgodnie 7 preepisem
art. 1517 § 2 kodeksu pracy — nabywa
prawe do wynagrodzenia, powigkseo-
nege o dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia

Wajciech Kuziel
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UWAGI Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnos¢”

dokoherenie e sir. ¥

2. Rezygnacia ze scislej wspolpra-
¢y sektora obronnego z sektorem
cywilnym, co eliminuje efekt sy-
nengii 1 minimalizaci kosztow,

3. Ehminue sig dialog z preedsta-
wicielami przemyshu obronnego
i ewigakow Fawodowych.

WVIIL W tej sytuacyi nalery dazyc, aby
zgodme ze stanowiskiem KE, iz
curopejska polityka przemystowo-
-obronna powinna byl arownowa-
sona, naleky berwzglednie utrey-
mywac prawo Polski do offsetu
I niestosgwania prawa wspolnoto-
wego przy zamdwieniach spragiu
wojskowego 1 ushug.

. Maleky okreslic usytuowanie no-
wej instytucji w systemie juz ist-
nigjgcych w UE, takich jak m.in.:

Biuletyn MKZ NSIZ ,Solidarnosc™
MESKO 5.A.
kolportowany w MESKO 5.4,

Redakeja:
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Wydawea: Migdryzakladowa Komisja
Twiazkowa NSZZ Solidarnosc™ MESKD 5.A.
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# Europejska Agencja Obrony,

# Europejska Wspdlnota Obronna,

# Zachodnioeuropeska Organiza-
cjo ds. Uzbrojenia,

# Organizacia Wspolpracy w kwe-
stit Wspdlnego Uzbrojenia,

# Komitet Wojskowy UE,

# Baza Technologiczna i Przemy-
slowa w deziedzinie Obrony,

= Rada ds. Harmonizacji Potrzeb
Wojskowych,

# Europejskie Centrum Badan
i Technologii Obronnych.
X. W UE funkcjonuje wiele dokumen-
wow okreslajgcych politykg obron-
T, m.in.:
= . Wspdlna polityka bezpieczen-
siwa | obrony™

7 Plan Rozwoju Zdolnodci
Obronnych UE"

# Europejski program badan nad
bezpieczenstwem”™

#  Mechanizm Rozwoju Zdolno-
s¢i Obronnych™

# Wspdlne Europejskie Obszary
prioryietowe™

# Dhugofalowa Prognoza Europej-
skich Potrzeb w zakresie Ztlol-
nosct Obronnych™

» Kompleksowy Proces Rozwoju
Ldolnodcl Obronnych LE™

N

# _Europejska strategia Wspolpra-
¢y w dziedzinie uzbrojenia”™

# Kodeks posigpowania w's
zamowien obronnych”™

F Kodeks postepowania w/s
offselow”™

Do tego dochoda szercg innych
dokumentdw programowych, a preede
wszysikim e, ktdrych ostatmim ele-
mentem jest ta opinia, co prey wielosc
struktur organizacyjnych oraz narzu-
cania bardzo krotkiego czasu na kon-
sultacje 2 strong spoleceng, wymaga
wiedzy eksperckiej i stalego sledzenia
gachodegeyeh w strukrach UE pro-
cesow i drialan zwigzanych z tema-
tem przemystowo-obronnym. Inacig)
bedziemy dzialad doragnie bez okre-
slonej strategii, ktdrg te: naledaloby
aktywnie promowad.

XL Ninigjsza opinia odnosi si¢ do ghow-
nych zaloden wiynikajacych 2z przed-
stawionego  dokumentu, W pry-
padku koniecznosci odnoszenia sig
do szezepolowych poszezegblnych
ZAPISOW | Propozyell, isinieje potree-
ba diuzszego czasu i odnoszenia sig
do mnych dokumentdw, a nawet
deklaracji, wypowiedzi, itp. Nale-
#aloby tez zebraé fakty i konkretne
przvklady, kiore obalajg przedsta-
WIONe propozycie.

Preewodnicegey KSPZ
NSZZ .Solidarnosé™
Stanistaw Clowncki
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