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WALNE
ZEBRANIE
DELEGATOW
ZBROJENIOWKI

VW dminch 28-2% wrrednia
odbyly sie chrady XXV Wal-
nego Zebrania Delegatiw Krajo
wej Sekonl Preemysio Zhrojenio-
wego NSZZ .5

Bylo to spotkanie w preed-
deaen  Pielgreymks  zakladow
zhrojenicwych & lomiceveh do
Ostre)  HBramy w  Skareyskuo-
“Kamiennej, Zebranie miato ura-
cryvaty charakier ze waegledu na
XXV rocEnice povwstania Bekeji.
Byl 10 ceas podsumowania
i refleksji

Delegaci wypracowali kil
istotnyeh  dokumentéw,  kidre
Parfgtwy prezentujemy.

SBranowizka zostaly preeka-
zune do odpowicdnich inseviucyi
celem podijecia deistan, Kilka
kwestii wymaga natvehmiasio-
wych dziatan!
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PIELGRZYMKA ZAKtADOW
ZBROJENIOWYCH I LOTNICZYCH
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30 wrzeinia do Sankivariom Matk:
Bozej Ostrobramskic) w Skardysku-Ka-
micnnej pravbyll pracownicy rakladdw
shrojeniowych | lotniczveh 2 eale] Pol-
skl. Byla to XXI11 l'iElgr..l:].'ll:lku da ﬂ:n:l:'l,lj
Bramy.

Tradycyire, 1tk oo roku, byle bardezo
URRCEYS1A Oprawis,

W procesii, Kiorn przessla ulicami:
Wilensky, Sienkiewicza i Promenads
Dstrobramska  wrichs udzial okolo 100
prelorzymdw. Ma czele procesji sela Orkie
stra Wojskowa = Gamizenu [ehlin,

Pracownicy mesh obne swojego Palro-
na, ks J'-Er..rEH__-:‘:- ['Llp:r-lllx:-':l:-n wrz r rel-
kevizni,

Procesjs prowadzst bp Protr Turzynski.
a eamykal Oddzial Kawnleni z Kiele,
Preed mospoczsciem procesit przodstawi-

i, i g

cigtle zakludow zapalili micze pracd Dgba-
mi Pomigel.
Drzlepacia zhokona )
—wajewedy swictokreyskicgo Apaty
Wojtysack
— wicewopeswody Andreejn
Betkowskiegn
Parlamentars valiw:
- poada na Sepm BLP. Wopeiecha
Skurkiewicza
posla na Seym R.P. Krevsziofa Lipca
posla na Sejm B.P. Mani Zuly
— posla na Sejm R.P. Bogdana
Latosifskiego
oraz organizatorow St Clowsckiego 1 Ro-
mana Jakima #lokvia '-'.-'i.*|.'.-::|.11 I-;-:l: ki
pod plyvig upamigtmajscy poleghech o Smo-
Tefisku, muin, Marig i Lechn Kaczynskich.
dakanceenie ma str. 1



PIELGRZYMKA ZAKEADOW
ZBROJENIOWYCH I LOTNICZYCH

Prey Do Milosierdma odstomeg-
ta sostala wysiawa posSwigcona poby-
towl Prezydenta Lechn Kaczynskie-
oo w Skarrysku-Kamienme] w dn. 20
kwietnia 2009 ok,

Po wejiciu Processi do Bazyliki
zostall powitani wszyscy goscie 1 Prel-
grEymi, m.in. z Warszawy, Krasnika,
Gliwie, Eatowic, Bienimia, k:l'.l]'\l}iklrl
go Mbyna, Siemianowic Slaskich, Pio-
nek, Radomia, Poznania, Bydeoszery,
Gdymi, Gdafiska, Wroclawia, Grodzig-
dea. ?.I.']::r:r'il.. Lodzr, Tamowa, Sialo-
wej Woli, Ostrowoa ﬁt'-'ll;lc-l-:rﬂ;-'shn:gu
1 Skarkyska- amienne).

Rozpoczynajac cucharystic  JE.
bp P Turzynski podwiecil nowe sztan-
doury NSZL | Solidarnose™ ze Stalowe)
Woll, Bydgoszery 12 MESEMA.

Woureczvstodciach udzial wricko 39
srtandardw.

Wirdd pofci  zaproszonveh byl
pplk Henryk Crech Prezes 527 AK.

Byila to tez TE. rocenica Powstanis
Panztwn Podziemnega,

Fo mkofczeniu mszy swigte] 1 blo-
goslawicnstwie udsiclonym przez 1E.
ks. bp. B Turzyiskicoo wazvstkim Ficl-
grymom, glos mbral wicewojewgds
swigtokrzvski AL Betkowszki,

W imieniu Prezyvdenta Rreczvpospa-
litej Polskie] Andrzeja Dudy wreceyd
odznaczenia panstwomws:

— Krzys Oficerskn Orderu Odiodseenia
Polsks — Polomia Bestimma dia Stan:-
slawa Glownckieeo

— Krey: Kawalerskl Oirderu Cddrodze-
nia Polaki dla R Jakima 7 Rzeszowa
Srebrny Kreyve Zashupi dla H. Seostas-
kn ze Stalowe; Woli 1 Wiestawa Jano-
szd Lewandowskiego z Warszawy

— Brazowy Breye fastugi dla E, Zhue
kiego x Gdyni, Gratulujemy!!!

Po odezyianiu Aktu Zawicrzenia
wizyscy plelaraymi zostali caproszen:
na Zodniersk posiiek.

Po msey odbyt sie koncen Oriiestry
WSK _PZL - RZFESZOW™.

[ zobaczenia za rok
Red.

BIULETYH TWIATHOWY — Y 'I__ & DIULETYN I'WIAZHIWY




Suchedmidw, dn, 2802517

STANOWISKO NR 1/ XXVI WZD/ 2017
Krajowej Sekeji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ . Solidarnosé™
Z dnia 28.09.2017 r.

w sprawie: aktoalnej sviwacji w Polskiej Grupie
Zbrojeniowej

Z nadzieja preyvjelismy wyniki ostatnich wvborow |

parlamentarnych.

Po pehennie preygotowane] preez ostatnie lala preez
rzad PO — P5L wstgpila w nas — pracownikow przemyshu
zhrojeniowego, nadzicja.

Z mieukrywang satysfakcja przyvjelismy plerwsze
decyzje Rzadu Pani Premier Beaty Szydbo.

MNie tylke slowa, ale konkretng dzialania, ktore tak
naprawde sprowadzaty si¢ do realizacii postulatiw zgla-
seanych przez Krajows Sckeje Przemyshu Zbrojeniowego
ol wielu lat.

Byly fo migdzy mnymi:

— wiekszenie wydatkdw budzetowych na modemi-
zacje Sit Zbrojnych,
modernizacja polskic] armi w oparcie o polski
preemyst obronny,

= wieloletni svstem zamowien wojskowych,

— pregjeeic uprawnien wlascicielskich nad zakiada-
i zbrojeniowymi pracze MON,,

— konsolidecjn zakladdw prieemysiu sbrojeniowego.

Te postulaty w wiekszosci zostaby zrealizowane, bgdz
sa w trakcic realizac.

Sa jednak sprawy, ktore budza nasz niepokaj 1 troske
o zachowanie tempa realizacji zatozen oraz metady ich
wykonania.

Wadzdr nad spidkami zbrojeniowwmi, dobor kadr,
pozostawiajg wicle do Zvezenia.

Powelana do tego spotka — Polska Grupa Zbrojeniowa
SA nuszym adumiem, nie adaje kompletnie egeaminu.

Brak jasnej koncepeyi funkejonowama Grupy, brak
strategin, brak wiasciwe) komunikacji | nadzoru nad spof-
kami, a preede wszystkim proypadkowest w dzialaniach
powoduje, ze obawiamy si¢ , 17 caby wysitck wlokony
preez. Read 1 Pana Ministea Antoniego Macicrewicza
w modernizacje Sit Zbroinveh zostanic zmamowany.,

Tak surowe) cceny nie wydajemy ol 1ak, ale po prawie
2 latach funkcjonowanig,

PG.Z 5A w nowych uwwarunkowaniach poelitvezmyvch,

Przykiad balaganu przyv skladanio zamdwien preez
SAUTOSAN" Sp. 2 0o, nie jest odosobniony, Brak koor-
dynacji dzialan powaoduje, ze podobnych meydentow
moze byl dwrzo wisce), To jest i bedzie kompromitacia,

Brak wspatpracy Zarzgdu PGE SA nawel # Ly
praypadikowymi Zarzadami Spokek powoduje, 7o wick-
srose umiw reabizowanyveh do M.OM. jest 2 opdZnie-
niem, za co firmy ponoszs ogromne kary finansowe.

BIVLETYN I%I&8LEQWY
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Nie mozna dopuscié do sytuacji, e prey tym pozio-
mic zagngezowania Readu, prey tym poziomie zamowieh
w firmach P.G.Z. SA, bgdg generowane straty | ujemne
wynikl finansowe,

Daotychezas nie wychodzilismy = tymi problemami na
zewnairz, me mnej jednak w sytuacji zagrorenia degra-
dacja bran¥y, naszych zaktaddw 1 wysithdw Rergdu, nie
bedziemy mieli innego wyjicia.

Przedstawiajyc te problemy, cheemy zapohise zmar-
nowaniu oeromne) szassy jaka dostalismy od Rzadu
Premier Beaty Savdlo,

Proeram 1 daatama Readu Pis nie mogs byl znivwe-
czone przez brak odpowiedzialnego nadzomu 1 konse-
kwentne) realizach tego Programu.

Preewodnlcrgcey
XXV WED KSPE NSEL JSolidarnodé™
Stanistaw Clowacki

Suchednidw, dn. ZR002017 r

STANOWISKO NR 2/ XXVI WZD/ 2017
Krajowej Sekcji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ JSolidarnose”

z dnia 28.09.2017 r.

wosprawie: syluacji w Spolkach Zhrojeniowych

Czlonkowie NSZZ | SolidamosE” skupieni w Krajo-
wej Sckeji Preemyvshu Zbrojeniowego z nadziejs na
poprawe sviuacy w swoich spolkach preyjell awycigstwo
P15 w wyhorach parlamentarnyveh.

Zapowiadune zmiany w skladach Zarzaddw Spdlek
dawaly nadzieje na poprawg organizac)i pracy | szybszg
stabilizacie ekonomiceng 1 satrudnieniowa = naslawie-

| miem na przvijecia do pracy.

Kierunck zmian w sirategii zamowicn Minsterstaa
Cbrony MNarodowey powoduje, 2e postulaty Kierowanc
przez lata do kolejmych Rzadow RP o zaméwienia wielo-
letnie docsekaly sie wireszeie realizaci

Tao daje szansg stabilnodcl 1 spokoju w Spotkach.

Jednokde smiany, jakie zostaly dokonane w niektd-
rych Zarzgdach, a w konsckwencii na nizszych stanowi-
skach kierowniczyveh corae bardeie) rorczarowyy 1 pro-
wadzy do pogarszania sig aumoslery wardd pracownikdw
w naszvch zakladach.

Jednym z podstawowyeh elementdw zareadzania, bar-
deo wasnvin, jest szacunck dla kaddepo ratrudmioncgo.
Sracunck zad do pracowmkow z dufym stagem pracy
powinien byc priorytetem i nikogo nie deiwid.

Nie mozemy jednak nie zauwazaé faktu, Zc pogar-
sra s1e atrosfera wirdd pracownikier 1 spada zaufanie
do pezelozonych na wielu odeinkach pracy w Spdltkach
Obrannych.

dokodczenie ng str. 4
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dokonczenie e str. 1

Metoda zamordyzmu” jaka zaczyma st slosowad
oraz syslem kar, upomnien,; ndgan @ orwolnien z pracy
pod byle pretekstem w najblizszym czasic doprowadzi
do tragedii.

Pracownicy zaczynaja coraz plodniej wyerakad swoje
niezadowolenie = nowepo svelemu rarcgdzania lodzmi.
Preyimupe sig lude niekompetentnych, slepo wykonujg-
oych ,rozkazy™ Zarzgddw. Toleruje sig donosy na swoich
kolepdw 2 pracy, a nawel na cale grupy pracownicze.

Wprowadza si¢ do kadry kierownicze] emerytowa-
mych oficerdw stuzb 1 policpi, ktorzy swoje kariery rohili
za rzadow PO — PSL.

Wiyelada na 1o, ke Zarzgdom zaley na tym, aby pra-
cownicy precowali w ciaghym napigeiu i strachu przed
ukaraniem lub zwolnicniem. Metody te preypomina-
Ja czasy stanu wojennego. Takie metody zarradzania
w Spotkach Obronnych =g niedopuszezalne. Spokdj, pre-
cyzja 1 dobre stosunki migdzvludzkic s niczhgdne, wrec:
wonieczne. Wazyscy podkreslajg, #e criowiek jest istota
najwazniejszy i maledy mu g szacunek. W niektorveh
Spotkach PGE takiego szacunku brak.

Malo tego. Wymwolono najgorszn ceche, jaka posiada
cziowick — donosiciclstwo,

To doprowadzilo do tege, e pracownicy przestali
sobie ufad obawiajae sic cev kiog nie donicsic do secfa
o by, o crvm 5ig ToFmawia, cry me jest podshuchiwany

d dawna nig bylo tak zlej atmosfery pracy.

Delegaci XXV] WZD K5PZ NSZZ 58" banden kry-
tycznie oceniajy takie dxiatama Zarzadaw. To nic ma nic
wipeincgo 2 dysevpling pracy 1 dvscypling procesdw
produkeyinveh.

To mie pracownicy wymagajgq naprawy, ale zarzadzajs-
cv w naszyvch Spotkach.

Domagamy 51¢ matvchimastowepo odwoknia Zace-
ddw, ktdre w sposob karypodny famig zasady wspokoyoia
I pm:kra-::&ajq werelkic granice norm spalecznych,

Mic o takich Kierunkach zmian mvslano wprowadea-
jac Kodeks Ewvki Polskig) Grupy Lhrojeniowey.

Preevwodnicegoy
KXVI WZEDY KSPZE NSEZ, L Salidirnosc™
Stanistaw Glowacki
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STANOWISKO NR 3/ XXVIWZD/ 2017
Krajowej Sekcji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ Solidarnosé”

Z dnia 28.09.2017 r.

w sprawic: poparcia KSPA NSEZ  Solidarnosé™
dla Ministra Obrony MNarodowej

W imieniu wszystkich pracownikéw preemysiu dhro-
Jeniowego delegaci XXV Walnego Zebrania Delegatow
udzielajy pelnege poparcia Panu Ministrowi Antoniemu
Macicrewiczowi

Od wielu lat do 2015 roku nasze zaklady byty pod-
dawane przez kolejne ekipy readzigee permanentnym
procesom  restruklurvzacii, pribom likwidacji, poni-
#ania 1 wiclokrotnic ponawiano proby wyprzedazy
Fakladow,

Branka zbrojeniowa byta traktowana jak | tredowata”,
ktoma jest dla catej gospodarki tylko obcigreniem. Sprawy
bezpieczenstwi, suwerennosci Pafstwa byly micistotne.

Preejecie Readu przez P18 oraz Pania Premier Beareg
Szydto diametralnic zmienilo naszg sviuacje.

Powierzenie obowiazkow Mimistra Ohromy Narodo-
we) Panu Antomiemu Macierewiczowi to gwarancja kon-
sekwentne) realizac)y zaloden programu Raegdu.

Po rax pieceszy po wicly latach mozemy mowid
o realizac)i postulatow naszej brangy tj:

— mwigkszeniu reatnych wydatkdw hudzetowveh na
medernizac)s anmii,
wigloletnim systemie zamowien wopskowych,
— modernizac)i polskiej ammii w oparciu o polski
praemysl obronmy,
konsuolidac) zaktadow preemysiu zbrojeniowega,
— przgjgeiv uprawnich wilascicielskich nad zaklada-
mi Zbrojeniowymi preez MO,

Wiazystkie personalne ataki na Pana Ministra &q spo-
wodowane wicickloscig i zawiscia wober sukcestw osig-
wanych prees Faead.

Delegac: AAV] WZD Krajowe) Sekcji Preemysiu
Zbrojenivwege MNEZL | Sohidamosd™ wyrazajg wyrazy
poparcia dla Pana Ministra za dotychezasowe dzialania.
Dzigki dziataniom Ministra Obrony Narodowe] oraz
Readu pracownicy przemyvstu zbrojeniowego sa dumni |,
¢ mogy pragowac na rzece bezpieczenistwa Rrecepospo-
litgj. Oczekujemy jednak od Ministra Obrony Narodowe|
bardzie] skutcczne] polityki kadrowej w PG.Z. SA oraz
epilkach zaleznvch,

Preewodnicegey
KAWL WED K5PE NEEE Solldarnode™
Stanislaw Ghewacki

. BIULETYH EWidImowy



Suchedridw, dn, 20052007 1

STANOWISKO NR 4 / XXVI WZD/ 2017
Krajowej Sekcji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ Solidarnose™
7 dnia 28.09.2017 r.

w sprawie: Ustawy emerytalnej

Od 1 pazdeaemika wedzie w fyeic ustawa, kidm
Preywraca moment preejscia ng emeryiurg po osigenieciu
6 lat dla kebiet 1 65 lat dla mgzczven

Jest to dzialanie, kiare naledy docenié. Jednak postula-
ty NSZZ 5" szly w Kicrunku, aby o momencie przejicia
na emeryturg decydowal sktadkowy stad pracy,

Taka 1dea zmian zostaly zawarta w14 punkcie
wel postulatdw sierpuiowych™ z 1980 r,

Delegact na WAD KSPE NSZZ 87 w dalszym cigpu
domagaia si¢ realizacyi tega postulatu. Wprowadzenice
zasady, aby kobicty mogly przejdé na emeryture po 35
lutach pracy oskindkowanej a mekceyini po 40 latach jest
postulatem, ktory nie zostal zrealteowany @ podnoszony
jest na wszystkich spotkaniach z czlonkami zwiazku,

Jestedmy preekonant, #e te oczekiwania znajdy swij
final w prayeotowywane] ustawie emervialne], bedsg
previete preez Rzad, Sejm 1 Prezydenta RP.

Preewodniceyey
XXVIWIED KSPE NSEAE Solidarnode™
Rtanislaw Glowacki

. O R S = e e e e o omw o
Sachednidw, dn. 23.09.2017 r,

STANOWISKO NR 5/ XXVI WZD/ 2017
krajowej Sekeji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ JSolidarno$é™
z dnia 28.09.2017 r.

wsprawie: wiworzenis w ramach PGUF. SA
SLentrum Ustup Bizncsaowych™

XXVI Walne Zebranie Delegatow Krajowe] Sekeji
Preemysty Zbrojeniowege NSZZ | Solidamosé™ stwier-
dza, e utworzenie w ramach Polskie) Grupy Zbrojeniowej
tew, Centrum Ushig Bizmesowych™, z zamiarem preeje-
cia od poszezegdlnych spolck obszardw sakupowych,
Rnansowo-ksiegowyeh, kadrowo-platniczyveh, sekolenio-
wych, teleinformatyeznych, zarzgdzania nicruchomosicia-
m, floty samochodows czy nawet utrzymaniem czystodci,
spowoduje chaos, balagan organizacyjny, a takde werost
kosziow w spdlkach, gdzic sy wypracowywane dochody.

Tym samym po raz kolejny zostaje podjeta priba
wprowadzania takich zmian w [nkcjonowaniu PGZ,
ktore nie majg zadnego uzasadnienia ckonomicznego,
organizacyjnego, efekiywnodeiowego, a wylacanic ogra-
nic73 uprawnienia spdlek wchodzgeych w sklad Grupy,

BIULETYAM I'WI&IHOWY
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pozbawig je podstawoewych instrumentdw do funkcjono-

wania i racjenalnege ksetahowania polityki rozwaojowej.
W rezultacie te demalania wywolaja negatywne konse-

kwencje spoteczne, na co absolutinie nie ma zgody Kra-
juwe] Sckejt Przemysiu Zhrojenioweso NSZZ | Solidar-
nosc™ i bedzie powodem wszergeia formalne] procedury
sporu Fhiorowego, WAD NSZZ  Solidamosic™ Preemysiu

Zbrojeniowego siwierdza, ¢ proponowane rozwigzania

to mechaniczne preenoszemia systemu 2 innego rodeaju

organizacji nie wwzgledniajace specyficenych uwarnko-
wan branzy zhrojeniowe] w naszym krmaju, m.in.:

¥ erodnicowenia spilek pod wegledem wislkosci, 5pe-
cyfiki i mdmorodnosci brank.

¥ polozenic spolek w regionach o roFnym poziomie roz-
wojl gospodirerero,

¥ funkcjonowanie systemow Jiderdw™ i grup spobek
realizujacych poszezegolne projekty omz negocjacje
kontraktow z partnerami keajowymi 1 zagranicznymi
wymaga od spilek profesjonalnie preygotowanego,
bezpedrednicgo zaplecza,

v prowadzenie polityki  kadrowo-zatrudnieniowe)
w zaleinesct od modliwosc regionalnyeh; kselahowa-
nia tego srodowiska wedhig potrzeb poszcregdlnvch
spidek poprzes porczumienia z lokalnymi wezelniami
i szkolami zawodowymi,

¥ dostosowanic systemu szkolen zakladowyeh do indy-
widualnych potrzeh spalck,

¥ rddne systemy informatyczne funkcjonujgee w posz-
ceegolnych spilkach, w tym w nicktdrych na etapie
wdrakania

Prakiyceng konsckwencja wprowadeania w przemysle
zbrojeniowym tego bardzo teorelycenego rozwigzania
bedeie:

v Nickontrolowany werost biurokraci,

v Zwigkszenie kosadw funkejonowania spolek,

v Dezorganizacja i wydhikenie sysiemu decyzyinego,

¥ Wylgezenie spod wiadzy | koniroli kierownictwa
spidek stotnveh obszardw dziatalnosed 1 preckazania
ich, osohom i sirukturem, kidrg beds ponosily dodé

Huzoryerne konsekwencje 1 odpowiedzialnedé,
¥ Powstanie wielu odrodkdw decyzvinych,

ilohancrenie na sir 6
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doknficrenie ze sir, 5

¥ Likwidacja miejsc pracy wysokicj jakoscl, praede wszyst-
kim w regionach, gdzie wystgpuje ich duzy deficyt,

v Zwolnienie z pracy fachowedw z wieloletnim dodwiad-
creniem na szkolenie, ktdrych spidki poniosty powime
wydatki na rzecz osdh, ktire bedy dopiero sig preyuczaly.

Sprezeciw budzi réwnie sposib wprowadzania tych
zmian. Nigzgwykle istoine informacje dotyczace funkcjo-
nowania Grupy i zatrudnionych w nigj pracownikow sa
podawane na konferencjach prasowyeh bez nawet naj-
mniejszych prob konsuliacji ich z NSZZ  Solidarnesc”.
Trakwijemy to jako naruszenie zasad wspdlpracy @ dialogu
spolecznego zagwarantowanego w Ustawie o zwigzkach
zawodowych.

Nie tworzy to klimaw wzajemnego zaulania | rodzi
ohawy o dalszy wspdlprace. W tej sytuacji za kenieczne
uwazamy pilne podiccic rozmdw w sprawie okreslenia
kicrunkdw funkcjonowania PGZL S.A. Brak reakc)i na nasz
postulat bedzie sygnatemn do rozpoczecia preygetowan do
akeji protestacyinej zgodnie z Ustawy o zwigzkach zawo-
dowych,

Preewndniczacy
XXVI WZD KSPZ NSEZ . Solidarnosc”
Stanistaw Glowacki
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Suchedniva, dn, 28037 5.

STANOWISKO NR 6 / XXVI WZD/ 2017
Krajowej Sekeji Przemysiu Zbrojeniowego
NSZZ . Solidarnosc¢™
z dnia 28.09.2017 r.

Delegaci na XXVI WZD Krajowej Sckeji Przemysiu
Zhrojeniowego NSZZ | Solidarnodé” z nicpokajem obser-
wuja narastajace napigcie pomigdzy KM NSZZ | Solidar-
nost™ RADMOR i Zarzadem te) Spotk.

Zarzad przyjal postawg nicpodejmowania Tozmow
z grupa negocjacyjng oraz z Prezydium KM NSZZ |, Soli-
darnodc™, co powoduje brak mofliwoson roewigzania kon-
flikne. KM NSZZ | Solidamoid™ bromac praw pracowni-
ceyveh oraz o stabilnodei swojego zakladu, wielokrotnie
ewracata sig do Zarzadu Spétki o rozmowy (negocjecie),
bezskuteczme do dnia drisic)szego.

To doprowadzilo do przeprowadzenia referendim wsrod
pracownikiw  Wydzielonego Zaktadu Mechamcznege,
ktdre potwierdza, #c wickszost pracownikiw podziela
obawy Zwiazku,

Majac na uwadze dobro firmy i pracownikiéw, zwraca-
my sig do whasciciela W.B. ELECTRONICS o doprowa-
dzenie do wspalnego spotkania (Grupa negecjacymna, KM
W5ZZ _Solidarnoicé”™ RADMOR, Zarzad Spoétki, (wigkszo-
dciowy akcjonariusz), w celu wypracowania kompromisu,

Preewoedniceacy
XXVI WZD KSPZ NSZL Solidarnosé™
Stanislaw Glowacki
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Posiedzenie Rady
Nadzorczej Mesko S. A

W dniu 3 paddriemika 217 r. w Lubicrowie odbyto
sig posiedzenie Rady Nedzorces] Mesko 5.A. Po prazyjgciu
porzgdku obrad przystgpiono do podiccia uchwal w sprawie
wyrazenia zgody preez Radg Nadzorczg ma wydatkowanie
drodkéne wsparcis w ramach projektow tealizowanych na
podstawde umdw # MSPS Polska Grupy Zbropeniows:

1. Opracowanie | wdregenie lekkiego systemu zc stero-
warsi rakieta krvptonim PIRAT.

2, Dpracowanie i wdrodenie systemn amunicji precy-
zyjnego razenia dla samobieinych haubic kaliber
|55 mm KRABKREYL.

1. Opracowanic | wdrokenie systemu amunicii precy-
ryjnego razenit do moddzierza kryptomim RAK.

4 Utworsenie Polskiego Centrum Paliw Rakietowych.

5. Modemizacja produken prochu 1 amunicji w Mesko
S.A. oddzial w Pionkach,

Kolejna = uchwal dotycevia waiosku Zarzgdu o wyrake-
nie zgody przez Rade Wadzorczy na dokonanie darowizny
na reece Miedzveakbdowej Organizacii Zwigzkowe] NSZZ
Solidamos$d" 7 prreznaczeniem na reslizacig cclow  sta-
wtowych, czvli min. na opicke 1 wsparcie finansowe dia
emerytow Mesko, Emerytow lekko liczge jest ponad dzie-
sied (ysipey, czgsto ayvjacych w trudnych warunkach, scho-
rowanych, jest wige komu pomagaé. Nie spodobalo sig to
czlonkowi Rady Nadzorezej nicjakiemu Andreejkowi, kiory
sprzeciwial sig preyenaniv wsparcin jednemu swigzkowi,
Co prawda zaden inny zwigzek mie wystypil do Zarzadu
o przvznanie pomocy, ale | Endriu” wiedzial swoje. Po dys-
kusji prevatapiono do glosowani. Cala Rada Nadzorcza
glosowala za przyjeciem uchwaly, wige i czlonek niezaleny
podnits] reke. Przyjacielu, pomimo niewstpliwe) awers)
do Solidarnodci, jesh kiedyd hedziesz potrzebowat pomocy
to chetnie ©1 jej wdzielimy, Koncze ten wiplek pragniemy
przypomnied starg maksyme iz crasami lepiej milezeé 1 spra-
wind wraZenie idioty niz sig odeewal ropwiewajae wszelky
wilpliwodé, Po przerwie poproszono Ffarzad Mesko A,
ichy przedstawil informacjy na temat aktualney sytuachi
ekonomiczno-fingnsowej 2a osiem miesigey 2017 1. Spolka
nie zrealizowala planowane] sprzedazy amunicii Sredniokali-
browej 30 mm, amunicji wielkokalibrowej 120 mm. Niezre-
alizowsnie planowane] sprzedazy wyrobdw i ustug zostalo
pokryte dodatkowym wykonaniem amunicji malekalibrowe
5,54 o, oraz spreedaiy wyrobdw eksportowych:

1. PZPR Grom wskutek przyspieszenia terming reali-
ZAL]I.

2. 5.56 mm 7 rytulu pozyskania wigkszych zamdwien.

Po informacji Zarsgdu przystgpieno do dyskusji nad wpro-
wadzeniem nowego schematu organizacyjnege w Mesko,
smiany firmy zajmujacei sie ochrong firmy, modemnizac)i
malokalibréwki. oraz regulaminu organizacyjnego spotki,
Zarzgd zostal zobowigzany do przedstawicnia szezegdlowyeh
informacii nd powyksze ematy, kidre rostang omowione na
nastepmym posiedzeniv Rady Madzorcze], Na tym spotkanie
makonconn

Redakcja
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Rebelia albo demokracja

W lipou rozporzala bitws, wojna
nawet. Jesrore nie zhrodmis, o juk bar-
dzo goraca. Waojna jest zawsze o cos:
o Ziemig, o wphywy, o racjg. W lipeo-
wej wojnie cel byl niejasny, Licznie
rebranit demonstranc: na pytamies, o co
ni idzie, udzielali cdpowiedzi na vie
cealnyeh 1 bardeo  beztredciowveh,
aby podeojrzewaé, #e nic wiadomo
o co chodzi. Przewa:mie cdpowiada-
no: jestesmy preeciw PiS-owi, jeste-
imy za demokracjg 1 za wolnoscoia,
bronimy jej, o nam odbicraja. W jaki
sposth |2 czego wvnika Ow zabor
wolnosel, mkt nie wiedzist, Trudno
sig dziwié bemmmicnnemu Humowi
demonstrantdw, kidrey wg Le Bona
kicruja sic emocjamit, @ nie racjami
i{.Paychologia tumu™). Trudno nato-
miast usprawiedliwié dziennikarzy
i trw. ozoby opinlotworcze, kidroy
tak#e postugrwali sig racre) emocja-
mi i podgreewaniem emaocjonalngj
atmosfery miz argumentami. Znaceg-
oo odbicget od tej prakiyki snany
publicysta, historyk i1 politolog
dr Andree; Grajewsk, ktory na lamach
Hanscia Miedzielnego™, krdtko @ me-
rytoryeznie wylozyl racje  stron,
Preede wsrystkim pokazal, Je treecia
whadra — sgdownictwo W stosunkn
do dwich innveh wladz ma pozyveje
uprzywilejowana. Jest bowiem zor-
pAnIZOWAnE 03 wzor korporacyny,
w ktdrym wiadza sama si¢ konstytu-
uje, wyhigea, acenia sichie, ale ke
wphywa na inne wiadze, Simukiura
tuka 1 taka pozveya musi rodzic pato-
logig, Dilatego koniccrne sa reformy,
czyli Zmiany takiej strukmury trzecigj
whadzy, M1kt tepo nie moge dokonad
jak tylko parlament, jako emanacja
podmictu polityezneza (1 Konsiytu-
cyjnego) jukim jest nardd.

Modma, a nawet trzcba dyskuio-
wad nad zalozeniami proponowang)
reformy, ale krzvki, domaganie sig
pregwroty legalng wladzy s3 racze)
preejawem icredenty, a nie demo-
kracy. Niestety publicvstvozne hasta
wykrzykiwane pod adresem auto-
mw proponowaneg] reformy, skufccz-

BIFLETYN WA T RO

nie podchwytywane preez liderdw
demonstracy znane s erystyoe, czvli
chwytem poralogicznym w prowa-
dzeniu spordw.  Austriacki  flozof
Artur Schopenhaver w swym dziele
.Erystyka, czvli szuka prowadzenia
spondw” opisal katalog takich poza-
lopicenyeh chwyvidw, Jednym 2 nich
jcst redukcja argumentow do sytuac)i
absurdalnych. Ustawia sig przeciwni=
ka tak, aby go pokonad. Porownywa-
nic prEvwodey ugrupowania rzadzs-
cepo — Jaroslawa Kaczwiiskiego do
Hatlera(!) a readegeyeh 1 ich swolen-
nikiw do faszystow(!) jest nie tylko
obrazliwe, ale przede wszvsikim
wymyvka sie logicenemu  dyskurso-
wi. Marnpcrenie koros, grupy, coescl
narodu w taki nicgodziwy sposoh nic
nadaje sig do dialogewania. To vpo-
wy zabiep: reductio jak Hitlerum.
Male#y wigec preypuszcrac, etz
totalng] oposveii o o chodzito, nie
o debate lece o rokosz, A ke chodeilo
a rokosz jawnic to porwierdzii znany
kielecki adwokat, kiedvs dwukror-
ny poset, a wige osoba sSwiadoma
stow i zachowan, Mi mnigj, ni wigee)
nawokywal on spod Sqdu Okrepowe-
zow Kieleach, aby zebead milionowy
thum i wyruszyd pod dom dykratora,
Ma takie dictum than zawyl obalié
dvkiatoral Eartka wyborcza juz nie
wystarcza do rmiany wiadzy, nalery
uzyé do tego sity, Retorveznym bylo-
by pytanie: czy to zawolanie ma cod
wipdlnepo z metodam demokmtyce-
nymi czy racze] = owym faszyvzmem.
Limvwajac razoveh chwvidw dla roz-
przania emocy i pokazaniy swej tak
zwanej mocalne] przewagi liderzy
demonsirantiw posuwall sig nawet do
zachowan, nalery w okreshc - swig-
tokradczych. Do nich nalesy praba
zawladnigeia przesirzeni sakralng, do
Jukie) nalezy waliceve Neury btozosta-
wionych 1 dwigtych, | migjsca wokal
nich. Zebranie demonstranidw  pod
figura blogostawionezo ks, Jereepo
Popichuszki 1 stamtgd nawolywenie
do rehelii nie mo®e pragjac bez echa.
Przekroczono granics Sacrum i 2wy-

-

kg ludzka prevewonese, Jako ironia
brzmig slowa lokalnego przywodcy
partii postkomunistyezng], Fe ,drisiaj
ks, Jerzy Popichuzszko byviby 2 51D
w obronie zagrozone) demokracji
i wolnosci™, Ktos oburzony tvmi slo-
wami powiedsial: treeba bvlo Go
ni¢ mordowac, to byimy widzieli,
2 kim dzisia) bylbhy™, Réwnick, jako
kpina brezmig stowa bylepo preewod-
niczgeego (za czasow PO 1 PSL) Kra-
jowe] Rady Radiofonii i Telewizji,
kidry po protescie swielokrzyskie)
molidarmaose™ w tew. hscie otwartym
stwierdzit, 2e &w protest | Selidarno-
201 trakiuie jake prike zawlaszoze-
nig migjsca publicenero 1 ogranicze-
nia dostgpu do migjsca publicznego.
Jakos nie cheiat zawwazye, 2e migjsce
sakralne, & 2 pewnoscid takim jest
figura blogostawionego jest, co praw-
da dla wszystkich, ale nie do wszvst-
kiegoa, Jako byly publicvsta katolic-
kigj , Niedzieli” powinien o tym wie-
dziec, Ma dodatek zarzut w ustach
PO-wgkicpo preewodmiczacepo Kra-
jowe) Rady Radwfonii i Telewizji
o uttndnianie dosigpu Je przesirzen
publiczne] naledy reces) tuktowad,
jako samokrytyke. MNicdawno prze-
cie? o bvlo, 2c ow preewodniczacy
awe Rady bohatersko™ wreez bronil
katolickiep telewizn | Trwam" dostg-
pu do multipleksu, czyli do przestrzc-
mi publicznei. Doplere powszech-
ne i liczne demonsteacie zmusity
oo do tepo.

Precdstawions tutaj tvlke nicliczne
prevkiady zachowant liderdw lokalneg
opozyei pokezuja, e do osiggnigein
swego celu — zmiany uklado rza-
dzacego nie pogardza zadna meneda.
cRempige Calymi garsciami o se -
nych im sposobdw orgamizowania
rebelii,

Tyle, re woweeas lepie), aby nie
postugiwad sig pojeciern  demokra-
¢ji. Troche cierpliwosel, jeszere dwa
lata 1 demos sum powie, jakich cheoe
rracdow.

W. Bartosz
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CENTRUM UStUG BIZNESOWYCH PGZ

- CO TO JEST?

W cmasach regddw tzw, hiberaling
oaspodark: byle kilka podejsé do
twarzenia struktur ograniceajgeych
dzialalnosé spolek produkeyvinych,
cevh zakladdw takich jak Meska!

Iakic przymiarki byly juk w cza-
sach Bumaru, kiedy wiceprezesem
byl Pan Zh, Nita, kwdry prowadzil
te dematamia, ek tef 1 za czasdw
Prezesa E.E. Nowaka 1 jepo shynna
LBalwanizernia” w Tamowic,

Prezes PGZ W, Dgbrowski
rownick pracowal nad tym. jak to
opowiadal z 30{0-osabowym zespo-
fem i dzigki Bogu nie adazyl tego.
Cheialbyim prevpomniec, #e kazde
£ tych opracowan 10 ogromne Koszry
finansowe,

Pan E. E. Nowak zaptacit za te
projekry niemieckiej firmie 5 min 21,

Kiedy myslehdmy, Ze te crasy
mamy za soha, to masz o1 los, infor-
macja!!! PGZL tworsy L Centrum
Ushog Bimesowych™

Co to jest? Skad sig to hierze?

slabe osoby zatrudmone na stano-
wiskach kierowniczych w nadrzed-
nych strukturach typu PGEL, potrze-
buja ciaghego udowodniema swoich
kompetencji 1| zwicrzchnosci. Ludzie
zargadzajacy PGZ bez doswiad-
crema - biznesowepo, zatrudniajacey
pracownikdw ¥ Jeszcre mMnigjszym
doswiadczeniem, dia kldrych wiasc-
wym okresleniem bytohy ich watrud-
nienie w ramach programu ,,moja
pierwsza praca’.

Przepisuja cale fragmenty = ksiy-
zek liberatow o zarzgdzanin 1 wysy-
lajg jeko polecenmia do firm, wyda-
jac a jJakie polecenia zarzgdom
natvchmiastowvch odpowiedz 1 in-
formacy.

To jest taka prostacka proba
dowartosciowania! !

Ciz to byloby, czy jest ghipee,
ale to jest najmnig) szkodliwe. Jak to
mowig ghupsta nie boli

BIVLETYHN T84T RIWY

Craz nas moze boled 1 o bardan!

Do czego zmierzajg pomyshy
urzednikdw PGE?

Preede wseystkim do odebrama
kompetencii w zakresie: kadr, finan-
sovy handlu, marketingu, zacpatrze-
niz, ochrony 1 innych. Mam pozosta-
je poshuszne wykonywanie polecen
urzednikdw i produkegal!!

Mbwi sie o stworzeniu 300
migjse pracy w Radomiu. Dlaceepo
nic sig nic mowi tle osdb straci prace
w Skarzvsku, Stalowe] Woli, Tamao-
wie, Pionkach, Posnamiu, Krasniku,
Wirseawie, Gliwicach id.

Mowi sig o osrerednodeiach ok
200 min zt, Mamy inne cickawsze
roEw iZama osFczednosciowe.

Moze PGE sreayenowatby » pro-
wizjt, nic wigdomo za co 5%7

Mesko za ubieghy rok musiato
odprowadac do PGE ok, 20 min 21!
Tam sa nasze podwyiki i premie!!!

Dlzczego PGZ nic koncentruje
sig nad budows wlasciwe) struknuey
z podzialem na grupy produktowe?

[Maczego nic rajmuje sig pozy-
skiwanicm nowwvch rynkdw zhytu?
Dlaczean nie zajmuje sig¢ pozvski-
winiem Scodkow na mwestvoie np.

DLACZEGO?

w Mesko 5.A.7 Te i inne pylania
naswwaja sig same! Odpowieds jest
prosta. Na tvm po prost trzeba sig
znac!

[rzeba mied koncepojs stralegi
funkcjonowania rtakiel grupy jak
PGZ!

Wielu « tyvch luder mvili, &e
w PG mosma tak samo rarradzac
jak w PGE cav Kampanmii Weglowe)

CHaE nic bardzie) Audnepa!

PGZ to konglomerat wielu branz
i produktow, Od elektroniki, opto-
elektromkl, techniki  pancernes,
rakietowe], przemyslu chemicznego
do pdrodkdw naukowo-badaweeych.

Czasami ta hezmysinose jest uro-
kliwa. ale mv pamictajmy, & to ni
laboratorium, ale na 2ywych orga-
nizmach, na firmach z prawie 100-
-letnig wadyeia c¢hee sig ckspery-
menbowad.

Masre stanowisko jest  jasne,
wyartykutowane w oficjalnych do-
kumentach. Tego bedziemy bronid,

Bedsiemy choonic nasze firmy
I nasze micjsca pracy!!!

St Glowacki

Spoteczna Inspekcja Pracy
- informacje

W MESKO Pracowni czgsto niorse-
kija w ostatmim cezasie na dostarczane
i odzick echronna, Ceesto sluszne,
ple mie zowsze. Ostatnio miatem spo-
sobnost preekonac sie o tym podezas
poraniardw ubead na Wydziale 240 budy-
nek Z7C-1.

Woslabemn dio Pana Prezess w swige-
ku z tym pismo 2 niw punktami wodniu
S 10Z01T -

Pracownicy dostali ubrania inne niz
mialy byvc im dostarcrone:

1. Dw preveniacki dostaly spodnie 2 roz-

<

porkizm 2 weeviym suwakiem, kid-
regn ma nig byé w ubraniach zc
wiglpdu bezpicczenstwi — propozy-
oji pracowmkdw - spodnie 2 rasey-
Iy rosporkicm sEersEc W pasic
i wigzane jak w prezentowanyeh.
Jest o sluszne ¢ estelycznego punkiv
widzenia 1 pracownicy boda mogli
skupic s1¢ na pracy a nie na , Jozpor-
ku”, {propoevea HEZ wigzanic roz-
porka nma kopenc).

2. Kurtks whkiwduni prees phowe — Lrud-
nosct ve Zdjeciem — propeyeja roz-
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
ORAZ KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

W ozwigzku 7 nowelizachy przepisow prawa pracy w aparcio o Rozporzgdeene Rady Ministirow = doe 3 kwietnmia 2017 ¢
(D, U, poz, 796 ¢ 2017 1), wprowadza sig obowigzujace w MESKO 5.A;

W vkaz prac ucigriaych, nicherpiccznych fub srkodivanch dla zdrowia kobietl w clazy™ oz Wykar prac uciazhwvch,
miebezpiecznyeh lub szkodliwych dla zdrowsa kobiet karmiacyeh decko prersig™ — stanowizce odpowicdni Zalacznik ne |
1 Zatpezrniki nr 2.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kebiet w ciaiy

{opracowany na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrdw Dz, UL 2 2017 1. poz. 796)

Prace pwiazane 2 wysitkiem fzvezaym, w tym recenym
transporiem cigEaniw

Wazvstkie prace, prey ktbrych najwyisze wartodcr obeu-
Zenia praca firycrny, mierzone wydatkiem energetvemym
netto na wykonanie pracy, prrekeaczaja 2900 kJ na zmiang
roboczy, a prey pracy dorvwozejl — 7,5 kK)'min.

Regcene podnoszenic | przeroszenic preedminoiw o masic
preckraczajace) 3 kp,

. Bgcena obstuga elementoow urzgdzen (dawizni, korh, kil

stergwniczych itp,), prey kidre) jest wymagane uzycie sity

preekracen)ace):

aj przy obshudze oburecene] - |25 N prey pracy stadg)
1 25 N przy pracy donvwezel,

b) prey obshudze jednorecrnej — 3 N przy pracy stakej
1 12,5 N prey pracy donowoze).

. Nozna obstuga elementdw urzgdzen (pedalow, preveiskdw

ip. ), prey ktore) jest wymagane ueycie sity przekraczajacej
ELI RN

. Bgozne preenoszente pod gong:

a) preedmiotdw prey pracy stabej,
b) preedmiatow o masie preekmczayges) 1 kg prey pracy
doryweze].
Ohurecene preemieszezanie preedmiotdw, jeieh do mpo-

&

1.
1.

czgikowania ich ruchu jest niezbgdne wryeie sily preekra-
crajgcej;

a) 30 M — przy pchaniu,

B) 25 W — prry ciggnigein,

Beczne proctaczanie 1 wiaczanic przedmictéw o kszial-
tzch okrgghych orax udzial w zespolowym preemiesecn-
it preedimatow,

Bgezne przenoszenie materiatow cieklych — gorgeyvch,
#racych lub o whscowosasch sekodliwyeh dla zdrowia.
Przewozenie ladunkdw na woeku jednokolowym (laczee)
i wiirku wiglokodowym porisranym recenie.

Prace w pozvojl wymuszoney®.

Prace w pozycii stojgeej tcenie ponad 3 godziny w cza-
sl zmiany robocze], pray czym czas spedzony wopozveji
sinjace] nie mode jednorzowo preekmsczad 15 minus, po
ktomym to czasie powinna nastapic | 5-minutowa preenwva,

. Prace na stanowiskach = monilorami ekrnowyrmi -

w lgcznvm czasic przckraczajacym 8 godzin na dobe,
prey czym czas spedzony przy obsludee monitora ekra-
nowepo nie mode jednorazowe preekracead S0 minut, po
kidrym to czasic powinna nastapic co majmniej [ O-minuto-
wa preerwa, whczan do czusu pracy.

dokodcrenie nn str. 10
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cigte 1 wigzanej na tzw. koperte.

3, Kurtka (bluza) rekawy luime co pray

wirujgeych czesciach maszyny nie-
dopuszczalne,
Malezy ww, problem rozwigzad (np.
cumky zaszyta w material antvelek-
trostatyczny ¢y odprowadzajgey
cwentualny tadunck}.

4, Buty prad preewodzagee - zapro-
ponowann treewiki v liEanis
watpliwe w hali gdzic 1cmperatura
sigpa 2070 (mogy byé mode polbu-
iy anlyelekirostatvezne 1 DSTROGI
spravwdzane prey  kaddym wojidein
na halg testerem 1 2= kaddym razem
cdnotowiwane W FesEycie wejhd
¢ podamiem  doekladney  podziny
aprawdzanial,

5. Pracownicy zclaszali takse uwag
do materiatu = jokisro wykonone s3
ubrania, atak?e do kolosu koszal, 53
brate t). lavwo bruodzace sig.

Co do materiadu must by alesto-
wany, czy bardzicj migkki?

Koszule na pewno moina uszyé
& materizty w innym kolores,

Wodmo 6,10.2017 1. v Pana Dvrekto-
ra Stgpaia odbylo sig spotkanie 2 firmg
dostarczajacy odzicd na ktdre zostalem
Ziproszony w ostatnie] chwili

Ma spotkaniu wddds sie roewigead
prawie wszystkie problemy dotveza-
ce sortdw inundarowwch, Fra.-l.'l.:-wnil.::..'
dostang spodnie tukie jek prevmierzali
. z suwakiem, kurtki beds rozpinane,

BILULETYN ITWIAIHOWY

<

bedsie ter kiesren zakryta patky, kolor
koszule (tiseot 2 dlugim  rekawem)
bedze wykonany w kolorze szorym.

Ma stanowiskach wykonania maz
1 zwigzanych nemi bedg raickszonc
gorty mundurowe ze wigledu na rdime
rodzaje mas stosowanych w produkcji.

Mieztety nee bedzie cienszych ubran
ze wigledu na brak producenta tkani-
ny INOTEX-150, ktéra zawicra widkno
preewodsyce MTF. 2 chwila pojowienia
sig producenta zostang podigle odpo-
wizdniz decyzje (tak mnie peinformo-
wal presez Dinmy doslarczges) odziek
achronna.

59 1o uslalenia ze spotkania odbyte-
oo w dndw 6, 10,2007 £

Z5IFP Stanistaw Mrozek
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

W CIAZY ORAZ KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

dokoiezenke 2o sir. &

II. Prace w mikroklimacie rimnym, goracym i zmiennyim.

1. Prace wykonywans womkreklimacie goracym wowarunkach,
w kforych wskitmk PMY (prrewidywana ocena sredniad,
okresliny snodme = Polsky Normg dotyezgea tych prac, jest
wigkszy od [ 0L

2, Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w waminkash,
w kidrych wakainik PMY (preowidywona ocena Sredma,
okredlany zgodnic z Polsks Wonmg dotvezges tyeh prac, jest
rnicisey od -1

i
i, Prace wvkonveane w énslowisku o dusvel wahaviach

parametrow mikrokionatu, seczegdlnie pray wystepowaniu
naghych zmian lemperniury powiclvza w zakresic przekrncza-
jaevm 1350, prey brako modliwosei stoeowania co nojmnia)
| Somimulonwve) adaptacii w  pomicszereniun o lemparahirs
posrednic.

1. Prace w narateniu na hatas lub drgsnia,

Prace w warsikach pararenia na hakas, ktorego:

a) poziom ckapozyeji odnicsiony do S-podmimnegn coboweso
lub do przecigtnego tygodniowepo, okreslonego w pree-
pisach Kodcksu pracy, wymian cziasy pracy przekracza
wartosé 65 dB,

b} szezyiowy poziom diwogke O preebracza wartoid 130 dB,
) maksvmalny pozesn dewigku A preekracra wartosc 110dB.
Prace w warunkach narpzenia na halas infraddwickowy,
kidrego rownowszny pogiom cisnienia akustycznepo sko-
rvgowiny charakierystyka cpgstotlivodciowa G, odniesiony
do B-podzmnago dobowego lub praecigmego tygodniowego,
okreslonego w pezepisach Kodcksu pracy, wwmiam czasu
pracy prackracza wartosé 86 dB;

. Prace w waninkach narazenia nn habas ultmdiwigkowy, kiarego:

a) réwnowame poziomy cismiena akustycenego w pasmach
tercjowvch o czostotliwosoinch drodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione de H-podzinnegn dobowego Tub
do prescigineye typodriowego, okrestonego w przepisach
Rosbek su pracy, wymian czasu pracy,

b} maksymalne poziemy cisnienia akustveznego w pasmach
tercjoaryeh o cagstotliwoscinch srodkowych od 10 ke do
4 kHz,

— przekraczapn nistepunes warlisbed: {tabela na dole strony)

. Prace w warnkach naradenia na drgania dzialajgos na orga-

nizm pree: konceyny goeme, kibryeh:

o) warlodc ekspozye)i dziennej, wyrazons] w poslaci réwno-
wikne) epergetyeznie dla § podzin dziatonia sumy wekio-
ronwe)  skutecenych, skorygowanych crgstolhiwodciows

preyspieseen drga, wyenaczonych dla trzech skladowsyeh
kigrunkowych (aliwx, ahwy abwz), preekmacen 1o mis,

B wartest chepozveii trwajace) 30 minut 1 krdcey, wyrmiong
w postaci sumy wektorowe) skulecznych, skorvaowanyeh
czestotliwoiciown prevsplessen drmn wyenaceonych dia
frzech skladowwech kierunkowsch {abws, abwy, alwez),
przekracen 4 mis,

5. Wszysikie prace w warunkach saradenia na drgania o ogdl-

nvm eddradvwaniu ne arganizm clowicka,

iy

IV, Prace naraiajgce na dzinlanie pola elekiromagnetycznego

o czgstotliwoici OHz do MMGHz oraz promienivwania
jemizujgcrao

Prace w zasiggu pola elekiromamelycrnego o naigzeniach
preckracagacych warosen dla strefy berpiecznej. okreslons
w preepisach w sprawie najwyiszvch dopuszczalnych styzen
i natcren coymnikdw szkodlivych din zdrowia wo drodo-
wisku pracy.

2_ Prace w warunkach narafenia na promi@nawanie jonieujgee

okredlonych w preepizach Prowa atomnowegn,

W, Prace w pedwyzseanym lulr obnizenym cBnienis.

Proce w shiormikach cafnieniowyeh oraz wsrvstkie prace
wowrunkach podweiszoncgo lub obnizoneeo cisnienia,

VI Prace w kontakeie e sehodliwvini ervanikaml bolo-

gigzny mi

[. Prace w naragenie pa one ceymuuiki biologiczne zakwali-

fikowane do rupy 2o gaprodenia, zgodnie 2 prEcpisnmi
w sprawse szkodliwyeh exynnikdw bielogiczmyech dla zdrowia
wodrodowiske pracy osaz ochrony zdrowis procownikdw
rawedowo narazonveh na te czvoniki — jezeli wyniki oceny
reavka zawodowego, z uowzglednicniem drizkan terpeabycrs
aych wymaszonveh okreslonymi czynmkami biglogicenymi,
wekary no nickorzyvstoy wphow e wdrowie kablery w cigly
lub przebieg ciaky, w tvm roewiy plodu.

VII. Prace w narafenio na driajanie sekodliwych substancyi

chemicznych
Prace w narszeniu nie detabane substancii 1 mieszanin spel-
miapeyeh krvteria klasyfikacji zgodnie 2 rozporzgdzeniem
Pardampeniy Evropejskicon i Rady (WE) nr 12722008 = doia
bo grucmia 2008 . w sprawic klasyfikacji, oenakowania
i pakowania substancil | mieszanin, zmieninggoym 1 achy-
lajacym dyrckbyrwy G754 EWG | 199945 WE orz zmie-
niaigeym rozporzadzenic (WE) or 19072006 (D, Ure UE
L 353 z 301.12.2008, =, 1, 2 padn. zm.} w jedne fub kilko

RIULETYN EWIA -

; H:'m-nuwai:rl}.' posom cisnienia akustyeznego odnicsiony o
ﬁC‘.:f:Eutl]uﬁt do B-godsinnego dobowego lub do preecietnego tygedniswegn, I:::Iitl]::iri::::iiu
= “‘:F::_I'H akreslonego w przepisach Kodeksu pracy, ﬂ':'wﬂ R
ergjowyeh (KHY wiibaru cxasu pracy (dB) bt
I 12,5: 16 75 05
20 i3 105
15 o 100 120
3.5 40 105 125

.
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& mastepujacych klas lub katepori zagrodenin wraz 7 jednym

lub kilkoma nastepujgeymi swrotami wskazujzeymi rodzaj

EARTOEETIIL;

a) dristanie mutagenne oa komorki rezrodeze, kategpona 1A,
| B lub 2 {H340, H341 ),

by makobwdremadd, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H2300,
Hi51},

¢l dziatanie szkodhwe na roerodcends, kategoria 1A, 1B fuk 2
atbe dodatkowa kategoria szkodliwego wphrant na laktacjs
Ik szxodlivers odd=intvwanin na deieci karmione piersiy
(H360, H3A00, H3G0F 1), HAa0FL, H3600, H3sl, HAG14,
H361fd, H3nl),

) deialanke toksyezne na norzgdy docelows — namizeme jed-
norazows, katezorn § ok 2 (H370, H3TL

— miezaleimie od ich stekenia w drodowiske pracy.

Prace w naraienit na nidej wymicnions substancye chemicene

niczaletnic od ich stgfenin w Srodoasku pracy;

a) czvnmiki chemicene o wnanym 1 nicberpieczrym wehlania-
niu preez skore,

B} leki cytestatverne,

c)] mangan,

ol symrerycmne eswrogeny i progosicrony,

2} tlenck woepgla,

£} ohder 1 e wwiiekl OFZAnECENE | neONZansE e,

g) red 1 jej swiazki organiczne i nkcorgonicrng.

. Prace w narazeniu na dezistanie mzpussceainikow onganscie-

mych, jesel wh sigzenin w Srodowiska pracy praexraczaja

wartodc: 1/3 pajwviszyeh dopuszezalmych steen. okresho-
nych w przepisach w sprawie nyjwyisgych dopuszczaliych
slgzen | matggen ceynmkdw szkodliveveh dla zdrowia w Sro-
dwisku pracy.

wifa

. Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochods do

wwnlniania substanc chemecznych, ich mieszanin lub czyamn-
ki o deialaniu rkotwdrezym lub mutagenmym, sovmienions
w pEzepisach w sprawie substongii chemicznych, wch miesea-
nin, czyvnnikéw fub provesow fechnelogicenveh o dzialaniu
rakotwdrezym |ub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIL Prace grodace cigfkiml wrazami fizyeznymi lub psy-

ad pd —

« Praca na wysokosc

chicznymi,
Price w wvkopach oraz w zbiomikach @ kanalach

. Prace wowwinuazaeaynn rvomie pracy (nn praykiad prey ingmiz)
. Inne prace stwarzajgee ryzyvko cigikicgo uwrazu Pzycenego

lub psyehicmes, w iy gaszenie pozardw, udxial w akcjach
ralcranbeiwa chembeanego, uswanie skutkdw awarii, prace
2 naterialami wiybuchovwimi.

o atdyent galeriami, pomdacar,
prsbesiami 1 inovem statymi podwyiszeniami, pesiodajgey-
mi pelne zabezpicczenie preed upedkiem = wwsokofes (bex
potrzeby stosowania smsdkaw ochrony mdywidaalie grzed
upacdkiem), oraz wehodzenic | schodzenic po drabinach
i Klameach.

Wykaz prac uciazliwyvch, niebezpiecznveh lub szkodliwyeh dla zdrowia kobiet
karmigcyeh dziecko piersig
(opracowany na podstawic Rozporzadzenia Rady Ministrow Dz UL 2 2017 ¢, poz. 796)

I. Pruce zwinzane ¢ wysilkiem fzyernym, w IV rgeznym

transporiem cigdariw

. Weayveikic prace, prey ktdnech najwyisee wartoscl obcigdenia

praca fizyesng, miersone widdatkiem energetycznym netio na
wykonane pracy, preckraczaig 4200 kl pa zmiang reboczd,
n przv pracy donpwezejl— 12,5 klimin.

2. Repme podnoszenie | oprosnossenie preedmiolow o masic

preckracajace):
8} O kg — przv pracy slabej,
bl 10 kg - prey pracy dioryweme).

A Becrna obshega clenventéw . urzadzen (diwignl, korb, kol

sterowniczyeh ip, prey kidred jest wymaisne ufyeie aidy
preekraczamce):

u) prey obshidze oburgezng) — 25 ™ prey pracy stodej 1 30 W przy

pracy donrweze),

b} prey obsudee jedooreczne] — 100 N prey peacy slalej § 25 N

4.

RIULETYN EWIAEADWY

prxy pracy doryoreze].

Moma obshuga clemensow ursgdzen (pedidiw, prsyvoiskiow
itp.J, prey kbare) jest wymagane kyeie siby prrekraczajgoe):
a) all M - prey pracy sialej,

op 100 N — pray pracy donweze].

. Rgoeme przencszenie pressdmisting o masie preeknicaapee & kg

i wysobooeic ponssd 4 o luby na odleghotd preckraczajges 5 m

o Bpeere przenoszenic pod gore — po nierdwnel powderzehni,

pochyviniach, schodach, kiorveh maksymalny kgt nachylen
mie preekrace M7, a wysokodd 4 mo— praodmistow o masic
przekrsczajgec) & kg

. Rgorne proenoszenie pxd gorg - po nerdawne) peaierzchn,

pechiylniach, schodach, kiwdrych maksvmalny kat nachylenia

i

LR

<>

prackracza 307, a wysokodd 4 m — precdmictdw o masie

przckraczajgee):

i) 4 kg - prey pracy aalej,

b} & kg — pray pracy donywoze].

Oburgczne preemieszezanie prosdmictiw, jerell de mpocsal-

kowania ich nxchu pest niezbgdne uiyeie sily prackeaczajaccy:

a) G N — przv pelEniu,

bh 50 N — prey ciognigei,

Recene FII'.-':-ELHL‘:.'.'-!I'liE iowiaczame pracdmioldw o ksrizhach

okraghich (wospezepdinedci beczek. rur o dukveh Sredni-

cuch), el

a) mida preefaceanyeh pracdimiotds, po LCrEnie poziomym
o twasde] 1 gladkiel nawicrzchm, preskmczn 40 kg na
jeing kobete,

b masa preedomucdds’ wiaczamech na pochylnie prackeacza
10 kig no jodng kobicte.

Udzial w zespodowym preemieszezaniu preedmisios,

Revene preenoszente materisdow ciekiveh — gorgeyeh, 2ra-

cych b o whxdciwodciach sekodiiwych dla zdroawia.

3

. Preewodenie hudunkow & masee preekraceajgee)!

ay 20 ko — prav preewolenio na taczee po erenic o nachy-
fenin picprzckraczajaeym 5% lub 15 kp - poo terenee
o pachyienis waeksavm niz 5%,

by 70 kg — pray preowodeniu na wozkn 2-kobewym po fere-
nie o nachvleniu nieprzekmczjgym 5% heb 50 kg - po
terems o nachylenin wigkszym nid 5%,

dnkoficzenie na wir. 12

BWILULETYH EWILTHOWY




WYKAZ PRAC LIEI#,:!LM‘I'EH,_NIEBEEFIEEEM‘I'CH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET
W CIAZY ORAZ KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

dokonczenbe ze sir, 11
¢) 90 kg - préy prEewoiEpniy na
wiizki A= 0 wiece] kolowym po
teremie o wachylonie niepezekra-
crapeym 58 lub 70 ke — po bero-
i o sachylerin wickszym niz 5%,
Wyke] podane dopuszezalne
masy ladunku obepmuja rdwnie
masg  urdddoenil  ranapoi oW
i dotyern preawokenia fadunkdw
po pewierschni rdwnej, twardej
i pladkie), W preypadko preewoke-
nia fadunkdw po powierzehni nie-
rdvwie] fub nigutwardzene) imesa
badunku lacznie » mass urzadzenia

rransportowean nie mode preckra- |

cead 60% podanych wartosci;

L3, Preeworcnic ladunkdw na wizku szy- |

COYET 0 Imasic prackraczajoce]. lgoz-

nie z massy wozka:

a) 120 kp — przy przewoideniu po
terenic o nachyleniu nieprzekro-
crajacym 2%,

b} ¥ kp — przy prasworenia po tere-
mie o machy lenin wigkszym niz 2%,

Preewodenie ladunkdw:

a) na facace lub wdeky weebokobo-
wvim pa terenie o nochy lenu wagk-
EEVIT miE B,

Bina taeoce lub wdeku wirlokobo-
wiym na odlegheds preskrsceapcy
200 e,

clonn wOzkL SEYnowym o berente
o nochylenin wigkszym miz 4%,

o) no wdeku szynowym na odlegiosc
preekracrigie 200 m,

14

Il Prace w mikroklimacic zimnym,
gorgcvm | zmiennym

. Prace wykonywone w mikroklima-
cie gorgcym w warinkach, w ktGrvch
wekafnik PMY (preewidywang ocens
sredoea), okreslmy zaodie 2 Polska
Mormg dolyces tych prac, jest wigk-
sy oud 1,0,

I Prace wykonywane w mikroklima
cie zimnym w warunkach, wo kidryeh

Biuletyn MKZI MSZZ ,Solidarmodd”
MESKD 5.4,
kolportormmny w MESHD 5.4,

Redakcja:
Prezydium MKZ HSZT 5" MESKD 5.4,

26-111 Skarysko-Kamitenna,

ul, Legionow 112
tel. 41 251 &0 50

Wydawea: Miedeyzakladows Komisia
Twiazhowa NSZZ ,Solldarmodc™ MESKO 5.4,

BIULETYH TWIATHOWY

wakickk PMY (preewidywana occna
drediniz], okretlany zoodnic z Polska
Morma dolycracg tveh prac, jest mnicj-
sry od -100

1, Prace wykonywane w frodowisko
o dukyeh wabaniach parametséor mi-
keoklimaie, szezegblnic przy aysic-
powcaniu naghyeh zmian temperatury
powictrza wozaknesie preckraczajacym
I5°C, prey braku modliwosci smoso-
wania co najmniej 15-minutowe] ada-
pHAcH W pomicsTorenin o femperaiurze
paarednicy.

1. Prace maratajace na dzialanic pola
| clektromagnetycznego o crestotli-
wosci OHz do Mk GHe oraz pro-
micniowania jonizujgeesa
1. Prace w worsnkach marsdenia na pro-
mignicwane jomizujgee  okreslonveh
woprzepisich Prawn mlomoweagi,

IV, Frace w pl:ldwjl.'#.wﬂm}'ln laky abvmifo-
nym citnicnio

I, Prage w zhiomisach cidmeniowych
lifes 'l.'n.'.-u-'}':-.l'i;in.' prace w vearunkach |'lu-:|-
wykszonegn lub ohnizonego cisnienia,

W Prace w narafeniu na dxialanie seko-
dlivyeh substancjl chemicznych

I, Prace w masskenia na dzialanie suh-
stancji @ mieseanin spebriaggoyeh Kivte-
ri klasvhbaci aeodne 2 rozporzadac-
miem Parlamenin Europejskicoo § Rady
(WEY nr | 27272008 7 dnia 16 grudnia
2008 r.ow sprawic klasyfikac)i, omma-
kowania | pakowania substancjl i mie-
szanin, Emicniajgevim i ochviajacym
dyrektywy 67/54REWG i 1999/45/
WE oraz rmicnigjgcvim rozporzadzense
(CWE) nr 19072006 (De Ure UE L
353 = 3122008, str. 1, z poin, om,)
w jedng [ub kilke 2 nastepugacych klas
luk katepomi magrozen wrar £ jedinym
Ik kilkoma |'|i|!¢il|;‘!1|_|_‘|i|i:'r-'|'l'lni Farroalami
wskazejaeyom rode) sagrodenia:

1.

ay dzialapie mutagenne nz  komorki
pogrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2
(H340, H341),

I} rakotwirceodé, kategoria 1A, 1B lub
2 (H33D, H3508, H351),

¢ dzialanie srkodliwe na rozrodczodeé,
kategoria 1A, |B lub 2 albo dodat-
kowa kategoria szkodiiwepo wphy-

picrsia {H360, H360D. H360FD,

Ped

VI, Prace profgee cigikimi
B
.

3,

H3shEd, HIAODM, H3IAL, H3AI,
H3617d, H3G2)Y,

di dziglanic toksvezne na  narzgdy
docelowe — narakenie jednorazowe,
kategoria | lub 2 {H370, HAT1}

— nmiczaleinie od ich sictenia w srodo-
wisku pracy.

. Prace w narazeniu na nixej wymicnions

substancje chemicane niczaleknic od

ich stekenia w srodowisku pracy:

a) cxynniki chemiczne o Znanym i nie-
herpiceznym wehlanionio przez
skidee

B) leki cylostatyozne,

C] mangan,

dy syntetvczne esfrogeny i propesie-
o,

e} ‘tlenek wisgln,

1) obdw 1 jego 2wiazkl organiceng
| TIETIEan e,

) TR 1 jey swinesl organicame | nie-
BFEIRIELrE

Prace w marazemu o deiabinie roe-

puszezalnikdw  onganicenyeh,  Jede-

i ich stgzeniz w srodowizke pracy

preekcrja wartnsel 175 mapwyEseveh

dopuszeralnveh  sigken, oxreslonych

W preepizach wospriwie mapwyzseveh

dopusreralnych slgken 1 nalgren cryn-

nikdw srkodbivpch dla sdrown w §mo-
diowisko pracy,

cPrace lub procesy  echnologicme,

w kideveh dechode do wwalniama sub-
stancit chemicziyveh, ich micszanin ol
ceymtibde o deialaniu rakotwdbrezym
bl putagennyem, Wy mISHone W prae-
prsach w aprawie substancji chemicz-
nvch, tch mieszanin, coynnikdw [ub
procesdw technologicznveh o drialaniu
rakowdrezym [ub mutagennym w sro-
dowisku pricy,

10 (AL TR
1"|;.l::|-'4,':r:r|:|.'rni Ials px].'thil.':.m;'nli.

Prace w wykopach omz w shiomikach
1 kamaksch,

Prace w wymuszonym rvbmig pracy

{nea prayklad peey tadmme),

line prace sowareajace ovevko ciek-

kiegd wrazu Dryesnego lub peychice-

neps, W iym gaszenie pokasdw, wdzial

wooakeach ratowimctws  chemicgne-

we, wsuwanie skutkdw awardi, prace

Z matzriadzmi wybuchowymi,

; : Prace domywera < 1o proce wykomywona da
wu na lakracje lub szkodliwego | 4 mey no godeing, jueli beeny cms wykos
oddziabvwania na dzieci kanmione |

oywania Lakie) pracy nee preckracea 4 podein
i divkg.

i
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