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S.A.

SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW
NA SWIETA BOZEGO NARODZENIA

Na wniosek NSZZ ,.Solidarnoéé™ Mesko S.A. Zarzad Spotki posta-
nowit zasili¢ konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dzieki temu mozliwe bylo podjecie decyzji o wyplacie dla pracow-
nikéw §wiadezen na Swigta Bozego Narodzenia.

Swiadczenia sa wyplacane wg zasady:

Dla pracownikéw o dochodach do 3500,- kwota 800,- zt

Dla pracownikéw o dochodach do 5000,- kwota 600,- zt

Dla pracownikow o dochodach do 8000,- kwota 400,- zi
Red.
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Niech nadchodzqce Swigta bedg dla Paristwa
niezapomnianym czasem spedzonym bez pospiechuy, trosk,
i zmartwieri , wsréd Rodziny, Przyjaciét oraz Bliskich
dla Paristwa 0s6b.
Niech magiczna moc wigilifnego wieczoru przyniesie
spokgj i radost.
Niech Kazda chwila Swigt zyje whasnym pigknem,
a Nowy 2018 Rok, obdaruje Kazdego z Was
zdrowiem, pomyslnosciq i szczesciem.

W ameniu
MOZ NSZZ Sofidernoéé” MESKO
ycry

Paewodiicneg />
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Radom, dn. 29.11.2017 1.

OPINIA
Krajowej Sekcji
Przemysfu Zbrojeniowego
NSZZ , Solidarnos¢”
w sprawie: Kodeksu Grupy PGZ S.A.

Krajowa Sekcja Przemyshi Zbrojeniowego NSZZ
.57 stwierdza, #e przedstawiony Kodeks Grupy Kapita-
towe] PGZ jest pierwszg, powaina proba wewnetrzneg
integracji polskiego przemyslu zhrojeniowego. Przyjete
w Kodeksie rozwigzania daja szanse na rozwiazanie klu-
czowych probleméw w polskiej zbrojenidowce, ktorych
rozwigzanie od wielu lat postulowala nasza Sekcja.

Za szczegdlnie waZzne uwazamy:

1. Niedopuszczanie do wewnetrznej rywalizacji
poszezegolnych spotek polskiego przemystu zbro-
jeniowego w sprawie strategicznych decyzji pro-
dukcji poszezegolnych wyrobow.

2. Dazenie do maksymalngj, ale racjonalnej wspol-
pracy kooperacyjnej i ustugowej pomiedzy spotka-
mi wchodzgcymi w sklad PGZ.

3. Optymalizacja polityki inwestycyjnej w poszcze-
golnych spétkach i wsparcie Zarzadu PGZ w pozy-
skaniu $rodkdow zewngtrznych na inwestycje.

4. Wsparcie Zarzagdu PGZ w dzialaniach proekspor-
towych.

Proponowane w Kodeksie rozwigzania organizacyj-
ne w postaci m.in. Komitetu Grupy PGZ 1 Komitet
Inwestycyjnego, sposob powolania 1 skiad rokujg szanse
na rozwiazanie przedstawionych problemdéw. Jednocze-
énie proponujemy, aby w przypadku twotzenia i aktu-
alizacji strategii Grupy PGZ, Komitet PGZ i Komitet
Inwestycyjny obligatoryjnie przedstawiali swoje opinie.
W przypadku Centrum Ustug Wspolnych, Sekcja Krajo-
wa stwierdza, e moze to przyniesé pozytywne rezultaty,
jednak wymaga okreslenia obszardw dzialania tak, aby
nie utrudnia¢ funkcjonowania poszczegolnych spolek
i mialo sens ckonomiczny, a nie ambicjonalnego sporu
kompetencyjnego.

Szczegblne) uwagi wymiw okredlenie zasad wspdl-
pracy 1 budowania wspdlnych relacji merytorycznych
w kontaktach pomiedzy biurami PGZ, a shuzbami
poszczegblnych spolek. Aktualnie odbywa sie to na
zasadzie przestania tabeli, ktorej sens i cel bywa niezro-
zumiaty,

Krajowa Sekcja Przemyshu Zbrojeniowego NSZZ 57
stwierdza, ze Kodeks powinien rowniez okreslaé zasa-
dy wspolpracy pomigdzy kierownictwem Grupy PGZ,
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych. Pominig-
cie tej sfery w Kodeksie poglgbia nieufnos¢ i powoduje
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dalszy wzrost napigcia w relacjach pomiedzy kierownic-
twem PGZ, a przedstawicielami pracownikow.

Jednym z najpowazniejszych problemow w funkcjo-
nowaniu Grupy PGZ jest brak komunikacji i niechec
do zastosowania jakichkolwiek instrumentdw stuzacych
przekonaniu zaréwno przedstawicieli pracownikow, jak
i samych pracownikow przez PGZ.

Takie podejscie nie stuzy procesowi integracji i jest
niekorzysine dla rozwoju wszystkich spolek. Wprowa-
dzenie Kodeksu Grupy Kapitalowej PGZ SA nastapilo
bez zapowiadanych wczesnie] konsultacji ze Zwiazkam
Zawodowymi. Kodeks, ktorego postanowienia zostaly

juz wprowadzone do statutdow wigkszoscl spotek Grupy

PGZ, trzymany przez dluzszy czas w tajemnicy, budzi
rowniez wiele watpliwosci natury prawnej.

PRZEWODNICZACY
KSPZ NSZZ . Solidarnosé™
Stanisiaw Glowacki

PACZKI SWIATECZNE
DLA DZIECI

Wzorem lat ubieglych wszystkie dzieci pracownikdw
Mesko S.A. w wieku 0-14 lat otrzymajg paczki ze stody-
czami.

Dla dzieci ze spolek Mesko-AGD, Meske-Rol, ATOS,
PHO i Meske-Net paczki dla dzieci czlonkéw zwiazku
Solidarnosé” funduje zwigzek zawodowy .87,

Nie chcemy, by dzieci naszych czlonkow zwiazku byty
inaczej traktowane, bo rodzice maja .,nieszczgdcie” praco-
wa¢ w wymienionych spoltkach.

Swoja droga Panie Prezesie wstyd. To nie sa wielkie
pieniadze. Wydajecie w waszych spétkach na inne zbgdne
sprawy wielokrotnie wigcej niz kosztowalyby te paczki.

To tylko kwestia poczucia godnosci!!!

Red.
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STANOWISKO NR 3/ 8/ 2017
Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ..Solidarno$é” MESKO
z dnia 16.10.2017 r.

W sprawie zmian organizacyjnych
w Dziale Informatyki

Z ogromnym niepokojem przyjmujemy informacje
dotyczace wprowadzania zasadniczych zmian w struk-
turze organizacyjnej MESKO SA.

Informacje sa =zastanawiajgce, gdyZz bez Zadnych
uzgodnionych z Organami Spolki i zwiazkami zawodo-
wymi decyzji. prowadzi sie rozmowy z pracownikami
w sprawie zmian zasad zatrudniania i wynagradzania.

Absolutnie nie do przyjecia jest wyprowadzanie
z firmy kompetencji i pracownikow.

Prowadzone ostatnio rozmowy w sprawie przekaza-
nia informatyki do ,,MESKO-NET" Sp. z 0.0. uwazamy
za dziatanie szkodliwe i niebezpieczne.

Zwracamy uwage na fakt, ze méwimy tu o kompe-
tencjach, o danych wrazliwych dla kazdej firmy, a juz
dla takiej firmy jak MESKO 5A szczegolnie,

Obawiamy sig, ze jest to proces stopniowego wypro-
wadzania poszczegdlnych struktur poza MESKO SA.

~MESKO-NET” Sp. z 0.0. pomimo przejecia przez
MESKO SA wigkszosciowych udzialow, jest odrebnym
podmiotemn gospodarczyin,

Zwracamy si¢ do Zarzadu MESKO S5A o zaprzesta-
mie dziatan szkodliwych dla MESKO SA 1 pracownikow,

MOZ NSZZ ,Solidamosc” MESKO z uwaga bedzie
obserwowac kolejne dzialania Zarzadu 1 stosownie do
zagrozenia podejmie wszelkie dzialania w celu obrony
MESKO SA i1 pracownikdw.

PS. Swojg droga, ciekawe co na to Rada Nadzorcza 1 PGZT
a8 S eBSSBBSETEEDS

Radom, dn. 29.11.2017 r.

STANOWISKO NR 4/ 7/ 2017
Rady Krajowej Sekcji Przemysiu
Zbrojeniowego NSZZ ,.Solidarnosc¢”
z dnia 29.11.2017 r.

Rada Krajowe] Sekcji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnosé” wielokrotnie informowala o nie-
pokojacych sygnatach ptyngeych ze spilek Grupy PGZ
SA, wskazujace na btedy w zarzadzaniu przemystowym
potencjalem obronnym. Sg to bledy szkodliwe, czynione
przez obecny Zarzad PGZ SA.

Preykiady takich dzialan to m.in.:

— polityka kadrowa w obsadzaniu Zarzadow wielu

spidek ze szkoda dla ich funkcjonowania,
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— brak jasne] koncepeji funkcjonowania Grupy,

— brak strategii dziatamia,

— brak wiasciwej komunikacji i nadzoru nad podle-
ghymi spotkami,

—tolerowanie niekompetencji czy tez ,zamordy-
stycznych™ metod zarzadzania, czesto stosowanych
przez bytych funkcjonariuszy réznych stuzb,

- odgrzewanie skompromitowanych pomystow Cen-
trum Ushug Wspolnych pod zmieniona nazwg Cen-
trum Ustlug Biznesowych, wprowadzanych bez
jakichkolwiek prob dialogu ze strong spoleczna,

— wprowadzanie Kodeksu Grupy Kapitalowej PGZ.
ktorego zapisy budzg wiele watpliwosci natury
prawnej.

Ma te nieprawidtowosci wskazywalismy w Stanowi-
sku Walnego Zebrania Delegatow KSPZ NSZZ | Soli-
darnos¢” z dnia 28 wrzesnia 2017 roku.

Do dnia dzisiejszego brak jakiejkolwiek reakcji na
nasze wystapienia. a po dzialaniach PGZ S5A mozna
wnioskowacd, Ze nie spowodowaly one nawet refleksji.

Z przykroscia stwierdzamy, Ze rowniez dzialania
legislacyjne wskazujag na lekcewazenie lub na chec
zmarginalizowania strony spolecznej.

W grudniu ubieglego roku zostala przyjeta Ustawa
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, kiora
odebrala pracownikom mozliwos¢é nieskrgpowanego
wyboru swoich przedstawicieli do Rad Nadzorczych.

Rada Krajowe) Sekeji Preemyshy Zbrojeniowego
NSZZ _Solidamost”, majac na wzgledzie skutecznag
ochrone interesow pracowniczych oraz naszych firm,
podeymie wszelkic, niezbedne dzialania, ktére zapobie-
gna niszczeniu dorobku naszych firm.

Rada Sekeji postanawia:

— przeprowadzi¢ szeroka akcje informacyjno-konsul-
tacyjna w calej branky majacg na celu przygotowa-
nia do podjecia dzialan protestacyjnych na terenie
calego kraju.

Rada Sekcji wyrara przekonanie, Ze tylko w drodze

dialogu mozliwe jest osiagnigcie porozumienia, bez
koniecznodci podejmowania dzialan strajkowych.

Przewodniczacy
KSPZ NSZZ ,Solidarno$é”
Stanislaw Glowacki

DIULETYMN ZWIAZKOWY




WYBORY RUSZYLY

Ani sie obejrzelismy, a w juz mingla kolejna kaden-
cja w NSZZ ,S".

LSolidamodé™ Mesko S.A. jest najwicksza organiza-
cja zwiazkowa w Regionie Swigtokrzyskim.

Cieszy nas to, ale 1 zobowigzuje do coraz to lep-
szej pracy. Zgodnie z decyzja Komisji Zakladowe)
i harmonogramem-terminarzem. zebrania sprawozdaw-
czo-wyborcze juz sie rozpoczely.

Natomiast zakonczyly si¢ juz wybory w Z-4.

W skiad komisji zakladowej zostali wybrani :
Przewodniczacy — Mirostaw Szwed
Czlonkowie komisji — Alfred Stando

Piotr Wodzinski  +
Witold Giermasiniski
Sylwester Krol
Anna Tarka
Sylwester Osobinski

Zakonczyly sie tez wybory w komisjach wydziato-
wych Z-1

Wydzial 110

Przewodniczacy: Zbigniew Malik

Czlonkowie: Krystyna Bzinkowska
Mirostaw Kieloch
Stanistaw Opara

Wrydziat 120
Przewodniczacy: Waldemar Grzywna
Czionkowie: Piotr Lewandowski
Irena Materek
Piotr Weglowski

Wrydzial 130 + 150
Przewodniczacy: Andrze) Glowacki
Czlonkowie: Anna Duda

Piotr Szostak

Wydzial 140
Przewodniczacy: Malgorzata Kalwat

BG 1 (DN-1, PM-1, TT-1, TP-1

Przewodniczacy: Stanislaw Mrozek

Czlonkowie: Malgorzata Mundzik
Mariusz Rzeszowski
Renata Stopa

Nowo wybranym gratulujemy i zyczymy sukcesow.
Wybory wiadz Komisji Zakladowej Z-1 planowane
sg na 6 lutego 2018 r,
Red.
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PHO chroni Mesko

Zarzad Mesko 5.A. wypowiedzial ponad 17-letnia
umowe na ochrong Mesko S A. przez firmg ATOS sp.
z 0.0. Z dniem 1 listopada za bezpicczenstwo odpowiadaé
bedzie Polski Holding Obronny.

Istotng sprawa oprocz oczywiscie kosztow zmiany
firmy ochroniarskiej jest zabezpieczenie intereséw pra-
cowniczych!

Negocjacje w gronie PHO, ATOS, Mesko i zwiazki
Solidarnosc i ZZPE byly trudne i diugie.

Po ustaleniu warunkéw brzegowych Porozumienia
w dniu 13 pazdziemnika NSZZ .S Mesko przedstawil
projekt Porozumienia. W dniu 20 pazdzienika w gronie
Mesko, PHO, zwiazki zawodowe zostalo zawarte porozu-
mienie, ktore nastgpnie po wniesieniu uwag przez ATOS
sp. z 0.0. koficzy okres rozmow.

W wyniku Porozumienia wszyscy pracownicy, zatrud-
nieni na czas nieokreslony w ATOS sp. z 0.0. zostajg
zatrudnieni w PHO sp. z 0.0. na zasadzie art. 23" na tych
samych zasadach.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, umowsg
zlecenie i inne formy zostaja zatrudnieni na co najmniej
313 miesigee. Listy pracownikéw stanowia zalacznik do
Porozumienia. Wszyscy pracownicy otrzymaja wzrost
wynagrodzenia o 15% dotychczasowej placy. Wysokosc
plac bedzie renegocjowana do 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego. Pracownicy zostali objeci prywatna opie-
ka medyczna, ktore) koszty pokrywa pracodawca.

Zarzad PHO uznaje zwigzki zawodowe jako wylacz-
nych przedstawicieli do negocjacji w imieniu pracowni-
kiw PHO w achronie Mesko S.A.

W przypadku upadiosci PHO, likwidacji badZ zerwa-
nia umowy przez Mesko S.A. z PHO, wszyscy pracownicy
PHO zatrudnieni w ochronie obiektow i terenie Mesko
S.A. zostang zatrudnieni przez Mesko S.A. na zasadach
i warunkach nie gorszych niz okreslone w ninigjszym
Porozumieniu”, Oczywiscie tresé Porozumienia jest duo
szersza, niz przytaczamy i reguluje wiele innych kwestii.

Istotnym jest, ze zaden z pracownikow nie zostal bez
ochrony i ma zagwarantowane miejsce pracy.

Pozostaje mie¢ nadziej¢, #e nowy pracodawca zgodnie
z zapowiedziami bedzie szanowal prawa pracownicze
i pracownikow.

Osobna kwestia jest koszt ochrony, ktory ponosic
bedzie Mesko. Wedhig Zarzadu Mesko bedzie on nizszy
niz dotychczas. Mamy co do tego uzasadnione watpliwo-
gei, ale te sprawy winna wyjasni¢ Rada Nadzoreza,

Jezeli zwiekszy sie efektywnosc, jakosé ochromy, to
moze i warto ponosi¢ wigksze koszty.

Zobaczymy! Bedziemy $ledzié¢ dzialania PHO i Pan-
stwa informowac!!!

Z ostainiej chwili: ATOS sp. z o0.0. wypowiedzial
ochrone obiektéw w Lubiczowie, Krasniku, Pionkach

i Bolechowie.
Red.
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Stanowisko KK nr 16/17

ws. projektu ustawy o zmianie ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem panstwo-
wym oraz niektorych innych ustaw

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”
domaga sie zniesienia zakazu laczenia funkcji
czlonka zarzadu zakladowej organizacji zwiaz-
kowej lub innego organu zakladowej organi-
zacji zwiazkowej z funkcja czlonka rady nad-
zorcze] wybranego przez pracownikéw, kiory
zostal utrzymany w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem pan-
stwowym oraz niektorych innych ustaw.

Zwiazek niejednokrotnie wskazywal, 12 prze-
pis ten stanowi przyklad ograniczenia praw
z powodu pelnienia funkcji zwigzkowych
w zakladzie. Niewlasciwym jest zarzut uzy-
wany w uzasadnieniu, ze laczenie tych funk-
cji moze rodzi¢ konflikt intereséw. Zwigzki
zawodowe sa aktywnym i odpowiedzialnym
uczestnikiem zycia przedsigbiorstwa. Z mocy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, zwiazki zawodowe odpowiadajg
za sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem
przepisow o czasie pracy oraz bhp.

Pracownik, bedacy czlonkiem rady nadzor-
czej, bez wzgledu na to czy jest czlonkiem
zarzadu zakladowej organizacji, czy takiej funk-
cji nie pelni, podlega odpowiedzialnosci jako
czlonek rady nadzorczej, oraz jako pracownik.
Pracownik, przyjmujacy na sicbie obowiazki
cztonka rady nadzorczej, ponosi odpowiedzial-
noéé¢ odszkodowawcza wobec spotki za szkody
wyrzadzone swoim dzialaniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub umowami spotki.

Prawo wyboru przedstawiciela do rady nad-
zorcze] zostalo nadane pracownikom na mocy
art. 11 ustawy z 30 sierpnia 1996 roku o komer-
cjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw. Nato-
miast art. 13 tejze ustawy formulowal pewne
ograniczenia dla czlonkoéw rad nadzorczych,
jednak jedynie jednoosobowych spotek skarbu
panstwa. Zapisy art. 13 ustawy o komercjaliza-
cji zostaly przeniesione do ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem w sposob nieprawidiowy,
poniewaz zakaz laczenia funkcji zostal rozsze-
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rzony na wszystkie spotki, nie tylko jednooso-
bowe spotki skarbu panstwa.

Jednoczesénie nalezy podkresli¢, iz przedsta-
wiciel pracownikow w radzie nadzorczej jest
wybierany bezposérednio przez pracownikow.
Wynik tych wyborow powinien by¢ uszano-
wany przez przedstawicieli skarbu panstwa.

' Pracownicy sami oceniaja wiedz¢ merytoryczng

kandydatow i oceniaja, kto z nich bgdzie najle-
piej sprawowal swoja funkcj¢. Dzialacze zwigz-
kowi podnoszg swoje kwalifikacje poprzez
m.in. udzial w szkoleniach, podczas negocjacj
z zarzadem oraz analiz¢ dokumentow eckono-
micznych, co wplywa pozytywnie na jakosc
sprawowanej funkcji czlonka rady nadzorcze;.
Majac powyzsze na uwadze wnosimy
o wykreslenie z ustawy o zasadach zarzqdzania
mieniem panstwowym oraz niektorych innych
ustaw zakazu laczenia funkeji cztonka zarzadu
zaktadowe] organizacji zwigzkowe]j, lub inne-
go organu zakladowej organizacji zwiazkowej,
z funkcjg czlonka rady nadzorcze] wybranego
przez pracownikow.
Komisja Krajowa
NSZZ ..Solidarnosé”
Wieliczka, 25 pazdziernika 2017 r.

Uchwala KK nr 28/17

ws. terminu i miejsca XXIX KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
postanawia, ze XXIX sesja Krajowego Zjazdu
Delegatéw NSZZ ..Solidarno$¢” odbedzie sig
w terminie od 25 do 26 pazdziernika 2018 r.
w Czestochowie.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium
KK do zawarcia umowy okreslajacej warun-
ki organizacji Zjazdu, ktorego koszt zostanie
umieszczony w budzecie Komisji Krajowej na
2018r.

Komisja Krajowa

NSZZ ,Solidarno$c”
Wieliczka, 24 pazdziemnika 2017 r.

BIVLETYMN ZWIATHKOWY




Posiedzenie Rady Krajowej
Sekcji Przemystu
Zbrojeniowego
NSZZ ,S” w Radomiu

W dniu 30.11.2017 r. w siedzibie Polskiej Grupy Zbro-
jeniowe] w Radomiu odbylo si¢ posiedzenie Rady Sekgji
Przemyshu Zbrojeniowego NSZZ .57,

W obradach uczestniczyt po raz pierwszy pelnomocenik
Zarzadu PGZ ds. kontaktéw ze wiazkami zawodowymi,
Pan Dariusz Wojcik.

Powstanie pelnomocnika ma udroznié¢ kontakty pomie-
dzy Zarzadem PGZ, a zwigzkami zawodowymi,

Przewodniczacy 5t. Glowacki przedstawil tresé wysta-
pienia do Prezesa PGZ z tematyki proponowanych spraw
do negocjacji w najblizszym czasie.

Tresé wystgpienia zamieszczamy ponizej.

Red.
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Skarrysko-Kam., dn. 30.11.2017 r.
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Pan

Blazej Wojnicz

Prezes Zarzadu

Polskiej Grupy Zbrojeniowej

Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu Rady Krajowej Sekcji Przemyshu Zbrojenio-
wego NSZZ | Solidarnodc” zwracam sie do Pana Prezesa
o rozmowy, ktore sformalizuja biezqee i perspektywiczne
zasady wspdlpracy pomiedzy Zarzadem PGZ SA a Krajo-
wa Sekcja Przemyslu Zbrojeniowego NSZZ | Solidarnosc™.

Niewatpliwie pewnym dobrym krokiem jest powolanie
pelnomocnika Zarzadu ds. kontaktow ze zwigzkami zawo-
dowymi.

53 jednak tematy, ktore cheielibyémy wprowadzic do
Porozumienia o wspdlpracy Zarzadu PGZ SA a KSPZ
NSZZ , Solidamosc”,

1. Preynalenosc wszystkich Zakbadow tworzaeych
PGZ SA do Zwiazku Pracodawcdw (Ponadzaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy).

. Funke¢jonowanie  lzby  Przemystowo-Handlo-
wej Przemystowego Potengjatu Obronnego — zmiany
zasad,

3, Zasady wspdlpracy i mozliwosdei pomocy Zarzadu
PGZ SA dla KSPZ NSZZ | Solidarnosé™.

. Udzial przedstawicieli pracownikdéw w Radach Nad-
zorczych Spolek tworzacych PGZ SA.

. Mozliwosé reprezentacji pracowniczej w Radzie
Nadzorczej PGZ SA.

BIVLETYN TWIATZHKOWY

. Powolanie Fundacji udzielajacej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy.

. Zawieranie umow na dostawy sprzetu 1 uzbrojenia
dla MOM — zmiana zasad rygorystycznych kar za
nieterminowe realizacje zamowien,

. Kodeks PGZ SA oraz zasady i perspektywy funk-
cjonowania — rozmowy I uzgodnienia.

. Ocena i nakreslenie kierunkow pracy Komisji Etyki.

. Kompetencje i zakres pracy pelnomocnika Zarzadu
ds. wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi,

11. Inne sprawy wynikle w czasie rozmow.

Jestesmy przekonani, e jasne sformutowanie zasad
wspolpracy w sprawach, o ktdrych mowimy, bedzie miato
istotny wplyw na zachowanie wiasciwe] atmosfery wsrod
pracownikow Polskie) Grupy Zbrojeniowej SA.

Pierwsze spotkanie proponujemy odbyé w skladzie
S-osobowym w dniu 15 grudnia 2017 roku w siedzibie
FGZ SA.

Ustalenie ewentualnego innego terminu moze nastapic
w trybie roboczym,

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy

KSPZ NSZZ . Solidarnosé”
Stanistaw Glowacki

Do wiadomosei:

1. Pelnomocnik Zarzgdu ds. koordynacji dzialalnosci Spoltki
PGZ SA oraz kontakidw ze zwigzkami zawodowymi —
Pan Dariusz Wajcik ¢

2. Komisje Zakladowe NSZZ ,Sclidamosé™ zrzeszone w KSPZ
NSZZ Solidarnosc™,
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BONY TOWAROWE
DLA CZLONKOW ZWIAZKU
.SOLIDARNOSC” MESKO S.A.

Decvzija Komisji Miedzyzakladowej NSZZ |, Solidar-
nosé” Mesko S.A. z dnia 12 pazdziernika 2017 roku wszy-
scy czlonkowie NSZZ | Solidamosé™ Mesko S.A. otrzyma-
Jja w okresie swigtecznym talony towarowe,

Talony beda rozprowadzone przez przewodniczacych
Komisji Zaktadowych za osobistym pokwitowaniem.

Komisja Zakladowa uznala, ze realizacja powyzszej
uchwaly, nie spowoduje zagrozenia zapasci finansowej
zwiazku 1 byla mozliwa dzigki racjonalnej realizacji preli-
minarza budzetowego na 2017 .

Realizacja talonéw moze sie odbywaé we wszystkich
sieciach handlowych sklepow wielkopowierzchniowych
(np. Biedronka, Tesco, Kaufland itd.)

Bony otrzymaja wszyscy czlonkowie | Solidarnosei’
z Mesko 5. A., ATOS, Mesko AGD, Mesko ROL, Mesko
NET i PHO. Red.

BIVLETYH ZWIAZTHKOWY




Stanowisko KK nr 15/17

ws. projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele

Komisja Krajowa NSZZ . Solidarnosc¢™ niez-
miennie stoi na stanowisku, ze zgodnie z projek-
tem komitetu obywatelskiego inicjatywy usta-
wodawcze] ograniczenia handlu w niedzielg,
ktorego ,,Solidarnosc™ jest czescia, ograniczenie
ma dotyczy¢ wszystkich niedziel. Jest to spdjne
z deklaracjami Prawa 1 Sprawiedliwosci z ostat-
niej kampanii wyborczej o oddaniu niedzieli pra-
cownikom oraz wezesniejszymi dzialaniami tej
partii, ktéra jako ugrupowanie opozycyjne kilka
lat temu zglosita swoj wlasui«' projekt poselski,
zakladajgcy zakaz handlu w niedziele. Komisja
Krajowa oczekuje wywiazania sie przez Prawo
1 Sprawiedliwos¢ ze swoich deklaracji uznajac
kompromisowe propozycje ustanowienia tylko
czgscl niedziel wolnych od handlu za kom-
promitacj¢ a nie kompromis, Jest jeszcze czas,
aby przed ta kompromitacja si¢ uchronié¢. Tu
szczegolnie polecamy Prawu i1 Sprawiedliwosci
wstuchanie sig¢ w jednoznaczny glos Konferen-
cji Episkopatu Polski. Jeszcze raz przypomina-
my! Niedziela jest ustawowym dniem wolnym
od pracy 1 celem ustawy ograniczenia handlu
w niedziele jest przede wszystkim ogranicze-
nie pracy ponad miliona pracownikéw branzy
handlowej. Wigkszos¢ z nich stanowia kobiety,
ktore w imig wolnosci 1 wygody wigkszosci
obywateli, zamiast ten dzien spedzaé z rodzina,
zmuszane 53 do pracy. To nieludzkie 1 sprzeczne
z duchem Porozumien Sierpniowych, na ktdore
tak chetnie powoluje sie wielu politykéw Zjed-
noczone] Prawicy. Warto jednak pamigtad, ze
wtedy postulowano o wolne soboty, a dzisiaj
musimy walczy¢ o wolne niedziele.

Komisja Krajowa
NSZZ . Solidarnosé”

Wieliczka, 24 paZzdziernika 2017 1,
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Stanowisko KK nr 17/17
ws. wynagrodzen pracownikow pedago-
gicznych, administracji i obslugi oraz pra-
cownikow nadzoru pedagogicznego

Komisja Krajowa NSZZ |, Solidarnosé¢”
w pelni popiera postulaty Krajowej Sekcji
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ , Solidarnos¢”
dotyczace:

1. Koniecznosci powigzama systemu wyna-
grodzen nauczycieli zatrudnionych we
wszystkich typach szkdl 1 placowkach
oswiatowych z przecigtnym wynagrodze-
niem w gospodarce narodowej. Uwaza-
my za konieczne wprowadzenie podwyzki
wynagrodzen dla nauczycieli wszystkich
stopni awansu zawodowego w wysokosei
co najmniej 15% od 1 stycznia 2018 r.

2. Zmiany systemu wynagradzania pracowni-
kow administracji 1 obshugi przez poprawe
— niekorzystnych dla nich zapisow w roz-
porzgdzeniu ws. wynagrodzenia pracowni-
kow samorzadowych, — zmiane w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracg poprzez
dopisanie pkt 5: ,.dodatku stazowego™ do
art. 6 ust. 5 jako skladnika, ktérego nie
uwzglednia si¢ przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika.

3. Wzrostu wynagrodzen pracownikow
nadzoru pedagogicznego zatrudnionych
w kuratoriach oswiaty.

4. Odstgpienia od wprowadzenia proponowa-
nych zmian w ustawie Karta nauczyciela,
ktore drastycznie pogorsza status zawodo-
WY nauczyciela.

Komisja Krajowa NSZZ _Solidarnos¢” wzy-
wa Rzad RP do podjecia dzialan gwarantujg-
cych poprawe sytuacji finansowe) pracownikow
oswiaty. Jest to jedyny sposob na uspokojenie
coraz bardziej napigtej sytuacji w tej branzy.

Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnoéé”

Wieliczka, 24 paZdziernika 2017 r.
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ZAWIADOMIENIE nr 11 Zarzadu Spétki MESKO S.A.
w Skarzysku-Kamiennej z dnia 6 grudnia 2017 r.

dot. terminéw dni wolnych od pracy w Mesko S.A. w 2018 r.

W oparciu o uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Mesko S.A. w sprawie czasu pracy

w 2018 roku ustalam co nastgpuje:

|. Dni wolne od pracy przypadaja w Mesko 5.A. w nastepujacych terminach :

BIVLETYN TWIAZHOWY

o . Sobot Wymiar czasu Tosé dni

. - Micsige Hiakvatnzad gy mhucz}; pra:}' w miesigeu roboczych
1 Styczen 2,13,20,27 168 21
2 Luty 3,10,17, 24 160 20
3. Marzec 3,10,17, 24, 31 176 22
4, Kwiecien 14, 21, 28, 30 1 160 20
5 Maj 24 519 12,26 160 20
6. Czerwiec 1,2,9. 16,30 23 168 21
T Lipiec 7, 14,21, 28 176 27
2, Sierpien 4,11,13, 14,25 18 168 21
g, Wrzesien g8, 15,22 29 l 168 21
10. Pazdziemik 6, 13,20, 27 184 23
11. Listopad 2,3,10,24 17 165 21
12. Grudzien 1,8, 15,22,29 152 19
Razem 52 7 2008 251
Srednio 168 21

. Obowiazuje wymiar czasu pracy i srednia tygodnio- 3.
wa ilo$¢ godzin w 3— miesigcznym okresie rozlicze-

niowym:

wymiar

rac
| — 11T 504 godz. 63 dni
[V - VI 488 godz. 61 dni
VII - IX 512 godz. 64 dni
X — XII 504 godz. 63 dni

srednia tygodniowa
ilos¢ godzin

39,19
37,54
38,96
38,36

Srednia tygodniowa iloéé godzin w roku 2018 — 38,51
Wskaznik do wyliczenia ekwiwalentu za urlop na

rok 2018 - 20,92

|

Biuletyn MKZ NSZZ ,Solidarnosc” MESKO S.A.
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Przerwa urlopowa dla pracownikow naszej Spoiki
trwala bedzie:
a) Od dnia 30 lipca2018r. do 10 sierpnia 2018r.
(10 dni roboczych)
b} Od dnia 24 do 31 grudnia 2018r. (4 dni robocze)

. Za Swieto przypadajace w 2018r. w sobotg t). 6 stycz-

nia 2018r. dodatkowym dniem wolnym w Mesko S.A.
bedzie dzien 02.01.2018r.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Szefa

Zakladu, Dyrektora Oddziatu dopuszeza sig wprowa-
dzenie zmiany terminow dni pracy w 2018r, Ostatecz-
ng decyzje podejmie Zarzad Spotki.

. Dyrektorzy i Szefowie Zakladoéw zapewnia poinfor-

mowanie przez podlegle sobie stuzby, instytueji i firm
zewnetrznych, z ktorymi wspolpracuja o terminach
przerw urlopowych w Mesko S.A. w 2018 roku.

. Kierownicy komorek organizacyjnych poinformuja

podlegtych sobie pracownikéw o ustaleniach niniej-
szego zawiadomienia.

La Larzad:

Prezes Zarzadu — Mariusz Kolankowski
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