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XX WALNE ZEBRANIE DELEGATOW NSZZ , SOLIDARNOSC"” MESKO.
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2 marea w sali konferencyjnej hotelu | Promien™ odbvio
sig XX Walne Zebranic Delegardw, sprawozdawezo-wybor-
cre NYSZY | Solidamodd” Mesko.

Zebrunie miglo hardee ureczvsty charakter, W 5|:r|:|[hni|.|
oprics uprawmonych Delegatdw brali udzinl zaproszeni goacie:

Prezes Prawa | Sprawicdliwodci woj. Swigtokreyskieso
Pan Posel Erngyseol Lipice

Posel na Sejm RB.P. — Maoria Zuba

INFORMACJA!!!
W rwigzko 2 lieznymi zapytaniami pracownikiw
o nown zatrodnlone ssoby w Mesko 5.A. na wysoko
platnych stanowlskach informujemy, #e takich osob
przvieto od maja 2007 . sziuk 2T,
Koszty utrzymania tych fuchowedw™ s3 ogromne,
a podyiek z ich pracy znikomy.
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Wicewnjewnda Swigtokrzyski — Andrzej Betkowski

Preewodniczaey Regionu Swigtokrzyskiegn NSZZ 8" -
Waldemar Barnsz

Fastepea Przewodniczacepo ZRS NSZZ 5" -
el Gajski

Przewodniczacy KZ NSZZ 5" Huly Slabowa Wala —
Hernrvk Szosiak

Preowodniczacy KZ NSZZ 5" Fubrvks Brom Lucenik
Radom — Zhigniew Cebulo

Preowodniczacy KZ WSZE 57 ZM Bumar Labedy —
Sdzislayy Golizzewski

Preewodniczacy K2 NSZZ 5" Huty Celsa Ostrowiee Sw.
— Wiopcisch Krasuski

Praewodhiczgey Delegatury £RS WS£Z 5" — Bogdan Ryd

B. Zastgpca Preewodnicencegs Siemis Radomaka — Zbig-
niew Dzivhasik

Miecry-

doknbczende ns wtr. 2



XX WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
NSZZ ..SOLIDARNOSC” MESKO.
STANISEAW GEOWACKI PRZEWODNICZACYM
NA KADENCJE 2018-2022

dokofnczenie ze str. 1

Fonicwar Byl o sebranie sprawosdewero-wyborceze pre-
renlujermy Panstwe sprawoedanie Preewsdniczscens za okres
kudencii 20014-20 8 oraz wyniki sovboriw.

W trakcic obrad gios zabierali zaproszeni podcie, kidrey
podircsiall w swoich wystgmenisch mesavkle wadng rolg
MELZ 5" Mesko dly zakdwdow, miasta, regionu.

Jako plerwszy glos zabral Pan Poscl Krezysstof Lipiec,
ktory podiredlil rdwmicd ogromine caangabowanie ceda M5
w proces konsolidseji sektora obronmego o w kwestig
modernizacii SH Fhrojnych, Podkreshl fed bordzo wodng rolg
w tvch procesach Mesko 5 A,

Wojewodn Detkowski oprice znaczenia Mesko dla imiasta
I regionu prevpomnial o swolm zaangadowanin s procasy
konsolidacji zakfaddw popo. orae modemizack S FShn-
nvch, jako czlonek Senmowe] K-;rrn:is_ri Chrony Morodowei

Mie obylo e tek bes osobiztveh witkdw, gdvi ojciec Wice-
wiewly 4p, Boleslew Betkowski byl pracownikicm Z-6 oraz
jedmym z zalogvciel NSZZ  Solidamosd” w by eakiacdlsie

Micdryzaktadows Komisia Zwigzkowa NESZZ 5" Mesko

I. Waldemar Oedg

2. Andrec Drredewski A

3.  Stanistaw Mrozck Z-1

4. Waldemar  Zhroja 22

5. Miroslaw  Srwed F=dd

f,  Wicshaw Dabrowa -5

7. Elzbicta hlorka £-h

B Jacek Jédiwink Z-7

9. Andrec Widok 77

10, Zhignicw Svnowes £-8

11, Mariusz Tremiclewski F-9

12, Kraysziof  Okrdj MESKC-AGT
13. Robert Zaborowski MESKO-AGD
14. Hanno Tobatt Z-F

1% Anma Karlikowska  Z-F

l&. Tomasz Sieczka P

I7. Woldemar  Grzywna Z-1

15 Wildemar  Pochwaln £-1

19, Andrac Clowacki Z-1

20, Mariusz Rzeszowski Z-|

21. Roberi Maowak £-1

22, Pawcl Stanik 7-1

23, Kazimierz  Ozan £-2

24. Rafal Migdzel £-2

25 Mlaria Ihviniewska A2

26, Cezary Kiamanski 25

27, lacek Eoreoweaki Z-5
KOMISIA REWIZYINA NSZZ 5" MESKO
1. Mobmomzam  Zawedzka zZ-r

2 Andreg Fabeck Z-P z—ca preewodniczaccgn
3, Halina Chlehos z-1
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Preewodnicegcy Waldemar Banosz méwit o znaczeniu
Solidemosici Mesko w regionic oraz o dzialaniach zwiasku
magerch na celu ochrong intereséw pracowniceych, Prey
pommial konsekwentng politykg prowadzong preez Komisje
Krajowg NSZZ Solidamesl™ | Preewodnicegcego  Protra
Dude, krora doprowadala main. do

- preywrovenia wieku emerytalnego 60 Lat dla kobiet,
a5 g din mezeeyzn

- okreslenie minimalne] placy § stawki godzinowe,
oraz wicle inyeh tematdw,

Wirdd poctan w crasie heremia glosdw, wizle dotvezyto tro-
ski o hiezgen sytuncie ekonomiceno-organizacying w Mesko.
Wypowied= nicktdrych delegatrdw dotverly (62 poszano-
wania podstawowych uprawnien pracowmezych i godoogc
osobizte]. Dwracang wwage na szerep mepokogoveh zjawisk,
takach, kuore sachodeg w Mesko w ostatnim czasie.

Walne Zebrunie Delepatéw odbvio sie w ammosferse
odpowicdzialnosci | powagi, bez podidawama sie niimym
provoaskacjom

Preewadniczacy Stamslaw  Glowsacki  podzigkowal za
ogromne raufamie 1 zodeklarowal prowadzenic bezkompro-
misawe] walki o mteresy pracownikéw Mesko, oraz o prey-
selosc neszej firmy. Preewodniczacy Glowacki zlozyl podzie-
kowania wezystkim gosciom orae Delegatom za akiywny
wdzial w WED NEZZE 5" Mesko, -

E L AL ELEEERE S LR R RN

4, Malgormata  Barcicka
3. Alfred Bodo

Z-I preewodniczaca
Z-3

Delegaci na Walne Febmnie Regionu Swigtokzyskicgo
MEZE L &

[. Stapiskaw  Gihowacki

2. Waldemar Oide

3. Andree Drredewski Z-P
4, Henata K.otwica Z-p
4. Slanislaw broeek i |
6. Waldemar  Zlbrog P,
7. Pawel Stanik =2
B Wieslow [igbrowa -5
9, Zhigmew  Svnowies Z-5
KRAJOWA SEKCIA PRZEMYSLL ZBROJENIOWEGO
I, Stanishaw  Glowacki

2. Waldemar (g

3. Henata Footwico Z-P
4, Andrzej Diredewski Z-P
5 Stunistaw  Mrozek Z-1
&, Waldemar  Pochwata Z-1
T, Mariusz Finesenmwski -1
£ Waldemar Fhioja i
4. Pawel Kianik Fel
1. Rafat Migdzel z-2
11. Miroskaw Sowed Z-4
2. Wieslow Drabrowa Z-5
13, Cerary Kotomanski  Z-5
14, Michal Kgpis £5
5. Andrzej Widok |
16, Zhignpew Synowiec Z-8
17, Mariusz Tremickewsks  Z-%

BIULETYN IR IATHIAETY
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SPRAWOZDANIE
Przewodniczacego i Komisji Miedzyzakla-
dowej NSZZ ,Solidarnosé™ MESKO
z dzialalnosci za okres kadencji
od dnia 21 marca 2014 r. do 1 marca 2008 r. |

Pagwdloe Patstvwe, b roxpoczynajac sprawozdanic prey -
pommeg decyzie XV Walnego Zcbrania Delegatdw NEZE
canlidamode™,

Decyzia WED precwodmicegoym WS2E JSolidemess”
MESED zostal Sranislaw Glowacki

W oskiad Komisj Migdeyvzakiadowej NSZE Solidarosc™

MESKD 5A wybran zostali:
1. Wakdemar Oty
2. Andrze) Dirgiewskn
3. Btaniskaw blroeak
4, Waldemar Zhroja
£, Wheslaw Dialorowa
f, Irariuse Klizzowski
7. El¥hietn Morka
E. Andrzej Widok
9. Jacek Joadwink
10, Mariussr Trzmiclewski
I, Whesdrnrmieres Herman — odszed! na emeryviarg

w listopadeie 2007 ¢

12, Mara bk

3. Tomisss Seuceka

14, Molgorzats Zawadeka

15, Andrae) Crbowacki

[, Waldehar Cireyawna

17, Waldenar Pocliwals

| B, Roberd Wik

19, Kamimiers Cigan

20, Pawel Seanik

21, Skaweomir Gwarek

22 Cezary E.odomianisk

21, Bogdan Bilski — zosarl w luiyims 2016 robko
Wibpano Zhigaicwa Symowea

24, Kreysaofl ik

I8 "n"l."n_:-l.'m-e.:h Ciahinsks - wosiad pwolniony

Wihrano Boberta Zabinmskizgn.
Eoomispn Eewreving funkconowaln w skladne:

I Mabgorznin  Barcicka - przewodnecegco

2. Hanna Taban — #-ca precwodniczice)
X A Karhkowska

4. Halmn Chlehed

5. Allred I I

Masi prezedstesaciele costaly wybrmme 1 funkejonoewal
rowmiez wstrekturoch ponadenkbadowych, Celonkam Zarea-
du Regionu Swigtokrzyskiego zostali wybromi Stunistaw
Ciborwinekd 8 Wiesiaw Dabrows, a do Komisji Rewisane)
Waldemnar O, Preswodniczaeym Krajowe) Sekcji Pree-
mystu Zbrojeniowegn wybrine  Stanistiwn Glownckiego, |
a czbonkiem Prezydium 1 skarbnikiern Waldemara Oddam,
Preewodniceacym Komisi Rewizvine] Sekon sostal wybra-
v Wicslaw Dabrowa. Ponadio w skind Rady Sekep zostals
wybhrani: Eldbicts Morka, Jacek Joosnnk, Andrzej Widobs
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Manuse Tremiclewski. Hastepea Szefa Sekretaram Meta-
lowedw zostal wybruny Stanisteas Clowacki, kiory nrawnic?
nn Kraowym Leedeie zostal wybramy no cebonka Eomasy
Krajowej NSZZ | Solidamosc™.

W okresic kadenciji 2014-201% odbylo sip 27 posicdzen
Komisg Micdeveakindowe) N5EE | Solidamodd™ MESKD
oraz 114 posiedesn Preevdom, Podpgto 133 wchwaly, 13
stunowisk, wydeno 63 decyege, W okresie sprawaediweeym
wyplacone dwiadczenia stanitows nn Kwotg:

— 10 Gl 000 el tvtishie Sludne cxlonka Ewaazko,

46,000,000 2k 2 tetahy wrodzenia 1 adopegs dziecka,

— St 00,000zt 2 tvtuhs zgonu cxlonka rodziny,

— 14 0000G 2b & ovtobu sponu exlonka Zwiagzku,
TR.200,06 28 2 winlo pregiscia pa eimeryludg, tents lub
swindozanmn procdemenialne,

Woaytuacjach nadzwyezapmech, dla osob znnydupcych sig
wosrcregdinie trudne] sytuac)i materialngg, wyplacono kwotg
TUASEDN #. Anacena cogdd pomaosy byl prees nas wapoma-
pana przez Zakladowy Fundusz Swindcren Socjilnych, Mie-
wiatplivic poang formg pomocy dla czlonkéw Zwigzku jest
wiplacanie preer nas 2 Kasy Finansowej Pomocy Zwrotng
ez, poevezek

Kasa w okresie kadencp weplucsta kwolg | omin, 740
tysigcy 400 zlorych. Wa dziatalnedd KO, tzn. wycreczkl, spo-
tkama integracving w okresie kadencji, proporcjenalnic do
ligzby cztomkiw Zwaazku, komisje akiadowe tirnemaly do
dwspozye) kwotg 252 tysigee 667 dotvch,

W ookresie sprawordawezym organizowalismy ek Festyn
Rodenny na stadionie K5 RUCH" dla cdlonkin NSZZ
SSolidemost™ §oich rodein ¢ okiey 35 rocenicy powstania
MEZZ | Solidamess”. W Festynie uczesiniczvio okolo 2300
oaddy. Bylo 6 hardeo duze obcizgkenie nansowe dla Zaagzko

Woprudmu 2007 roku zestaly  mgprowndrone  wirdd
wazystkich crtonkow Zwigeku bony podarunkowe no kwolg
— 100 pyziccy zhotyche

]’nl.llcl:,-n_';-'.uil.- co kwartal Komiisja Fakladowa otrrymuoje
mionmucie m femat sylusci linsnsowe] Swigeku, Wazystkie
wvdaiki {zasadnicze) sq podejmowane preez Komisig Migs
dryenkladewy Pomimo tak Fracenego wysilke finnnsowero,
ey Patstwa poinformmead, 2o w okresiz sprawozdawczym
nastypdl werost sndkow o lokasach ferminowych o 35

Trzeba pamictad, 2o rokmocznie kupojemy pacezki Swiae
tecene dla drieci naszych czionkdw Zwimeku = (ATOSY
MESKO-ROL™,  MESKO-AGD™, gdy? Zarsgdy tych Spod-
ik mic '|'.||x~:.:;-'.|u.1|.:..rﬁ.lg,- pricitgdy tw ten cel

Mie cheemy, by dect nusevch cebonkow Ewipcku = tvch
Spolek czuby sic gorsse, gdve ich rodzice maja meszcreicie
pracowac w tych zakladach,

Pomagalismy mowme: deaeciom & Dome Derecka @ Swic-
thicy drodowiskowe] JOZLEF prey parafin sw. Jozela w Skas-
sysku-Ramiennc. Fundujemy te ¢o roku kolonie dia losown
'l.l.-:.-'|:lrr|.1|'5n;.:|'| deigei & g Awietlicy,

NEZZ _Solidamosc” MESKO jest jedng 2 nagwigkseych
komisji zakladowych w Regienic Swigtokroyskim.

T easeceyt | zobowizzanie. Zobowigzanic do trudne)
1 dmsdne) pracy, by posmimo rodnyeh wabinigl ulizyinac stan
czhonkdw Fwizku na odpowiednim poeicmie,

Preecics, co normalie, w okresie miniong kndencn nasig-
powala rotzciy celonkiow Zwigeku. Wiclu odeszlo na rentg,

dakahczenis wa sir, 4

EILULETTH ITWIAT HOWY



SPRAWOZDANIE
Przewodniczgeego | Komisji Migdzyzakla-
dowej NSZZ ,Solidarnosé” MESKO

dokohceenic e ste 3

emerviury, micktorey mestery zakonceyli swi) Eywot na ziem-

skim padole. W okresie sprawozdawezym ubyle 117 celon-

ki 7 powodiw o ktdrych wesesnie) wipomnialem.
Miemniej jednak wzeha podkreshic fuki, fo w tym okre-

sie preybylo w NSZZ | Solidamesé™ 233 ceonkiw. Tylko |

w 2017 roku wstapilo 117 osbb, S w0 zdecydowanie ludzie
miodsi, din kidrych musimy wypracowsd e nowi oferg.
Na drich drisieiszy do NSZZ _Solidarnofe” MESKO
niledy okolo 1300 czbenkow Swigzk.
Tak to jakod sig dziwnie sktada, #e keniee kadencji, kolej-
ny, bo zndw jakics problemy | agrozenia w firmie,

2014 rok rozpoczelismy dramatyezng symacia w zaklndioe |

1 ogromnymi zagrodeniomi. Preypomng, e wowimiku oigd
budzetowych PO-PSL warodt zamowien dia M.OM. w 2014
roku rostala mnacemie eredukowana.

Zumbwicnia w MESKD wystarczaly na 3 migsigee
produkeji. £aregd zacesl wdradné, proponowasd dzinlania
parczednosciowe, kidre miaty polegac migdey innymi na

obmizeniu wynagradzen o 0%, swolnicnia grupowe, pree- |

stoje w MESKD, To tylko nicktire z propozycii dzialan trw,
pakietu oszozednodciowegn. Zaongarowalismy i w dziala-
Nia pewngirzne | Wewngimmne oghumnic,

W M.ON, praktycznie nie wychodzitem z Klonowe
razem 7e £p L. Komolowskim. Po ponad pdlrocenyeh roz-
mawach & ministrem 1 Sztebem Generalnym udalo sig podpi-
sad kontrakty, ktdre uratownly MESKO, Co prawda dopiero
we wraesniu, ale jednak

W rakladzic zablokowaliamy nasevm zdamem sezkodlive
deiptamia prey okazji pokozujge preewromosé rozumow ki
nicktorych cetonkdw kadry zarzgdeapges). Dzis meseemy
powicdzicé, Ze oplacilo sic. W kolginych latach nastgpil
wizrost plac, & w 2016 roku podpisalidmy Porozumenie, kidre
okresla polityke kadrowo-placowy na wicle lat, Efekiem tego
ma byé osipmiecie preer MESKO dredmig placy w wyso-
koded 150% dredniggpo wynagrodzenin w kraju. Obeenie
dredniomiesipezne wynagrodsenie brutio z odprawam) ¢me-
rytalnymi i rentowymi, nagrodam jubileussowymi | nagro-
dami z Fundusey Prezesa za 1] miesigey 20017 roku wynos
4,544.00 PLN, bez odpraw, nagrdd | nagrod = Fundusru
Prezesa 4.110,58 PLN. To sy ocrywiscie dane stalystycine
i uSredmione. To na ¢o zwracamy wwags (o fekt, naszym zda-
niem, #hyt dutyeh rorpietadci placowych w poszczegoinych
grupach zawodowych, Cheemy saproponowad rozwigdanii,
ktére stopmowe beds niwelowad te rddmice. Taka propozycia
do negocjacii zostala preez nas zlozona obecrie Zarzgdowi.

Prowadzilismy te2 negocjacie placowe w o spétkach:
CMESKEO-ROL”  MESEO-AGD™, ATOS" 1 PH.O Ochrona.

Tutg) nicstety sytuac)a jest dudo gorsza

MESKEO-AGDY Sp. z 0.0 deid jest na granscy bankruc-
twa, a kakdy kolejny prezes zacoyns od lego mowie e
popreednicy nic nie robili”, & painicj i tak 1o speda na ludzi,

Co prawda ludrie otrzymujs wynagrodenin w o termnie
{2 bywnlo i 2 rvm rognie). ole treeba powicdzied, 2e w 12
Spilce jest prawie komunizm, czyli wszyscy sarabiajg jedna-
ko, tvlko srkoda, ke najniiszg krajows.

BIULETYN TWLILTRWY
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Jedno co trzeba przyemac, to fakt, de w okresic sprowoi-
daweeym warunkl pracy ulegly zdecydowane] poprawic.
Pracownicy chociaz nie marzng, tk jak do vej pory. Tere
te} jest po zmianie Precesa, Oczekujemy na konkretny plan
1 dzmlania,

JMESKO-ROL” 8p. # ., 0 Spolka, kidm nigdy nic
borykaky sie tak naprawde z brakiem pracy. Sytuagp ckono-
miczna, wg preesa byla ted niezla. System pracy | wynagra-
dzamia jest naszvm zdaniem archaicmny | WwyMoga zmuiny
Mamy nadzieje, #e uda sig nam osizgnge w le) kwestl poro-
zurmenie £ Prezesem.

LATOS™ Sp. z 0.0, jest firmg ochroniarska, kidra ezgdai sie
swoimi prawami. Mielismy w tej Spotce dosyé duke uzwiip-
kowienie. Udowale sig riwnics, pomimo silng) konkurencii
ni tych rynkach, wynegocjowsd werost plac. Nastypila jednnk
decyzin o zmnnie firmy ochroniarskie).

Drzisiaj kompetencie ochrony obickidw MESKO przejgl
PHO Ochronn. Mielidmy ¢ tym ogromny problem. Probo-
wano pracownikéw oszukaé, proponujc im dobrowolne
roewagzanic umdw o pracy. Podjglismy seybiie | skutecme
pepocijscie sardwno 2 Zarmdem ATOS" Sp. 2 oo, jok 1ok
PHO Ochrona, Poceyikown negocjacie bybo bardzo trudne,
bece whido sic osiagnac Porozumienie wraz z gwarancjami
placowymi 1 corocenymi wzrostami wynagrodzef,

Porozumienie dotvceace pracownikdém PHO  Ochro-
na MESKD moéna rogciggnad na inne obiekly, Misstery
w oddsialach pamicjscowwch preed podjgciem deoyzji prees
pracownikiw mie byle z nami odpowiednicy konsultaci.

Zwrucamy uwags, 2 obecny koszt ochrony MESKO jest
ponad 3 miliony zlotych wigkszy nii do 1cj pory (wirost
o 60%), Cey jakodd ochrony ulegh 1ak rracrnej poprawie”
Na pewno 1losc etatdw ludzi mmjmuineych sig ochrong i ilosd
drutu h.n;}h..'.-u-ml.-l’.'g-:!- Fnacme wirosla,

NSZZ _Solidemedd” MESKO nie zamykn sig tylko na
dzanlania wewnerrzne. Bierzemy ceynny udzinl we wsrystkich
wroczystodciach patstwowych i lokalnych, Zmuszeni zosta-
ligmy do wykonania replikn Setandam WSZL eolidamodd”
WMESKO z 1984 roke, Wade poswigcony preez biskupa Stani-
stiwi Sygneta byl juk nicprakiyeeny, cigiki i zabrudzzony.

lestesmy organizatorami corocenych pielgreymek pracow-
mikdw preemysiu shrojeniowego i lotniczego Go Sankiuarium
Matki Bodej Ostrobramskie] w Skarkysko-Kamienne|.

Dzieki staraniom wielu ludzi udato nam sig w 2014 roku
sprowadzi¢ do Sankmarinm relikwie Patrona Soldomosc
b, ks, Jerzego Popielussko. Byly 1o wspaniale uroczystosc
z udzinlem preewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ _Soh-
darmodé™ Piotm Dudy, Na uwage zastuguje fakt, ke decyzia
Prezvdenta Rreczpospolitey Polskiej Pana Andrecjs Dudy
MESKD zostato wyrdintone tytulem . Pracodawea Preyjazny
Pracownikom”,

W okeosic sprawordawoEyin  PrACOWDILY MisZe) firmy
dwukrotnie dokonali wybordw swoich preedstawiciel do
Rody Madzorcre) MESKO, Chealbym podmghowns naszyim
preedstawicielom, ceyli @ NSZZ | Solidamose” 22 makomity
wspdiprace. Wszystkie istotne decyzie podejmowane prze?
Radg Nadzorgey sy preez nas uzgadmane § takic stanowisko
prezentuld te zardwno Pawel Stanik fak tez 1 Tomasz Steceka,

Mamy rowned swojege przedstawiciela w Zarzgdzie
MESKO SA. Szezerze mdwige, of momentu kiedy wybra-
lismy Piotra Jaromina do Zarepdu MESEO, to przez le

BILMLETYAH TWiIATHOWY



wazystkie lota byvly proby jego odwolanio, cardwno prese
BUMAR, PHO, jok tek 1 PGE 5A, To oznacza, 2o chroniac
nisy prAcOWniczy interes, mieres nasedj firmy, wickokroinic
sie narazil eentrali. Piotr sprawdznl sig bardzo w trudnym
okresie, a srcrepdlnie po ckspervmencie kidnowym po maju
200 7 roki Pamigtajimy o tym, gdyd w tvm miesiacu bgdae-
my rivamier dokonyiwac wybor,

2015 roku peaktyeenie preestaba pracowac clekirocie-
plownia eakladowa,

Prace w Z-4 w dwezesmey forme mialo okolo B3 asdb.
Wowvmky zenudnyeh i diugich negocjacy, wazyscy pracow.
nicy mmalezli mmtmudnienie w MESKO, majac w wigkszoso
imoEliwoss wyboru 2 2 czy 3 propozycji,

Pomimo rddmych nopige, caby Loperacis”™ wdalo sig prae-
prowidet bee szkody dla pracownikdw, Niestety, obickt
elekrrocieplowni stoi do dzid bezczynnie, pdyd Zarzgd nie
potrafit zdecvdownd sig na decyzje o spreedazy do CELSIUM
Sp. 0.0, POMETD WYIREDSOwine] Werednie] umowy Wsiep-
nej, Dzid z cala pewnoscin me uzyskamy lakich srodkow 2e
spreediy, & ponosimy tylko koszty ochrony 1 podatkiw, Zle
zarzgdeanie koszigje. Wg naszej analizy MESKO BA uiracilo
na tej operac]i kwote okolo 3 miln 2k

W okresie sprawoedaweeym, 1j, od 2015 roku naswapiby
zasadnicze zmiany w neszym kraju,

Prezydeniem Rreczpospolite] zostal medocenny Andrrej
Duda. Umowa podpisana 2 Prezydentem Dudy gwamniuje
NSZZ Solidarnost™ blhisks wepddprace i realizacje posto-
latdw Zwiazku. Dzigki wyborom dokonals sig o2 zmiana
Raradu. Dzi§ po ponad 2 latoch nee tvlko w naszym odezociu,
ale ek calego spoleczenstwa. dokonoly sig dobra smiana,

Konsekwentna polityka NSZZ | Solidamosc” 1 wieesniey-
sze uzgodnienia ¢ Precesem J, Kaczyiskim doprowadzty do
preyawndcenia wicku emerviainego 63 lal dla mezeryan i 6l
lar dia kobiet, Jest mozliwesé wyboru preez pracownika,

Trezeba 12# pamigtad o warodcie placy minimalney, slawee
godzinowe] 1 innych rozwigzaniach propracownicaych,

Dia nasze] brundy nistgpal oknes prospenty.

Micstety, brak umiejetnesc sareqdeania, kompleiny brak
pomysla na firmg spowodowal, ze rok 2017 kodcaymy jako
firma najgorszym wymikiem od wielu lal, Lywimy preckona-
nie, & Ministerstwo Obrony Narodowej petmiaee desia) rolg
whnicicreln, dostreeke fon problem 1 poczynn odpoeaedmeg
detatanin,

W 2018 roku mamy rdwnic: wybory samorzagdowe. Chee-
my. i bedziemy w nich wersstniceye. W jakic) formic o zale-
#oé bodac od rozmdw = komitetami wyborezymi

A moke powotamy wlasny, lokaloy?

Dradzy Proyjaciele
W oimieniu swoim wlasmym 1 Korms)i Migdeyzakladowe
MEZZ "Solidamodé” cheiatbym bardzo gorgeo podeigkowad
za wapidprace wazystkim celonkom nnszego Ewigeku, dog-
kuje kemisjorm wydziafowym i zakladowym, Komisji Bowi-
Fyjme]. Szczepolne stown podagkowanii praang skicrowad na
rece Preewodniczacego Zarsadu Regionu Swietokrzyskiego
NEEZ | Solidamoeds™ Waldemaras Bartoszo, WyTndamy swis)y
wdzigcznost | postzgkowania dla Paftstwa Parlamentaroy-
stow omz Pane Wicewopewody Andreeja Betkowskicgo,
Dzickuje wsrvstkim zn wspobprage preer ostatnie 4 lata dla
dobra MNSZZ  Solidamose” oraz MESKO SA,
St Glawackl

BIMLETYN TWIATHDWY
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STANOWISKO
ZARZADU SPOLKI MESKO S.A.
DO POSTULATOW KOMISIL MIEDZY Z.A-
KLADOWEJ NSZZ SOLIDARNOSC” MESKO
W SPRAWIE WZROSTU PLAC W 2018 ROKU

Farzal Spddki Mesko S.A. w dniu 22.02.2018 r. w ceasie
posiedzenn zgodnie ¢ deklaracjs zhodong w czasse spotkania
7 organizacjpmi zwigekowymi W doig 21022018 . wypm-
cowal stanowisko do postulatow slodonych preez organizacie
swigrkowe | preedstawia sig ono nasigpupco;

|. Wninsck dotyczgey warostu phs: w 2018 roku — Zarzgd
Spodki zaskecprowsl zoth réEnicy, 1E proponuie Werost
plac od patdeemnika 2018 roku w wysokodon TOD tysigcy
micsigeznie pod warunkiem wykonania budietn Spotk
i pozyivenel projekc budietn na rok 2019 zakladajace)
pozyoywny wynik finansowy,

2, Wniosek dotyczgey zmian w Regulamime Premiowania
Pracownikdw — Zarzad Spofki proponuje rocwigead w taki
sposih, uby aktualnie porostawié tredé regulaminu bee
rmian do czasu powetania Zespolu, kidry wypracuje zasa-
dv premiowania pracownikdw Farzgd Spotki proponuie,
aby w sklad tego zespolu weszli preedstawiciele organiza-
el ewigzkowych,

3, Wmiosek dolyceqey hkwidaci doplat 2 funduszu Prezesa
z0 prace w ponadnormatywnym gzasic pracy — Zarzgd
Spodki deklamuje otwartose na proponowane Fmiany. Ak-
alni czkonkewie Zarzady Wojciech Orzel 1 Dariusz S#latka
dokonnjs ocen 1 wyliczen rozmian wypracowanych godzin
nadliczbowych 1 potreeb w roku 2018 co bgdric podstawg
do dalszych dyvskusii w iym eakresie.

4, Wniosek w zakresic zawarcia porozumienis © maksymal-
ne rozszerzenic modliwosci pracy wo godzinach nadlicz-
howyeh w weasadnionych preypadkach — Zaregd Spétki
podabnie jak w pki, 3 deklaruje ctwariodd na proponowane
emiany po dokonaniv wylceen preez celonkdw Zarzadu,
co bedzie podstawy do preyigcia systemowych rozwigzan,

A Whlosek dotvezacy urworzenia fundusze na tew, sukcesje
cawodowa — Farzad Spétki zeakcepiowal, Jednocsedsie
sobowigzal P Dyrektor ds. Zareadzanin Zesobam Ludz-
kimi Agate Januse do prsvgotowania programu 2 okre-
slenbem zasad 1 wanunkdw, kidry rostanic preedstowiony
preanizociom Fwigekowym do konsultacy,

&, Wricack dotyczgoy rozszerzenia wyplnd nagrod jubilenszo-
wych dla pracownikow pa 10, 15§ 30 latuch pracy — Lol
Spobk zuakceptowal 2 termieem od LEL201% roku.

Zarzad Spolki Mesko 5.A. jednoceesnie proponuje spotka-
fre w akresie wi. postulatéw w dniu 2.03. 2018 r o godenie
100N & zusireereniem, 17 termin spotkania moce ulec zmianie
w przypadky ristnienis mepreewidsanyeh dzis okolicznosci
unicmozliwiajacych jepo zorganizowanie

L up.

Lurpadu Spidkd Mesko 5.A.
Dyrekior Biura Zarzadu
Roman Sohcrak

BIULETYH TWI8TROWY
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STANOWISKO NR 1/8/2018
NSZZ L Solidarnosé™ MESK(Q
7 dnia 27.02.2018 r.

w sprawie: edpowiedzi Zareadu MESKO
na postolaty Lwiszko Zawodowego

W onmwiazanin do Stanowiska farzgdu MESKD 54
z dn. 23.02.201% r. dotyezgcego posulatdw Komsji Mig-
dzvzakindowey NISZE | Solidamodd™ w sprawic werostu
plac w 2018 roku, presentujemy Stanowisko,

Werezecie rozmiw plcowwvch MNSZZ | Solidamosc”
MESKO wystapil do Zarzadu MESKOQ SA w listopadzie
2007 roku.

Pierwotny termin rozmow  Zarzad zaproaponowal na
15 rudnin 2007 roku 1 oczywiscre tego terminu mie do-
ireymad,

Mastgpmie padaly kolejne terminy i brak reakeji, by
dopiera 16 htego 2008 1. byla modliwoic bezposrednich
TOETIOW,

Pomimo przestania postulatow, Laread proystapnl do
rozmow kompletnie nie preypolowany, bez jakiejkolwick
koncepei wiyjscia 2 problemu.

Ad. L. Nicprawds jest, 2c Zarzgd zaskceptowal whio-
sek o podwyiki ptac, gdyz jego propozyveje sprowadzsjs
glg w rnncie rzeczy do braku podwvick w 2018 roku,
wdvE uzaledniag prevename ammiejsone] kwoty miesigez-
nej na podwyeki o 500 rvs, zF 1 propezyvell k maprawde
podwyki dopiers od listopada, lecz takie pod warunkiem:

— wykonania budzeitn Spatkl w 2018 roku, o czym
bedzie windoms doprero w 2009 roka,
pozsylywne) prijeken budzeiu ne rok 200%, Koy
by zakladal pozviywny wynik Bnansowy.

Jeszeze na dobre Zarzad nic zacegl realizowad bawdreiue
na 201% r., ktdry nie preewiduje podwyzek, o juwk mawi, 2o
w2019 . takie me wiadomo,

Ad, 2. Proponowane preez N3ZZ JSaolidarivode” 2mis-
ny w Regulaminie premiowania, 0o troska o firme i pra-
cownikow.

Preypominamy: 15% = wykonanie planu finansoweso
preee zakiad, komorke orgamizacying 1 5% 2a wvkonanie
zadaf preer MESKO 8A,

Zarzad jest kompletnie nie prevgotowany, gdy: nawet
nig potrafi prevogotowsd planu rreczowo-finansoweso na
rok 201K w rozbiciu na poszcregdlne raklady | kwartaly.
Wiee nie ma kryteridw ocen.

Propoeyola powolamia zespolu by opracowad nowy
Regulamin, jest probyg gry i ewhoke, NSZZ | Sohidar-
nase” preedstawd proposyeje | eezekue odpowieda, a nie

coezych deklaracji,

DIULETTM EWi8TROWT

>

Jereli projekt w przyvszinsci trafi do Zwigzkiw zawaodo-
wych, to bedzie on presdminiem oeeny 1| negoojneii.

W ote) chwili istmeje pilnn potezeba nowelizoc obeene-
oo requbaminu

Jest 1o kolejna proba nie zalatwienia nic.

Add. Wiosek o hikwidacie doplat = Fundesm Preresa
i podziny madhcebowse Zarsad deklarge otwarasc na
proponowans zmiany, ale do momente epracowanin wyli-
czefy preez czlonka Farzadu Wopeiecha Oda, ktoey dokona
wyliczen i roemiaru godzin nadliczhowych, 1o hez zmian.

Lastanawinjace jest na jakic] podstawic Zarrad opra-
cowal Plan Reeczowo-Finansowy, jek nie wyliczvl pra-
cochlonnoscl, liczhy zarudnionych i kosztdw, Cayli caly
plan to jest |, lipa™!

Add, Woiosek —~ otwarlose awigehow zawodowych nu
zawarcic Porozumienia o mozliwosel rozseerzenia pracy
w godrinach nadliczbowych to gest zo strony zwigzkiw
zawodowsch, o nie ctwartost Zarzgdu.

Ad, 5. Wniosck NSZZ | Solidarmosd” w sprawie sukce-
&t Fwodower, 0 mic innego jak Fydanie od Zaregdu reali-
2agji zawartveh wepesnie] porozumien. Pomme uphyww
ponad roku, dopiceo teraz Zarzgd | 2obowigzal™ Dyrekiors
ds. Kadr do przygotowania programu.

Ad. & Wmosek dotveeacy smion w skladowym Svs-
temtie Wiynagradzania dor nagrdd jubilewszowych przed-
stawiony pragz NSLL  Sobhdamosc”, to wyplaia nagrod
Jubileuszowvch dodatkomne:

po 10 latach pracy
po 15 latach pracy
pir 50 latach pracy

Tutaj edwnier zarspl proponuje sawarcie Porozumie-
rug, ale od | styeenia 2009 r, czyli spreedaje pracowsiikoan
Anfanty™,

Podezas ostatniepo spotkana wstalone lermin nego-
cjacyl na 1 marca Z0N8 r. Zorzgd Spdll: proponuje spo-
tkamee w rakresie ww. postulatéow w dn, 2 marce 2018 r
0 gode, 1000 2 zastrzezeniem, 12 lermin spotkonia moie
ulec zrmanie w razie prypadku niepreewidzianych oko-
licznodged.

Jest to proba jednostronne) ammany termen, jednzk pro-
pozveie chicemy traklowas jako otwarkasé nu negocjacge.

Oezelojemy wyznaczenia jednornacznego terminn roz-
mow, gdv okredlenic daty, ktdma juz dzid jest dla arzgdu
TIEPEWTiL, Jest MepOrozimEcTeT,

Ocrekujemy propozyc nme) miz 2 marca br, daty,
kidra bedzie dla Zarzmdu realng i #yska aprobate swuekow
zawodowyeh,

Preewodniczacy

MOFE NEERE Solidarnedé™ MESK O
Stanislaw Glowacki
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Szanowni Panowie

Przewodniczacy
Lwigzkiw Lawodowych
dzialajgcych w Spalce Mesko 5.A.

W zalgczeniu przesylam Panom stanowisko zaregdu
spidki Mesko 5.A. do pism organizacji zwinzhowych
tj, do:

I, . Stanowisko ar 1/8/ 2018 NSZZ Solidarnosé Mesko
z dnia 27.02.2018 .,

2. Stanowisko  Prezydom  Migdzyzakiadowego
Swiazku Lawodowegs Preemysiu Elekiromaszy-
nowero Mesko S.A. przyjete w dniu 26 lutego
2004,

3, JStanowisko Larradu ZZIT MOZ Mesko SA.
w sprawic Stanowiska Zarzgdu Spotki Mesko 5.A."7

Farrad Spidki dokonal anahizy ww. stanowisk wym-
#omyeh preez organizacje rwiazkowe po przestanio do
wymienionych stanowiska Zarzadu Spolki w przedmiocie
postulatdw. Zarzad Spilki przvial w te) sprawie nastgpuja-
e stanowisko:

W odpowiedzi na precdstawione argumenty organi-
facii ewigekowyeh Zarzgd Spalki 2 preykroscia infiorm-
je, #e nie podziela stanowiska Fwigzkow zawodowych
i zawiadamia, e wszelkie zmiany termindw spotkan
£ organizaciami Ewigzkowymi nie wynikajg ze #ie) waoli
Zarzgdu Spolkl, lece byly wynikiem potreeh pracy | roz-
wigzywania trudnyveh problemdn, kidre wystypity w spidce
i %8 powsrechnie mmane. farzad Spotk nie dysponuje tak
komfortowsa sytuacis jak whadze zwigzkow, kidre pobierajg
wysokie wynagrodzenic bedac jednoczesnic mwolnionymi
ze dwiadezenia pracy | dzigki temu posiadajg wigkszy dys-
POZYEYINOSE,

Mimo rdznic Zarzgd Spotki Mesko 5.A. wyraka nadzic-
16 na osiagnigcie konsensusu wtrosce o praysziose Spatki
1 bespieczenstwo pracownikiw. Zarzad Spotks informu-
je. #e zaakceptowst ideg podwwick dla pracownikoosas
Rosbemosci dotyczq natomiast kwestii wysokoscl oraz
lermany wprowadzenia worveic podwyiszenia wynagro-
deenia Swiadceen pracownikiw, Zarzad Spdiki musi brad
pod uwage svivacis ekonomicang Spotki, krora na dzis
jest rudne, dlatero oczekue ol organizach awigzkowyeh
odpowiedzialne) postawy wynikapgee] = anahzy sytusc)i
cxonamiczne] .

W ndnicsicniu do podnoszonych kwesti przez organiza-
cie zwinzkowe Zarzgd Spotki previgh nastepujace stanowdsko:

|, Zarzad Spdtki w trosce o bezpieczenstwo ekonomice-
ne Spotki podirzymal stanowisko z 23022018 r
w presdmiocie podwyiek plac w 2008 roku preedsta-
WIOMNE OrEAniZac)om ewinzkowym.

2. Farrzad Spotki akcepmije stanowisko orgamizac
zwigzkoanrch 1 powols zespol, ktory zajmie sig prey-
gotowaniem regulaminu premiowania 1 preedstawi
do konsultacy organezacjom ewigrkowym. Pomimo

DIULETYS TWLLE HOWY

<t

kumulacy obowigrkow Zuread dodody wezelkich sta-
rafi ahy zespot wvpracowal zalodenia regulaminu do
potowy kwicia 2008 r.
3, farzad Spitki nie podzela pogladu zawartego
w punkoie 3 stanowiska rwigzko NSZE Solidarnosc,
t plan rzecrowo finansowy zostal opracowany nie-
wlasciwic, gdv Zarzad Spatki w czasie prac nad nim
przeprowadzil wnikliwe konsultacje = Dyvrektorami
Zakladdw | Oddralow w zakresie:
planowanegeo  Tunduszu roboczogodzin W roku
2HE,

— postulowenego wrrosts zatrudmenia prees zaklady
1 oddziahy,

— potrzeb inwestycyjnych,

— planowanej kooperacji i zlecanin ushig zewngtrz-
mych,

W owieksroscr  postulary  dyrekmordw  Zakladdw
i Oddzialovwr zostaly uwzplednione, Dowodem na 10 jest
previgoie zaloden zatrudnienia ponad 130 pracownikow
w 2008 roko,

4. Poglad wyrarony w pkt 4 przez swigzek zawodo-
wv NSZZ Solidamosé Lorzgd Spobki pozostawia
bez komentarza, uznajac polemike 7a niepotrzebng
i szkodliwg dla wzajemnych kontaktow,

5. Problem sukcesii rawodowe| jest spraws historyczng
1owyrmagal satatwienia ju? dawno, dorychezas nike
nmie podnosi e kwestil preez osiatnie 7 miesigcy.
Zutem czymieme Zarzpdows Spdiks Zarzuin moke by
tak samo kierowane do Zaregdu, jak o do swipekow
rawodowych. faread zobowigzst sie do wdroZenie
w #veie po modyfikac)i programe sukces) znwodo-
wej 1 stanowisko o podtrzymuje.

6. Zarzad Spidki z zalem preyjmuje do wiadomosci sta-
nowisko 2wigzkdw zawodowych, gdyx wychodzge
naprzeciw ocrekiwaniom zwigrkow zawodowych
prevehylit sig do wdrozenia nagrod — jubileuszy po
50 latach pracy. Prezez wiele lat spriwa ta nie byla
uregulowana w konsuliacy ze zwigzkomi zawodo-
wyml. Mimo preyvchylnose Zoread Spotkn poe raz
kolejny spotyka sie & niewsasadniong keyvivka organi-
zoc)l zwigzkowych, Preyjecie rozwiipan z2 skutkiem
od 2019 roku jest realng mozliwoscia Spodki, o mie
sprezedawaniem ..nfantow™,

Zarzpd Spddki upowiEm mmie do wyrazenia takie-

po slanowiska w czasie planowanego spotkania w dniu
9.032018 .

Prezes Zarzgdu
Marins: Kolankowski

Addresacy:

1. Preewodniczacy MON NSZZ | Solidamosd™ Mesko 5_A.-
Pan Stanistaw Giowacki,

2. Preewodmiczacy Zargadu Migdeyzakladowego MOL ZLPE
MESKD 5.A, — Pan Jerzy Sopecht;

3, Preewodniczaey ZZIT MOZ MESKD 5 A, — Pan Andrzej
Kazminski.
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Senrayikes, drum 1407, 7050

Oéwiadcrenie

My, nilej poclpisani Colonkowse Zerrgdu MESED S8 péwlacderanmy,
e kwseitie podanis do prokurstury spraw wigmanych ¢ prrowodnicigoym
Takladows| DOrpanizsgl  Twigehowe| MNP _Solidarnodée™ & MESED 54
P Starisfawem Fowackim nie byly nigdy proedmioten posiadrenia Zarrgdu,
B tym bandriej nie byta podejmowana dadra uchwada w tej sprawie.

W rwigchs 1 powyiszym wbyohr w pubilecy Fcha @ odnis 19.03.2018
sformadowanie: Zarmo nadetgee] do Siarbe Pardshes skacbyske] Spdlk MESED

Skarkysko-Kamicnna, do, 12032018

NSZLE | S"ar201E

Pan

Mariusz Kolankowski
Prexes Larzgdu
~YMESKO™ S.A,

Seanowny Panie Prezesic!

W ozwizky ¢ preediuigucymi sig
ricmowanl nt werostu plac oraz blizz)
micokreslonegs terming  ewentualnego

wprowadzenia ich w ryeie, w zwiazku

o do prokuratury zawiadamienle 0 posednanii prasskepstwa w sprawie_"

et nieprowdaives |

lednoeeine stzrowozo ododnamy skt od fakdch dealan, gd sy one

Earddzo sreodliiwe dia nasoe] Spiik.
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# brakiem premii oza IV kwaral 2007
roku oraz bardeo #lych rokowaniach
2a | kwaral 20018 r. NSZZ . Soludar-
nodd” MESKO zwrscw sie do Prezes
¢ winioskiem o wyplicenie swiadezenia,
nagrody dla wszvsikich pracownikdoy
MESKD 5.4 preed 2903200168 .

Proponujemy  wysokofd nagrody
D000 zF {showmie Aofveh: osiemser)
prey smchovwanmuy progdw dochadowych
Jak w popreedmm okresie,

WA TRREn DT pE

P s i et TR Precwodniczgcy

. FmER e s MR i
o erema el g d el MESKQO

Stanistaw Glowacki

Posiedzenie Rady Nadzorczej Mesko S.A. z dn. 8.03.2018

Wodniu 50320105 . w Lubicaowie odbylo sie posiedeeme
Fady MNudeorcrs) Meske S.A. Po provieo porzgdku obrad
1 previesin profokehn @ estatmiego postecdzenia BN poproszo-
no Zarrgd o preedstawienie akivalne] sytuach ekonomiczno-
-finansowe] MESKO 5S4, Rok 2017 zamknat sie napaick-
sz strutg w histeni firmy, Sklodn sig na to gléemie brak
spreedaiy mkiety PIORUN, amunicn czolgowe) 1200 mm
1 czescl amunicy moddzierzowe] 98 mm RAD-3. Niczreali-
zowanie wymicniomych wyrobdw skutkuje naliceeniem kar
umownych, ktore sg rdwniez najwyzsze w historii. Cheialoby
sig reec k... m.. A strach pomviled jakim wornikiem zakon-
czy sig rok 20018 jesh firma bedrie tak zarradzana jak do tej
pory. Precdstawicicl Zaregdu poinformowal takie o podietych
dzintaniach kierunkowych dot. realizacy projektu w Plon-
kach, gdxie brokuje pienigdey no dokonezenie fegoi projeki.
Ma konlec omawiano sprawy wnoszone prrez Zarzad, woovm

BIULETYN TWIAEROWY
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podjecie uchwal w sprawie wytndenia zgody na wydnthowa-
nie Srosdkow wsparcia ne roalizac)s projekidw.

W otakiey sytuacyi mikt by ste e spodziewal 2e w porzad-
ku obrad snapdzic sie ki | kwiatek™ jak- podjccie uchwaly
wosprawle rmiany wynagrodzenia dla Prezesa Zarzado Ale
sig znalnet .. O, trzcba mict dudy tupet, @cby wotak Tatal-
nej sytuacl w jakie] znalazlo zie Mesko, Prezes domagal sic
podwotkl, Powiedzmy sobie jasno e Dhyrektor Macxelny
nic zarabia tyle co pracowmicy na produkeji. Tuaj cisnie sig
na usta atoryzm Waldemars Eysiaka: | Drizia) duro latwiej
bywé preyzwoitym crlowickiem, Kaddy ber trudu more sig
wrniese do wymaganegs poriomi eivkl, pdve ten ohnieyd
sig do poztomu katdego”, MWa rakodcrenie naledry sscyio-
wid klasvka:  Wie ma wiccenyveh Premesdw, tu me treehba
proroctw. Trzeba fylko ciorpliwesci™, | tym oplymistycznym
akcentem...

HEULETYH TWIATHOWT




POLSKA ZBROJENIGWKA SIE ODRADZA - ROZMOWA Z KANDYDATEM
NA CZLONKA ZARZADU MESKO S.A. - PIOTREM JAROMINEM

- Ma poczatek trywialne py-
tamies dlaceepo sdecydowal sig
pan kandvdows die Larcado?

To weale nie jest rywialne
pyianie. Kilka lat temu, po upwo-
reenig oddsiabow | Grupy Amu-
nicyjne-Rakictowe]  powstala
koncepeja wzrostu  sprzedazy
:|:-|:Iniu:l a0 miliowtw @ netio
roczoie, popreez werest nakia-
dow no inwestycje oraz wprowa-
drenic do produkcji zaawanso-
warlyeh technologicenie nowyeh produkiiw, Konzckwencia
tepo mialy byd wisksze xyski, o co za tvm ddzie 1 wyises
place w Spolce. W cstatnim roku Mesko mocno wyhame-
watn, Crag wibcke na pravndlowe tory. | to jest md) cel.

Skarrveka-Kamienna, dn. 1202 20]18r

Uchwala nr /92018
MOZ NSZZ Solidarnos¢™ MESKO
Z dnia 12.03.2018 r.

Ma podstawic Uchwaby Mr 129801372018 omz 13000
BEA018 2 dnia 122022018 r. Rady Madzorcze] Mesko 5.A.
wosprawie wybordw Crbonka Zarzgdu Mesko SA preer pra-
cownikdw spolkl — Komisis Migdoyzaktadown NSLL | Soli-
damoss” Mesko rekomenduie kandydatarg mora maE Pustra
Jaromina.

Ueodrpony w Skarkysku-Kamicnne|, It 56

Abaolwen Politechniks Wroclkraakie), :"llllillg.-'. dwie ek,

W Measko 54 pracowal ma stnowisknch:
- konstrukior,

- TMisirea,

- kierowiika deigh,

= dhyrekionn ds, handlo i marketingu,

W dotychorasowe) pracy zowodowe) wykazal sig oprom-
nym zaangarowaniem wopozvskaniu kontrakiw dia Mesko
SA sannwnn kﬁl._il:!ﬂh':r'l.'h j;,:k Le# i ..-:H.sruni-:,:.ru:r'l.::ll.

Biegle whadn jezvkiem angelskim co niewnlplivie wla-
twia bezpodrednie kontakiy migdrynamdowe.

Mamy preckonanie, 2o wykorzysjge doswiadezenic
i wiedze bedoe dobrze wypelnial funkeie cebonka Zarsgdu
Mesko SA.

Przewodniczaey
MOZE NSEE L Solidarnofé™ MESKO
Sinnislaw Glowacki

Zil =
praeciw -0
WELTEZYTIL. - 1

DIULETYN ZWIRT HOWY

il

— 1 co? 5am pan chee to zrobid?

Oepvwidcie, 26 nie. W rym pociagu kaxdy ma swoje zada-
mie. Parsdoksalnie prey tak dusym mewvkonamo planu za
2017 rok nojlepic] wspalpracuje mi sie z pionem produke)i.
Szezepolnie 7 prezesem Szlafkg 1 dvrektorami oddnabiw
i cakladiw, Widse « ich strany zaniepekojenic obeong syl
cp, poszukiwame wsparcis ze strony celonkdw  Zarsmdu
jak i determinacje w odrobieniu zulegioscl. Jedvmvm rozaig-
ramicm jest ucicczka do precdoe jak do robia inni. Fabrgka
Broni w Fadomig wreda kredyt inwestyeyiny wowyzokabed
90 milm zf na modemnizace parky maszynowegse. Moo mmej,
ba 30 min zhinwestujg b Tamdw,

— A podobmo nasz prexes odjal = inwestyeji | remontdw
ng 2018 rok ponad 8 min L

I praowda, ale da sig to odrobié w cigre roku, Cheialbym
w trakcie spotken na kasdym z sakladow poroemawiac ol
pozbomu zamdwicn poszezegolnych wyrobow na noblpksae
fata @ wymagan jakie stawia MOMN i Klicnci zagraniceni. Jako
previdad podam Woska Obroay Terviorialneg), kidre rozpocz-
ng =zkolenie = bromig ostry amumicky. Musimy spelmid zapo-
trzebowanic ilodciowe no pmumnicy, czyll Inwestycje w park
maszynowy ng -2, W przypadku kiedy nie ma dostaw jak 10
sig driepe 2 amuniciy 120 mm MON moge wruchomid zakupy
mnberweney i s grames u moveh dostaweiw,

— Pracownicy cheieliby sie cegsciej spotvkat z wybras-
nym przez siehie czlonkiem Zarzado. Do tef pory froche
tego brakowaln,

Na wyydziatach, na kidrech montowane <5 wyroby finalne,
cegstn pojawidem sie @ delegaciame 1 rdinyiin klestams
Miatem mokliwedd zarmens pare siow zardwno kg ok
i pracownikami. Jednakse podstawowy kanal komunikacyjny
¢ pracownikamd opadem na formalnveh struktursch swigzko-
wych, Czeste kontakty z przewodniczacymi czy ozlonkami
komisji prredsichiorspwn 52 skuteemmicjsze, Mislem mioli-
wost Inferwenmiowac wtemach, kiore mn zglaszah

Mo poczgiku kadencii zaproponowalem godziow, w kio-
rvch Bede zawaze dostepny dla pracowmikiw. Spotkateny sie
¥ '.i;i]kud:.-:iux:ig:-;.:il:lmu. rlr.n:_:l.u.l.:ni]-::lr|1|. W lemaiach '.'|."_|.'|'.;||_'.rr|:||.'
prucowniczych Ze wszystkiepo frzeba wyoiggad wmiosk,
Wa spotkaniach preedwyborerych zapropongje cykliczne
spotkania  informacyjme dot, svtuasp Meske | pocrskam
na opinie,

- Miepreychylne pane esoby respowszechnlajg infor-
macje jukoby zle pedpissns konirakt z Omanem i zapree-
paszezono potencjalmy kontrake z Peru. Mode to pan nieene
preyhliiye.

Kontrakt Omanski podpizany zostal na ponad 40 milio-
miw 52 amuoc) malokalibrowe) wylacene devka staranom
stuth hondlowych Meska. | zupeinie przypadkowo zaczgtemn
hwd amkowany precz osoby odpowicdrialne = handel mig-
diynarodowy w PGE i to, fe kontrak jest preee posrednika,
e wysoka moria posrednikn 1 o prowizja zostatn jui wyplo-

cona podrednikowi.
dokohezenie na sir, 10
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POLSKA ZBROJENIOWKA SIE ODRADZA - ROZMOWA Z KANDYDATEM
NA CZLONKA ZARZADU MESKO S.A. - PIOTREM JAROMINEM

doksficernie ro str. B

Wopewaniym mamencie dweresny prezes PGE zarzadal,
abvim srezvgnowd & hmkoji w Zareadzie Meska, A praw-
da jest taka: kontrakl jest preez podredmika, ale JEST, PGE
W amivm czasie me preynesst nic, Przy tak dusym kontra-
kete prawo omaiskie mowi, &e trzeba wykonad dodatkowo
h:'.rplil‘.n'ir. gobowiaranie ofTsetvwe, albo wplacié 3% wartodei
kontraktn 1 offseig me -.l.':.-l:-::-u-:,-".-.':m':. Mlark '|:|1:I§:rl2d|1|:ku e A%
zawicra, Mesko dostaje takie pienipdee po jukich sig spree-
daje tg amunicje na swiecie, | no konles, podredmk dostanee
swoja marke T dni po v jak plenigdze 2 policji omanskic
wipdyng do Meska, Speawa 1a byla preedmiotem zaimtereso-
wanm stuzh, ale nie stwierdeono uchiybien ve sirony Meska.

Jeiel chodaa o Peru 1o syluaci jest miecn odwmtna, To
PGZ otrzymal zapytanie = MON Peru, Etore rostido pdees
~2adobowane”, Po kilkn miesigeach smpytanie ma Cromy
poprree podrednika preyselo do Meska Zrodnee & owortyez-
nymi POGE woyslalidory soscwne delmmenty do sprawdzenia
w PO, Prey braku odpowvasdz 2 centrali | ioaitach 2 Peru
zostaln zorranizowane spotkonie trddstronne, oo kioeym ludee
7 handlu z PGE zadeklorownli zajac sie tematem. My ne-
rolocznie wyslalismy oficialng oferie do PGE. | delej kilks
miesiecy cizzy do crasy kicdy jeden z portali internetowych
-i,rpuhlil;-:"uw:l.l artykul na ien temat, [ oco. . Fnows winny
Jaroman. b _|i,L|-; ke i, e lemalemm bvmow PGS .-':'.i-
mowal sie mum. syn ambozadors w Pepe. A lak ne marginesie
w latach 2013-2014 bralismy udzial w preetargy na Cromy
do sil lgdowweh § do marenarky Pera, Zeowegledu na zmiany
I!'l.lnl'n;..:J-:nminl.: w AMTNL, posLppowania preclargowe zamknicto,

Ale jdere mowe, prezes Skibe, nowy seel” PGE weial do
rf.:;]r.| mil:ull‘-; i troche ..Fll;_'l:ul'ilTI'HiII.'lI‘" nirkh'rr:.'l.'h ||:,'reLc!I|,|r-|‘1'.\'
w eentrall,

— A to dobrze cey ile?

Jestem przekonany, @e dobree. Polska sbrojenidowka
powoli sie odradra, imwestuje, roewija wyroby | wspokpra-
cije ® dukymi graczami ma rynku migdsynarcdowym. Do tej
pory duze kontrakly (Litwa, Arabia Saudyiska, LISA, O]
wychodahsmy sobie samm, Mam padaigje, w PGE stworzona
zostanic orpanizacin handlows. ktors bedzie nas wepierad,
* ktérg bedziemiy ustalad strategic rynkowe | produktowe,
a wiedza produktowa naszych pracownikdw bedzie svkorzy-
sEvwarmn W negeciaciach,

— Pracs, smmowienia, a oo @ bym idiie = lepsee place,
Tepe ocxekuwje zaloga, Choe lepseveh waronkdw Eveia dia
siehie, bliskich, Czy mode im Pan to zagwarantowad?

" TAK, ale pod irecma warunkami.
Po plerwsae — postang prezesem Gemy

Pas e!ru;_,[il: .-'Llret:.n:!uj-el: kin bedzie w Zarradeie
Pov trzecie - bede maab meslswodcr deeveyine preez eady
kadencye.

— Jakim czlowickicm Fan jest prywainic?

Mam nadzieje, 2o nbe ma rodpicy micdry  stuEbowo
a prywatnie. Staram sie byd spokoiny, pogodny @ nie oce-
mial innych pochopnie, Moim weorcem jast md) lats, kioey
mial dwic wody': miat wszgdzie rnajomych | prospoacowat
w Mlesko 40 lat

- O Pana Interesufe?”

Motoryearin, norystvks plesyn, szereghlnie ghrmks oz
historia 1 kullwr mnveh narodds, kidra uesy seceepdlngen
radeuu pokory

— Lo mdwig o Pann bliscy, prevjacicle?

Mie wiem, ale sg, tolerojy mnie 1 rormowiapg ze mng — to
chyba dobrze,

-1 en dla Pana w dveld najwainiejsze. pora procy.

Rolamn

Hed.

WYBORY CZLONKA ZARZADU
PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW. WAZNE?

Czas bicgnie nicublagame. Dopiere oo byly jedne wybory,
a preed nami kolejne.

[y reem pracownicy wybicraja swojcgo preedstawicic-
I do Zareadu Nroee. Wile osdb myli kompetencie czlonka
Zorzndu 7 roly swigekow zmwodovych, Tak samo pest ¢ Rady
Madzorcza!

Cay 10 88 wiene wybory! Cheawisoie, 22 k.

lzgotne, kio sasiadajac w by gremiom bedzie pileowal
mberesow firmy 1 pracownikiow,

Powolywanl przez wlasccizln pierwsi calonkowie Zurs-
dui, co prawda odpowindaiy za swojg dzialalnose majatkiem,
ale tak maprawde bardzie) poatrzy jok preypodobad sie | war-
sEawie’™ e bronid Mesko.

Bfielidey wielokroinie w  precazbodel preyidady. Chiro-
mige Mesko 1 prscovwmkaw wiele razy P Jaromin weheded

MEWLETFH TWEEZ HOWY
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w kondlikt = dyrekop Bomar, PHO ey PGEA? Wiele mey
bty zakusy by go owolme. Ten procowmcey wybdr, (o jest
taki immunitet, Koy o chrom, Dlatego warne, Ktoo zn
irnmuniet ma i czy jost mokliwa kentrola nad jogo postgpo-
WAL

Widsimy & Rady Nadzoreee), de nasi preedstawiciele na
biefnco konsultujg weseystkie biedgee decyzie. Tego mie mo
w przypadko tepo trzecicgoe”, Ktory jued dawno zapomniall ko
i o3 oo g wybralll!

Awang na stanowiske kierowmcee, podeyzka plac rodeimn
ne koneksje, o dagki temu wyborowi irzeciemo” sie popra-
wihe, n p-:l'ill'-u'ﬁ'l.'l]l:l:."Tll':'

Hatego prosze o roewaps prey closownnin!!!

Mic micliémy Fadnych kfopordws w kontakcic = Pancm
Jarominem. Wiclokrotnic na Zoreadeie prezentowal swoje

DILPLETYM EWrAEROWY




KOMUNIKAT
ze spotkania w sprawie wzrostu ptac w 2018 roku
odbytego w dn. 9.03.2018 r.

Rozmowy rozpoczely sig od odezytania prees Prescsa
MESKD SA stanowiska Zarsgdu MESKO bedacego odpo-
windzig na pismo ofganizacji swijekowych, Trese Stano-
wiska zamieszczamy w calosci.

Pompajyc drobne uszezypliwodch w sprawie op.
literdwek, prezentowiane Stanowisko nie bylo niczym
nowym w stosunku do poprzednio prezentowanege & dnia
23 lutepo 2018 r

Fadnyeh konkretnych propozveii, kidre moglhyby byd
preedmioiem negocjuci.

Trudno przecie? za konstruktywne proporycic uznsd
fakt, ¢ podwyiki plac beds wiedy, jak Prezes wraz
¢ Celonkiem Farradu podpiszq kontrakt zagraniczny, to
po realizacy tego kontrakiu ¥ ewentualnego zvsku bedee
mogna preeprowidaié podwyzki

Fwracam weage, e kontraki o dopicro zapytanic.
Megocjucje nawet nic rozpoczgle, lermin realizacy jeszoze
nie ustalony. zyski jakie i kiedy beds nie wiadomo, To 53 te
Zoglobowe inflanty™ , o ni¢ lapsusowe infanty. Odrobina
imtelipencii by wystarcryvia, by me pisaé ghopot

W sprawie premii brak posigpu,

Bez wrplely na 1o eo Zarzad pisze do deis w Planic
rzeczowo-finansowym mie ma okredlenia zadnych celdw
dla zakladdw 1 komirek organizacyjnych, kiorych okresle-
nie byloby podstaws naliczania premii. Zarzad Spotki ape-
lje o edpowicdziaing postawe cwizidw zawodowych
wynikapgen 2 analizy sytuaci ekonomiczane

Trudno oczekiwad lej odpowiedzialnodet od ewigzkiw
suwodowyeh, kiedy pormedey 23022018 a 9.03.201E r

odrebne wdanie 1| sanowisko. Wigkseost ramowicn to efcki
jegn pracy i pracownikow, Dofwiadceenie, enajomosc jezy-
kiw, konakty micdzynarodowe o pozwala no bezproble-
miwe poruszanic sig po swiecie | dobrg nasza represe-
nkacyg.

e ma sig czege wstydad!

Jaka jest obawa? Ano jest, To nie chodz o to, aby proedtu-
Fyit sohie wick odejscia nn emeryiurg, czy podniesc place. To
chodz o w, by cof din firmy 1 dia Judzi zrobec!!!

To ma byé nasz - pracownikiw — precdstawiciel, o nie
Prewesa czy grupki cwaniakiw, Oni preemijajg. Fima i hudne
ey,

Paisietajmy o tem oddagge swoy glos. Pamigiajmy o tym,
czy bedremy ez micli mozliwosc kontroli nad dzintalnosciy
tepo cxlonka Zarmgdu,

Sytuscia firmy po ostatrich eksperymentach kadrowych
Jest bandeo trudna.

Mie ceas i eksperymenty, Do crego 1o moze doprowndzic
widdimy dobitnic.

Real.

BIULETYN EWISTEOWY
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wynik ekonomiczny MESKO za 2017 r. ulega pogorszeniv
o blisko 35%, Nie tak dropo mie keszwije, jak nicudolne
earegdzanie,

Zwigzki zawodowe zwrecaly wwage wiclokrotme na
problem sukeesji zawodowe), pumigtajac migdzy innym
o preywriceniu wicku emerytalnego do 60 lat dla kobiet
i 65 lat diw mgRczyan.

lestesmy przekonani, #e gdyby Zaregd ze swojs armiy
dyrektordw i pelnomocnikdw wigcej uwagi poswigeal roe-
wigzywaniu probleméw MESKO SA, a nie na walkg ze
rwigrkami zawodowymi | medialng autopromaods, byloby
to z korzydeis dia wszystkich.

W imieniu NS77 Solidomosé” oraz ZZPE i ZZ0T
preewodniczacy Stanistaw Glowack: preedstowil konkret-
nig, kolejng propozycie negecacying:

|, Wzrost plac od dnia | lipca 2018 . o | min zl mie-

sigcenie, wg zaproponowanych wezednie) wkicinikow.

. Podrzymnemy komecznodc nowelizacii Regulami-
mi Premiowanin, kiory uvweglednialby proysmamie
premii za wykonanie zadan preez zakiad | MESKD
SA. Sprowa bandzc pilna

| o]

3. Wprowadzenie nagead jubileuszowych popraez zma-
ny w ZUZP w wysokosi:
—za 10 lal pracy — 100% miesigGanego
wiynarrodzenin,
za 15 lat pracy - 150%% miesigcznego
wynigrodeenia,
—za 50 lat pracy  — 3000 micsigoznego
wynagrodzenia.
Poeostale zasady ber zmion

4, Depekujemy na konkretny projeks w sprawie sukcesji
sawodowej i odrebnego spotkania w tef kwesti.

3. W sprawie zasad pracy w godzinach nadhicebowych,
konieczne jest szozepdlowe pororumicnic, kiore
bedie odrebnym ralgeznikiem de Porozumienia.

NSZZ Solidomess”, ZZPE MESKO oraz ZZNT nie
sz likwidacja fonduszu nagrod Prezesa, lecz o opraco-
wanie innych, motvwacyjnych zasad wyplacani srodkow.

By Zarzad mint czas na przygotowanie do rozmow
i prezentacje konkretnych rozwigean wychodzacych
maprrceiw oczekiwamiom pracownikow, Zoproponowano
termin rozmow na 28 marci 2008 roku,

Mamy nadzicje, #e tym razem Liregd preystapi do roz-
miw preygotowany i 2 konkretnymi propoeycjami,

Stanislaw Glowacki
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D}rreldﬁr Parkingowy

Z dumg informuje, e w Mesko pojawilo sie nowe
stapowisko jakiego bedg nam zazdrofcidé wszvstkie
szanujgce sie firmy. To stanowisko to Dyrektor Parkin-
gowey. Dsaba sprawujacs to stanowisko stol codziennie
w oknie preez kilka godzin. i uozciwie zarabia na swojg
dvrektorsks pensje, palrzge co by nikl niegodoy ni
¢ zaparkowal przed Biurem Gldwnym na placu nr 1.
Mo wiec stoi w oknie i mysli. Myvéli, mysli, sigdzie
sobie na chwile, golnie cof, deby myslenie bystree]
bicglo, potem stanie znowu w oknie 1 zamysli sie
sroga, A dfstojnie. W ten sposob doszedt do wymysle-
nia pomystu. Zuchl!! Ostatnim prawdopodobnie jego
pomystem bylo zalozenie na ogrodzeniu za Biurem
Clownym drutu kolozastego. Jezeli Sleczenie w oknie,
wyslawianie sig na podmiewisko | nastgpne pomysly
beds przebiagac prawidlowe, to nastepnym byé moze
bods gniazda karabindw maszvnowych prey wejicin.

ane | mmlirmd mi be jajs bo namn

A kilka wyrzutni Grom i stanowiska snajperdw (o
nie taska? 1 wtedy Zarzad bedzie juz spokojnie i bez-
piecznie mégl pracowad. Bezpiecznie] niz Donald
Trump w Blatym Domu. Dyrektor parkingowy wspal-
pracuje tez z pracownikami ochrony piessczotliwie
strofujac ich k... waszq macig™. Ale to dohrzs ba
patrzac na tego dientelmena ma sig wrafenie, zo
to cxlowiek przyzwoily, a widzge jak zwraca sie do
ochroniarey od razu odrdénia sie pozlacanego chama

Biuletyn MKZ NSZZ Solidarnoic™ MESKD 5.A.

kol partowanmy w MESSD-5,4,
Redakcja:
Prezydiim MET HSIZ 5% MESKD 5.4,
26-111 Skariysko-Bamienna, Ul Legionde 123
tel, 41,253 &0 50

Wydawca: Misdzyzahiadown Homisis
Iwiaghowa WSIT Saldarmodc™ MESHD 5.4,
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cancld irechy pratwarsd,.,

i buraka udajgcego inteligenta. Czyli nie ma tego co
by na dobre pie wyszlo, Preepraszam za sarkastyce
ny ton, ale komué pomylila sie Agencja Wywiadu
z bivrowcem Meska. Sluchajac pracownikiw, kldrzy
zetkneli sle z bohaterem artykutu, preypomina mi
aig Zolnierz ktory kreyozy: - Wojna sie skomceyla???
O k.., & ooz moim moedalem 2o odwage! 177 T Lacy
ludzie wiagnie sq zatrudniani w firmie, dyrektor
dyrekiorem pogania. Wiec do pracy drodzy pracowni-
cv na wydziatach, Jeszeze dzif musimy zarobié na ich
dyrektorskie pensje.
Llstawioce Wykonawczy
Doradea Kierownika Wypoizvezalni ne Widziale
produkcyvinvim

P5: Informujemy, &= w nastepnych biuletynach bedsie-
my informowad pracownikdw o cschach sachowagoyvch
sie niewlasclwie, arogancks, oraz wykorzvstujacych
swoje stanowisko do Hamszenia” pracownikdw. Na o
nasze] zgody nie bpdele, jesli zajdzle potreeba, zacho-
wania tego typu hedziemy zglaszed do odpowiednich
inslytucii. & lego co widal lemaldw nam nie zabraknie
Chocia ostatnio, po wyrzuceniu 2 pracy jednegs . dien-
telmena” = rakictdwki” mooe byt na jakis oo spokdi.

... 1o taki z ciebie orzet 71
fe
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