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W atmosferze nagonki na
kandydata, atakdw na NEZL 57
i ZZPE odbywaly sic wybory
préedstawiciela pracownikdw do
Fareadu Mesko 5. A,

Nigdy w historii takic sytu-
acje nie mialy miejsca. Bo tez
nigdy Larsgd fimmy nie ingerowak
w jakickolwick wybory pracowni-
cze. Do tej pory!!!

dokofczenie na str. 3
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Wielkanoc to czas otuchy i nadziei. Czas odradzania sie wiary
w sile Chrystusa i drugiego czlowieka.

W imieniu NSZZ ,Solidarnoéé” zycze , aby Swieta Wielkanocne
przyniosty rados¢ oraz wzajemna zyczliwo$c. By staly sie zrodiem
wzmacniania ducha.

Niech Zmartwychwstanie, ktére niesie odrodzenie, napeini Panstwa
pokojem i wiara, niech da site w pokonywaniu trudnosci i pozwoli
z ufnoscia patrze¢ w przysziosc...
zyczy
Przewodniczacy
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO

anistaw Glowacki




SWIADCZENIE WIELKANOCNE

Informujemy Panstwa, ze na skutek wystapienia NSZZ ,.8" Mesko i ZZPE Mesko zostalo podpisane Porozumienie,
ktdre umozliwia wyplate pracownikom z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych éwiadczenia na Wielkanoe.

Zadbalismy o to, by whrew wezesniejszym zakusom Prezesa nie uszczupli¢ érodkéw na Swiadezenia urlopowe i dla-
tego podpisaliémy Porozumienie o zwigkszeniu tegorocznego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Prezentujemy Pafstwu tresé Porozumienia i Regulamin wyplat.

Sarrvile-Fanrenna 2018-23-20

EF-5/ 2018 Sherryske-Kem. dn. 20033018 r.
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PIOTR JAROMIN
CZEONKIEM ZARZADU

dokonczenie ze str. |

Pomimo szaleficzych dziatan,
faworyzowania jednego z kandyda-
tow, a nawet promocji za wszelka
ceng, pracownicy Mesko dokonali
wyboru kandydata przedstawionego
przce NSZZ. | Sohidamosé™ 1 ZZPE.

Proces konsolidacji pracownikow
wokot dziatan na rzecz Mesko S.A.
rozpoczety!

Pracownicy dokonali rozsadnego,
rzeczowego wyboru, Wie ulegli ilu-
zjom 1 klamstwom!

Skladajgc Panu Jarominowi gra-
tulacje, zyezymy wielu dobrvch kon-
traktow realizowanych w terminie,
zdrowia 1 determinacji w realizacji
trudnyeh zadar.

A my wszyscy, pracownicy
Mesko nie daymy sig zwariowac, Po
poniedziatku jest ... | kazdy kolejny
dzien.

Potrzeba nam dobrej, solidnej
pracy, wzajemnego szacunku i zau-
fania.

. Hszzi i_ﬂii i 4!”

WEZYSTEIM PRACOWNIKOM MESKO 5A,

Skarzysko — Kam_, dr. 23.03 2018 1.
KOMUNIKAT

KTORZY POPARL] W WYBORACH NA CZLONKA ZARZADU MESKOQ SA

FIOTRA JAROMINA

W IMIENIU NSZZ ,SOLIDARNOSC™ 1 ZZPE SKLADAMY SERDECZNE
PODZIEKOWANIA,

GLOSOWANIE NA KANDYDATA PRZEZ NAS PRFEDSTAWIONEGO
PANSTWU, JEST WYRAZEM DOJRZALOSCI 1 ODPOWIEDZIALMOSCT Z4 LOS

MASZE]

FIRMY'

DEKLARUIEMY, ZE BEDZIEMY NA BIEZACO PILNOWAC REALIZACT

ZEOZONYCH PRZEY KANDYDATA DEKLARACI, A TAKZE W MIARE

MOZLIWOSCI PRAWNYCH INFORMOWAC O DZIALANIACH ZARZADU.

PREIEWODEICZACY

HOZ NSZT ., Solidarrsde ™
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Prezesi, Dyrektorzy sie zmienia- “Em::'g"
Ja... Mesko ma 94 lata 1 zrobimy Srantitis Ghowechl
wszystko by czcic nastepne rocznice. /

Stanistaw Glowacki
WYNIKI WYBOROW
NA CZLONKA ZARZADU - 22.03.2018 R.
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200 marca 2018 roku w Cenlrum
Partnerstwa Spolecznego Dialog prey
ul. Limanowskiege w Warszawie odby-
to sie kolejne posiedzenie Zespohu Traj-
stronnego ds. Rozwoeju Preemystowego
PPatencjalu Obronnege | Maodemnizaci
Technicenej Sit Zbrojnych.

Porzadek obrad poza punktami pro-
ceduralnymi obegjmowal emdwienie:
l. Koneepeja nadzom MON 1 funkcjo-
nowania PGZ, zamierzenia na 2008 r
2. Dziatania MON zmierzajgee do zapo-
bigzema hkwidacn (wykupu) pol-

BIULETYMN ZWIATHOWY .

Ln

skich firm obronnych preez koncemny
Unii Europejskie],

. Megocjacje programu Wista i Homar.

Stan zaawansowania | Zawarcia poro-
zumicnia. Umowy offsetowe.

., Zamdwiema wicloletme dla zakdadow

PGE w tym:

— okreslenic konsckwencji za nicter-
minowe realizacje umdbw

— okreslenic maksymalnych stawek kar
wnownyveh #a nieterminows realizacje,

. Preewidywana rola polskicgo pree-

mystu Zhrojeniowego w modernizacii
catgow T-72 1 PT-91.

Bylo to pierwsze spotkanie po zmia-
nie na stanowisku Ministra Obrony
Marodowe].

Lgodme & wezesniejszymi ustale-
niami wspdprzewodniczacym  Zespolu
zostal Sekretarz Stanu w MON Pan
Scbastian Chwalek.

W pracach Zespolu po raz pierwszy
uczestniczyl tez Prezes Polskiej Grupy
Zhrojeniowej, Pan Jakub Skiba,

Zgodnie z Regulaminem w pracach
uczestniczyli  tlakie przedstawicicle
Ministerstwa Finansdw, Rozwoju, Pracy
i Polityki Spoleczne) oraz przedstawi-
ciele MON z dyr. Dep. Polityki zbroje-
niewe] ptk. Dymanowskim oraz Inspek-
toratu Uzbrojenia z plk, Imanskim i dep.
polityki offsctowe).

szczegdlowa relagja w nastgpnym
numerze Bioletynu, zgodnie 7 proto-
koterm,

Bylo to bardzo rzecrowe spotkanie.
Mamy nadzigje, ze taka tez bedzic dal-
sza wspilpraca.

BIVLETYH IWIAZRKOWY
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........ ROZRABIAKA

Dzief po wydaniu Biuletynu #wiaz-
kowego pracownicy Biura Glownego
mogli zaobserwowaé cickawe zjawisko.
Mianowicie, jeden =z dyvrektorow czy to
tei z prezesow, zaczat sig zachowywal
delikatnic mowige jak jelen na rykowi-
sku. Machajac rekami zaczal krzyczed,
ryczed, piszezed, wyd, gepad, pryvchac,
a sens tego przedstawienia byt taki:
#e biedak ma problemy ze Zwiazkami
Zawodowymi 1 teraz to on nicktorych
pozatatwia, zniszczy, znaczy sig wydy-
ma bez trzymanki, Zaden psychiatra
nic domyslitby sig o co facetowi cho-
dzi, ale prawdopadobnie o umieszezone
wowydanin Bivletynu artykuly okraszo-
ne rysunkami. Tym, czym najbardziej
mozna dotknaé i obrazi¢ czlowieka to
nie sq .epitely, wyzwiska, paszkwile,
kalumniec 1 tym podobne, ale zwykia
prawda. A prawda jest taka Fe owa , szy-
cha™ z przyzwoitodcig jest na bakicr.
Musi micé duzo na sumieniw, e odehraf
wspomniany artykul jako wymierzony
w jepo osobe. Jak widad po dziesieciu
miesigcach urzedowania w Mesko nowy

CPrezes moze si¢ pochwalié najwicksza
straty na koniec roku w historii firmny
i naliczeniem najwyszyvch kar umow-
nych w historii. Skutki 1ego bedziemy
odezuwad przez kilka lat. T nie pomaze
hiadolenie glodnych kawalkow, ¢ 1o
popreednicy sy winni. Pan za to odpo-
wiada, prawie rok w firmie to wystarcza-
Jaco duFo czasu na osiggniccie dobrego
wyniku finansowego. Ale co sie dziwié,
2o jest Zle kiedy Prezes zamiast zajaé
sig firmg probuje wplynaé na wyniki
wybhordw Przewodniczacego Solidarmo-
sel. Zamiast zajgé sig problemami, kto-
rych jest bez liku, to prabuje wplynac na
wybory Czlonka Zaregdu wybieranego
przez pracownikow, Na koniec dzie-
kujemy za troske odnosnie wydawania
zwigzkowych pienigdzy na Biuletyn.
Biuletyn jest bardzo cheinie czylany
w frmie, w odréZnienin od, pree-

praszamy za wyrazenie: ,Dziesigthi”,
ktéra jak moZna zaobserwowad laduje
jeszeze preed przeczylaniem wo Smict-
nikach. Wystarczy 2e wysle Pan Preres

BIULETYH IWIAZHOWY

dyrektora parkin..., preepraszam, no
tego co Slecey w oknie feby pogrzebat
w smietnikach 1 potwierdzi. Co do kosz-
tdw, to na najblizszej Radzie Nadzorcze)
bgdeie wpisany punkl: Koszty utrzy-
mania Zarzagdu w rozbiciu na punkty.
Jednum z nich beda koszty poniesione
na wydawanic Dzicsigtki™. 1 wtedy
zobaczymy czy odwazy sig Pan prayjsc
na wydzialy 1 gledad glodne kawalki
o kosztach ZZ. Jak Pan zacznie juz tych
z Solidarnodci ..zatatwiaé i niszceyd”

to moze sic okazad e  braknie Panu
czasu na wykonanie produkcji i znowu
puszezajge bgki ze strachu przed Pre-
zesem  Polskiej Grupy Zbrojeniowej
bedzie Pan chromolil 2atosne ka-
walki, #e to wszystko prrez Prezesa
Piotra. Na zakonczenie cheielismy zlo-
zye Eyceenia wszystkicgo najlepszego
i o#eby sam Karol Marks (1dol Wasz)
pomogl Panu w wykonaniu legorocene
produkeji i prey okaz)i preypommnied
o jednej z maksym Mapoleona, kiéry tak
rzek! o jednym ze swoich marszatkdw:
— Postawig go tak wysoko, 72 wszyscy
zobacza jego smiesznosc. Pozdrawiamy,

@ - Sy o

Skarsyske — Kam, dn. 22032018 ¢

APEL O OPAMIETANIE

Z ogrominym zaskoczeniem zapomnalismy si¢ z apelem Prezesa do gléemych

dzialaczy zwigzkdw zawodowych™

Apel o rozsgdek, zaprzestanie dziataf, ktore sekodes naszym zabdadom i konstrukdyemy
dialoe, winien byé skierowany tylko i wiylacenie do sutora apeh.
Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych nie brali | nie biorg vdeiaty w medialng] nagonce

i sekalowaniu firmy.

Tao autor apelu nakorgea caty spirale paszlowili 1 pomdwier,
Trreha wyjatkowe] obludy f tupetu, by apelowad o dialog, probujac wphywad na wybory
preewodnicegrepo MSZZ  Solidamost™ i Crlonka Zarzadu MESKD 54,
Przedstawiciele NSZZ , Solidamosé” | ZZPE MESKO nigdy nie wpisali si¢

w rynsstokowy styl dyskursy prowadzony preez autora apelu | jego zastgpeg. |
Zachowaligmy | zachowujemy daleko idacy powsciggliwoss.

Pracownicy MESKO 5A sj na biedgeo informowani o negocjacjach ptacowych
i wiedzg doskonale, 2 fadmych imtensywnych prac w te) kwestit nie ma. Jako previdad
nigch swiadcry fakt, e po ostatnim spotkaniu w dn, 2.03.2018 r. brak jest nawet protokoh

ze spotkania,

Miech Pan sig zajmie tym co do Pana naleky | 2a ¢o Pan pobiera pienigdze, a nic
rogiresaniem niesprawdzonych donosdw, skiadaniem doniesien do prokuratury | walkg ze

zwigzkami zawodowymi.

FRERWODNICZACT
EOG MOE X522 |, Scildarnods
L
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Szanowny Panie Prezesie,

Musial sie Pan obudzi¢ z moc-
nym kacem dowiadujac sig o wyni-
kach wybordw na Crlonka Zarzadu
wybieranego przez pracownikdw,
Juz drugi raz ingeruje Fan w nasze
wybory 1 drugi raz dostaje cigzkie
baty. Ale trudno sig dziwi¢ jesli
za doradedw robig Wladek, Andrze-
jek i kilku czterdziestokilkuletnich
emerytéw 2z szeroko rozumianych
stuizb. Marszalek Jozel Pilsudski byt
wielkim wizjonerem, poniewai dla
lakich ludezi napisal slo lal lemuo
stynng myél - Wam kury szezad
prowadzi¢, a nie polityke robic”.
Warto postucha¢ Marszatka. Warto
zajgt sie tym do cezego zostal Pan
powolany. Do wypracowania zysku,
a brofi Boze do wypracowania strat.
Jegli bedzie Pan probowal dalej
szkodzic Zwigzkom Zawodowym,
gloszae  nieprawdziwe  informacie
to podeimujemy rekawice. Jak Pan
widzi ludzie na wydziatach produk-
cwinyvch, hiurach, nie wierzq w Pana
oEeganie”, MNa szacunek i aulory-
tet trzeba sobie zapracowad swoim
zachowaniem, charyzma, osiggnie-
tym wynikiem [inansowym. Tulaj
lego brak. Niech Pan dalej stucha
«doniesien” i rewelacji Andrzejka
z Rady MNadzorcze], na pewno Pann
to pomoze. Pomoglo juz dwa razy.
Skoro juz jesteémy przy tym tema-
cie. Choemy zapyvtad o kilka spraw,
o ktdrvch az huczy na wydzialach.
Czy to prawda ze przy preejéciu
ze stanowiska kontrolera na stano-
wisko kontrolera [cevli identyczne)
przyznal Pan podwyike Andrzejowi
Fubkowi w wysokodci takiej, jakiej
niektirey pracownicy nie biorg do
LTeki" 77?1 Daczego Andrzej fubek
mimo prevpisanego  stanowiska
i zakresu obowiazkiéw nie wyko-
nuje zadnych obowigzkdw, prawie
nie pojawia sie na macierzystym
wydziale 21077711 Ma czas za to
szwendad sie po Zakladrie zbierajac

Biuletyn MKZ NSZZ , Solidarnosc”
MESKD 5.A.
kolportowany w MESKO 5.A.

Redakcja:

Prezydinm MKZ NSIZ 5" MESKO S.A.
26-111 Skarzysko-Kamienna,

ul. Legiondw 122

tel. 41 253 &0 50

Wydawca: Miedzyzakladowa Komisja
Iwigzkowa N5ZZ Solidarnosc™ MESKD S.A.
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jak#ze ,cenne” informacje dla Pana
Prazesa, Ceyv zbieranie informacii lo
zobowigzanie za le¢ podwyike? Czy
Andrzej tubek dziala w Pana imie-
niu? Poniewaz czesio sie powoluje
#e preychodzi od Mariusza, .. Jesli e
informacje sg prawdziwe lo jesl lo
SKANDAL! Jaki przykiad daje pra-
cownikom Andrzej Eubek olewajgc
wykonywanie obowigzkdw, przyvcho-
dzge 1 wychodzac z pracy kiedy mu
sie podoba, Stworzyl Pan potwaora
Panie Prezesie!!! Liczymy, ze = taka
samg energia z jaka probowal Pan
ingerowad w wyhory, wyjasni Fan e
bulwersujgog sprawg. Razem z pra- -
cownikami czekamy na wyjasnienia!
Czas start!

NEZZ "8"/13/9/2018

Pan

PS: W kilku stowach chcieliby-
Smy odnies¢ sie do ostatnich wybo-
riw. Skoro bylo podpisane porozu-
mienie Z7 0 wystawieniu wspdlnego
kandvdata, to czionkowie zwigzku
powinni glosowaé solidarnie. Ina-
cze] postanowil postapic¢, jeden =z
dzialaczy ZZPE, przekazujgc pra-
cownikom [atszywe informacje, iz
jesli kios oddal glos poparcia na
liscie Wlodka, to tak samo musi
zaglosowad, Trudno dziwic sie nowo
preyigtym pracownikom, gdy pod-
chodzi do nich facet ze warokiem
zawodowego sprzedawcy lrumien
i udziela instruktazu jak glosowac.
Ale rozmawiajagc z pracownikami
«malokalibrowki” dochodzi sie do
wniosku, Ze facet zawsze mial pro-
blemy z lojalnodcia.

Skareysko-Kam,, dn. 200032018 r.

Rafal Roszkowski
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej MESKO S.A.

Zwracamy sig¢ do Pana Przewodniczacego o wprowadzenie pod obrady
punktu dotyczacego informacji nt. kosztow funkcjonowania Zarzadu MESKO
SA od 15.05.2017 do 28.02.2018 r, ze szczegolnym uwzglednieniem:

— wynagrodzenia ze stosunku pracy,
podrize krajowe,

— podréze zagraniczne,
ryczatty samochodowe,

- koszty utrzymania samochoddw wraz z kierowca,

— koszly reprezentacyne,

— koszty wynajmu mieszkan w Kielcach i Radomiu,

koszty kart kredytowych,
— koszly wyzywienia,

— koszty prezentow, poza marketingowe,

— koszty uslug prasowych (artykuly i ogloszenia) z wyszczegdnieniem

redakegi,
~ koszty biuletynu , Dziesiatka”,

— mne koszty, w lym koszty ubezpicczenia, podatkaw, itp.,

razem koszty.

lestedmy preekonani, Fe analiza tych koszidw bedzie interesujgca.

Przewodniczacy

MOF. NSZE Solidarnosc™
MESKQ

Stanistaw Glowacki
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