WZINAWIAMY

4 NARADA W PGZ

4 WYBORY PREZESA
W MESKO S.A.

4+ EPIDEMIA W MESKO?

NEGOCJACJE
PLACOWE.
ROZMOWY

WZNOWIONE

W zwigzku z komplikacjami
#wigzanymi z byhm Prezesem
M.K. praktycznie rozmowy na
temat postulatow skladanyeh przez
NSZZ 5" zostaly przerwane,
Przypomnijmy:;

1. Przeznaczenie kwoty | min 2l
miesigcznie na wzrost plac
w 2018 roku od 1 czerwea b

pr Zmiany w regulaminic premio-
wania, ktdre spowoduja nalicze-
nic premii za wykonanie zadan
przez zaklady i sluzby Mesko
w wysokosci 15% kwartalne-
go funduszu plac 1 5% premii
dodatkowo za wykonanie planu
wartosciowego, zgodnie z pla-
nem rzeczowo-finansowym,

dokohczenic na sir. 2

_____ BIULETYN ZWIAZKOWY

SR OWY,

S.A.

REFERENDUM

— PRACOWNICZA DEMOKRACJA!

Decyzja Glownej Komisji Wyborczej
Mesko S.A. w dniu 23 maja 2018 roku
odbedzie sig referendum w sprawie odwo-
lamia Czlonka Rady Nadzorcze), powola-
nega jako przedstawiciela pracownikdow.

Decyzja Komisji zoslala podjgta na
skutek wniosku zloZzonego przez ok. 1200
pracownikdw do Rady Nadzorczej Mesko
S.A. Co jest powodem takiego wniosku?

Staramy si¢ Panstwa informowaé na
biezgco o wszystkich dzialaniach Rady
Nadzorczej. Wspblpraca 2z T. Sieczky
i P. Stanikiem uklada sic modelowo. Nato-
miast z tvm trzecim przedstawicielem™ od
samego poczgtku bardzo e, Nie oznacza
o, e chcielibysmy aby realizowal wska-
zowki zwinzkdw zawodowych, ale by byl
przedstawicielem pracownikow, Niestety
od samego poczgtku wszystko sig AL,
pomicszato. Najpierw zaczal chodzic za
zmiang stanowiska pracy by zostaé kie-
rownikiem, Oczywiscie p, Kolankowski
skorzystat z okazji by _kupi¢” przedstawi-
ciela Rady i zrobil go kierownikiem MKJ.
Crego i 2 jakim zakresem obowigzkdw to
wiedza tylko ci panowie. Nastepnie otrzy-
mal podwyike placy 1 1o w wysokosci
pensji nicjednego pracownika Mesko S.A.
Koleine dzialanie to odpowiednie uloko-
wanic czlonkow rodziny.

To rdwniez zostalo zrealizowane, Nie
ma nic za darmo!!! Skoro Kolankowski
~szedt na reke” bubkowi to oczekiwal
rewaniu, Prezes wystagpit o podwyzke
placy dla siebie. Bo cd2 10 ok. 40 tys, z1?

P. Stanik i T. Sicczka oczywiscic gho-
sowali przeciw. A. Lubek uznal, Je Pre-
zesowi podwyzka sie nalezy! We wszyst-
kich sprawach wnoszonych przez Zarzad,
mimo #e bylo widaé ewidentnie, e sg 10
deiglania szkodliwe dla firmy i pracow-

nikéw plosowal zpodnie z zaleceniami
Kolankowskiego.

Plan rzeczowo-finansowy pracdstawio-
ny przez poprzedniego Prezesa nie prze-
widywal Zadnych podwyzek plac. Mowi-
lismy o tym, Zze Kolankowski oszukuje bo
na masdowkach mowi jaki jest otwarly na
podwyzki, a tak naprawde nie bylo o tym
mowy. Za przyjeciem takiego planu glo-
sowal A. Lubck. Na pytanic wiclu ludzi:
dlaczego to zrobiles, odpowiadal, bo tak
musialem. Oczywiscie, z¢ musial, musial
splacic diug wdzigcznosci.

Donosiciclstwo za poprzednicgo Preze-
sa to byla norma. Policjanci, emerytowani
pracownicy stuzb i jak nazywal ich Kolan-
kowski _konfidenci”. Niestety jednym
z nielicznych byl przedstawiciel pracow-
nikdw w Radzie Nadzorczej, O tym jak
mowil o odwolaniach dyrektoréw zakla-
ddw, jak preeprowadzal rozmowy z ewen-
tualnymi kandydatami na te stanowiska
kraza legendy, Jednym slowem kabaret!!!

I tak moZna by to nazwac. Pamigtajmy
jednak, Ze tak nas bedg szanowali, jak my
sami sicbie bedziemy. Bo jaki obraz majg
przedstawiciele Rady WNadzorczej z War-
szawy? Kio powasnie bedzie rozmawial na
temat firmy z takim przedstawiciclem, kiory
poza tym co napisaliémy nie zabiera ghosu
w sprawach merytorycznych bo sig po pro-
stu nie zna. To referendum to jest pytanie do
pracownikéw Muesko 5.A. Czy cheecie by
nas kompromitowaé w Radzie Nadzorceej ?
Preedstawiciel pracownikow to brzmi dum-
nie! Na to trzeba sobie zastuzy¢!

Zwracamy sig do wszystkich pracowni-
kow Mesko S.A. o masowy udzial w refe-
rendum. Dajmy wyraz swojej dezaprobaty
takich dzialan!

Red,



NEGOCJACJE PLACOWE.

dokoficzenic ze str, |

3. Likwidacje oplat za prac¢ w godzinach nadliczbowych
z Funduszu Prezesa,

4, Rozszerzenie wyplat nagrod jubileuszowych dla pracowni-
kéw po przepracowaniu:
10 lat pracy 50% sredniego miesi¢gcznego wynagrodzenia
15 lat pracy 100% sredniego miesigcznego wynagrodzenia
50 lat pracy 400% srednicgo miesigcznego wynagrodzenia,

Prezes Zarzgdu Pan Dariusz Szlafka zaproponowal na
18 maja br. spotkanie (negocjacje), w ktdrych postaramy sig
oméwi¢ 1 zapisa¢ tematy uzgodnione i nie budzace watpli-
wosci, natomiast co do innych okresli rzeczowy kalendarz
dochodzenia do Porozumienia.

O wszystkim bedziemy informowac Panstwa na biezaco.

Red.

Ponizej drukujemy tresé¢ protokeléw ze spotkania
Zarzgdu Mesko S.A ze zwigzkami zawodowymi z dnia 21
lutego i 9 marca 2018 r. (skrity)

Przedmiot spotkania zostat okreslony Postulatami Komi-
sji Migdzyzakladowej NSZZ ,Solidamos¢” MESKO do
negocjacji placowych w sprawic wzrostu ptac w 2018 r.
(w zalgczeniu),

1. Dodatkowy wzrost wynagrodzen.

Organizacje zwigzkowe zwrocily uwage na fakt, iz srednie
wynagrodzenic w MESKO 5.A. (poza kadry kierowniczg) to
okolo 3,5 tys. zl i w zwigzku z tym realne staje si¢ zagroZenie
odplywu pracownikéw do innych pracodawcow, szczegol-
nic w odniesieniu do kadry inzynierskiej (np. konstruktorzy
i technolodzy). W tym stanie rzeczy podwyzka w 2018 r. staje
sig mezbgdna.

Zarzgd zadeklarowal przygotowanie 1 przedstawienie
organizacjom zwigzkowym propozycje Zarzadu Spolki
Mesko S.A.

2. Propozycja zmiany sposobu naliczania premii dia
pracownikow,

Strona zwigzkowa zawnioskowala o podzial premii na
dwie czesdci, z ktorych pierwsza (15% kwartalnego funduszu
plac) bylaby przyznawana za wykonanie przez poszczegdine
jednostki organizacyjne prac wynikajgcych z planu rzeczowo-
-finansowego, a druga (5% kwartalnego funduszu plac) byla-
by przeznaczona dla wszystkich pracownikow za wykonanie
planu sprzedazy MESKO S5.A.

Warunkiem funkcjonowania powyZzszego systemu jest
precyzyjne wyznaczenie zadan dla komérek organizacyjnych
i prawidlowa ocena ich wykonania,

Wskazano, ze w 2017 r. nie bylo premii wyplaconej zgod-
nie z obowigzujgcym Regulaminem Premiowania,

Zarzad Spolki przychylnie ustosunkowat sig do potrzeby
zmian premiowania, ktorych zasady nalezy wypracowal
w porozumieniu z¢ zwigzkami zawodowymi.

Organizacje zwigzkowe oczekujy od Zarzgdu podjgcia
dzialan w celu zmian w Regulaminie premiowania uwzgled-
niajgcym postulaty zwiazkéw zawodowych.

3. Wykorzystanie funduszu Prezesa do wyplat wyna-
grodzen za godziny nadliczbowe.

BIULETYN IWIAIHOWY
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ROZMOWY WZNOWIONE

Zdaniem organizacji zwigzkowych regulowanie wynagro-
dzed 2 tytulu godzin nadliczbowych jest praktyka niewlasci-
wa. Wskazano na nastepujgee aspekiy tej sprawy:

a) zbyt duza dowolnos¢ w okreslaniu kio 1 jaks nagrode
powinien otrzymac (zalerne od ,sity przebicia™ wnio-
skodawcy),

b) wynagrodzenie za godziny nadliczhowe w formie
nagrody jest mniej korzystne dla pracownikdw.

Ponadto strona zwigzkowa zwrocita uwagg na:

a) brak nalezytego nadzoru nad ilodcig godzin nad-
liczbowych, o ktore wnioskujg shuizby produkeyjne
(co w konsekwencji moze prowadzi¢ do nadmiemnego
wzrostu kosztdw),

b) brak w planie rzeczowo-finansowym planu kosztdow
w rozbiciu na poszczegdlne jednostki organizacyjne
(w sposib, ktdry bylby pomocny przy optymalizacji
kosztéw drziatania np. zakladéw produkcyjnych).

Zarzad Spotka przychylnie ustosunkowal sie do potrzeby
zmian w tvm zakresie, ktorych zasady naleiy wypracowac
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Propozycja zawarcia porozumienia w zakresie mak-
symalnego rozszerzenia moiliwodci pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

W tym punkcie organizacje zwiazkowe poinformowaly

o mozliwodci zawarcia porozumienia, ktire uniemoliwia-
loby wykorzystanie w maksymalnym zakresie (w grani-
cach ustalonych przepisami prawa pracy) moZliwosci pracy
w godzinach nadliczbowych. Jest to uzasadnione imacznym
wzrostem zadan produkeyjnych.

5. Sukcesja zawodowa,

Zarzad Spolki uznaje zasadnos¢ funkejonowania w Spolce
programu sukcesji zawodowej. Przygotowany w poprzednich
latach program zostanie zweryfikowany, a Zarzad przekaze
organizacjom zwiazkowym swoje stanowisko w tej sprawie.

6. Nagrody jubileuszowe.

Po zapoznaniu si¢ z propozycjg organizacji zwigzkowych
Zarzad przychylil sie do zmiany zasad wyplat nagréd jubile-
uszowych, przy czvm raproponowal, aby nowe zasady obo-
wigzywaly od stycznia 2019 r.

Ponadto poruszono nast¢pujace tematy;

a) 1izolacja Zarzadu od kadry zarzadzajacej,

b) dodatki specjalizacyjne (na kluczowych stanowiskach),
Zarzad zadeklarowal przeprowadzenie analizy w tym
obszarze),

¢) wplyw kar za nieterminowg realizacjg zadan na kon-
dvcje finansows Spolki (w szczegdlnodel w zakresie
zdolnosci do podwyZzszenia plac),

d) brak w planie rzeczowo-finansowym na 2018 r. zaloZzefi
dotyczgeych wezrostu funduszu plac.

Zarzad zadeklarowal, Zze stanowisko w powyzszych spra-
wach zostanie przekazane organizacjom zwigzkowym w dniu
23.02.2018 r.

Ustalono, Zze nastgpne spotkanie odbedzie sie w dniu
1 marca 20118 r. 0 godz. 7.00.

Strona zwigzkowa wyrazila oczekiwania, ze w kolejnych
spotkaniach bgda uczestniczy¢ przedstawiciele pionu finanso-
wego i 7e bedg przygotowani merytorycznie.

BIULETYH IWIAZKOWY



MNastgpnie omowiono nastgpujace zagadnienia:

1. Wysokodé premii za | kwartal 2018 r.

Strona zwiazkowa wskazala na brak analizy ckonomicazne)
(informacji od Zarzadu) oraz na przekroczenie terminu zawar-
cia porozumienia (powinno byé zawarte do konica lutego br.).

Zaproponowano podpisanie ,protokotu dodatkowego™ do
Regulaminu Premiowania w ten sposob, aby jednostki orga-
nizacyjne, ktbre w pelni realizujg zadania mogly otrzymad
premig (jej czes¢ w wysokoscl 15%) — pomimo braku osia-
gnigcia np. wymaganego poziomu sprzedaiy przez Spolke.
Pozostala czgsé (5%) bylaby osiggana po osiggnigciu celow
,ogdlnych”., Wymagaloby to precyzyjnego rozpisania zadarn
i rozliczania ¢ nich (zwymiarowania zadan). Zasugerowano,
aby temat Regulaminu Premiowania zamknaé nie pdZniej niz
w Wielkim Tygodmiu

2. Podwyika wynagrodzen.

Strona zwiazkowa podirzymata swoje stanowisko w spra-
wie podwyzck, przedstawione w postulatach przediotonych
i oméwionych na poprzednim spotkaniu (zwigkszenie fun-
duszu plac p 1 min PLN miesigcznie od 1.07.2018 r. zgodnie
Z parytelami przedstawionymi Zarzadowi).

3. Godziny nadliczbowe

Strona zwigzkowa wskazala na koniecznos¢ wypracowa-
nia zasad pracy w podzinach nadliczbowych —~ w celu unik-
nigcia ewentualnych nieprawidlowosci. Jednoczesnie wskaza-
no, ze Fundusz Prezesa nic powinien byé likwidowany, lecz
uzywany do innych celdéw (rola motywujaca) niz regulowanie
wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

Prezes Zarzadu zaproponowal wykorzystanie czesci fun-
duszu do premiowania za jakose pracy. Spotkato sig to z apro-
batg organizacji zwiazkowych, przy czym wskazano, ze takie
rozwigzanie wymaga opracowania przejrzystych zasad, Jed-
nym z rozwigzan problemu jakosci pracy moglby byé rdwnies
wfundusz mistrzowski™.

4. Sukcesja zawodowa

W toku dyskusji uznano, 2¢ temat sukcesji zawodowe jest
powiazany z odchodzeniem doéwiadczonych pracownikéw
na emerytury i zanikaniem kompetencji w Spélce. Istnigje
potrzeba wypracowania regulaminu (zasad funkcjonowania)
w tej sprawie. Uzgodniono, 2¢ temu tematowi powinno byé
poswiecone odrebne spotkanie.

5. Nagrody jubileuszowe

Wskazano, 7e nagrody jubileuszowe (po 50 latach pracy)
mogg motywowaé do kontynuacji pracy preez pracownikow,
ktorzy nabyli prawa emerytalne. Jest to element tematu sukce-
sji zawodowej. Prezes Zarzadu zadeklarowal, 2e modyfikacja
regulacji dotyczacych nagréd jubileuszowych moze nastapié
wezesnie) miz w 2019 r. Zarzad wypracuje stanowisko w lej
sprawic po przeprowadzeniu analizy.

6. Mozliwosci wykorzystania zewne¢trznych srodkow
finansowych na wynagrodzenia pracownikow reali-
zujacych zadania rozwojowe.

Czlonek Zarzadu, Pan Gerard Homa przedstawil infor-
macj¢ dotyczacg mozliwosci skorzystania z tzw. ,Funduszu
Rozwoju” w celu wyplacenia dodatkowych wynagrodzen
pracownikom realizujacym zadania rozwojowe.

Na tym spotkanie zakoficzono. Red.

BIULETYN TWIATKOWY
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Narada w PGZ

Szanowny Panie
Stanistaw Glowacki
Przewodniczacy KSPZ NSZZ Solidarnosé

Nawigzujgc do pisma z dnia 25042018 r. w sprawie
spotkania przedstawicieli Rady Krajowej Sekcji Przemy-
shu Zbrojeniowego NSZZ | Solidamodé™ z Zarzadem PGZ
S.A. uprzejmic informujg, 2e spotkanie zostalo zaplanowane
w dniu 6 czerwea 2018 1. 0 godz. 12.30 w siedzibie PGZ S_A.,
w Radomiu,

W spotkaniu wezmg udzial:

1. Przedstawicicle Rady Krajowej Sekcji Przemysiu Zbroje-
niowego NSZZ _Solidarmosé™ oraz

2. Przedstawiciele PGZ S.A. w nastepujgcym skladzie:
Jakub Skiba — Prezes Zarzadu PGZ S.A.
Iwona Duda — Pelnomoenik Zarzadu ds. Strategii
Ewa Wronska — Z-ca Dyrektora Departamentu Zarzadu
Elzbieta Gnatowska — Dyrektor Departamentu Polityki
Korporacyjnej
Marcin Staszewski — Dyrektor komoérki nadzoru korpora-
cyjnego w Departamencie Polityki Korporacyjnej
Marek Matkowski — Pelnomocnik Zarzgdu ds. Projektow
Zbrojeniowych
Dariusz Wéjeik — Pelnomocnik ds. koordynacji dzialalno-
$ci Spotki PGZ S.A. w Radomiu oraz kontaktow ze zwigz-
kami zawodowymi,

Planowana tematyka spotkania:

I. strategia funkcjonowania Polskiej Grupy Zbrojeniowej
S.A. krdtka i diugoterminowa

1. struktura organizacyjna PGZ S.A. oraz metody nadzoru
nad podlegiymi podmiotami

3. udeial PGZ S.A. w programach modemizacyjnych Sil
Zbrojnych — perspektywy i1 zagroZenia

4. udzial przedstawicieli pracownikéw w organach Spoilki
— ujednolicenie partycypacji pracowniczej w procesic
zarzgdzania

5. prezentacja Zwigzku Zawodowego Przemysiu Elektroma-
szynowego w GK PGZ

6. prezentacja NSZZ , Solidarnos¢™ w GK PGZ

O przebiegu 1 wynikach rozméw poinformujemy Panstwa
w kolejnym numerze Biulerynu,

WYJASNIENIE

W zwigzku z licznymi pytaniami pracownikéw Mesko
S.A. wyjasniamy, Ze:

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia
na emeryturg lub rentg inwalidzkg w zwiazku z wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa, albo rentg inwalidzka 1
lub II grupy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub
choroba zawodowa pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody pubileuszowej o wyiszej procentowe] wysokosci
brakuje mniej niz 12 m-cy liczac od dnia rozwiazania stosun-
ku pracy wyplaca si¢ nagrodg wyizszy".

(podstawa ZUZP, rozd.111 art.15 paragraf 5) Red
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Gléwna Komisja Wyborcza

Skarzysko-Kamienna 10.05.2018 .

Zawiadomienie nr 1

2 posiedzenia w dniu 10 maja 2018 roku Gléwnej Komisji Wyborczej] MESKO S. A, powolanej przez Rade Nadzorczg
MESKO 5.A. uchwalg nir 1331/IX/2018 z dnia 27 kwictnia 2018 roku w celu przeprowadzenia referendum w sprawie
odwolania Czlonka Rady Nadzorcze] wybranego przez pracownikéw Spolki Glowna Komisja Wyboreza na swoim

picrwszym posicdzeniu podjgla nastgpujaca uchwale:

Zgodnie z Regulaminem wyboru czlonkdw Rady Nad-
sorczej MESKO S.A. prze; pracownikdw Spdlki § 5 ust.
4 Komisja wybrala ze swego skladu nast¢pujace osoby
jako:

1. Tabatt Hanna — przewodniczgey

2. Borkowski Andrzej - zastgpca przewodniczacego

3. Cichon Renata — sekretarz
4 Kowalik Urszula - czlonek
5. Kowalik Andrzej - czlonek

Po ukonstytuowaniu Glowna Komisja Wyborcza podicla
swoja dzialalnosé. Komisja Wyborcza opracowala , Regula-
min prac Gléwnej Komisji Wyborcze|™.

Komisja Wyborcza utworzyla nastepujace okregi wyborcze:

— Okreg Wyborczy nr | obejmujacy komdrki organizacyjne
Zarzadu Przedsigbiorstwa oraz pionu Giownego Energetyka
na placu nr 1,

— Okrgg Wyborezy nr 2 obejmujgey komdrki organizacyjne
Zakladu Budowy Maszyn 1 Narzedzi Specjalnych,

— Okreg Wyborczy nr 3 obejmujacy komdrki organizacyjne
Zakladu Produkep Rakiet oraz Zarzgdu Przedsighiorstwa
na placu nr 2,

- Okrgg Wyborczy nr 4 obejmujacy komdrki organizacyjne
Zakladu Produkeji Amunicji,

— Okrgg Wyborczy nr 5 obeymujgcy komorki organizacyjne
Zakladu Utylizacji Amunicji, Giownego Energetvka (na
placu 2) oraz Gldwnego Mechanika,

— Okreg Wyborczy nr 6 obejmujgcy komdrki organizacyjne
Oddzialu w Lubiczowie,

EPIDEMIA W MESKO...

Wiclokromie na tamach Biuletynu i w bezposrednich
rozmowach pytalismy juz na szczescie bylego Prezesa Kolan-
kowskiego po co tych ludzi ze sobg preywidzl” 1 ich zatwier-
dzil, przeciez oni nic majg nic wspélnego z produkcjg. Jak to
okresld .89 to ludzie sukcesu™, Mowilismy, Zze to ludzie do
kasy 1 tym sposobem b. Prezes splaca swoje zobowiazania.

I co? Znow mieliSmy racjg. O ich braku kompetencii
widaé co po sobie zostawili. Wickszodé, niestety nie wszyscy
zostali juz zwolnieni. Myslicie ze to koniec? Oz okazalo
sig, ze c1 specjalisci w przeddzien wrgczenia wypowiedzen
bardzo sig rozchorowali. Zdecydowana wigkszosé jest na
zwolnieniach lekarskich.

Ktos powie to wyslac kontrolg i koniec. Otoz sy takie
zwolnienia, gdzie kontrola nic nie da.

Oni to dobrze wiedzg. Nic to. Walne, ¢ atmosfera

w Mesko sie oczyszczal!!
Red.
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— Okrgg Wyborczy nr 7 obejmujacy komdrki organizacyjne
Oddziatu w Pionkach,

— Okrgg Wyborczy nr 8 obejmujacy komdrki organizacyjne
Oddzalu Krasnik-Bolechowo w Bolechowie,

~ Okrgg Wyborczy nr 9 obejmujgcy komdérki organizacyjne
Oddziatu Kradnik-Bolechowo w Krasniku,

Komisja Wyborcza przypisala poszezegblnym swoim czlon-
kom nastepujace Okregi Wyborcze:
Kowalik Urszula - Okreg Wyborczy or 1,
Tabatt Hanna Okreg Wyborczy nr 2,
— Borkowski Andrzej — Okreg Wyborczy nr 3,
— Kowalik Andrzej — Okrgg Wyborczy nr4 i nr §,
— Cichon Renata ~ Okreg Wyborczy nr 6, nr 7, nr 8 i nr 9.

Rada Nadzorcza ustalila termin referendum w spra-
wie odwolania Crlonka Rady Nadzorczej Pana Andrzeja
Lubka powolanego jake przedstawiciels pracownikéw
Spilki na frode 23 maja 2018 roku.

Przewodniczacy Gléwnej Komisji Wyborezej
Hanna Tabatt
Olreymuya.
ABCD+ Rada Nadzorcza MESKO S A,

WYBORY
PREZESA MESKO S.A.

Zpodnie z decyzja Rady Nadzorezej odbylo sie postepo-
wanic kwalifikacyjne kandydatow na Prezesa Mesko S.A,

Zgloszono szesciu kandydatow. Rada Nadzorcza miata
zestaw tematdw, kidre byly przedmiotem kwalifikacji.

Rada zakonczyla postigpowanie, nie oglaszajac wynikow.

Pelniacym obowigzki Prezesa Mesko S.A. jest w dalszym
ciagu Pan Dariusz Szlafka.

Niewatpliwie sytuacja tymczasowosei nie sprzyja firmie
i utrudnia podejmowanie przez Prezesa perspcktywicznych
decyzji. Miejmy nadzieje, ze w niedlugim czasic zapadnie
Jjednoznaczna decyzja.

O tym jak istotna jest to sprawa mozemy si¢ przekonad juz
w tej chwili.

Wystarczylo, 2e zostal odwolany poprzedni Prezes z cze-
scig swoich ,ochroniarzy™ i sytuacja w Mesko ulegla znacz-
nej poprawie. Widaé¢ to po decyzjach i efcktach chociazby
w sprawie: Pioruna, Grada, 120 mm i inne.

Atmosfeta w pracy jest diametralnie inna. Czckamy na
decyzje wlasciciela.

Ale jak to mowia, czas w Warszawie plynie inaczej.

Red.
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Warszawa, |6 kwictnia 2018 1,

ZARZAD SPOLKI

Wedtug rozdzielnika
dotyczy: jednolilego stosowania przcpisow
przez spolki z udzialem Skarbu Panstwa

Szanowni Panstwo,

Informuje, ze w dniu 25 kwietnia 2018 r. wejdg w 2ycie
przepisy Ustawy z dnia | marca 2018 r. 0 zmianie ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym oraz ustawy
o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow,
ktére wprowadzaja istotne zmiany w nadzorze wlascicielskim
nad spotkami 7 udzialem Skarbu Pafstwa, Po wejéciu w 2ycie
ww. ustawy, zgodnie z art, 19 ust, 2 Ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym osoby
wybrane przez pracownikow do organu nadzorczego bedg
zwolnione z wymogu posiadania pozytywnej opinii Rady
do spraw spitek z udzialem Skarbu Panstwa i pafstwowych
osob prawnych. wyksztalcenia wyzszego lub wykszialcenia
wyiZszego uzyskanego za granicy uznanego w Rzeczypo-
spolitej Polskie) oraz nie bedy musialy spelniaé wymogow
okreslonych w art. 19 ust. 1 pke. 1 lit a-j, tj. m.in. posiada¢
potwierdzenie zlozenia egzaminu dla kandydatéw na czlon-
kow rad nadzorczych. Ponadio wobec os6b wybranych przez
pracownikdw do organu nadzorczego nie bedzie obowigzy-
wal zakaz pozostawania w stosunku pracy czy $wiadczenia
ushig na podstawie innego stosunku prawnego ze spilkg
oraz jej spotka zalezng (wylaczenie art. 19 ust. 1 pkt 2 i 4).
Przyjgto réwniez, iz pelnienie funkcji z wyboru w zakladowej
organizacji zwiazkowe] nie stanowi zajecia uniemozliwiajg-
cego czlonkostwo w radzie nadzorezej spolki (uchylenie ar,
19 ust. 4). Takic rozwigzanie umozliwia wskazanie do rady
nadzorcze) kandydatow z grona pracownikow, ktérzy pomi-
mo braku spelmiania tego wymogu posiadaja wiedze o spal-
ce oraz niezbgdne zaufanie samych pracownikéw. Zgodnic
natomiast z art, 12 ust, 8 oraz arl. 14 ust. 3 Ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i nicktérych uprawnieniach
pracownikéw uprawnienia pracownicze dotyczgee wyboru
i odwolywania przedstawicieli pracownikéw w radzie nad-
zorczej spotki bedacej jednostka dominujaca beds przyshu-
giwaly rowniez pracownikom ich spilek zaleznych. Ustawa
wprowadza przepisy rozszerzajace partycypacje pracowni-
kow przy wyborze organdw nadzorczych podmiotow, ktore
powstaly w wyniku komercjalizacji, a ktore obecnic dziatajy
w ramach struktury grupy kapitafowej. Nowe preepisy rozcig-
gaja uprawnienia pracownicze w zakresic wyboru czionkéw
do rad nadzorczych na pracownikdw wszystkich spolek zalez-
nych od spoiki powstalej w wyniku komercjalizacji, ktora
jednoczesnie posiada status spotki dominujgeej. Przyjete
zmiany maja charakter uzupehiajacy w stosunku do dotych-
czasowego brzmienia przepisow.

Spotki, ktore w dniu wejscia w Zycie nowych przepisow
bedy wehodzié w sklad grupy kapitalowej i bedg zobowigzane
do stosowania nowych regulacji, maja obowiazek dokonania
zmian w swoich statutach i innych aktach wewngtrznych w ler-
minie 45 dni od dnia wejscia w Zycie przedmiotowe] ustawy.

Lalaeznik:

Zal. 1 na 1 str. rozdzielnik

Z powazaniem
Dyrektor we, Mateusz Sarosiek

BIULETYN IWIATHOWY

N

Zwigzkowe
obserwacje

Lwigzkowa kampania wyborcza w toku. Praktycz-
nie skonczyly si¢ wybory w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Zwigzku, ¢zyli na poziomie zaklado-
wym. migdzyzakladowym, oddzialowym. Rozpoczely
si¢ wybory w sekcjach branzowych, zaréwno regional-
nych jak tez Krajowych. 12 kwietnia br. obradowaloe
sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Delegatow
Pracownikéw OS$wiaty i Wychowania Regionu Swieto-
krzyskiego.

Wybrano nowe wladze, w tym Przewodniczgcego Rady
Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania. Zostal nim na
kolejng kadencje 2018-2022 dotychczasowy Przewodni-
czacy — Henryk Slusarski. Rowniez w tym samym dniu
w Ofrodku Fucznik™ w Sielpi kKonskich obradowalo
Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Przemysiu
Zbrojeniowego. Rowniez tutaj delegaci zebrani z calego
kraju powtérnie powicrzyli funkcje Przewodniczacego
Rady Krajowej Sekcji — koledze Stanistawowi Glowac-
kiemu, ktory przewodniczy , Solidamodci™ w skarzyskim
Mesko. Zebranie to i jego decyzje potwierdzily, ie nie-
zaleznosc 1 samorzadnosé naszego Zwigzku to wartosci,
od ktorych nie odstgpujemy. Przypomnie¢ w tym miej-
scu nalezy bezpardonowe ataki na Kolege Glowackiego
w tygodniu przedwyborczym. Ataki te obliczone z pewno-
scia na skompromitowanie zashuzonego dzialacza odniosky
skutek odwrotny. W wyborach meskowskich Glowacki
uzyskal poparcie wszystkich delegalow i prawie wszyst-
kich w przypadku sekcji krajowej. Poruszajac si¢ na inngj
plaszczyznie — tym razem znowu Dawid pokonat Gohata.
Goliat ow, szczujacy na lidera zwigzkowego juz znikngl ze
sceny publicznej. Ten przyklad pokazuje takze, Ze stanow-
czy i merytoryezny opor przeciwko zlemu oplaca sie. Wra-
cajac jednak do wybordw zbrojeniowki, zebranie to dalo
takze doskonaly przeglad stanu socjologicznego tej bran-
zy i zroznicowanie wielu pozycji zawodowych i funkeji
zakladowych, pokazuje, ze jest to Zywy organizm. Wérod
delegatow z Wybrzeza byl takze wnuk Anny Walentyno-
wicz, aktywnie pracujacy w jednej z komisji Zjazdowych.

Przed nami kolejne sesje wyborcze, najwczesniej
17 kwietnia do Starachowic zjezdzajq delegaci Migdzyre-
gionalnej Sekcji Pracownikow Panstwowej Strazy Pozar-
nej z dwoch Regiondw: Swigtokrzyskiego i Ziemi Sando-
mierskiej. W tym przypadku rowniez to srodowisko daje
interesujace pole do obserwacji. W ostatnich latach prak-
tycznie we wszystkich powiatach naszego wojewddziwa
utworzyly si¢ Komisje Zakladowe NSZZ _Solidarmmosc™.
Wida¢ wige, ze Zwigzek 2yje 1 konslatacja ta pozwala
z optymizmem patrze¢ w zwiazkowsg przyszlosé,

Waldemar Bartosz
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Andrzej, Ty chyba zwariowates !!!

Rok temu Andrew Lubek zostal
wybrany przez pracownikow Meska
do Rady Nadzorczej. Zostal wybra-
ny demokratycznie. Demokracja jak
pisal klasvk .to taki system, ktory
daje tron temu kto potrafi otumanié
wigkszg miz przeciwnik masg ludzka.
Istny raj dla wyszczekanych obiecy-
waczy i pochlebedw, ktorzy umic-
ja skry¢ przed wyborcami wlasne
zepsucie”. | dlatego na ulicy gdzie
mieszka trzech swigtych 1 dziesieciu
sutenerow demokratyczne wybory
oznaczaja w istocie rzady sutenerow.
W ten wladnie sposob, tokujac, ste-
pujgc, recytujac, obiecujge dostal sig
do Rady Nadzorczej Andrzej Lubek.
Ma on ekstra gadane okragla, 1sniaca
i szybka jak psie jajco. Bardzo szvb-
ko zyskal sobie zaufanie (i sowi-
ta podwyzke) odwolanego niedaw-
no Prezesa Mariusza, zapominajac
zupelie o ludziach, ktorzy na niego
glosowali. Andrzej posiadl umiejet-
nos$¢ zrzucania pionkdw z szachow-
nicy (po jego informacjach niekto-
rzy pracownicy tracili stanowiska),
bieglos¢ w czarowaniu ,.mowg-tra-
wa” 1 wreszcie nielojalnosé wobec
pracownikow, a stalos¢ w podlizy-
waniu si¢ Prezesowi. Przyjacielu,
te wszystkie cechy dyskredytuja
Cie jako czionka Rady Nadzorcze)
wybranego przez pracownikow.
Teraz gdy prawie 1300 pracowni-
kow zloiylo podpisy o odwolanie
Andrzeja, to zaczgl szwendaé sie
po wydziatach (oczywiscie nie ma
g0 na stanowisku pracy bo to inni
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na niego muszg zarobi¢) chromo-
lac glodne kawalki o nagonce na
niego. Zaczepia ludzi na Zakladzie
1 wmawia im, ze podpisy na listach
0 jego odwolanie zostaly sfalszowa-
ne i dopisane, a poprzedni Prezes
to byl goscé, nie to co obecny. Naj-
wyrazniej Andrzeja nauczono starej
reguty Goebbelsa, #ze im wigksze
klamstwo tym wigksze prawdopo-
dobienstwo ze ludzie w to uwierza.
Cena za daiesigciomiesigezne rzady
Andrzeja | Mariusza jest ogrom-
na. Dos¢ powiedziec, ze na ostatnia
wyplat¢e obeeny Prezes musial posil-
kowac si¢ kredytem bankowym bo
w kasie Meska jest pusto. Andrzej
jestes lgarzem, ale nie wystarczy
fga¢ Zzeby siggng¢ poziomu Goeb-
belsa czy Zdanowa!!! Zeby znowu
omamic¢ pracownikow musisz glow-
kowad lepiej, sprytnigj 1 sensownigj,
ale troche klasy na Boga!!l. Mamy
nadzieje, ze referendum w najbliz-

sz3 srode pokaZe, ze straciles kre-
dyt zaufania pracownikow. Czy Ty
nie masz zadnych hamulcow?! Nie
cofniesz si¢ przed zadng nikczemno-
scig?! Obrzucasz Zwiazki Zawodo-
we najgorszym fajnem, wige niedhu-
go pewnie¢ ustyszymy ze kradniemy
po sklepach, napadamy 2z gazrur-
ka mna staruszki w parku, Wiasci-
wie mozZesz zarzucic nam wszyst-
ko oprocz ukrzyzowania Chrystu-
sa. Tylko nie mozesz zamkng¢ nam
ust, dlatego dopoki mozemy uzywac
wolnego slowa bedziemy wyrazac
protest przeciwko temu co robiles
1 robisz z nasza firmg. Opamigtaj sig,
przeciez czionkowie Twojej rodziny
tez pracuja w Mesko.

PS: 1 wez sie w koncu pokaz na
macierzystym wydziale, na swoim sta-
nowisku, bo Twoim kolegom 1 kole-
zankom nikt dodatkowo nie placi za
wykonywanie Twoich obowiazkow.

TO ZNOWU Z MESKO ...
TYM RAZEM CHCA PREZESA
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