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MNa wninsek NEAF | Solidar.
nofd™  Meske SA w dniu
19092018 ¢ edbyly sig rozmo-
wy Farrydu z preewodniczgoy-
mi komisji zakladowych NSZZ
aolidarnodd™ oraz  Prezydium
ZEPE.

Spokante prowadzl precwod-
mczgey Siandsbaw Glowockis. Za-
rzgd Mesko reprezentownli;
Prezes Zareadu

- dr ink. Tomasz Stawinsk
Crlonck Zarzgdu

mgr mt. Prote Jaroman
poo. Crlonka Zarepdu

- Gabriel Nowina Konopka

dokmiczende na wir. 1

NS LS

NOWY PREZES
POLSKIEJ GRUPY ZBROJENIOWEJ

Z. dniem 21 wrzesnia 2018 roku na czele Polskiej Grupy Zbroje-
niowej S.A. stoi Pan Witold Slowik byly wiceminister Ministerstwa
Rozwoju. Jest to cewarty Prezes w ciagu trzech lat. Stanowisko widaé
obdarzone duitym ryzykiem!

Pan Witold Stowik jest absolwentem Wydimalu Prawa Uniwersyte-
tu Jagiellofskicgo 1989 r. W tym samym roke ukofczyl Krakowska
Szkolg Managerow, W 20012 r. ukonczyl studia podyplomowe w zakre-
si¢ Zarzadzania Nieruchomoscianmm na Wylkszej Szkole Menedierskic)
w Warszawie.

W 2018 r. ukonceyt program ARGO Top Public Executive — zagranicz-
ny program ksztalcema dla kadry zarzadzajace) w administracji publicznegj.

Dotychezasowy Prezes Skiba zlodyl rezygnacje ze wzgleddw osobis-

tych (jak za komuny). Biad.
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Dowody - w prawie pracy

Skutecznosé obrony praw i interesdow pracownikow w ujgciu zardwno indywidualnym
jak i zbiorowym przez organizacje zwigzkowe NSZZ _Solidarnosé”™ uzalezniona jest zawsze
od zgromadzonego w danej sprawie materiatu dowodowego.

To samo powiedzy zakladowi
spoleczmi inspekiorzy pracy w prey-
padkach badama oKolicznosci
i przyczyn #darzenia wypadkowego
w migjscu pracy. Paleta dowodowa
jest dosé szeroka,

Pracownik korzystajgcy z obro-
ny mie jest awaolnony 2 gromadize-
nia dowoddéw, Modna sig o tym
preekonac w prevpadku chociadby
patologin mobinggu w srodowisku
pracy. Dowod jest w tym prevpadku
po stronie pracownika, odwrotnie
niz to jest w sytuacjach dyskrymi-
nacyvinych sdefimowanych w pro-
cesie pracy.

Dowodami 53 zeznania Swiad-
kow, dokumentacia lekarska, wiasne
notatki, korespondencia w relacji
pracodawea — pracownik 1 ongani-
Facia rwigzkowa, protokol z posie-
deema  zakladowe) komusp  bhp,
wyniki ankiety preeprowadzone) na
okolicenosé potwierdzenia preesia-
nek mobhingowych preeprowadioo-
ne precz panstwowego inspektors
pracy, decvzje zakladowej organi-
zaci wwigekowe] sprowadicajgoe sig
w szezegdlnodci do odpowiedzi na
pytanic ¢y u pracodawcy funkcjo-
nuje zakladowa procedura przeciw-
dziatamia mobbingow.

Biuletyn MKZ NSZZ ,Solidarnodé”
MESKO S.A.
kodportowany w MESHO 5.4

tel. 4% 253 b0 50

Wydawea: Migdeyzabiadown Koemissa
Twigzhowa HSLI Solldarmodc™ MESKD S.A.

BIVLETYH TWERT KO

Wosrczegdlnyeh sviuacjach jus
na etapie postgpowama sgdowego
mogy #ostad wwzglednione nagra-
nia dokonane na okolicznosé mob-
bingu przez pracownika bez zgody
pracodawey. Rownie: preydainy
moze okazat sig material dowodowy
pochodzacy z montonngu zaklado-
wego czy tredé protokotu sporzgdeo-
nego dia prevkladu na okolicznosc
narady Kicrownictwa czy rady peda-
gogiczne).

Dowodem moZe bye swiadectwo
pracy, prawidlowo wydane. Podob-
nig jest w sprawach dotyczgeveh
kar porsadkowych, roewigzanin sto-
sunku pracy, wypowiedzenia wann-
kow umowy o prace, stwierdirenia
choroby rawodowej, czy uznania
sdarzenia wypadkowego za wypa-
dek przy pracy. Zakiadowa komisja
pojednawcza wyjasmiajge przedmio-
toway sprawe pracownika awsze

oplera swp ostateczny werdyki na
dowodach rdwniez tyveh dodatkowo
pozyskanyeh w trakcie posigpowa-
nia pojednawezego.

Stosunkowo  trudne  zadanie
w skatalogowamu komecznych do-
woddw ma  zaktadowy spolecz-
ny inspekior pracy na okohcznosc
badania dancgo zdarzenia wypadko-
wego, Bedae w ozespole powypad-
kowym me srwsze moze hesyé na
wapolpracg ¢ zakladowym inspekio-
rem bhp. Wiele dzalan musi pode;-
Ostatecznie
W syluac) roéne), oceny zdarze-
nin wypadowego mofe sicgnad po
mstytuc)e zdama odrgbnego™ co
w konsckwencii zmusi pracodawee
do podjecia dodatkowyeh cavnnodc
porwalajgcvch na rozstrzyvgnigcie
zaisiniabych réénic w oceme zdarze-
ni powypadkowego,

Kazimicrs Pasternak

mowad samocd#Aelnie.

s
OSTROGH SOBIE META;t)
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ROZMOWY ZARZAD -

dokoncrenie ze str. |

o wsl!n;]'.-rmj i:uﬂuru!}]ncj WTT A
nic zdan nn rozpoczecie namdy pree-
wodniczgey Glowacki zaproponowal
iemaivke | procedowanie preebicgu
spotknma,

Pierwsza kwestin doyvezyha podainha
obowigzkdw w mmach Zaregdu, struk-
wry orgamzacyjnel, planowanes struk-
burze organizacy produkcy

Prezes Stawinski - podeial kompe-
tepcy nie jest jesecze do konca ustalomy.
Cheinlbym by Zarzd byl jednym cia-
bern & mie mode byd wewngtrenych khid-
ni, jok popreednio, lub podrizhi na dwa
fub na dwa i pol Zarzgdu. No chwilg
obecny rowwadamy podporagdkowanie
produkecyi bexposrednio pod Prezesa, fo
samo dotvezy kontrol jakosc

Prezes Jaromin jako majbardeic) dos-
wiadczony wspomagatby Prezesa St
witiskicpo w nadzoree nad produkc)g.

Pan MNowima Hunupku |:||.|_'-|I|:'|}'
w swodm zakresic rogwia), fimanse i han-
del, To me s jeszcre rabetonowang
decyzje. Prezes Stawiiski zaapelowal
o zaufanie dla dobra firmy

Nowina-Konopka: obecna syiu-
acja ekonomicenn Jesi togscenn. Mie
wywigeupemy st £ lerminowsch neali-
dacii koniraktdw oo skutkuje Karami
20% calego kontraktu, Wymaga 1o
pegociacy. Strata na komndee 2018 roku
mvie wymedd kilkesei muhonow  zho-
tvch. W ki) symuacji Zarzad mode
I:|:|.'|_~ z._‘.b-'liguwan}- do awolnmin MWEA
| postgpowaniy wg  kodeksu spolek
hamdlowwch

WL T N W, e Oy

Stanislaw Glowacki — takich infog.
|:||.a|.'ili nig |:'|rf."!:|.'jll'|llj|:1t|:.' do wiadomodci
My nie prosiliEmy o smiang Zarsgdu
Do 1) pory micli-
sy dodatmie wynikl ckonomicine, per-
:-.|_1¢$;l}"|.l.'_l.' :r|1.rl.l.'-|_:-jl||, |;'r|.1-|.‘||,i:5’-a:||‘||: l‘.-l.'u!ll:l“‘.'ll-:l'_l.'
i corccene podwyiks, To nie my odpo-
windamy za doprowadzenic firmy do
inkicgo stonu, tylko Wasi poprocdmcy.
Micliscie Panowie chyba swiadomodd
do jakiej syruacyi doprowadeil popreed-
ni Zarzgd i podeymuzjac sig te) roli, mie-
hscie chyba jakid plan naprawy, a nie
upadbosan,

Popreedni Larcd prosil o pdl roku
apokaju 1 deklorowal, de bedeie wofir-
mig bajkowoe” Mie precokadzaliémy
preee fen ceas, Do ceego doprowadialn?

I-",'||1|,w.-i|; |'rr.z||,':i|,* . |}'EI:'HJI.‘IIE fid aruka-
nbe rocewigean, jedel nie preysigpupemy
dio diaatania

Mdwienie o tak drstycenych roe-
wizaniach preee Larzad jest bardzoe zle

I% maja 20T £

Tu pracuje blisko 2500 pracowmnkiw,

Jerzy Szpecht — mam to samo edia-
mie o Glowacks, Osoby najwasniegjsre
w pafsiwie o v wicdza @ nam kibi-
cujg. Mam nadsicie, #e wykorzystamy
wieyvsikic modliwoics. Finansjera nas
obserwuje.

Fada MNoadeorcza tolerowala tyle
czasu - dzislomin  tamiego  Larzgdu,
ewlnszera preewodniczgoego RN,

Tomasz Sleceka - preedstawio-
ne pricz mas zastrrckenia 1 informac)e
cresd Rady ignomowala,

Nowins-Konopks - nie do konea

i Glowackl — dali chlopoom zapal-
ki, o © bawny sag prey becece proch
Co no o PGET Powinien pomde pos-
pregiac po le] cabawic!

Panowie Preresi, jesicscie mdodymni
bwdime, u progu Karery, To wdze walka
o saklad 1|-||.il"i:|'_] |'|r..-::|.'5-..-:|-|.'|5.-|'.' Panie Pre-
sesic mamy obawy, cry me za dudo
obowngzkow bedzie spoczywal na dvr,
Nowina-Konopka?

Prezes Stawinabki - obecna sirukhira
sakladowa Mesko jest niedobra. Chee-
my podeiche na dywiege:

— WYWEELG rakiciowy

— dywizyg dudy kaliber, frednn 1 malky

kaliber

Csoba odpowicdrialnag za dywige
bedere odpowiedzialng | bedzie zarzgdza-
fa produkcyg od pocegibu do Konca, Bg-
dree o _]q'u,'ln.:l ogaoha, Cbechie ]l:"'-l {‘u!ph.'--
wiodzinlnodd roemytn. Schodege w did
maseyvny wiykonujg radme wyroby 1o
by tarcia. To symngn dopracowania.

Kontrole jakosci naledv wylgcavd
gpod  earzgdeamia kierownmikow  ©o
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preyehodem do opodatkowania. Prey
wyplacie z PPE - brak srycraliowanego
1%%% podatku od zyskow kapitatowych.
Skiadki stanowin koset uryskania prey-
chodu, Skiadki obowigekowe wolmons
sz r obowinzkowych skindek ma ubes-
meckenic spodecane pracownika | pri-
codawcy.

10, Roewdd orar deledziczenie

Przepisy ustawy mie regulujg kwestia
pofziahy drodkdw  rgromadionych na
rachunky w PPE w syiuacy moewodu
wcrestnika PPE.

Uezestmik maode wsknend w deklara-
cji osoby uprawnione do odbionu srod-
kiw zgromadzonych na jego rachunku
w IFPE na wypadek jego Smienci.

11. Rola reprezentac]i

pracownikdw

FPE mode by utworzone tvlko za
zpody reprezentacyl pracownikdw, kidra
Jest stromg armsray 2aklwiboowe). Bepre-
zentacja pracownikdw z mocy priowa
8 organizacie rwipkowe, 4w przy-
padku ich braku reprezentacin wybrana
w trybie preyigtym u danege praco-
dawey,

Umown zaklodowa  jest  umown
zawiernng priez pracodowee 2 repre-
Zeniacyy pracownikdw.

12, Umpwy

Dwa rodzaje umdw;

¥ Umowa zakiadows - zowarts mgdzy
pracosdawey a representaciy pracows
mikow

¥ Umowa 2 instytuciy hnansowsy
zawara migdey pracodawey a repre-
sentacy) pracownikdw

13, Korzyich dia pracownika

¥ Znaczace podwyksienie ¢meryiury

< Modliwost wyboru strategin inwesty-
cyjne)

« 100% drodkéw podiega inwestowa-
niu i podnicjsre; wyplacie

¥ Bezpiccaeisiwo drodkdw gwaranto-
WHAE ESTEW G

< Muozliwost preenicsicnia kapaiaku:
inne PPE lub IKE

14, Larzadeanie irodkami w FPE

M5 TFI oferuje itrey subfundusee
O FErdEmicowanc) -sirategil imwestycyj-
nej, dostosowane) do tzw, cyklu 2ycia
pracownika (osoby w owicku preedeme-
ryialmym simtegie berpiccane, osoby
mbodsze — produkt 2 wigkszym udzia-
bem nkcji).

Eoielce 30007 2010 8r.

MOZ NSZZ _Solidamosd” w MESKO Spotka Akcyjna
ul. Legiondw 122
26-111 Skarkysko-Kamienna

POWIA IENI

o wpisaniu do rejestru ukladdw z wylaczeniem
postanowich niezgodnych 2 prawem,

Drondagge na podstawae art, 241 "' § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy 1 § 8 uwst. | roeporza-
dizeria Ministra Pracy 1 Polityki Spolbecene) 2 dmia 4 kwietmia 2060 roku w sprawie
trybu postcpowania 1w sprawie rgpestrac ukbadow sbiorowvch pracy, prowa-
decnia rejestru ukbadow i akt rejestrowych orax wrordw klawsul rejestracyinveh
i kart repestrowych (D, U nr 34, poz. 408) powindamiam, #e protokdl dodatkowy
nr 41, zawarty w dniu (.07.20018 ¢ zostal wpisany do rejestru ukladdw wodniu
30.07.2018 r. posd or ; U-LIX/46

z wylgczemiem, za zgody siron nastgpupcych postanowien miezgodnych z pra-
wem: 1 pkt | protokotu dodatkowego dotveagcego postanowicnia an. 15 ust, &
ukindu

Fo. Okrggowy Inspekior Pracy
Adam Derza

Ps. Uzupclnienie do artykublu zawartego w Biuletynie nr 312018 z dnia
13.09.2018 r. .0 zarepestrowanych smianach w ZUZ Pracy Mesko S.A.™

Red.

RAKIETY, MOZDZIERZE
ODDAJEM W OFIERZE...
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ZWIAZKI ZAWODOWE

AImag ey naciskl na pusECrane -
kiw, Kaedy pracownik ma odpowadad
za peodhukt | ma micd dwiadomedd = co
oufpowiadal

Technolodsy maja byé na produkci,
aby |3 wspicral 1 nadeorowad!

Mie mamy OBR. Potrzebuwemy duie)
losici mibodyeh i wyksetaleonyveh luda
aby roewijali wyroby, Naleky odbudo-
wad produkeje i kompetence,

Preses Stawinski - wyvdawalo sig,
de jest plan inwestyoviny.  Erobimy
drobne korekty 1+ do przodu, Okazabo
sig, ¢ wezvstkie plany to bajki, Po-
irzebna grunioema analea,

W Pionkach mie wiemy co 2 lenena-
mi pod produkeis miroceluloey. W oko-
licy powsiaty 2akiady, bloki mieszkalne,
esiedbe domkow |Jedrorodannych. Mie
WLy CEY l.L.r.:.'iJc.'.lr'l'n_'.-' .l:gl.rlJl; i mIEreee=
Iuloeg, bo waly ochronne mogg byé za
mabo, Potrzeba zgody srodowiskowe
Mitrocelnloza pozwoll odiworeye pro-
dukcie na reecz obronnodcs, Musi by
sy bla decyzja Readul!!

Wydzickenic Pionek umardo smiercig
mataralng.

Nowina-Kaonopka diododymiy
wazelkich swrah, aby  inwestycie
w Pionkach byly prowadzone na taka
skalp jak zamerzany.

&l Glbowacki = mwestvoe w Mon-
kach dla mas =3 bardzo wame. Dia
cate) brandy. Potrecbne s ted imwesiy-
cje w £-3 1 malokalibrowke® Co 2 tvemi
mwestyeami’?

Mowina-Konopka — malokalibrdw.
ko wireymuge nas deasiag phiko pod
powicrzchnig wody. Brak inwesiyeji na
tvch odeinkach to kwestia wicloletnich
raniedbad,

St Glowacki - w 20014 roku byly
jui pomyshy no poszatkowanie Mesko
Byla to celowa polityka POy 5 PSL, by
1:|L||'|l'u'.'l.':|.-|.|..ti|§ di llg'rudll‘:lk-l‘,:l. H:,-?l}- Lk
zakusy wielu lobbyseow i firm Konku-
rencyinveh by do tego deprowadad,

MNowina-Konophka — zakusy sy caly
czas. Rzgd jest nam preyehyiny. Szuka-
iy pienigdey,

Jerzy Sepecht - co 2 plemgdami na
wyplaty do kofca roku?

Czy Zarrgd ma zagwaraniowane
Srodki?

BIULETYH E2wWiAEDWwY

Preoes Stawinski - nie ma optymi-
rmiu finansowego, Poirzehne sg 2miany,
ale na wizysitko poirzcbne sy premgdee.

St Glowacki - wizgdeie rosng pen-
&2, 4 U nas spadap.

Gabriel Nowina-Konopka
kol plic nie gwaraniuje o nas utreyma-
mia fachowcow, Kosety plac w stosunku
do preyvchodbw =5 male. Jest pole do
manewry, Jesh przesianiemy placic kary
i lucleie bpdg mogh wigee) zarobad.

Presis Slawinski - pensje noe meogs
by jednakowe dia wszystkich. Musimy
wigoe) plack dia fachowedw 1 lepic)
wy kszindconych,

St Glowacki - migdy mie uprawiali-
smy komunizmu, Jednak dysproporeje
placowe 53 zbyt dude | nicuzasadnione.
M mode byé kolesiostwa 1 kumoter-
awa, Zwracamy sig do Zarzgdu o mog-
lwodé rwigkszenia drodkéw dla pra-
cownikéw na Swigta Bolego Narodze-
mia.

Z pocegtkiem grudma przystypimy
do rozmow w sprawie podwyzek plac,

Co z  Piorunem™

Nowina-Konopka — pierwotna wer-
s]@ reZypnac)i z umowy nie wohode
w gre, Dbecnic jest opcja precsuniecia
terminu dostawy @ wykonania dia MON
kilka setuk gratis

Inspektorat Uiebrojenia stol na ‘stano-
wisku utrzymania kar. Powolana zostata
komisgn 2 udzialem BPFW, Telesystiemu,

WITL, by wszystko preebadaé i dopiero

“':r"-ﬂ'l-

-3

preyitapic do badania pohgonowego,

5. Glowacki - co #¢ spreedaiy
terendw W Warszawie na ul, Podskar-
Tnakaey?

Prezes Stawinski - podjglern decy-
zip o spreedanio (wykluczam inne roz-
wigranie ), Musimy to zrobié w najble-
seym czasie. Dzisia) modlowa cena io
ok, 90 min dotych. Prenigdze musimy
Precinaczys na imwestyce,

5, Gbowncki = co dalej z elekirocic-
rhownig?

Prcics Stawinski = cogsc terenu wy-
dziclic i ratrzymad, resrta do spreedaly.

5t Glowacki - Mesko-MNet 1o sirata
za ubiegly rok ok. 200 tys. 21, Co daley?

Prezes Stawinski - nie wisdomo po
co mam ta firma, Preckaralem sprawe
do dyr. ds. mformatyki | ma preedstawic
analizeg.

St, Glowacki
zakladowa™

Prezes Stawinski - placimy ok,
3 min wigce) miz Atosowi, £ tym lema-
lem nalezy wroeid do stolu do roe-
mdw, PHO utrzymuje, 2e nie 39 drodry.
Maley wprowadisg wigee] elekironiki,
a mnigj luda

At Glowacki - desghkujemy Panu
Prezesowt 1 zastgpeom. Bedoiemy mo-
nitorowad sytuacie na bickyco,

Jest o perwsze spodkanie. Kolejne
beda bardziej seczepblowe po proedsia-
wieniu nowych schematow,

co daley z ochrong

Red.
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Pracowniczy Program Emerytalny

|8 wrzesnia odbylo sig picrwsae spo-
tkanie # preedsawiciclami MS Towa-
revstwo Fundussy Inwestyevinych SA
w sprawic pracowniceych programow
emeryialnych.

Przekarujemy Pasistwu pierwsze in-
formacje. O dalszych krokach bedziemy
informowas po rozmowach 2 Zaregdem.

1. Pracowniczy Program Emerytalny
— charakter prawny, cel oraz forma
Pracowniczy Program Emervialny
(PPE) 10 forma shiorowego osrczedza-
nia 'w ramach tzw. 111 filaru emeryvialne-
go. Podstawy prawng funkcjonowania
PPE jest ustawa o pracowrniczych pro-
gramach emerytalnych z 20 kwictnia
2004 rokii. Jest to akt prawny komplek-
sowo regulujgey PPE. Pracovwnicze Pro-
gramy Emervtalne 55 tworzone dobro-
wolnie przez pracodawcdw ¢ drod-
kdw oplacanych preez nich, Pracownicy
réwnic: mogy gromadzié w nich swoje
dobrowolne oszcagdnodc, Na koniec
2017 roku na rynko funkcjonowabs
|50 PPE.
Zgodnic z ustawg PPE mogg byé
prowadzone w jedne) z cricrech form:
¥ Pracowniczego fundusau
emeryialnego,
¥ Funduszu inwestyCynego,
¥ Gmipowego ubezpicczenia na
Fycie 2 ubezpicczeniowym
fundusrem kapitalowym,
v Zarzgdzania zagraniczncgo.
Pracowniczy Program Emerytal-
ny jest tworzony w cclu gromadzenia
drodkdw uczestnika  przeznaczonych
do woyplaty po uzvskamio przez miego
uprawnicn emeryialnych,

2. Uczesimicy

PPE jest dobrowolne zardwno dia
pracodawcdw, jak 1 pracownikow, Pra-
codawea moze, ale nie musi utworzyd
Pracowniczege Programu Emerytalne-
go. Po jego uruchomicniu pracownicy
ni¢ &3 robowigzani do nicgo preystapet.
W kakdej chwili mogg rrezyvgnowad
z udziale w programic lub zawiesié
swiy wdzial.

Uczestnikami PPE sy pracownicy —
osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace, w pelnym zakresic lub nicpel-
AYm WYmiarse czasu pracy, w wicku
ponizg) 70 lat, a takie spelmiajgoe

WILETYH §WLATROWY

keyterium  staku  pracy  okreslonggo
w umowie zakiadowe) PPE. Aby przy-
stgpic do progmmu nalery wypelnid
odpowiedniy deklamacpe | zlokyé 1y
i pracodawcy.

A, Schemat tworzenia

Pracodawen wme 2 mepresentacy
pracownikiw wybicra formg programu
1 raregdeajacego omz usialn ghivene
zalorenia programu, Razem podpisujg
SIDSO0WNE UMOWY, & RASIEPIe Program
mredlega rejestracii proce Komis)g Mad-
#or Finansowegn,

KROK 1: Spotkanie Zaregdu Spolki
i TF1 z representacjsy
pracownikdw

KROK 2: Ustalenke secregdbiw
umowy rakladowef prey
waparciu TF1 oraz umowy
ia rarzpdzanie

KROK 3: Start PPE po uryskaniu
#pody Komisji Nadeoru
Finansowego

d..'..f.l:lnd:_q-' uczestnictwa w PPE

v Program powstape & iniciatywy
pracodawey

¥ Wprowadiany w poraaumicniu
Z reprezentacy pracownikdw

¥ Rejestrowany 1 nadeorowany prece
Komisje Nadeoru Finansowego

¥ Do PPE mode preystapié pracownik
zatrudniony diugey miz 3 micsigee

¥ Do PPE nie mode preystapd
pracownik, kiory ukodceyl 70 ln

v Pracowmik mode screstniczye w PPE
u rdinych pracodaweow

¥ Pracownik ma prawo w kaddym
momencic srezyvgnowad 2 udriate
W programie.

Przysigpienie do PPE odbywa sig
tylko na mocy pisemnej deklarachi zlo-
bone) prace pracownika, kiory spebnia
warunks okredlone w umowic zakla-
dowe)

Pracownik staje sig uczestmbkicom
PPE najpiimiej po uplywic jednego
micsigca od lokenin deklarac.

5, Modliwosé rezyvgnacji -

Pracownik mode w kaddej chwili
mezygnowad z uczesinichwa w PPE na
podstawie pisemney deklaracyi zlodone)

u pracodawey., W efekeie pracodawca
sapreestme naliczania i odprowadzania
skiadek, Brak ponownego, automatycr-
nego zapisu

. Wycolanic zgromadzonych
irodkiw na clapie akumulacji

W preyvpadku ustama zatrednienia
lub hkwiiacii PPE stnigje moeliwost
dokonania wyplaty transferowe) do IKE
{Indywidualne Komo Emervialng) lub
mnego PPE. Modhiwy swrot Srodkdw
w preypadku hkwidacp PPE {po potirg-
ceniu 9% podatku od oyskow kapita-
towych oz kwoty stanowigeey 3%
sumy skladek podsiawowych do LLUS)

7. Wyeofanie zgromadzonych
drodkdw po oslagnigcin
60, roku Eveia

Mokhwodd wyplaty zgromadioonych
w PPE srodkow pojawia ig W momen-
cie ostgnigca 60 Ind albo 35 ot uey-
skaniu uprnwnien emerytalnych. Obli-
gatoryynn wyplaia Srodidw  nasigpupe
w preypadku ukoficzenin price wczest-
mika 70 lat, jedel wesedniey nie wystgpl
# whinakiem o wyplacenic zgromadeo-
nych fundosey,

8. Rodzaje skladek w PFPE

Podstawnws
Finansowana preez pracodawos 1 okre-
dlona:

¥ kwotowo lub

¥ procentowo (min. 3,5%) lub

¥ proceniowo 2 kwotowym

DEFANK2CnHm

Wyplacana do TF1 po wyptacie wyma-
grodaenia
Mie podiega sklodkom do £LIS
Podlega opodatkowanm podatkiem: do-
chodowym od osob fieycemych

Dodatkowa
Finanspwana precz pracownika
Deklarowana dobrowolnie
Wysokoéd skladki do wzgodnienia

* mimmalng skkadka 50 2

MIESIECEnIe

Poirgcana ¢ wynagrodzenia netto
Odprowadzana do TF1 preez pracodawce

9. Dbcigienia publicenoprawne

Skkadks podaawowa (finansowana
prees pracodaweg) jest dla pracownika

-

BIULETYM I'WIALKOWY



