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¢ CZY WARTO BYLO?
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ROZMOWY ZERWANE.

# NAJWAZNIEJSZE
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AWANS NA
WICEPREZESA
MESKO S.A.

Rada Madzorcea Mesko 5.4
powodala Pana Gabriela Nowina
Konopka w sklad Zarzadu Spatki
i powierzyla mu funkeje wicepre-
#esa farzgdu.

Mgr inz. Gabriel Maria MNowi-
na Konopka od cezerwea 2007
roku pelnit funkeje Cztonka Rady
Madzorceei Mesko S.A. W dniu
16072018 zostal delcgowany
przee Rade Nadeorcza do wyko-
nywania czynnoscl Czlonka Za-
regdu Spatki.

Urodzit sie w 1979 roku.

Ukonczyl architekiurg i urbanisty-
ke na Politechnice Krakowskicj,
nastepnie  zdobyl
zawodowe.

uprawnienia

dokoficzenie na str. 3

S.A.

15 stveznia 2019 rokun odbylo si¢ pierwsze spoikanie 2 Zareadem Mesko, swigez-
kiw zawodowych. Spotkanie, ktérego inicjatorem byla NSZZ Solidarnosd bylo
poswiccone ghiwnie ocenie zakofczonegn 2018 roku, perspektywom na 2019 oraz
przekazanie Zarzgdowi propozyeji podwyZek plac w Mesko 5.A. w 2019 roku.

Prezes Zarzgdu dr ind, Tomasz Stawinski peinformowal o prognozach wynikdw cko-
ngimicznych za 2008 r

Jak wszyscy pamigtamy, ostatnie miesiace ubieglego roku byly bardzo nerwowe,
a krargee kasandrycezne™ zapowicdzi preyprawialy o palpitacje serca. Treeba powie-
dzict, e nastapita duza mobilizacja kadry zarzgdzajgee). pracownikow 1 Zarzadu by
prey pomocy 1 (po oz pierwsey) wydalnemo zainteresowaniu Zarzgdu PGZ sytuacis
w Mesko, udato zapobiec tragedi,

Majbardzie] nodne medialnie wyroby rakietowe zostaly wykonane bardzo dobreze
i sprzedane. Wstepne sracunki wg Preresa okredlaja wynik na koniec 2018 roku z nie-
wielkim zyskiem. Trzeba jednak podkreslié, #e zadania na 2019 rok sa duko wicksze
{ok. 40%) 1 wytezone] pracy bedzie co niemiara.

Rozmawialismy tez z Zarzgdem na temat koniccznych zmian w organizacji produkcji
i zarzgdeaniu, ktore pozwoly na uproszezenic procedur oraz zmnigjszenic kosztdw, MNie
bez znaceenia jest tez werosl produktywnodel, Prezes podkreshi, #e jest dumny z osig-
gnigtych efekiow co nie znaczy, z&¢ mozemy spoczad na laurach. Wyzwan przed nami
hardzo wiele. :

Doceniajac zaanparowanie pracownikdw | kadry zarzadzajace), Preewodniczacy
NSZZ 5" Mesko Stanistaw Glowacki przedstawil stanowisko awiazku w kwestiach
zarzgdzania, kosztdw i werostu wynagrodzen,

dokenceenic na str. 2



DIALOG TROJSTRONNY, ROZMOWY ZERWANE

Ustawa o chalogu tréjstronnyim zobowigauje strony dyvcia
publicencgo do poszukiwania Porozumienia | rozwigzan
w ramach di.alutu.l.

Temu te: shobg prace w tw, zespolach brambowych
Zespdd ds. technicensi modemazacii Sil Zbrajnych byl mmako-
mitym preykladem, odpowiedsalnegoe dilogu i possukiwa-
fia roEwadzal woramach Komsensu,

Stronami tego 2espotu s4: ze strony Riegdu - sekretarze lub
podsekretarze stanu w MON, Ministerstwie Rozwoju, Minis-
terstwie Pracy i Politvki Rodzinnej, Ministerstwa Finanséw,

Ze strony Fwiszkdw srwodowveh: NSEZ JSolidamoss”,
ZZPE, Forum Zwigzkdw Zawodowych.

Ze strony pracodawodw: Zwigeck Pracodawedw Preedsig-
biorstw Preemysiu Obronnego i Lotniczego.

W pracach zespolu sa robowigzam uczestmicezye: Zarzgd
PGE | ARRE

W rol ckspertow, domdedw mmstrow MO gencralo-
wie, pulkownicy i inni.

Preez wiele lat udawalo sig wypracowad s2oereg nozwigzan
shuzmeych naszym firmom, podtroymywad dialog bez ucieka-
nia si¢ do protestdw na ulicach,

dokoncrenie 2o sr, |

Stanistaw Glowacki stwierdzil, ¢ caly rok.

otrzymywad premig co kwaral przez

Pisze o tym w czasie preesziym bo oto po mz prerwsey
w hislori pomimo uzpodnich terminu pelngj obecnesct preed-
stawiciell strony spoleczne], pracodawedw, PGZ, genersliw,
pulkownikdw na obrady nie proybyl iaden z preedstawicieli
strony regdowe).

Jako wspdlprzewodnicsgcy Zespolu musiabem preerwod
posiedeenie | oplosié, k¢ zostal zlamany regulamin pracy
zespotu prece preedstawiciell regdu

Tematykn obrad bvia dodc bogata w problemy, kidre
cheielidmy poruszye do latwyeh nie naleia.

Mo, ale preecie? od tego jest ten Zespol.

Wystosowalern odpowiednie pismo do Mimsim Rodany
Pracy 1 Polityki Spoleczne) oraz Mimstersiwa Obrony Naro-
dowej, kidre informuje o zaistnialym incydencie onke Fgdanie
rwolania Zespolu w regulaminowym skladze,

Otreymalismy jud powisdomienic o swolaniu Zespolu na
I2 lutego o godz, 11.00.

Mamy nadzieje, e byl 1o incvdent, a wynikiem obrad
Zespota bedy konkretne decyzje w sprawie funkeponowania
saklnddw rhrojeniowych i loiniceych

Red.

ZACZYNAMY...

E¥EIE Wiroalu H}1Iﬂ¥l‘-{1¢lﬂtﬂ. w 2019 r.
o kwotg 1 580,000 2 miesiecenie,
Poniewar Laresd pmlﬂri.l-ﬂ?:i w dal-
szym ciggu prace analitveme | koncep-
eyjng na 20019 rok oraz bilansujgce

przy takich zadaniach na 2019 rok glu-
poty  byloby  wsirzymame rewolug)
organizacyjne). Malezy poprawié ewi-
denine blody 1 medocugmecm, elima-
nowad dhedne kosey, natomiast cala
uwage skupic na terminowe) realizach
wndw 2 MON co skutkowalo bedrie
ogranczeniem placema kar,

Zdaniem NEZE 57 trecha adecy-
dowame podigt deslania rmicrzajgce
do odzyskania srodkdw finansowych
raangatowanych w zbyt duke zapasy
materizhowe,

Analizujge poziom  wiynagrodeen
w Mesko SA, Preewodnicegey mapro-
ponowal podpecie rozmdow na  bemat
proporgji placowych w poseczegilnych
grupach sawodowych.,

Przedstawilidmy wniosek, by mini-
malna placa w Mesko, Kidra jest wyisza
od krajowej o 20% byla minimalng
placy zmsodnczy,

Zaproponowalismy, rgodnic » wee-
snicisZymi  WMowaml  wErost  premii
o kolejne procenty w 2019 roku. Mamy
nadricye, e radania bedy wykonywa-
ne zgodnic z planem rzeczowo-finan-
sowym | pracownicy beds wreszcie

Preedsiawilidmy wniosek by syste-
mem premiowama byvla objela rownie:
kcaulra kicrownicen

Bedeie 1o naszym sdaniem motywa-
cja do terminowe) realusicyi sadan preez
poszezegdine raklady, komdrki organi-
acypne 1 Mesko 5.4,

Preewodniczacy preedstawitl propo-

BIVLETYR IWIALRD

2018 rok na wniosek Zarzgdu nasiepne
spotkanie (ktore bedzie ted odpowie-
dxig na postulny swigeku) edbedzie sig
29 stycznia,

H-illtl} |:|r..'~|,'|:1:||l.1||.i1.'. P ?::I.r'..".'.lll widri
koniccenosé werostu plac 1 nie bedse
hyiniego pracciagania terminu Fawar-
Clll POroEyTnIEnEL Red.

- NIE DA RADY...TRZEBA CO5 2
TYM ZROBIC

BILLETYN W14 ENGY




CZY WARTO BYLO?

Prevpominacie sobie Mafstwo walke pomigdzy NSZE
~anldamosc™ Mesko, a Soregdem MUK 7

To wheew pozorom. nee byla tylko walka o kwesiie
wizerunkowe, ale preede wseysikim o brak umiepginosci
zarzgdzanm dwezesnego Prezesn, o nowel modna stwierdzid
o paprzestanie dendalnode: na szkode Mesko 5 A, Polwier-
dza to rreswiy Prokurator Olregowy w Kicleach, kidry ma
wniosek Komisil Zaklndowey NSZZ 8" wircegl posigpo-
wanke preeciwko Presesowi i jego FASEPCY O driatalpost na
srkode firmy

Previladem e demlalnoaci byla proba spreedady erenu
po dlwnym WEK Warszawa 1l prey ul. Podskarbinskis).

Pomysl dwearesnych Prezesoow polegnl na utworzeniu ni
tvm mapgtku spolki, kiora wybudowalaby hotel i bloki micsz-
kalne, o nastepnie amregdeata tvm majgtliem. Od pocegtiu
stwnerdzihsmy komplemy nonsens (akiego dzinlania

Mesko nie posiada kompetencji ani instramentow $o reali-
zngyl tnkich zamierzen!!!

Udnial Mesko mial polegac na wejdciu do spolki majgr-
kiem (dziafks na Podskarbinskic)) na kbwote 18 min 2l

Mesko byloby udzisloweem mnigjszsdciowym, Na pyla-
nie kiedy odrvskalibydmy swd) kapital, jasne] odpowiedsi
nmie byle. Zyskownodd rapowiadano na poxomie ok, 2 min
rocrmie, [Rweresna WYOEn deialki ok, 60 min 21

Proszg powiedned, kto g rdrowych zmyslach crekoliv
30 I aby odeyskad swope prenigdze, jekeli miglby jo miet
i lemz. Tym bardsig), #e sroadkdw ma inwesiyeje brakupe
jak tlenu

Poniewar mealem odwage mowié o tym pablicmic rozpe-
e sig prekio. Adaki trwaly nie tylko na Preewodniciseepo,
ale riwnie: szukano absurdaleych hakiw™ nma czlonkdw
rodzimy. W tych stakach brylowal nase lokalny brukowiec,
oervwiscie ra pienigdee Mesko 5.A,

Diaczego do tego wracamy? Ano whadnie, Nasigpila
rrvimnn Zorzgdu w Mesko | PGZ. Decyzja jest jednoenacena,
Zhvcie majgiku nastypi zzodnie @ procedurami, Nie upree-
deajge wynikdw | rozsirzyenipcia iematdw, akrualm oferenc
proponugg za by deialke gribo powyie] 100 min 2

Zwrddcic Pahsiwo uwagg |8 min, a T'unn-l.l 10y mln (_'..":,'||
jok bardzo Soldamodd” popsula sevkn proy te) transakep
dworesnyn  saregdeajgevm, Widad ewidentnie jak bardeo
pokrryiowalismy plany nektérym ludziom!!! Dasing 2 per-
spekiywy crasy modma powiedzied, e waro bylo!l

Te nerwy, e kalummnie, ataki na celonkow rodziny Pree-
wisdmiczgeego to co najymnie] 100 min # dia Mesko,

To zostanie tuw Mesko, w Skarkysku, Tak 1o jest, e wicr-
nosd zawodom kosziuje duko zdrowia i nerwdaw.

Jednak warto.. ...,

To dricki madrode] wickszodei pracownikdw Mesko wdaolo
sig poshyd ludsi, kidrey jud dedelili | roedeielali Meska
Derbeks Wam obronilidmy Mesko po maz l;l.lll:_ln:-'

Hed,

BIYLETYN IWIALRDWT

~hi

AWANS NA WICEPREZESA
MESKO S.A.

dokaficzenie e vir. |

Z praemyshem revigzany jest od 2000 roka, wapdltworey]
firmg produkcymo-idynicrying, driatal w preemysle pro-
dukeyjnym. O 2006 roku pracowal w Polskic] Grupie £bro-
jeniowe] 5A raangafowany byl migdey inmymi woproces
precjocia Siocenl Marynarki Wojenney 5.A. o SPP (dawna
Stoecmia Srczeciniska)

Od 2017 roku pastowal funkcje Dyvrektora Biura Bron
i Amunicia, w ramach kibrego odpowindal ra koordvnacie
wipidpracy 10 spofek GE PGZ, w tym Grupy Amunicyjno-
-Rakietowe),

Fed.

' DZIEKUJEMY CI PANIE ZA
TA...NOWINE, | PROSIMY ABY TO
BYLA DLA NAS DOBRA NOWINA!

BULETYN EAIATHS WY




INTERES FIRMY? CZY CENZURA?

Pracownicy Mesko S A, otrzymali do podpisania zoto-
wigzanie do zachowania @jemnicy pafstwowe) | stukbowe).

Oczywiicie pewne formy tajemnicy muszg byé zacho-
wane, dlalego e niekidrzy pracownicy, Ktorey mogny miec
dostgp do dokumentiw z oznaczeniem tajne” lub poufne”
majg specjalne dopuszczenia.

By uryskad ki cenyiikat preechods sig bardeo Fmud-
ng procedurs sprawdzajaca. Niewiele oséb taki ceryfikat
posiada!!!

Takie ostre wymagania stawiang sg leraz wobee pracow-
nikdw, kibrey takich certyfikatow mic musza posiadaé. To
dlaczego takie robowigzanie” Ano na wszelki wypadek, by
czasemn ktos mie powiedgial o caym wladza™ nie cheiala-
by shuchaé? A jak to jest, de czlonkowie Rady Madzorcae)
Mesko, Zarsadu Mesko {(poprzednie) kadencji) mieh 1 majg
dosigp do wszelkich dokumentéw finansowych, handlowyeh
i techniczmych bez stosownych certyfikatdw? Jak 1o jest
z dostgpemn do dokumentéw tew, firmy sedviowe) Froud
Coatrol, ktdra takich upowainien nie posinda? A co z pracow-
nikami RPW? PGZ? lip.

To prawo ma obowigzywad tylko pracownikéw, a nie
rarzgdzajgeveh?

W okresie stanu wojennego wiclu kolepbw swolniono
# pracy wilaknic ze wzgledu na takic dokumenty. Dotyezylo o
pracownikéw technicznych z produkeji wojskowe). Pozosta-
tvch 2 tepo tviudu nie zwolmono,

Crirzymujemy wicle sygnaldw o poczyinoscl naseego biu-
letyou, Niektorzy mowiy, e jest opiniotwdnczy, MNie uknywa-
my, #e ke opinee mas CIesE).

-MMOGE TYLKO POWIEDZIEC,
ZE SKLADAM ZAPALNIKI...

W POZOSTALYCH KWESTIACH
CHRONI MNIE RODO!

BFULETYN EWIATHKOWY

-

Mamy te: delikatne supestie, ke mode preed oddaniem do
druku, ktos by najpicrw zatwiendad te teksty!!1!

Eozumiemy, e byl to zan!

Ma wazelki wypadek wiyjasniamy: Biuletyn jest rareje-
strowanym medium prasowym 1 redakeja ponosi wszelks)
odpowiedsnilnosd a samiesscrane artyvkuly, Nikt censurowal
swobodnych wypowiedzl pracownikdw nie bedzie. Wskazy-
wanie na bledy, uchybienia 1 inne zastrzedenia byly 1 bedy
proce nas pokazywane. £ niedalekic) prevsziosct widamy, Ze
w wielu preypadiach mielismy racje.

Warysiko oo coymimy 0 w interesic MESKO 1 pracown-
kdw, Ze komud sie mode nie podobad?

~Homo sovieticus wraca™

E, &, e chyba nie........

Zygmunt Swigcicki

ZARZADZENIE nr 21
Larrydu Spoltki MESKO S.A.
w Skaréyvsku-Kamiennej z dnia 4 grudnia 2018 r.

St o izeni

W orwieku pe emmang wysokoscl mimmalnego wyna-
grodrenia za pracg na podstawie Ru;purzqd.um'a Rady
Mimisirdw z doia |1 wrzesnia 2018 . (Dz. U, = 2018, poz.
1794) orae ustaleniem Sredniorocenego czsu nominalnego
w wymiarre 168 godon, = dniem | stvcenia 20019 r. ulega-

ja zmiamie nicktore uregulowania placowe obowkzujgce
w MESKO 5.A.

I. Wynagrodzenie minimalng za prace

(wp ustawy) 2 250,00 zt

Fd

. Whynagrodeenie minimalne za prace

w MESKD 5.A, 2 100,00 zi
3. Podstawa odpraw emenvtalnych i rentowych
oraz nagrid jubilcuszowych wyplacanych
za latn pracy poza preedsichiorstwami
objetvmti Ponadeakladowym Ukladem
Zhiorowym Pracy 2 250,00 =i
4, Dodawck w porze nociej 321 =
5. Dodaek MWIS 4,82 =l
o, Dodatkn szkodliwe:
¢ | stopach szkodliwosc 1.61 =t
+ [1 stopieh sekodliwodc 241 =
« 111 stopien sekodliwosct 320 =
7. Dodatek niebezpieceny lub wysokosciowy 1.61 =1

W zakresie uregulowanym ninigjszym zarzgdzeniem iracg
moc postancwienia Zarzgdzenia nr 36 Zarzgdu Spotki = dnia
7 grudnia 2017 .

Carzymuja: Za Zarrgd
ABCD Preces Lareadu
Tomasz Stawinski

BIULETYN EWILEROWT




TO JUZ DWA LATA...

30.12.2018 r. mingta druga rocznica smicerci Pana Premicra Longina
Komolowskiezo

Delegacia Prezydium N3ZZ 5" Mesko 5 A. z pocztem srtanda-
rowym uczesiniczyta w mszy odprawiong] za duszg Swigte] pamigei
Pana Premiera w Swigtyni Opatrmodei Bodey w Wilanowie w dniu
12.01.2019 r. o godz. 12.00.

DYSKRYMINACJA?

Wieyvecy mdwig o rownvm tmktowaniu. O demokracji.
Od dhuiszepo crasu obserwuje ew, walke z palaczami pi-
pierosdw. Wiem cos o szkodliwodcr palemin. Saom kiedyd
palidem, ale to nie macey, e dzisiaj treeha tych, ktorey majy
faky preyvpadiosd stypmatyzowas, Oczywiscie, rozumiem, ie
w miejscach publicanych, w biuwrach ete. Ani o zdrowe, ani
preyjemne dia tych co mie palg,

U nas mestety popada sig w skranosci. Czesto poshuguie
sig prevkliadem przejazdu kolegjowego do Wewy na Osiedlu
Skalka. Tam zamykane byly zapory w ostatniej chwili, tu2
preed pregjazdem pociggu

Ktoregos dma mestety, droénik mic sdggyl zamkngc ma
cEas i w o tragicanym wypadku zginghi nicpotrzebmie |uwdsie,
Eowniez pracownicy Mesko. To poiniej zamvkano szlabany
40 minut preed preejazdem pociagu.

£ papierosami podobnie, Jak |m|i:|r|u Lo '.l.-wqdn: W biu-
rach, na wydrialach, w samochodach, na konferencjach, zebra-
mach itp. Teraz z kolei trudno malesé migjsce gdoe moima
capalic!

Do te) pory w zakladzie nie bylo 2 tym problemu. Zawsze
byly migjsca wydriclone pdzie palacze mogli w spokoje
I bezpiecznic oddawac sig nalogows

BIVLETYH IWIATHGWT

-

Terae nastgpilo cidndenie, aby zakazaé palié na terenic
cifepo zakindu

Tak najprodcigy!! A mode tak w trosce o xdrowie psy-
chicene pracownikdw najpierw by stworzyd odpowiednie
warunki do palenia, w okreslonych migjscach i zgodnie
£ pracpusime

Nie tylko wydaé zaregdzenie o zakazie, lece ruszyé roche
glowy i tytkiem 1 preestad drecayt tych ludzi?

Produkujemy wyroby wopskowe. Z czego sa prenigdzc???
£ podatkdw. £ nich najwigeej! Z papicrosdw i alkoholu

Mie popicram nadwtywanie ani jednego nalogu ani drugie-
go, ale nie udajmy obludnikiw.

Szanujmy ted swoich pracownikow, Kakdy ma jakies nie-
doskonnboscr. Te mie 53 jesacre najgorsse!

Dobree, 2 Prezes taki _ludzki czlowiek™. Uzgodnilidmy,
e bedy edpowiednie migjsca, bezpiecene do palenia papiero-
simy, Mie moina ludzi stresowad!

Trzeba bye wyjatkowo naiwnym, by sadzic, #e namigtny
palace wytrevma £ podzin bez papicrosa,

To tylko stwarzatoby nicherpieczenstwo, gdv: prawdo-
podobnie paliliby ukradkiem w nicodpowiednich miejscach.

Hed,

BAULETYM Evii AT HOwT



NAJWAZNIEJSZE ZMIANY DOTYCZACE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH, KTORE WEJDA W ZYCIE 1 STYCZNIA 2019 R.

TAK BYLO

TAK JEST

KROMENTARL

Reprezentatywny organizacia zakladowy

jest ua, kbdra:

» paledy do centrali rwagekowej reprezen-
towang) w Radaie Diabogu Spolecmnego
i Zreesza oo najmaiej T proc. pracow=-
mlkéw eatrudnisnyeh w firmie,

* pie naledy do centrall, ale mrecsza co
najmniej 10 proc. pracownikow ra-
trudnionych w firmie.

Jekeli 2adma z organizacji nic speinia

tych wymogiw, reprezentatywna jest ta

organizaci, kiir zrresra najwigee) pra-
cowmkow

Reprezentatywny organizacjy zakladowy

Jpest tm, Klora:

« zaleky do centrali zwigzkowej reprezen-
wwanej w Radzie Dmlogu Spoleceego
i zreesza co majmnic 8 proc. osib wy-
konujacveh prace rarobkows w firmie,

= mie nalery do cemtrali, ale srzesza co naj-
mniej 15 proc. osdb wykonujacych pra-
o rarobkows w rmic.

Jeieli Zadna z organizacil nie spelnia tych

WYMOROW reprezeniatywna jest ta Organi-

zacia, ktora zrresza majwigce) osab wyko-

mujgeych prace zarobkowy

Ta zmiana powinna ukatwié prowadze-
nie dialogu spolecrnego na szczeblu
zakladu pracy. Wiemocni bowiem ralg
najwickszych organizacji zakindo-
wych. Powinna takke prreciwdzialad
rozdrobnieniu  swigzkowemi, kidre
218 cogsto utrddnia zawigranie porozu-
mieh 2 pracodawes. Pocepkows mdake
wywolywad miepewmods oo do 1ego,
cry dana organizacia - dotychczas re-
prezentatywina - spelnia nowe Wymog
(ke ze wrgledu na zmiang podstowy
licrenia licrebnodici aigekiw)

Preepisy nie przewiduja wprost sankeji
za zawvianie liczby cxlonkiw w celu
uryskania statusu organizacji zakbado-

wej lub reprezemtatywnosc

Wikazvwanie wyisre) liczby czlonkdw
ewigzku, niz faktycznie do mego preynale-
2y, bgdaie zagrodone greywng

W polgezeniu = modliwodciy sadowej
weryfikacy licrebnodc) swigekiow ma
to ograniceve prevpadki naduiyvwania
statusu organizacji ewigzkowej (lub
oTganiznc)l repreeniatywne )

Jekeli w sprawic ustalemia m.in, regu-

i premiowania, zakisdowego funduszu
Swimdcred socjalmych oraz planu urle-
pw organizacje rwiazkowe albo or-
ganizacje Fwinzkowe reprezentalywne
nig preedetawiy wepdlnie uzgodnione-
g0 sionowiska w ciagn 30 dni, decyzje
w tych sprawach podejmuje praco-
dawea, po rozpatrzeniv sdrebaveh sta-
mowisk rwinzkiw

laminiw pracy, wynagradeania, nagrod |

Jedeli w wymienionych sprowach onganiza-
cje Fwizkowe albo organizacie owigzkowe
reprezentatyame, (2 kidrych kakda zrresza
co najmmgj 5 proc. pracownikéw firmy)
nie przedstawiy wspdlnie urgodnionego
stanowiska w ciggu 30 dni, decyzje w tych
sprawach podefmuje pracodawea, po rozpa-
irzeniu adrebnych stanowisk swigzkéw, Ten
preepis stosuje siy tck odpowicdnio, jesli
w firmbe dekala tylke jedna organicscjn

reprezentatywna skupiajaca co najmniej |

5 proc. pracownikiw

Sunowisko jednego reprezentatywie-
go rwigeku uniemaklivi pracodawey
np. dowolne | nickorzystne rmiany
repalaming wynagrideania, Ograni-
czona zostanie rola tew. Bohtych wige-
kdw rawodowyeh (czylh organizac
formalnic zalokonych preez pracowmni-
kdw, ale dwalajacveh pod swspicjam
pracodawey). Powoluje sig je po o,
aby nie dopuscit do pednoliicgo siano-
wiska zwigzkow w sprawach dotyezy-
cych wanmkiw ssnsdnienia

Etat swigzkowy, cxyli swolnienic 2 obo-
wigzku s$wiadcrenia pracy na okres
kadencji w zarzgdzie zakladowej or-
ganizacyl (z prawem do wynagrodze-
nin) preyvstuguje deinlaczom-pracow-
nikom

Eim zwigzkowy prevsiuguje takiée dela-
laczom, ktGrey sy ratrudnicni na innej
podstawie nik umewa o prace (np. zle-
cenipbiorcom). Wniosek o jego udzwle-
nic pracodawea bodric musial rozpatrrst
w ciagu siedmiu dni

Istotne uprawnicnie dzinlacey ea-
trudnionych na umowach cywilno-
-prawnych. £ kolei firmy bedg mialy
micco wigce] modliwoedel kwestiono-
wania prawa do elatu (dzicks maodh-
wodci sadowe] wenvfikaci liczebnodc
swiazrku)

Bez zgody zarzgdu wmmkiadowe) organi-
zac) rwiszkowe) pracodowea mie modke
ewalnié chronlonego drialacea-pra-
covwnlka albo pmienid mu jednostronnie
warunkdw pracy lub placy (na nicko-
rzyid). Przepisy nie okredlajy lenminu
na wydame zgody preez zarzad ani skui-
kow nie wydania decyzji w 1gj sprawie
{w szcrepdlnosct jej brak e ofmacia,
e rwigrek zgodzil sig z decyzjy praco-
dawey)

Fnr

Ber rgody rzarrgdu zwigzku mie moina
ewolnid takde chronlonego dzialacea ra-
trudnionege na innej podstawie nié umo-
wa o prace, np. dleceniobiorcy (nicdorwo-
lone jest ted pogarszanie jego warnunkow
pracy) Jesli firma namszy ben preepis za-
trudnionemu na umowie cywilnoprawne)
preyshuguje rekompensata w wysokosci oo
pajmnigj G-miesigernego wynagrodzenia.
Zoregd zwiazku ma |4 dni pa wyrheme
rgody lub odmowe w preypadku wypowie-
dzenia umowy lub zmitany warunkdéw pracy
i 7 dni w provpadin rorwigrania’ umowy
bez wypowiedsenin. Jesli nie dopelni tych
ermindw, uFnaje sig, o spedeit sig 2 decy-
Zj4 pracodawcy

Ochrona preed zwolnieniem drialaczry
satrudnionych na umowach eywilng-
-prownych bgdzie nieco slabsza nid
w preypadke drisleczy pracowni-
kedw (ale dosé silna). Zwigeki beds mai-
sialy skrupulatnie pilnowsd fermindw
na wyraranie zgody'odmowy w zakre-
sie Fwolmen | emiany warunkow prscy.
Dotyczy w w secreghinoicl tyeh funk-
cponujgcych w ramach duzych strukiur
(labwie] wiwczas proeoczye lermin)

BIFLETYM EWiATHOWY

.

BIULETYH TWIAEKOWY




TAK BY LD

TAK JEST

KOMENTARE

Pracownik ma prawe do zwolniena
od pracy = zachowaniem prawa do wy-
nagrodrenia na czas mczbgdny do Wy-
konania doratne) coyanosct wymkajges)
z jepo funkcjp rwigzkowej poza zakla-
dem pracy, jekell crynnosc ta me moke
by wvkonana w crasie waolnym

Takde osoba wykonujaca pracg aarobko-
wy inna nii pracownik (np. zleceniobior-
£a) ma prawo do awolmema @ pracy na cras
miezbedny do wykonania doraimej crynno-
fei wynikajgoe) = jego funkeji zwigrkowe),
Zachowuje wynagrodzenic za ten czas, chy-
ba e preepisy srczegbine stanowsy) macre)
Umowa takiego zatrudnionego nie prze-
dhiza sig o czas wykonanin doradnych
CEYTHREC]

Pracodawea jest obowigzany udzielid
pa dpdanie rwiszhku rawodowego in-
formacii niczbgdnych do prowadzenia
| drialalnodel pwinzkowe), w srczepdlino-
ici tych dotvezacyeh warunkiw pracy |
i Fasad wynagradzanis

Pracodawca jest obowigzany udzielic

{na wniosek zakladowe) organizacp eange-

kowej) informacy merbednyeh do prowa-

dzenta dzialalnodel reagekowe), W SncEe-
gilmoscl dotyergeveh:

= warunkdw pracy i mmsad wymagradiainea;

« drizlalnotei | syviuacji ckonomiczne]
pracodawcy swigzanych 2 zatrudnienicm
oraz preewidywanych w tym zakresie
Zmian;

+ stanu, struktury | przewidywanych
emian zarudnicnia oraz dzialan majgeych
na celu utrymanie poziomu etatdw:

= drialan, kidre mogy powodowad isbotne
Zmiany woorganizacil pracy lub podsts-
wach zatrudnienin

Pracodawen uikriela makladowe) organizacy

informacy: w ciggu 30 dni od dnia otrzy-

mania wnloiku

W zakresie rwolnienia na doraz-
ne czynnodcl dzinlacre ratrudnieni
na umowach cywilno-prawnych otrey-
majs w prakivee uprawnienia zhicd-
ne z tymi zatrudnionymi na podsta-
whe Wmowy o pracg

Rozwigzanic wzmacniajgee pozyo)s
rwigekdw swodowych, Dbecne prae-
pisy dotyergee przekazywania in-
formacji sa rbyt opélne, co wlntwin
firmom odmows przekarywania kon-
kretnyvch danyeh (mp. 0 sytuocp eko-
nomiczne] pracodawcy lub strukiurse
zatrudnicnia). A (0 POEATsZa pozZYCi$
pegocjacying represcniaci pracowni-

| kiv, Znowelizowane preepisy nie =3
| jednak do kohca ostre (np. pracodawca

ma preckazywad informaciy o sytuacy
ckonomicznej, ale zwigzane] r zatrud-
nienieml, A Lo wekne moke wywohywad
spory o zakres |.1.1.||.':,-:|'1. l|;:|i::|: firma ma
precharvoad rwigzkowoom

Przedruk ¢ Driennik Gazeta Prawna nr 250,

- PREZES SPROWADZIt NOWE

TECHNOLOGIE...
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ZARZADZENIE nr 13
Zarzadu Spolki MESKO S.A.

w Skarzysku-Kamiennej z dnia 17 sierpnia 2018 r.
(fragmenty)

dot.: zmian w Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

W zwiazku z zarejestrowaniem przez Panstwowa Inspek-

cje Pracy, Protokolu dodatkowego nr 41 do Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy:

a) wprowadza sie w Fycie:

- nowy ,Regulamin premiowania pracownikéw MESKO
S.AT,

- nowy ,Regulamin tworzenia i przyznawania nagrod
z Funduszu Prezesa Zarzadu™, ktore stanowig zalgczniki
do niniejszego zarzadzenia,

b) Art. 15. Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy otrzymu-

J¢ nowe brzmienie:

1. Pracownikom, ktorzy przepracowali 10 lat 1 wigcej
przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokodci:

po 10 latach pracy —  50% wymiaru

po 15 latach pracy —  100% wymiaru
po 20 latach pracy —  150% wymiaru
po 25 latach pracy - 200% wymiaru
po 30 latach pracy - 250% wymiaru
po 35 latach pracy = 300% wymiaru
po 40 latach pracy — 350% wymiaru
po 45 latach pracy —  350% wymiaru

2. Procentows wysokosé nagrody jubileuszowej ustala sig
za ogdlny staz pracy, a podstawe wymiaru stanowi:

1) za lata pracy w MESKO 5 A i w przedsiecbiorstwach
objetych Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym
Pracy dla pracownikdéw przedsigbiorstw przemy-
stu obronnego i lotniczego — srednie miesieczne
indywidualne wynagrodzenie pracownika z treech
miesigey poprzedzajgeych miesige nabyeia upraw-
nien do nagrody jubileuszowej (liczone jak za urlop
wypoczynkowy)

2) za lata pracy poza MESKO §.A. i przedsigbiorstwami
objetymi Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym
Pracy dla pracownikéw przedsigbiorstw przemystu
obronnego i lotniczego — minimalne wynagrodzenie
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

3. Procentowy wymiar nagrody jubileuszowej za lata prze-
pracowane w innych przedsigbiorstwach niz MESKO
S.A. 1 objetych Ponadzakladowym Ukladem Zhioro-
wym Pracy, ustala si¢ jako udzial w ogélnym staizu
pracy {z dokladnoscia do dni).

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy nagroda jubileuszowa preystuguje wysoko-
sci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przej-

fcia na emeryiure lub rentg inwalideka pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

<3

brakuje mni¢j niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigza-
nia stosunku pracy nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwig-
zania stosunku pracy.

Regulamin tworzenia i przyznawania
nagrid z Funduszu Prezesa Zarzadu

. Tworzy si¢ fundusz Prezesa Zarzadu w wysokodci 2%

planowanego funduszu Plac na dany rok.

Fundusz, o ktdorym mowa w pkt. | pozostaje w polowie
w dyspozycji Prezesa Zarzadu, a w polowie w dyspozycji
Szefow Zakladow i Dyrektorow Oddzialéw zamiejscowych
proporcjonalnie do liczny zatrudnionych pracownikow.

. Fundusz Prezesa Zarzadu wykorzystywany jest do pienigz-

nego molywowania pracownikdw, Nagrody z tego Fundu-
szu przyznawane sg w szczegolnosci za:
— realizacje waknych zadan pospodarczych poprawiaja-
cych wyniki ekonomiczne
— wdroZenie przedsigwzigé poprawiajacych efektywnodé
gospodarczg
— uhonorowanie wkladu pracy najstarszych stazem pra-
cownikow, ktorzy ukonicza 47 rok pracy, tzw. Nagroda
Zashizonego Seniora.
Magroda ZasluZonego Seniora bedzie wyplacona
w roku, w ktorym pracownik odejdzie na emeryture
w wysokosci 400% wymiaru liczonego jak do nagro-
dy jubileuszowej
— inne terminowe bardzo wazne z punktu widzenia Spol-
ki prace, opracowania i przedsigwziecia.

Podstawa do wyplaty nagrody z Funduszu Prezesa Zarzg-
du za motywowanie pracownikéw jest wniosek o przy-
znanie nagrody wraz z okresleniem efektow z realizacji
przedsigwzigcia oraz sprawozdanie z jego wykonania.
Natomiast podstawg do wyplaty Nagrody Zashizonego
Seniora bedzie zgloszenie przez zaintercsowanego pra-
cownika terminu odejécia na emeryturg do Dzialu Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi.

. Podziatu nagrod dla pracownikéw dokonujg bezposredni

przefoZeni uwzgledniajae wklad pracy danego pracownika
w realizowane przedsigwzigcie,

Fundusz roczny dzielony jest na poszczegolne kwartaly.
Niewykorzystana kwota Funduszu w danym kwartale
przechodzi na kwartal nastepny.

Szefowie Zakladéw i Dyrektorzy Oddzialéw zamiejsco-
wych po kazdym kwartale skladaja sprawozdanic z jego
wykonania.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1.01.2019 r.
Red.
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Przestancie kiamac.
To KOSCIOL utrzymuje pafistwo, nie odwrotnie!!!

Jeszcre sip nic zdarzylo w mojej ke modemy. Potrzebne sy jednak dwa w kidrych ma micjsce aborcja i in

historii z Twitterem, deby tyle reakcji
wywolalo jedno zdanie: | Polsce bar-
dzig) potrschny jest rozdzial panstwa
od zlodzier m2 od Kodciola™,

Wiadomo, #¢ kakde hasla sa upra-
srczajgoe 1 moga  budzidé  skrajne
reakeje. Dlatepo dodum pare mvil
w sprawie rozdziatu Kosciola od pan-
slwa, skoro temal ten wydape sic tak
aktualny,

Po pierwsee, Kosfcidd jest rordee-
lony od panstwa w tym sensie, Ze ani
wiadze Kodciola nie wplywaja na ready
w panstwic ani wiadze panstwowe nie
imgerujy w regdezenie Kodciolem. | co
jak co, ale parlamentarzysci, ktorzy
uchwalapy ustawy powinni znaé sis-
tystvke, ile z preeglosowanych ustaw
rostalo uchwalonych tvlko dlatego, e
tak cheiala Konferencja Episkopatu
Polski.

Po dragic, musimy ustalid pojecia
| M2 na zawsze zrozumied, e Kodcidl
to jest wspdlnota ludr a nie biskupi
i ksigka. A skoro panstwo skiada sic
z obywaleli, 10 maczy, e pansiwo
polskie 2 908 skinda sig z Kodcio-
fa katolickicgo. To Kodcidd placi pat-
stwu polskicmu najwicksze podatki i to
Kodgidd w dudej mierze utrzymuje pan-
stwo polskie. Jesli cheemy catkowitego
rozdzintu Koscioda od panstwa, io mic
ma problemu. Katolicy mogsg preestad
placié podatki | zorganizowad sobie
swoje preedszkola, sekoly, uniwersyie-
1y, srpatale, straZ, a nawel swojg poli-
cpg. £ tych wszystkich podatkdw, kiore
wplacamy jako obywatele do panstwa,
sorgantaupemy  sobie spokojnic Fycic
bez wypominania nam, ¢ my tylko
bierzemy o pasistwa

Po treecie, kakdy kto miyvsh wie, ke
nie da sig rozdzielic calkowicie zadnej
organizacii od pafstwa, tylko trzeba
sig dogadad. Sprawy megdezy panstwem
o Kosciohem sa dogadane 1 o tym mowi
m.in. konkordat. Cry jednak mode-
my pewne rzeczy zmienié jak chociaz-
by kwestig relign w srkole? Pewno,

BIVLETYH IWIATHOWY

warunki,

Majpierw musimy preestad klamad.
Bo mantra o tym, »e panstwo placi
ksigzom na ubezpiecrenia, albo e Fun-
dusz Kodeiclny 1o 55 piemgdeze darown-
ne Kosciolowl proez panstwo to jedno
wielkie klumstwo. W skrdcie to jest iak:
Panstwo ukradle Kodciolowi po wojnie
majgtki na nichvwaly skalg. W zamian
sobowiazato sie, ¥ z tych kradzio-
nych diobr taskawic bedzie wydzielaé
co roku jakgd daning, Ale teraz jul nie
chee. Tak jakby zhodze) ukradl milion
1 ¢o roki okredzionemu sobowigzal sig
wyplicad po tysiac zlotych. Miestety
po 30 latach zaczal krzyczed, 2o on nie
ma zamiard Mnansowsé okredeaonego.
Kaidy normalny w Kodcicle wolatby,
reby panstwo oddalo nam to, co zabra-
lo a mie wymachiwalo co jakis czas
tekstami o Funduszu.

Drugim warunkiem dogadania sig
jest uezciwose intelektualng | wzajem-
nost, Jesli mamy usungé religic ze
szkol, 10 usunmy ted preygolowanic
do fveia worodzinie, edukacie scksu-
alng, godziny wychowaweze, wyklady
na medveynie, kiore promupy antykon-
cepeje. Usunmy finansowanie sepitali,

... IM BLIZEJ SIEBIE, TYM
TRUDNIEJ TRAFIC | OBALIC!

vitrg, Llsuiimy werelkie dotacje stowa-
rzyszef, czasopism, organizacji, zajgd
i Judzi, ktdre gloszs wartodei niezgodne
# mouksy Koidciola.

Rozumiem, #¢ miewicrzacych de-
nerwuje, #¢ z ich pienipdzy oplacane
54 lekcje religii. Niech jednak 1 oni
srozumie)d. jak bardzo nas, kaolikiow
boli, #¢ ¥a naszc pienigdze oplacani 53
ludazie, kidrzy niszczg nas samych i to,
w ¢o gleboko wierzymy.

Jesli mie bedziemy klamaé, jesh
Poslawimy na Wzajemnoid | werciwost
intelekiualng, wiedy molemy wiele
spraw poukladad na nowo. Dlacze-
go by nie? Ale jedi w calej dyskusji
o rozdrinle panstwa od Kodciola, cho-
dzi tylko o hucpe, darujmy sobie, Seko-
da Fycia na takie patverkl, Szkoda ez
smierci. Bo 1o ona czgsto decyduje, e
ludeie woly jednak nie zamykad sobie
drogi preez Koscidl do nicba. Mawet
jedli ono nie jest dia wiclu tak pewne
jak doplata z budzet dla panii poli-
ivcznych. | to doplata gldwmie z pienig-
ey katolikdaw

Zrodlo; fronda.pl

Ks. Wajciech Wegrzyniak

a3
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Co to jest Twdj e-PIT?

Twiy e-PIT to zernanie podatko-
we PIT-37 lubfi PIT-38, ktore 15 lute-
g0 uwdostgpnione zostanic W serwisic
podatki.gov.pl. PIT wypelni i udos-
tepni urzgd skarbowy (nie musimy skia-
daé fadnego wniosku w tej sprawie).

Znapdziemy w mim informacje
od pracodawcy, dane z ubiegloroce-
nych zernan, takie jak numer Two-
jego rachunku bankowego, ulga na
dzieci czy dane organizacji pokytku
publicznego (OPPF), Dane t¢ modesz
uakiualnié,

Twij e-PIT krok po kroku
I. Wyszukujemy w Internecie strong
podatki.gov.pl
2. Uwierzytelniamy si¢ wpisujge:
* PESEL (albo NIP i dat¢ urodzenia)
* kwotg przychodu z deklaracji za
rok 2017
* kwotg preychodu jednej 7 informa-
cii od pracodawedw (np. PIT-11)
za rok 2018
luh

* modemy wiyé profilu zaufanepo.
By skorzystaé z 1e) opeji musimy
posiadad tak profil.

Sprawdzamy swaje dane.
Teraz mokemy:

* Laakceplowal preygolowane zez-
nania i wystal, nasigpnic pobraé
UPro

albo

* Zmienié sposob rozhiczania, zmiae-
nié lub wskazad organizacie podyt-
ku publicznego (OPP) kidrej chee-
my prockazad 1%, zmienié dane do
ulgi na dzieci lub dodaé taka ulge.

* Doudad inne dane:
np. odliczenia darowizny na cele
krwiodawstwa, na cele kultu reli-
gynego, wydatki na cele rehabili-

Biuletyn MKZ NSZZ ,Solidarnoié™
MESKD 5.A.

kalpartawany w MESKD 5.4,

MKI NSIT 5" MESHO 5,4,
h-111
1. Ligiondw 122
tel. 41 253 60 50
Whdawea: Miedryzakladowa Komisja
Dwigzhowa NSIT Solidarnoic™ MESKO 5.4,

BiULETYR TwiaTsowY

tacyjne b z tyiul wivikowania
intemety, wplaly na indywidualne
konta zabezpieczenia emeryialne-
go (IKZE).
* Nastgpnie akceptujemy zeznania
i wysylamy go. MoZna pobraé
LUPo.

Modemy odrzucié pravgotowany PIT

Wowczas maledy wypelnié samo-
dzielnic formularz w ustudee Twij
e-PIT albo rozliczyd sic w inngj formie.
W takim przypadku PIT przygotowany

preez urzgd skarbowy nie bedzie brany
pod uwage.

Maokemy riwnici nie robié nic

Wiedy 30 kwictnia nasze rozlicee-
ni¢ Zoslanie uznane przez urzgd skarbo-
wy za zlodone,

Usluga Twdj e-PIT awtomatycz-
mie wskazuje t¢ organizacje po2ytku
publicznego (OPP), kidra w ubieglym
roku oirzymala od Ciebie 1% podatku.
Wskazuje te2 cel seczegdlowy i automa-
tycznie raznacza zgode na preekazanie
wybranej OPP informacji o 1%, wedbug
informacn z ubieglego roku. Modess
cdytowad te dane.

Red.
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skarzysko-Kamienna, 07.11.3018 r.

Dni pracy Mesko S.A. w roku 2019

1

.
Wymiar czasu

. ' [boée
| e | e |
w migtigou | roboczych
1 |Styczen 5, 12, 19, 26 176 22
2 | Luty 2.5, 16, 23 150 20
3 |Marzec 2,9, 16, 23, 30 168 3]
4 | Ewiecien 6, 13,20, 27 163 |
3 | Maj 2.4, 18, 25 11 168 21
6 |Crerwiec 1, 15, 2], 22, 29 A 152 1%
7 |Lipiec &, 13, 20, 27 . 184 23
8 |Sierpwen 310, 16, 17, 31 24 168 21
9 | Wrzesien 7, 14,21, 28 168 21
0 | Pazdziernik 512,19 26 184 23
11 |Listopad 2,9, 16,23, 30 152 19
12 | Grudzien 5 14, 21, 28 - L0 20
22 ] 2004 251
Srednio: 168 21
Obowigzujacy wymiar czasu pracy i érednia tygodniowa ilogé godzin w 3-mie-
sipcznym okresie rozliczeniowym:
Wymiar czasu pracy Srednia tygodniowa ilodé godzin
I - m 504 godz. 63 dni 39,19
IV - VI 488 gode. 61 dni 37.54
VIl - IX 320 godz. 65 dni 39,57
X =3 196 godz. 62 dni 37.75

Srednia tygodniowa ilod¢ godzin w roku 2019 - 38,51
Wikainik do wyliczenia ekwiwalentu za urlop na rok 2019 - 20,92

Przerwa urlopowa dla pracownikdw n/Spolki trwata bedzie:
a) od dnia 29.07.2019 r. do 09.08.2019 r. (10 dni roboczych)
b} od dnia 23.12.2019 r. do 31.12.2019 r. (5 dni reboczych)

>
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