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2 marca 20019 roku zostak pod-
pisany przez Zarzgd Mesko 5.0,
i zwigekl zavwodows plan wydat-
kivw z zakladowegs funduseu
fwiadczen socalnych
Plan praswedupe:

— dofinunsowanie do wypocgmku
procowmibkaw (urlop]

— dofinansowanie do wyeieczek
turystyczno-krajoenawerych

— zapomogl dla procownikow

— paczki din dzieci pracowmbkow

— dofinansowanic do imprez inke-
gracyjnych dla procownikow

Renlizacja wydatkéw = ZFSS
od 1 stycznia do 31 grudoom 2019
roku. Zostat rownies podpisamy
regulamin dofinansowania = £F5%
do  wypoczynku pracownikdw
Mesko 5.4, w 2019 1
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2 okazjl Swiat Wielkie] Nocy
w imieniu N5SZZ , Solidamosc® MESKOD zycze Panstwu
aby Wielkanoc ogarnela Was szczegdlng tradycia
oraz wzajemna yczliwoscia.
By stata sle Irddiem wrmacniania ducha.

Aby w czas Swieta Paschy w Waszych sercach,
rodzinach | domach zagofcila radodd, spokdj | wielka
nadzieja odradzajgcego sie iycia.
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POROZUMIENIE PODPISANE.
BEDA PODWYZKI PLAC!

Po wiglu tygodniach udato sig wreszeie sfinalizowad rormowy na temat wero-
stu plac w Mesko 5.A. na 2019 rok.

Przecigeajacy sie lermin zZawarcia umowy nie byl preez Zarzad Mesko celo-
wy, #e wzpledu na jakies ukrvte samiary, ale wynikal ze zlodonosct problemdw
przed ktorymi stol Mesko. Przypomnijmy, #e po okresie panowanin” Zarzgdu
RO (Kolankowski, Chrzef) sytuacja firmy byta dramatyezma. Istnialo nicherpie-
czefistwo strat na hardzo duzym poziomic.

Na szczescie te problemy i ten Zarzad mamy juz za sobg. Mozemy mysled
o preyveeiodol 1 rozwaopi. W otakim tez duchu prowadzone byly nasze negocjacie,

dokanezenic ma str, 3
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DEMONSTRACJA W KIELCACH

Preed Urzedem Wojewddzkim w Kicleach odbyta sie
pikieta NSZZ , Solidarnose™ w zwigzku z brakiem reali-
zacji postulatiw zghaszanych praes ewigeek.

W pikiecie wzigh udnial ek calonkowie NSZZ 57
Mesko 5.A,

Petycje skierowang do Rzgdu Rzeczpospolitej Pol-
skie] odezytal Przewodniczgey Zarzgdu Regionu Swig-
tokrzyskiego p. Waldemar Bartosz 1 wreezyl v-ce woje
wodzie p. Barttomigjow Dorywalskiemu.

Jak podkreslit Preewodmiczgey 1o mie jest strajk pree-
ciwko — to jest upomnienie si¢ o realizacjs postulatiw
pracowniczych.

Czekamy na efekty!

PETYCJA DO RZADU RP
ZA POSREDNICTWEM WOJEWODY
SWIETOKRZYSKIEGO
w dmiu 4 kwicinia 2019 r.

Zebrani na demonstracp przed Ureedem Wojewody
ﬂ“'qukm}'ski:g:: w ramach ogélnopolskiego protesm
dla poparcia postulatdw pracowniczych zawartych w Sta-
nowisku Komisji Krajowe) NSZZ | Solidamose™ # dma
11 grudnia 2018 roku wyrazamy zamepokojenie i dez-
aprobate wobec braku postepu w realizacyi oczekiwan
pracowniczych formulowanych jue od wiels lat. Doce-
niamy polityke readu, seczegdlnie w zakresie uregulowan
proredzinnych. Dlatego tek niepokoja decyzje badz ich
brak ignorujgce posiualaty polskicgo swiata pracy.

Nasze radania dotyczgce zamrozonych od odmiu lal
wynagrodzen w sferze finansow publicenych oczekujq
nadal na realizacje. Podobnie inne postulaty s3 nadal
aktualne:

— prawo do emerytury dla ludzi cigikiej pracy po

BIULETYH ITWIATHOWY

-

osiggnieciu stazu 35 lat pracy dla kobiet 1 40 dla
MEICTYIN,

- pdmrozenia kwot odpisu na cakladowy fundusz
swiadczen soculnyveh,

— wehylenia wygaszania emenyiur pomostowych,
gnaczgcepo wigkszenia kwoty wolnej od podatku,
wycofania anty pracowniczych zmian w kodeksie
pracy, szczegolnie dotyezgeych ceasu pracy i okre-
su rozliczeniowego,

— pryjecia ustawy o Strazy Ochrony Kolei, zrownu-
jace] status funkcjonanuszy SOK z imnymi sheiba-
i mkndurowymi, oraz

- pilncgo ustawowege sagwarantowania systemu
rekompensal werostu cen enérgii elekirvezne) dia
odbiorcow indywidualnych i przemystowych,

Na plaszczyinie regionalne) jak w soczewcee skupiaja
sig problemy wiynikajace # braku realizacji wymie-
nionych postulatow. Protesty pracowmkow oswiaty 53
powszechnie znane i formulowane przez NSZZ | Soli-
darnodé” juz od kwietnia 200% roku i dotycea wzrostu
plac 0 15% od stycznmia 2019 roku i zrmany systemu
wynagrodzen.

Pracownicy kullury zatrudnieni w istotnych dia woje-
widetwa placdwkach takich jak Wojewddzki Dom Kul-
tury, Teatr im. Stefana Zeromskiego, Filharmonia Swie-
tokrzvska, Muzeum Narodowe, biblioteki publicene iip.
osiggajg wynagrodzenia w wielu przypadkach niewiele
przckraczajace poziom placy minimalnej. Podobnic sig
ma na stanowiskach w wielu inspekejach dbajgeych
o cywilizowane standardy funkcjonowania panstwa (PIH,
sanepid, -PIP, WIOS), Réwniez w urzedach administracji
publicznej 1 innych toczgee sig rokowania nie PrEynosza
oczekiwanych rezultatow (np. ARIMR, SODR),

dokoaczenie na sir. 4
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POROZUMIENIE PODPISANE.
BEDA PODWYZKI PLAC!

dokodczenie o sir. 1
Larzad od poczatku nie nego-
wal potrzeby wirostu plac. Problem
spormy o skala i wysokosd warro-
stu funduszu plac. Nie ukrywam,
#e obawialismy sie, *e zapewnienia
Zarzadu, ¥e owszem s Za wzrostem
plac mogea sie okaraé blefem. Na
szczescie tak nie bylo,
£ podpisaniem protokotu uzgod-
nien (ktory otrzymali preewodnicea-
¢y Komisji) jasno wymika, #e Poro-
Fumienie jest duko szersze niz tylko
wzrost plac.
Pracownicy opricz podwyzek
otrzymajs swiadczenia takie jak:
dodatek wielkanocny
— swiadczeme urlopowe
—dodatek na Swieta Hoiego
Narodzenia
- pracodawea wszystkim  pra-
cownikom, ktirzy przystapia
do PPK bgdzie doplacal co
miesiac 3% wysokosci placy
zasadnicze)

MULETYN TWIATKOWY

leraz nastepny etap, czyh szcze-
gotowe zasady podziatu podwyiek!!!

To zawsze budzito i bedzie budzié
emocje. Mam nadziejg, Ze i ten etap
przejdziemy szezgiliwie, Wielokrot-
nic podczas rozmdw z czlonkami
zwigzku spotykamy sie z twierdze-
niem, #¢ skoro podwyzki plac i inne
dzialania pro pracownicze sa wyne-
gocjowane preez zwiazkl zawodowe,
to efekty tych negocjacyi powinny
dotyczyé tylke czionkdw zwigzku,
Tak jest w wiclu krajach na dwiecie
w ktérych procesy demokratverne
maja wigkszy staZ niz w Polsce np.
USA, Norwegii itp. Tam zwigzki
zawodowe negocjujg tvlke w imie-
niu i dla swigzkowcow.

Mam nadzieje, Ze kiedys i u nas
przepisy prawa beds na to pozwa-
laé. Skoro ktod nie chee nalezed do
zwigzku zawodowego, o rowniez
honorowo nie korzysta z owocdw
urgodnien i negocjacyi zwiaskdow
zawodowych.

Paki co garstka cwaniakiw Ze-
ruj¢ na madrych i odpowiedzial-
nych pracownikach!!!

Ktos powie nie ilosd, ale jakosé
sig liczy. Na szczedcie w NSZZ
woolidarnosc™ jest i ilodé | jakodd!

Zaden pracodawca nic bedzie sie
liczyl ze slabg organizacjy zwiaz-
kowa. Staba to znaczy rdwnies nie-
liczna.

Wracajge do pierwotnej mydli,
rozmowy placowe zakonczone.

Trzeba powiedzied, #e osiagne-
hitmy sukces. Pelen bedzie wiedy,
kiedy bedriemy regulamie otrzymy-
wac premig kwartalng.

Bedziemy uwainic sig preygla-
daé realizacji planu rreczowo-finan-
sOWEgo i oceniad.

Mamy nadzieje, 2e koniec tego
roku bedzie spokojniejszy od pop-
rzedniepo.

Stanislaw Glowacki
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95 LECIE MESKO? ODWOLANE.

Jak dowiedzielismy sig 2 informac)i ptzekazang| praez
Prezydenta miasta, festyn z okazji 95 lecia powstania
Mesko zostal przez Zarzad firmy cdwolany.

Mie rnamy weasadnienia takiej decyzji Zarzadu, cho-
ciaz modemy sig domyslaé, CoZ trzeba prryrnac, e
zostala zmarnowana nichywala okazja do proywrbcenia
w przestrzeni medialne) wiasciwe) oceny markl Mesko,
Trudno sie deiwid kasliwvvm uwagom Prezydenta pod
adresem PiS i Zarzadu, Prezydent powimien sig martwid,
a nie drwié i sig radowad = klopotow Mesko. To jest jedy-
ny tak duzy zaklad na terenie Skarzyska i okolic, krory
daje zatrudnienie ok. 2500 pracownikom i placi regulamie
podatki. Wydaje sig, 7e Prezydentows mienawisd do Pis
przestonifa oczy 1 wylperyla mozg. Zarzad Mesko nato-
miast powinien bardzo roztropnie podejmowac decyzje,
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DEMONSTRACJA
W KIELCACH

dokmnerenic xe st I

Svegnowana syluacja wynika z pewnoscig z braku
nalezytege 1 toczonego w dobre) wierze dialogu spo-
fecznego, Bezr cywilizowanych, prawnie ustalonvch
procedur dialogu spolecrnego, nieformalne, nieczyielne,
rodzace podejrzenia uklady bywaja nieslety bardrig)
skutecene. Takie okolicenoscl podwaiaga raufame do
syvstemow prawem okreslonych 1 wprowadzajg wszech-
obecny chaos spoleczny,

Klasycznym przykiadem takie) sytuacy bylo odrezu-
cenie przez Wojewddzka Rade MDhalogu Spotecinego
w Kielcach mozliwoséci obrad nad problemem braku
inwestycjii na cabej kolejowe) drodze krajowe) nr 25
laczgce] wojewddzton swigtokrzyskie » podkarpackim

ktdrych skutki beds mewvobrakaine. Mamy takie wra-
Fenie, 2e skala odpowledzialnosct za orgamzmy kuﬁ:}'m
przvazio kicrowac ogranicza adolnosci logicznepo mysle-
mia. Uwasamy jednak, e nie wszvstko stracone, Proponu-
jermy rozwaZenie Zmiany ferminu organizacy imprezy.

W przvpadku problemow natury ekonomicezne) propo-
nujemy ograniczenie prowizjl dla PGZ z 5% do 3% badz
opraniczenie skali imprezy do uroczystg) gali w ZDK,

To nie jest tylko kwestia zabawy, ale preede wszystkim
mozliwosé promocyi zaktadu. Jedel tego me wykorzysta-
my rmarnujemny nicbywaly szanse.

Apelujermy do Zarzadu o rozwazenic naszyvch propo-
Zveji. 95 lat Mesko ju sig nie powtorey.

Wykorzystajmy ty seanse!!!

=t Calowacki

—-— - - . S . . ..

i fodzkim orar ignorowanie preez samorzagdowe wiadze
wojewodztwa Swictokrzvskiepo dialogu mspirowanego
przcz organizacje zakladowe NSZZ  Solidarnosc™ funk-
cjonujace w placowkach kultury.

Uczesmicy zgromadzenia publicenego apelwya do
wiadz panstwowych o podjecie oceekiwanych spolecz-
nie decyzjl, Dla NSZZ | Solidumosc” postawa rozwagi
i odwagi jest historvcznym zobowigzamiem. W duchu
rozwagi, ale i odwagi domagac si¢ bedziemy realizacp
shusznych praw. Dlatego te2 w swigto Jozefa Robotnika,
w Dmiv Miedevnarodowe) Solidarnosci Ludzi Pracy
w kicleckim sanktuarium ziodymy te proshy.

Za zebranych

DDNICIACY
Zarzadu Regibnu Swigtokreyskiego
MSLL "Solidamodd™

Erelee, 4 kwietnia 2019 £
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Warszawa, din 12022019,

STANOWISKO
Zespolu Tréjstronnego ds. Rozwoju
Przemystowego Potencjalu Obronnego
i Modernizacji Technicznej Sil Zbrojnych
z dnia 12.02.2019 r.

Wojsko Polskie jest ghéwnym odbiorea 1 uiytkowni-
kiem émigtowcow produkowanych przez PEAL — Swidnik
S.A. Produkeja na potrzeby Sit Zbrojnych RF oraz wspar-
cie zabezpieczenia technicanego ukylkowania wojskowego
stanowi okoto 25% catodci produkeji firmvy, jednak dla
catodci obrazu, jak dwhe rnoczenie gospodarczc  majg
zamiwienia regdowe, naledy dodac [ukt wspipracy PZL
~ Swidnik S.A. w tym zakresie z ponad 900 poddostaw-
cami i kooperantami, wirdd ktorych sa [irmy wehodzgee
w sklad PGZ oraz m.in, WSK — Rzeszow 1 Hydral — Wro-
claw, ktorvch czedé produkcyi dedykowana jest Smighow-
com W-3 Sokdl i 5W-4,

Bardzo niepokojacym jest fakt, i pomimo zapewnien
ze strony MON o potrzebic modemizacji tveh Smighow-
cow, do chwili obecnej nic zostata podpisana kadna nowa
umowa w tym zakresie oraz me prowada sig obecnie 2ad-
nego postgpowania w zakresie modemizacy smiglowedw
MOMN do wersii SAR. Bedgee jux woostatniej fazie reali-
zacji umowy modernizacyjne na smiglowee W-3 RM oraz
W-3 SAR, 53 jur golowe do odbion,

Wphywa to bardzo niekorzystnic na sytuacjsy firmy, 2e
wzgledu na brak napeinienia rohdt | problem = zatreyma-
niem w firmie specjalisidw oraz wysoko wyspecjalizowa-
nych i dodwiadezonyveh pracownikéw, problemy = zapew-
nieniem plynnodci dostaw od poddostawciw oraz brak
zainteresowania wiasciciela firmy w ufrzymanic zdolnosci

Warszrwa, dn, 12022019 ¢

STANOWISKO
Zespolu Trajstronnego ds. Rozwoju
Preemyslowego Potencjalu Obronnego
i Modernizacji Technicznej Sil Lbrojnyveh
z dnia 12.02.2019 r.

w sprawic: dokapitalizowania PG SA

Przedstawiciele strony spolecrme), 1. zwinzkow Zawo-
dowych ome Zwiazku Pracodawedw, uczestmiczcy w pri-
cach Zespotu Trdjstronnego ds, Rozwoju Potencjalu Obson-
nego | Modemizacji Technicznej Sit Zbrajnych swracajy
sic do Pana Premiera Rzgdu Rzeczpospolitej Polskiej
z wnioskiem o pilne dokapitalizowanic Polskie) Grupy
Zhrojeniowe] SA kwota 3 mid 2 {slownie: trzy miliardy).

Bardzo zaawansowany i duzy program Modernizacji
Techniczne] Sit Zbrojnych wymaga od polskicgo prze-
mystu obronnego ogromnych nakladéw inwestycymych

BIWLETYH DWLREHIWY
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modernizacyjnych 1 imwestowanie w rozwdj konstrukeii.
Symuacja ta odbija s1¢ negalywnie rownicd na wspolpracy
2 poddostawcami 1 kooperantami firmy.

PZL - Swidnik S.A. wielokrotnie zapewnial o goto-
wosci Spotki do wspareia technicznego eksploatowanych
przez 52 smiglowcow, przedstawiajac jednoczesnic zakres
pmprmnwam:.—j modemizaci, w celu zwigkszenma zdalnodon
bnjowych 1 walordw wiytkowych spragiu, zarowno w wer-
sji WPW jak i SAR.

Iak wymika z informacji MON, ghiwnym powodem
braku decyzii o przekazaniu jakichkolwick imiglowecow
do modemizacji jest brak srodkiw budetowych na ten
cel. Jest to kuriozalny powod 1 nie modemy preyjaé go jako
wyllumaczenie obcenej sytuachi, ze wegledu na zagrozenic
jakie brak zamdwich nicsic dia producenta smiglowoow
1 jepo kooperantiw.

Pragniemy praypomnicé, Zo podczas ostatniego posie-
drenin Fespolu Trajsronncgo ds. Roowoju Preemysio-
wegn Potencjaty Obronnego i Modemnizacji Technicznej
§Z, Departament Polityki Zhrojeniowej MON przekazal
informacje o planach modemizacyi do 6 setuk Smiglowcow
W-3 do wersji SAR, w latach 2018 — 2020.

W ewigzku 2 tym oczekujemy na nieswlocane podjgeie
stosownveh decyzii w tym zakresie, jak rowniek seybkie
rukoniceenie procesu negocjacii i podjeeie decyzii o moder-
nizacii smiglowcdw W-3 Sokot do wersji W-3 WA WPW,
dla ktdrych obecme trwa faza analityczno — koncepeyjna.

Powyisze decvzje pozwolg utrrymad Zarowno miejsca
pracy, jak i wykwalifikowans kadrg oraz zdolnoéct moder-
nizacyjne firmy.

Wapalpreewodniczacy
Zespolu Trajstronnege ds. RPPO i MTSZ
Stanistaw Glowanceki

by podotaé wszysikim wyzwaniom. Proces pozyskiwania
nowych kompetencji, 1o riwnie? kosztowna inwestycji.

Zaniedbywany przez lata przemyst wymaga dzi§ wspar-
cie, by daé impuls do rozwoju calej gospodarki.

Tak dzieje si¢ rwnie2 na catym swiecie.

Nic moze by tak, 2o bedziemy tylko transformowad
ogromne Srodki finansowe na zakup sprzetu za granicg.
dajac zatrudnienie i ulrzymanie zagraniczmym koncernom,
bez mozliwosci odeyvskania chociarby znaczne] czgsc
nakladiw preez polskiego podamika. W preypadku inwe-
stycji w polsk preemyst, preynajmnicj 80% srodkdw prae-
znaczonych na naklady na modemizacj¢ armii wraca do
budzetu Panstwa.

Mamy przckonanie, 2e argumenty ekonomiczne i argu-
tnenty zwigzanc z zachowaniem bezpieczensiwa Panstwa,
bedy wystarczajagcym powodem do pozytywnego rozpa-
trzenia Naszego wniosku.

Wipdlprrewodniczgcy

Fespolu Trdjstronnego ds. RPPO § MTSE
Stanistaw Glowacki
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~Bez 2 mld zt na inwestycje
PGZ nigdy nie bedzie w petni konkurencyjny”

Prezes pafistwowej Polskiel Grupy Zbrojeniowej
Witold Stowik oszacowal potrzeby inwestycyine holdin
guna ok. 2 mld z). — Dopiers po zatmwestowanin takief
kwoly asza deiafalnoié bedzie w peini konkurencyinag
miwil Stowik na posiedzeniu senackiej komisji obrony.
Poinformowal m.m., e grupa rozmawia 7 panstwowym
Bankiem Gospodarstwa Krajowego o emisji obligacii.

Stowik uczestmiczyl w posiedzeniu senackiej komisji
obrony, ktora byla pofwiecona planom rozwoju PGZ,
Wiceminister obrony Wojciech Skurkiewicz zawwaiyl,
ze konsolidacja pafstwowego przemystu zbrojeniowego
w ramach Polskiej Grupy Zbrojeniowej rozpoczeta sig
w 2013 r. i weia2 nie jest zakonczona.

PGL skupia ponad 100 spolek, przy ceym 45 z nich
jest skonsolidowanych w ramach jednego bilansu. Cze-
Scig PGZ jest fundusz Mars, ktory skupia ponad 20
podmiotow. Bez Marsa PGZ zatrudnia ponad 17 tys.
pracownikow i notuje prevehody na poziomie 5 mild 21,
— Ciownym, naturalmym kontrahentem jest MON, Z tych
przeszio 5 mid 2} przychodu, 4 mid 2 w ubicghrm roku
to byly zamowienia MON-u, z czego 3,2 mld 21 to nowy
sprzet a ponad 200 min 2} remonty | modemizacje ist-
nigjgeego sprzgtu — poinformowat Slowik,

Ubolewal, #e juZ na samym poczatku istnienia grupy
skupiono w nigj szereg [irm, ale nie zapewniono PGZ
wystarczajacych srodkdw, by modemizewad podlegle
zakdady. Poinformowal, o od konca 2018 r. PGZ pra
cuje nad nowg strategiy, Wyrazil nadzieje, e dokument
powstanie do potowy 2019 r i pozwoli przeksztaleid
grups w nowocresng, skonsolidowang i dobrze zarza-
dzang firme.

PGZ wymaga daleko idacej modernizacji | duzveh
nakladdw inwestycyjnych. Mamy w przygotowaniu

WILLETYH TWILAT oW
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kilkanascie dukveh projektow inwestycyjnych. To m.in.
program odiworzenia kompetencji produkcji prochdw
wiclobazowych, program przeniesienia PIT-Radwaru,
program w zakresie amunicji kierowanej. Tych pro-
gramdw jest wigeej. Zabiegamy o podniesienie kapi-
tatu PGZ, Zeby mied drodki na realizacje tych plandw
inwestycyjnych. Rowniez cheemy szukad finansowania
w inny sposob. Zaczelismy prowadzié rozmowy z Ban-
kiem Gospodarstwa Krajowego, kidry jest glownym
kredytodawea w zakresic mozliwodci emisji obligacji.

— Potrzeby inwestycyjne szacujemy na ok, 2 mid 21
Dopiero po zainwestowaniu takiej kwoty nasza dzialal-
nosc bedzie w petni konkurencyjna — poinformowat pre-
Zes grupy dopytywany przez senatordw, Dodal, 2e spalki
nie 5§ W stanie wypracowad takiego zysku, zwlaszcza e
w latach 2016-17 bilans PGZ nic byt dodami. - Nawet
jezeli mamy nadwyiki z poszczegilnych zakladdw
w postaci dywidendy lub prowizji, to przekarujemy te
srodki w postaci pokycrek lub pwarancji podmiotom
stahszym, ktorych utrzymanie jest potrzebne ze wzgledu
na potencjal obronny 1 gotowosé na wypadek wojny,
tudzicz ze wzgleddw spolecznych 2 uwagi na miejsca
pracy — mowil Slowik, ktdry jest pigtym prezesem
w historii grupy 1 czwartym, od poczatku rzadow PiS
1 przejecia nadzoru nad PGZ preez MON pod koniec
2015 r. Zaznaczyl, ze bez inwestycji grupa bedzie coraz
mniej konkurencyina.

Stowik mawit tez, ze firma chee #nacznie rorwingd
eksport, ktory obecnie jest wart ok, 700 min 2} roeznic,
Zadeklarowal take cheé dokomania szeregu inwesty-
cji oraz finansowania prac badawczo-rozwojowych
W sumie grupa prowadzi ok. 150 projekidw B+R, ktd-
rvch wartodc jest szacowana na ok. 3 mid 2t Wickszosé
finansuje Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Prezes PGZ méwil, #e czesé spolek grupy bardzo
dobrze prosperuje, a czgié ma problemy. Wirdd pozy-
brwnych przykladéw wymiend Hute Stalowa Wola,
PIT-Radwar, Fabryke Broni Lucenik™-Radom i Zaklady
Mechaniczne Tarndw, Wardd przestarzatych™ i ,zdeka-
pitalizowanych™ zakladéw Slowik wymienil fabryke
prochu w Pionkach, kidre nazwal ,muzeum techniki®,
Zaklady powstaty w latach 20, XX w., ale wciaz uiywa-

Ja maszyn wyprodukowanych pod koniec XIX w.

Sporo miejsca prezes PGZ poswiecil rozmowom
offsetowym w ramach programu Wista, w ktorym MON
pozyskuje amerykanski system obrony powietrzneg] sred-
nicgo zasiggu Patriot.

dokeicrenic na sir. 9
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Ekarkysko - Kam., do. 2122091

STANOWIS KONR4/8/2019
Rady Krajowej Sekcji Przemyslu
Zbhrojeniowega NSZZ  Solidarnose™
Zz dnia 21022019 r.

w sprawie: realizacji wmdw offsetowych.

Po swyeicskich wyborach parlamentamych w 20015 rokn,
kiedy Pi5 przepd whadze wsigpila w nag wiara i nadzigja,
re narcszoie po wichn latach beds normalne, dobre lota dls
polskiege preemvsiu shrojeniowego, Zapowicdzi o zdecydo-
wanym powicrzeniv modemizacy polskiey armn rodzimemas
przemysiowi ten optymizm utwierdzaty. Program WISLA,
MAREW, HOMAR, KRAR, T-72 1 wiele immvch mualy bye
sransy na olbraymi skok techniczny i technologiczny.

Z preykrosciy noleiy stwierdeid, ke w wielu preypadkach
deklaracie rozmijaly si¢ z rreczywistodcig. Niewiele ponad
2% Srodikdw preemmaczonyveh preez MON na moderni-
zacie Sil Zhrojnych zostalo skierownnych na zamdwienia
w polskim preemyvile sbrojeniowoym, Wigkszodd srodkdw
zostata wytransferowana do zagramieznyveh dostwacow, Brak
odpowigdnich windw na transfery technologii, poeyskiwanie
nowych kompetenci powoduje, e Polska stape sig plat-
nikiem, a niec bencficientem prowadzenia  Zoawansowans]
modermizacy 5il Zbrojnyeh. Mgliste zapowiedzi zawarcia
winiw offsctowych, preccigmanic w CZASIE ZAWRMCHL POTo-
zumignia, brok frodkéw na ewenmalne wdrokenia nowoych
technolegil staja sig codaennosciy. Wprost skandalicene jest,
e agranceni dostawey narzucaja cwentualnych partnerdw
do wapdipracy, bez uzgodmena = PGE

Zaavwansowana realizacji procesu modermnizacyi Sit Zhroj-
nyvch, kalepne zakupy spreetu u zngrancenyeh dostaweiw beg
umndw affsetowych powodujg, se firmy e 5q coraz bardzie)
aroganckie.

Maszym zdanicm popenions szereg kardynalnych BHedow
prey zawieraniu kontrakidw, W perspektywic krotkowezrocz-
ngj bedziemy zadowolem z nowego spregtu w Silach Zbrog-
iveh, ale w perspekoywice Kilkuletnic) okne sie, e bedeiemy
smuszem zamykad polskie preedsighiorstwa, dla kidrych juz
nie starcxy pieniedzy, Zalozeniem ustawy otfsctows) byle e
iylko poeyskanie nowych lechnologii, kompetencii, ale odzy-
skanic maksymalnej ilosci srodkdw do budibetu. Deié okaeuje
sig, e polski podatnik mwestuje w stanowiska pracy w USA,
Micmezech, Anglhi, Francji, Norwepil, [zraely, o polskiz
fabrvki trzeba bedzie rzamykal. Takich dzialah Krajowa Sck-
cja Preemyshn Zbrojemowegoe NSEL | Solidemess” akeepto-
wal nie mvode i nic bedzie,

W zwigzku z powyiszym oczekujemy od Regdu Reecrpo-
spolitej Polskicj podjecia stosownych drialan, kidre zapobie-
EMi, cey le eminimalizujs wskasywane progg nas negatywne
zjawiska. Oczekujemy organizacyl pilng) debaty w gronie pra-
codawedw, KSPE MSZE | Solidamodd”™ oraz MOM i preedsta-
wienda planu dziatania ne najblizsey ceas 1 lala nastgpne,

Rada Sekcji w precciwnym wypadku bpdzic zmuszona
podigd denatuma, ktore bedy chronié stanowiska pracy, nasz
polski preemyvs] zhrojeniowy § lotniczy.

PREEWODMICEACY
E&SPF N8FF Solidarnosé™
Stanislaw Glowacki

MESKO ROL | AGD - CO DALEJ?

Spolki: Mesko Rol =p. # oo 1 Mesko AGD sp. 2 o,
powstaly na skutck oddriclenie od Mesko 5.A. produkcji
cywilngy, cxyli maszyn rolniceyeh i sprzgtu  pospodarsbwa
domowego.

4 samego poczglku pracownicy borykajg si¢ 2 jakimis
problemami. Mieporadne Zurzgdy, kbopoty e shyviem cxy
warunki pracy.

Mesko Rol w pewnym okresie funkcjonowat o tyle
dobrze, 2¢ byla stabilna sytuacja ekonomicana i kadrowa.
WEokosow™ nie bylo, ale pracownicy migh spokdj.

W Mesko AGD bylo goree). Kiopoly 2 wyrobami, kopoty
re rhytem, 7 produkcja, ogromne zadhikenie, katastrofalne
warunki pracy,

Kiedy wydawalo sie po preenssinach 2 Z-3 na plac picro-
szy, wreszcie ludzie mma dobre warunk pracy, 1o problemy
sig nawarstwily, Szczegdlnic 1o ckonomiczne.

Problemy z terminowymi wyplatami ind. Mie shuryby ez
rmiany personalne na szceeblu Zaregdu,

W ostatnim czasie zapadin decveje o polaczemin tveh
dwiich spbbek (organizacyjmic).

Zarzgdza tymi podmiotami jeden Prezes. Lrobiono naszym
pdaniem sziuke dla sruki.

EIULETTH ZWIATHOWY

-

Ani to nic poprawilo sytuacji ckonomiczne] spblek ani
organizacyijne). Dramalveena sytuacja, @wlaszcza w AGD
rmusita K577 Solidamosc™ do itervenci w ARP (A pen-
cja Rozwoju Preemyshe). Obecnie trwa badame obu spobek.
Zobacrymy woyniki tege audyie. Mispmy tylko nadzieg, ze
bedzie 10 2 korzydeis dla pracownikow.

Jereli nie to wsryscy musimy zawalczyé o tveh ludzi. Nie
mazna Wh zostawic samych,

Ma tym polega solidarmose,

Polska staje sic w Europic tow. Zaglebiem spreetu gospo-
darstwa domowego, Majwicksze firmy maja sicdziby w Pol-
sce, Dzid o nie Miemey cry Whosi, ale podrednic firmy pol-
skie sg nu rvoku nojlepsze. Az deiw bierse, fe kolejni Prezesi
AGD nie probujg znalest inwestordw 1 rvnkdw zbaytu,

Kurczowe trevmanic sic jodnej nicmicckic) firmy przez 30
lst doprowadzito na skraj bankrucrwa,

Zastanawia bextroska winsciciel czvh ARP. Ja rozumiem,
Few Warszawie 100 czy 200 mizjsc pracy mie robl rozoicy.
Skarzysko to jednak nic Warszawa | dla nas kaxde stanowisko
pracy jest wadne i bedziemy o nie walezyc,

Red.
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Miczalerny Samoregdny Zwigrek Zawodowy Cidagisk, 1 Ewietnia20(9 1

Fracwodisiczgey Komis)i Krajowe
Piotr Duda
A0-A55% Cudnfsk, vl Wity Prastowskie 24
tel. + 4% 58 W08 4d B fax 4R 58 308 43 1%
kknsenisalidamose org pl

Kolekanki | Koledzy!
Crlonkowic Niezaleinero Samorzadnego
wiazku Lawodowego Solidarnoé™!

Przez ostamie luta wielokrotnie podkredlalidmy, #e dzigki narzgdziom politycanym ,Solidarnosd™ zrealizowata wiele
waznych postulatow pracowniczych i spolecznych.

Preywricenie wicku emerytalnego, ograniczenie handlu w niedziele, likwidacja syndromu pierwsze) dnidwki, ustalenie
minimalnej stawki godzinowsj, snaczacy wzrost ptacy minimalne], lepsze prawa dla zatrudnionych na czas okreslony, dhuc-
sz okresy odwolaweze w sadzic pracy, placa minimalna pracownikiw medycznych, klauzule spoteczne w zamdwieniach
publicenych, wylaczenic dodatkéw nocnych 2 placy minimainej, odmrozenic plac w budzetdwee, cegfciowe odmrodenie
wska#nika naliczania fundusze socjalnego, lepsze warunki pracy dla pracownikdw tymezasowych, w tym ochrona kobiet
w cigy, to tylko niektére z sukcesdw naszego Zwiazku, kidre narzedziami politycznymi osiagnglismy w ostatnich 1. latach.

Miestety od wicln miesiecy ta syluacja diametralnie sig zmicnila. Rzad Zjednoczonej Prawicy nie tylko nie prowadzi dia-
logu, ale pod presjg protestéw rdznych grup zawodowych przestat realizowsé swdj wyborezy program. W tym szczegdinie
w znkresie wzrostu wynagrodzen dla pracownikow budietdwki, braku kryterium statowego uprawniajgeego do preejscia
na emeryturg bez wzgledu na wick, odmrozenia kwoty bazowej naliczania zkladowege lunduszu swiadezen socjalnych,
niewliczania do placy minimalnej dodatku stazowego oraz systemowych regulacji cen encrgii | wsparcia dla przedsigbiorstw

energochlonnych.

Za sprawg rzadu skofiezy! sie w Polsce czas negocjacji 1 dialogu, zaczgd czas protesidw, Pierwszy 7 nich odbgdzie sig juz
4 kwietnia o gedz, 15.00 przed urzedami wojewddzkimi w catej Polsce. Nie tylko zwiazkowey, ale tek wszyscy pracownicy,
ktdryeh dotvezs zgtaszane przez Solidarnosd postulaty, beds mogli podjac walke o swoje prawa,

Apeluje o czynny i liczny udzial, Tylko w taki sposob modemy zmusic regd, aby powrdcit do konstruktywnego dialogu

i realizacii swoich wyborczych deklaracii

(Jaf Dt

REORGANIZACJA? TAK, ALE W JAKIM CELU?

Dodwindczenia historpezne pokazu-
ja, #e jak Zarzad firmy nie wie co robid,
eweniuslnie chee wyrzucié ze stanowisk
Lstarych”™ a wprowadzié swoich 1o robi
tew, Fmiany organizacyjne, nowe sche-
maty. Tak ted robil zarzgd w Mesko ten.
K0, Worowndzono do Mesko blisko 30
nowyeh dyrektordw, doradedw, bylych
pracowmkdw shedh i policii. Oczywi-
fcic w niczym 1o mie nig poprawibo,
3 wprosl preeciwnic wprowdzono me-
tody zastraszania, chaosu i braku odpo-
wigdzialnodci za podejmowans decyae,

By nie podpadad  nowym™ kakdy
z kicrownikow danego szceebla, praede
wszysikim mydlal jak zabezpiecayé sig
przed ewentualnymi zarzutami | zwol-
nigniem,

Doprowadzito o praktvcznie do
degrengolady firmy.

Nowy Zarzqd — nowe nadzicje.

Zapowiedzi o zmianach organiza-
cyjnych byly juz kilka micsigey temu,
Majpierw Zarzqd musial sam ze sobg
poukladat zakres odpowiedzialnoges,

BIULETYS ITWIHTHROWT

Mie ma juz masowego zatrudniania poli-
cjantiw i agentdw, ale........

Eaida wrmiena winna ceemus shuopd.
To, 2o nicktore struktury funkejonuja
juE iles lar dooweale nie musi byd wada.
To ksztuhowate s od 95 lat, Takie
wyvcinkowe poprowinnie mic dobrego
nie wnosi. Prawda, e obecny Prezes nie
jest szczegolnie pobudliwy i nie chee
robid smiany dla zmian.

Wiemy, #e¢ wiele spraw w Mesko
wymags poprawy 1 udoskanalenia,

Kaide zemiany muszg ceemus sha-
fyé! Poprawie organizacyi produkcji,
handlu, zaopatreenia, roewaqu itd.

Czy 2miany Zaproponowans preez
obeeny Zarzad temu shudy?

Mie wiemy, bo dotychczas me
widziclismy 1 nie znimy 18 strukmury.
Ma razie widzimy pare osib na szczeblu
produkcyi nowych — adodych, To na
pewno dobrze wrody, Potrzebr trochs
dwiedodci, Co nas niepokoi? Tworzenis
nowych stanowisk dyrekiorskich, Jeden
# moich mmajomych stwierdzil, e poro-

srajge sic po budvnku Zaregdu firmy
mowi do waszvatkich nowych, miodych
ludzi — Panie Dyrektorze! ! Bo nie chee
nikogo deprecjonowac.

Moie w tym troche preesada, ale czy
ar taka wielka? Zapanowals taka moda,
e Ci =z preystowiowes] Warszawy 1o
sami eksperci, miodzi, wyksztalceni itp.
A Ci migjscowl (0 Jaeys lacy...... Najgor-
sze to, 2o nicktorzy w o wwierzyli! Miz
ma nic gorszego dla karery kaxdego niz
brak pokory. To wozesnie] cey poEns)
zakoneey sig kleska,

Tej pokory mie brakuje Presssowi,
Muoke dlatego, 2e te2 pochodzi ze Swg-
tokrzvskicgo?!

Reasumujge. Zmiany w firmie =g
potrzebne, Treeba je robic, Jednak amia-
ny dla zmian 1o nonsens. Mamy nsdzie-
J§, ma zapoznanie sig #o schematami
i colamu reorponizecy firmy. Pamigta)-
my, #e w tym roku mamy do wykonania
zudania najwigksze od lat. Nie mozemy
tcpo zawnlic. Kolejnych kar juz nie
WYIREVTIATY. Hed.

g
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SZKOLENIE CZLONKOW ZWIAZKU (NOTATKA)

W dnach 28-29.03.2019r, w Skar-
zysku-Kamiennej w hotelu ,Pro-
mien” odbylo sie dwudniowe seko-
lenie dla czlonkdw zwigzku Soli-
damosc” Mesko. Tematem szkolenia
bylo: Pozyskiwanie nowych cezhon-
kéw zwigzku posrod pracownikow
Mesko. Szkolenie prowadzil Pan
Ireneusz Pszczola z Dzialu Szkolen
Komisji Krajowej. Przyvjechat do nas
z Lublina.

W osrkolemu brato uwdzial 26 osdb
reprezeniujgevel wigkszosd Komisji
zakladowych Mesko,

Prowadzacy sekolenie preedsta-

wiciel Komisji Krajowej NSZZ 8™
Ireneusz Pszczola preedstawit po-
krdice plan na dwa dni, a szkolenie
rozpoczal od wezeiniej usialonego
harmonogramu. Srkolenie mialo
charakter dyskusji, zaplanowane)
rozmowy  kwalifikacyjnej 1 symu-
lowanego dialogu z kandydatem do
rwigzku zawodowego.

Szkolenie bylo prowadzone w ten
sposob, aby wsryscy zabmli glos,
mieli mozliwost wyrazenia sWojego
zdania, obaw I sugerowas kKonstruk-
rywne wnioski, Momentami dysku-
sja prevbierata ,ostry polemibke”,

.Bez 2 mid zf na inwestycje
PGZ nigdy nie bedzie
w peini konkurencyjny”

doksfiezenle ¢ sir. &

Podpisaniu umowy na jego zakup
towarzgyszylo zawarcie przez MON
dwoch umow offsetowych = dostaw-
cami — firmami Raytheon 1 Loc-
kheed Martin, Kontrakly sawierajg
46 robowigran offsetowych wyce-
nionych na prawie | mld 2 (wartosé
umowy zakupu to — wedlug obecne-

FILLETYMN TWIATEOWY

o kursu — prawie [8 mild =t).
Ohecnie PGZ, ktdra ma bywd off-
setobiorca, negocjuje & oboma ame-
rvkanskimi firmami, jak konkretnie
widroewd ich zobowiazania offseto-
wie, Bozmowy - jak méwil Slowik
— &3 daleko maawansowane. -~ Mamy
padzieje w najblizszych dniach
zardwno 2 firmg Lockheed Martin,

. _a

Szkolenie na pewno przvda sig
w dalszey pracy na reece NSZZ 5"
Mesko.

W drugim dniu szkolenia przyby-
i do . Promienia” Preewodnicegey
Zarzadu Repionu — Pan Waldemar
Bartosz oraz Preewodniczgey Sekeji
Krajowe) Preemysiu Zbrojeniowego
— Pan Stamistaw Glowack.

Mad catoscia 1 opraws szkolenio-
wi ceuwal Pan Waldemar Oog,

Red.

- O O . ..

jak i Ravtheon sakonczyé. Sa o
rozmowy bardzo trudne. Partner jest
wymagajacy. Staramy si¢ wyegre-
kwowad robowigsania offsetowe
w 100 procentach, 2eby przeloiyhy
sig one ma rwigkszenie potencjabu
PGZ — moawil prezes grupy. Oce-
nit, e uda sie osiggnad preyvoaj-
mniej w miarg satvsfakcjonujgce”
porozumienie. Proypomniat ted, ke
termin na oOsiggniecie poroZumie-
nia z Lockheed Martin to obecnie
komiec marca, a ¢ Raytheonem

zostal przesuniety na 15 kwietnia.

La defence2d pl!

WIULETYN W% AT HOWTY




Skarkvsko-Kamienna, dn. 20.03.201% 1.

KOMUNIKAT
Ze spotkania Organizacji zwigzkowych
z Zarzadem PHO Sp. z o.0.

Na skutek wystgpien NSZY | Solidarmosé™ MESKO
do Zarzadu PHO Sp. 7 oo, w sprawie wszczgeia
rozmdw w kwestiach rwigzanych ze wzrostem plac
w 201% r. dla pracownikéw Ochrony PHO Sp. oo,
oraz w sprawie tworzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w dniu 19 marca
2019 r. doszto  do roemdw pomigdzy Zarzgdem PHO
a Organizacjam Awigzkowymi.

NSZZ _Solidarnoié™ MESKO reprezentowal Wice-
przewodniczacy Waldemar Ofog.

Tematem spotkania byto omdwienie i podpisanie Pre-
liminarza wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiad-
czefi Socjalnyvch dla pracownikdw Ochrony PHO pra-
cujgeych w Oddziatach Skarzysko-Kamienna i Pionki.

W wyniku uzgodnien ustalono wyplatg:

— pomoe §wiateczng w postact kart podarunkowych na
Wielkanoc 2019 r. wg podziahu w zaleinodei od zarob-
ku (brutta):

< 4,000,00
4M100= -

300,00 zi
200,00 =t

— pomoc swigleczng w postaci kart podarunkowych na
Bodee Narodzenie 2019 r. wg podziatu brutio:

< 5.500,00 SO0,00 zt
5.0001,00 - 800000 - 400,00 =
Od §.001,00 - 300,00 =

— dofinansowanie do wypocrynku pracownikdw

= 2.004,[M) - 500,00 z1
2.001,00 - 3.00000 - 400,00 z
3.001,00 —4.000,00 — 300,00 2

— dofinansowanie do zajgc rekreacyjno — sportowych
w wysokosci 30,00 zt / osobe dla pracownikiw zara-
biajgcych <= 7.000,00

- wyplatg bezzwromych zapomog pienignych wyptaca-
nych zgodnie = Regulaminem £F55.

W dalseej czesci rozmow uzgodniono, e spotkanie

w sprawie podwyzek ptac dla pracownikdw Ochrony

PHO odbgdzic sic po 26 marca 2019 r. w Skarzysku-
-Kamiennej, o ceym zostang Pafstwo poinformowani.

Preewodniczaey

MZOZ NSZZ Solidarnosé"MESKO

Stanistaw Glowaeki

WIULETYN TWIATEOWY

g

ROZMOWY W SEJMIE

Z inicjatywy Prerydium Krajowe) Scken Przemyvstu
Zbrojeniowegn NSZZ 58" 3 kwietnia na terenie Sejmu R.F.
odbylo sig spotkanie przedstawicieli Prezydium Scimowej
Komisii Obrony Narodowej oraz Prezydium Krajowe) Sek-
¢ji Premystu Zbrojeniowego N3ZZ | Solidamosc™

Ze strony K.ON, udziat wzigli migdzy mnymi:
Przewodniczgey Seimowej Komisji Obrony Narodowej -
Pan Posel Michal Jach
7t Preewodniczacego Komisji — Pan Posel Wojciech Buczek
Crionkowic Komisji: Posed Piotr Pyzik

Postanka Anna Siarkowska

Poset Krzysztof Macicjewski
MEZZ 5" reprezentowali;
Preewodnicsgey KSPZ NSZZ 57 — Sanistaw Glowacki
Z-ca Preewodniczacego — Wicstaw Junusz Lewandowski
Z-a Preewndniczacego — Fdzistaw Goliszewski

Tematem spotkania bylo:

1. Oindwienie zasad wspolpracy Komisji Obrony
Marodowej z BKPZ NSZZ 5"

2. Program modemizacji Sit Zbrojnych w aspekcie
udziatu polskich zkladdw zhrojeniowych 1 lotm-
czvch w bvm procesie

3. Umowy offsetowe. Wapdtpraca PGE z koncermami
EHEranicznymi

4. Sytuacja w PGE _

W wyniku crgsto gorgoych nie pozbawionych emocii
dvskusji postanowiono kontynuowac rozmowy w zalexno-
4ci od tematyki z wdziatem Mimistra Obrony MNarodowe)
oraz Zarzgdu PGL.

Przedstawicicle KSPZ NSZZ 5" zwracali uwage, #c
bez interwencji ze strony MON, a w zasadzie Rzgdu RP
wigkszodt drodkiw prreznaczonych na realizacie Planu
Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych rostanie skiero-
wiia do kontrahentdw zagramicenych bez jakichkolbwick
korzyici dia polskich zakladdw, dla polskiej gospodarki.
Srczegbinie podkreslano zakupy bez zabezpicczenia off-
setu, cryli pozyvskiwania nowych technologii dla polskiej
pospodacki.

Wakazywano na trudng sytuscig ekonomiceno-organiza-
cyjna w cale| Grupic PGZ.

Zmiany personalne, organizacyine bezr jasno okresio-
nego celu stawinjy trmy w trednej symacji ekonomicene)
oraz powodujg brak wspdlpracy migdzynarodowe). Mode to
preyniedé dramarvezne skutki po ograniczeniu zamowien 2&
strony MON,

MSZZ 5" zoraca uwage na brak wlasciwego nadzoru
nad spotkami ze stromy MOM.

Podkreslane rozbudowane ponad wszelkie normy pro-
cedury stosowane w zamowienidch ze strony [nspektoratu
Uzbrojenia i brak decyzji w sprawie zmian tych procedur
pomimo wezesmejsaych sapowiedzi.

Postanotviono kontynuowac dialog w obecnosci decy-
dentdw w eely rorwigzania bardzo stotmvch problemdw
polskiej zbrojenidwki.

St.Glowacki
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NSZ7Z JSOLIDARNOSC™ MESKO

ZASILKI STATUTOWE

OBOWIAZUJACE OD DNIA 1 STYCZNIA 2019R.

SLUB CZLONKA ZWIAZKU 2000.00
URODZENIE | ADOPCIA DZIECKA — 1200.00
ZGON CZLONEA ZWIAZKL — 1000,00
ZGON CZLONKA RODZINY 200,040

PRZEJSCIE NA RENTE, EMERYTURE | SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE — 300,00

Ildeowy schemat organizacyjny spoftki

I
Prezes Zarzadu Prawie jak Prezes Staty Czlonek Zarzgdu
Dyrektor{ka?) . Dziat Wyprzedaty Dyrektor ds. Reanimacji
Spmek Drywizja Rakie{tjkowa
S Dziat Zaopatrzenia
Dyrektonka) za Zarzgd BE )
Dyrektor Makarow
l LOEA MEDRCOW
‘RODO (5) Dywitfa ,Malo lub Srednio”
KATEDRA WOLNEGO
Dyrektor Pustego Stanu MYSLENIA Dyrektor na Uchodictwie
Dywizja Wieeelcekalibrowa
Dyrektor ds. Whyphymmodel Dyrektor bex Tekl
Orient-Dyrektor
I Dyrektor Brakowosci Podtrzymanie Ruchu
. Kompania Indyjska
Petnomocnik
Petnomaoc...
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ST Miezaleiny satyryk
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PPK - CO TO JEST?

JTednym z punktéw Porozumicnia podpisanego prees
Farzad Mesko S A, rze zwigzkami rawodowymi jest
wprowadzenic od 1 hpea PPK (Pracownicze Plany
Kapitatowe).

Majagc na uwadze dotychczasowe dodwiadczenia
z funduszami emervtalnymi bylidmy nastawieni do tego
programu sceplycznie. No, ale ustawodawea wprowa-
dzit mus, 1o mus!!!

Zarzad Mesko dla kazdego przystgpujacego do Pra-
cowniczych Plandw Kapitatlowych bedmie doplacat 3%
placy zasadnicze] kaddego pracownika, ktdry preystam
do PPK.

Przedstawiamy Panstwu istoine informacje doryczace
PPK:

OTO CO TRZEBA WIEDZIEC O PPK, WARUNKI
WPLAT [ WYPLAT PIENIEDZY. 2

Pienigdze na PPK bgda wplacanc przez pracodaw-
cow, pracownikow i panstwo. Program jest dobrowolny,
wige w kazdym momencie modna bedzie zrezygnowad
z dokomywania wplat, a takie wyplacic srodki.

Pracowmcze Plany Kapitatowe (PPK) to nowy svs-
tem oszczedzania na emeryturg. Skladki majg by finan-
sowane przez pracodaweg, pracownika 1 Skarb Panstwa.
Srodki beda wyplacane z kolei po ukonczeniu 60 roku
zveia. Sa jednak sytuacje, gdy bedzie mozna otrzymac
pienigdze wezesniegj.

USTAWA o PPR zaktada utworzenie prywatnego,
dobrowolnego systemu gromadzenia oszezednosci eme-
rytalnych. W progrom ma byd zaangakowane panstwo,
pracodawey 1 pracownicy. Obowiazywac bgdze tzw,
Automatyeeny zapis zatrudnionych ( w wicku od 18 do
55 lat) pod warunkiem, 2e osoby te z PPK mie zrezygno-
walyv. Z kolei osoby , ktore majg wigcej niz 55 lat, bedy
musiaty zawnioskowad do pracodawcy o dofaczenin do
programi.

Osoby powyzej 70 roku Zzycia nie bpda mialy mozli-
woscl prevstapienia do programu,

PPK - warunki wplat, Wszyscy pracownicy beda gro-
madzi¢ srodki w wysokosci 2% swojego wynagrodzenia
brutto. W przypadku osob, kiore majg male dochody
wplata podstawowa moze byc nizsza — mimmuom 0.5 %
wynagrodzenia brutto (jezeli pracownik zarabia maksy-
malnie 120% minimalnego wynagrodzenia)

Bluletyn MKZ NSIZ .Solidarnosc™ MESKOD S.A,
kolportowany w MESED 5.0,

Redakeja: :
Prezydium MKT NSIT 5" MESKD 5.4, :
26111 Skariysko-Kamienna, ul. L-eﬁuh&-w 122
tel. 41 251 &0 50

Widawea: Miedsyzaktadowa Komista
Twigzkowa HSZT Sotidamosc” MESHD 5.4,

BIVLETYH TWIALHOWY

<«

Ma rachunek pracownika Srodki bedzie wplacal ez

pracodawea 3% wynagrodzenia. Pracodawea nie bedzie

mébgl z tego zrezyvenowad, ponicwai wplata bedzic jego
obowigzkiem ustawowym.

Pracownik 1 pracodawca bedy mogh preekasywad do
PPK wplaty dodatkowe, ktore casila konto PPE do mak-
symalnej wysokosct 8% wynagrodzenia brutto. Ponadto
osrcredeajacy otreymajy wplate powitalng w wysokodel

250zt 1w kakdym roku doptate w wysokosci 240 z1.

Co waine wplaty finansowane przez pracodawce nie
beds wliczane do wynagrodzenia.

Tej wplaty pracodawca nie bedzie mogh wige potra-
cad z wynagrodzemia pracownika,

PPE — dobrowolnose uozestmicibwia.

W zwiazku z tym, Ze pracownicze plany kapitatowe
sy programem dobrowolnym, to w kaddym momen-
cie bedzie moina zrezygnowaé z dokonywania wplat.
W tym celu trzeba bedzie zlofyc specjalne oswiadeze-
nie.

Pracownik, ktory zrezygnuje z PPK, co cztery lata
bedzie jednak do niego zapisywany sutomalygznie.
Jezeli nadal nie wyrazi checi dokonywania wplat, bedzie
musiat zlozyc pracodawey kolegjne odwiadczenie o rezy-
gmacji.

Przystapienie do PPK bedzie natomiast mozliwe
w kaxdym crasie..

Wypdata érodkow z PPK. Pracownik, ktory przckazal

.pieniadze na PPK, bgdzie mogh w dowolnym momencie

wyplacié¢ picniadze. Otrzyma jednak zgromadzone prees
sichie oszorgdnodcl pommie)szone o:

— podatek od zyskow kapitalowsch
30% wartosci wplat pracodawey
— doplaty roczne 1 skladke powitalng

Liczestnik PPK bedzic miat takde modlhiwodc:

— wyplaty srodkdw w celu pokrycia wkladu wiasne-
g0 w zwigzku z zaciggnigeiem kfedym na zakup
mieszkania lub budowe domu, o ile nie ukonczyi
43 lat ( do 100" srodkow z obowiazkiem zwrotu)

— wyplaty srodkéw w sytuac)i powainej choroby
pracownika, jego malkronka lub dzecka (do 253%
srodkow, ber obowiazku zwroln)

W przypadkn ukofczenia 60 roku Zycia uczestnik
PPK bedzie. mbgl wyplacic swoje oszezednosci. Otrav-
ma wiwczas wyplate jednorazowy wynoszgea 25%zgro-
madzonych érodkéw. Pozostale 75% bgdrie wyplacane
w co najmmiej 120— miesiecimych ratach.

Zmnigjszenie liczby rat, w tvin wyplata cale] kwoty
jednorazowo, bedzie wigzaé sig z koniecznodeis zaplaty
podatku od zyvskow kapitatowych [ 199 )
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