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NEGDCJACJE
W SPRAWIE
DODATKOW
SZKODLIWYCH
| NIEBEZPIECZNYCH

Farradzenic Preresa Zarrg-
du Meske 54 nr B ow spra-
wie wykszu proc szkodhiwyeh
dla edrowia, szceepilue veigz-
liwweh 1 nighezpiecanych
w o Mesko S5.A. wprowadzile
wiele kontrowersii wérdd pra-
cownikiw,

W otrakeie réenych rosmdw
tew. migdzy wicrazami pada-
by okredlenia, ze firma musi
corecznie wydnwae ne te dodat-
ki wiele miliondw alolych.

dokenczenie na sir. 3
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WYBORY
DO RADY NADZORCZE]
MESKO S.A.

ada Madeorcea Mesko 5.A. podigla Uchwate w sprawie wyboru
preedstawicieli pracownikiw do Rady Nud:.r.t:-rl_'ij- na kadencye
020-2023. Pracownicy wyhierad beda treech swoich prredstawicieh.

W tym ghosowaniu jest bardeo dusa zmiana jezeli chodez o udzat w glosowa-
miu. Tradycyjnie pracownicy Mesko 5.A. biora udzial w ghosmwaniu oozywi-
soic 7 odd=atamt w Bolechowre, Krasniky, Lubiczowic 1 Fionkach,

W rwiarku 7 nowelizacja Ustawy udziat w wvharach biora tex pracoami-
ey Nitrochern Bydgoeszez, Belma Bydgoszez, ZPS Jasio i Dezamet w Nowcj
Deghic,

Zmiana powodowana jest tym, #e Mesko S.A. posiada w tych firmach
udziaty badz jest wigkszosciowym akejonarivszem.

W sumic w wyborach udzial wezmic ok, 4000, Jak panstwo widzicie
7akres tych wvhordw jest agromny.

Umocowanic naszvch pracdstawicich bodzic wicksze mz Zarzadaw Spof-
ck. Prey tak du#ej liczbic gloswacych bardzo warna jest mobilizagja 1 duza
frokwencja,

MNELL sohdarnesc”™ Mesko 5 A, prezeniuje Kandydardw doskonale przyv-
gotowanych do pelnicnia tyeh funke)i, posiadajacyeh stosowne uprawnienia
I preveotowanis meryieryezne.

Zwracamy sig do wezystkich cagonkdw NSZZ 57 do wazysikich pracow-
nikdw o udzielenie popancia naszym kandydatom. Jestem preekonany, e tak
jak do tej pory beds petnid swoje funkcie godnie 1 odpowiedaalnie represen-
lujge waeyslkich pracownikdw.

Wiybor naseyveh preedstawiciel o bardzo waima 1 adpowicdzialna decyzja.

Chesmy patrzsc Zorzadowi na moe 1 prassireegad preed podejmowaniem
decyi, ktdne moghvby naramc na sewank, opinie @ interes Mesko 5.A, a take
pracownikdw.

Kl



KANDYDACI DO RADY NADZORCZEJ MESKO S.A.
REKOMENDOWANI PRZEZ NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY SOLIDARNOSC MESKO S.A.

Lat 57, Wyksztalcenie wyisze
ekonomicme. Od poczgtku swojgj
pracy zwigzany ¢ Mesko, Prace
w o rakladzia rozpoczt w 1984 roku
na stanowisky w kantroll jakosc
na -3 MNastepnie pracowsal jakno
technolog, kigrownik  magazynu
wiyrobdw gotawyeh, doradca ds.
bempieczehstova w ransporcie ADR
oraz w peonia spreedaiy gdae -
muje sig poZyskivanicm zamdeien
OFEE NEgociaciami umow W tym
7 Inspektoratem Uzbrojenia RIOR.
Posiada uprawmnienia wydane przez
MEF uprawniajgce do zasiadania
w Radach Madzorcoych,

W obecne) kadencii paini funk-
cjg Sekretarza Rady  Madrorczej
Maske S_A.

e —— - i va |
—m i

Karolina Pietrzyk

Lat &2, Wyksrtalcenie wyZsze -
magister praw, ukofczong pody
plomowe studie w zakresie prawa
podatkowega, dyplom  medistara
w sprawach cywilnych | gospo-
darcrych, ceryfikat audytora jako-
sci. Egramin na kandydatow na
crionkées Had Madzorczych ziozony
w MSP w 2005 roku, Od 17 lat
pracujg w prremysle zhrojeniowym.
Mam  wasloletnie  doswaadcrenie
w dziadzinee funkojonowania spalek
Skarbu Passtwa, W Mesks S.A, od
10 lat zagmuje s sprawarn farmal-
no-peawnyimi. Inam dobree nasea
Spdlkg | jej atuty.

Mam swiadomost | przekonania, re
reprezentowanie Pafstwa w Radae
Madzorczej to moje zobowiazanie
i odpowiedzislngss, ktorej chciafa
by sie podjgd i ktdrej sie nig boje.

Pawel Stanik

Lat 45, absolwent Akademii Swie-
tokrzyskie] w Kelcach, Pracownik
Mesko od 1999 roku.

Frace rozpoczynal na stanowisku
ustawiacza maszyn  matariakiw
wybuchowych, 04 2000-217
roku Spolecany Inspektor Pracy
w Wesko 5.4 W 2014 roku wyrdz-
niony przez Pafdstwowg Inspekcie
Pracy jake nejskuteczniejszy SIP
Posieda uprawnienia wydane przez
MEP uprewnisjgce do zasiadania
w Radach Madzorczych,

W obecney kadencji pelni funkcje
V-ce Przewodniczacego Rady Nad-
zorc2e] Wesko 5S4

ROZMOWY PLACOWE. CO DALEJ?

Ma wmiosek NSZZ 57 rozpoczste o hickgovm roke roz

Moy na temal werosiy wynagradeen. Spotkaniem # szeno-
kim gromemn preedstawicicli komiszji zakladow yeh 2 Zarsplem
Mesko 5.4, wseceelo negociacje!

Larzgd preadstawil prognozowane wynikl Onansowe za
2008 ok, przewidywany evsk @ plan produkc)i na 2020 ok
Powoli juz w gronie negocjscynym saceglismy krystalizo-
wid stanowisks, lecz pandemia korona winsa sposeodowe
fa preerwanie rozmdw, Zakbadagge petny realizacpe zadan
w 20020 roku moina oczekiwad wrrostu funduszu plac!!!

Oezpwizcie deisiz) Zaregd uzywa rédnyeh arpumentdw
by do podeyzek nie doszio 1 wrywa raznyveh negocjacyjnyeh

BIULETFH IWIAIHKDIHWY ——— —
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wybiepdw, Preeprowadzilismy jus wsicpne — sondasowe roz-
mawy 7 Zarzadem. Widad duy reserwe na lakie dnatama
Jednak mie ma jednosmacznie negatywne| opinii

WEZZ 5" Mesko S AL przedstwanl konkretng propozyeic
na 2020 rok 1 cczckujemy na roemowy, Mamy oadaee, e
zostang shele kolgne obostrzenin w zwizzku z pandemia
1 bedziery mogli usigsd do mxmow

Cheemy zapeamis, de robimy wszystko by doszlo do
podpisania porozumicnia wo e kwestn, Mamy nadeiege no
nsigenigeie konsensusu do kofcn coerwea. Bedziemy Padstwa
informowad o preebiege roenow,

Red.
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NEGOCJACJE W SPRAWIE DODATKOW
SZKODLIWYCH | NIEBEZPIECZNYCH

dokoficzenke ze str. 1

Zakusy na mowchizacyg de facto na tew, oszezed-
noéci na pracownikach bvly duge. NSZZ 58" Mesko
wydalo w tej sprawic Stanowisko Nr 4/9/2020.

W wyniku rozmow doszlo do powolania komisji
w skladzie: BHF, zwigzki zawodowe 1| S1P.

Tematem kilkudniowych rozmow byta dokladna
analiza Zarzadzenia 1 propozycje naniesienia popra-
wek. Taki protokdt zostal wvpracowany, Stanowisko
NSZZ 5" Mesko S.A. jest jednoznaczoe, trecha
zachowadé aktualnic obowiazujace zasady 1 przestrze-
gaé abecnie obowigznjacego prawa.

Opdr Zarzadu jest bardzo duZy!!!

Uzgodniono, e dojdzie do kolejne] tury rozmow
rwigzki zawodowe — Zarzad pdzie zapadna jedno-
nacyne decyzje.

Jednak ze wrgledu na panujaca syluacje epi-
demiclogiceng zwrdcilismy sig do Zaregdu Mesko
S.A. o przeloZzenie terminu wdrozenia Zarzgdzenia

z 1 maja na 1 lipca 2020 roku majac nadzieje na
wprowadzenia istotnych smian w Zaregdzeniu.

W ey chwili jest czas ocrekiwamia na warunki
sprEyiajgee precprowadzeniu rozmow,

Wykaz prac szkodliwwch dla zdrowia, szczegdlnic
uciazliwych i niebezpiecznych w Mesko S.A. 1o spe-
cyficzna - historyczna nalernoéc pracownicza.

Dodatki w zalednosci od stanowiska stanowig do
30% placy. Ma o bardzo duizy wplyw na dochody
pracownikdw, Manipulowanie prey tych dodatkach
bez urasadmenia jest wyrazem nicodpowicdzialnosc
re strony Zarzgdu Mesko 5 AL

Dodatki szkodliwe 1 nicbezpieczne to specyfika
pracy w tym zaktadzie i juf!

Jezeli ktos tego nie rozumie to niech zmieni firme.

Dla wszystkich pracownikéw Mesko S A. to spra-
wa fundamentalna.

Hed.,

Tak sohie mysle Panie
Kierowniku, moze ja tei
powinienem pracowac

EULETYN EWIiATHOWY
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Umowa programowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zawarta pomigdzy:

Kandvdatem na Prezvdenta Rzeczypospolite)
Polskiej Andrzejem Dudg a Komisja Krajowg Nie-
zaleinego Samorzgdnege Zwigzku Zawodowego
watlidarnosc” reprezentowang przez przewodnicza-
cegd Piotra Dudg, zwaZyvwszy na umowsg progra-
mowg Stron 2 dnia § maja 201 51, oraz wspdlne nam
przekonamig, ke Rzecevpospolita Polska jako dobro
wapdlne jej wszystkich obywateli, powinna by
tak¥e | w tudnych czasach opoka, kidra pozwala
patrze¢ w przysziosc z nadziejg, oparla na trwa-
ko) podstawie rdwnoselr wszystkich wobec prawa,
ochrony pracy 1 rodziny, a zarazem doceniajac
przeprowadzone w latach 2015-2020 reformy spo-
lecene, kidre wzmocmly nasz kraj oraz udzial w ich
przeprowadzeniv Prezydenta RP Andrzeja Dudy,
ktory jest w oceme N5ZZ | Solidarnosc™ ich spraw-
deonym | wiarygodnym gwarantem postanawiamy,
co nastepuje:

. Prezydent RP Andrzej Duda ubiegajacy sig
o ponowny wybor oswiadcza, re w preypadku
wygrania wybordw 1 objecia urzedu Prezyden-
ta RP na drugg kadencig, bedzie realizowal
swiyj program przedstawiony w trakeie kampanii
wyborezej Obronimy Polske Plus gwarantujacy
utrzymanie programow spatecenyeh 1 sprawie-
dliwy rozwd) pafstwa, a opierajgey sie na takich
filarach jak: wsparcie dla rodzin, ulreymanie
migjsc pracy, solidamosc spoleczna, zrdwnowa-
Zony rozwd], bezpieczenstwo i dialog.

2. Prezydent RP Andreej Duda deklaruje, ze — kon-
tynuujge dxiatania realizowanc juz od 2015 r.
w swajej drugiej kadencji bedeic nadal prowadzit
polityke rozwoju shuiacy spoleczenstwu poprzez:
— ulrzymanie wsparcia redzin, w tvm preez pro-

gramy spoleczne jak wszezepolnosci S(NH
i 13 emerytura

BIULETYN IWIATEOWY
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Warsrawa 05052020

DUDA
2020

— ochrong migjse pracy, wsparcie dla silnej pol-
skig) gospodarki oraz promocje patriotyzmu
gospodarczego,

— wprowadzenie Dodatku Solidamosciowego dla
tych, ktdrzy utracilh pracg w czasach cpidemil,

—wsparcie ochrony zdrowia w ramach syslemu
publiczng) stuzby zdrowia, w tym preez wpro-
wadzenie Funduszu Medyeznego, z dodatko-
wymi srodkami na leczenie onkologiczne oraz
leczenie chordb rzadkich,

—wialke z ubdstwem i wykluczeniem spolecz-
nym, a takfe integracie i rozwdj ushug spo-
tecznych,

— achrong polskicgo rolnictwa 1 bezpieczenstwa
EYWNOSCIowege panstwa,

— wzmocnienie dialogu spotecznego jakoe istot-
nege elementu ustroju gospodarceepo panstwa
opartego na fundamencie spolecenej gospodar-
ki rynkowei,

- kontynuacjg refommy systemu emerytalnego,
z uwzglednieniem interesu pracownikéw o naj-
diuzszym staru pracy oraz prey zachowaniv
prawa do emerviury w ustawowo okreslonym
wicku nie poinie) niz 60 lat dla kobiet i &5 lat
dla mezezven,

stanie na strazy ochronnej funkeji prawa pracy,

— tworzenic warunkow 1 promocje  dzialan na
rzecz zawlcrania ukfadow zbiorowych pracy,
Jjakv optymalnego narzedzia ksziahltowania
praw 1 vbowigzkow stron stosunku pracy oraz
wrajermnych zobowigzan stron ukladu,

— zwiekszenie uprawniefi obywateli w ramach
meclanizméw demokracji partyeypacyjne,
W amieniu Komisp Krajowe) Niezalernego
samorzadnego Zwigzku Zawodowego | Solidar-

BIULETYH IWIAT KDWY



nosc” przewodniczacy Piolr Duda oswiadeza, 2
treé programu wyborczepn urzedujacego Pre-
zyvdenta RP  a zarazem kandydata w wyborach
prezydenckich Andrzcja Dudy opisana powvzej,
w Statucie Zwigzku oraz w dokumentach progra-
mowych preyvjetych przez KSZZ | Solidarnosc™

4. Przewadniczacy Piotr Duda odwiadcza, ze Ko-
misja Krajowa Niezalernego Samorzadnego

Piotr Duda
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ , Solidarnodé™

Zwiazku Zawodowepgo Solidamosé” udziela
poparcia kandvdatowi w wyborach na Prezyden-
ta RP Andrzejowi Dudzie 1 deklaruje, ze zwric
sie o poparcie tej kandydatury do czlonkiw
i sympaltvkdw NSZZ _Solidamosc™ oraz wszysl-
kich obywateli posiadajacyvch prawo wybierania
Prezydents Rezeczvpospolite] a podzielajgeych
wspolne dla nas wartosc: Sohdamnosei,

Andrzej Duda
kandydat na Prezydenta RP

PREZYDENT 2020-2025

Zhlizajace sic wybory prezvdenckic budza bardzo
wicle emocii. Poziom koimentarzy, wypowiedsi polity-
kdw i saumych kandydatéw to takie szambo jakie zafun-
dowal nam Trzaskowski w Wanzzawie!

Jakie jest nasze rwigzkowo, pracownicze spojrzenic
na te zachowania?

W otym wydenin bioletynu zamieszezamy Limowe
programows pomiedzy Prezydentem Andresjem Dudy
1 NSZZE | Solidarnosd”

Jestem przekonany, #e po preecevianio g Umowy
jak tez listn Preewodnicemespo Piotra Dudy znikng
wizelkic watpliwoscn.

Maszym kandydatem jest Andrzej Duda Bo 1 obi
lakiepo oferuja kontrkandydaci?

Trzaskowsks — emerytury po 67 roku Zycia dla kobict

MESKO - ROL. CO StYCHAC ?

Prezes Mesko-Rol, Artur Matan swredeil sig do zwiagez-
kéw zawodowych z wnioskiem o obniZenie czasu pracy
o 20%.

Decyzje spowodowana jest, Zdaniem Prezesa proe-
ciwdzialaniem ckonomicznym, skutkom spadku obro-
tvw gospodarczych.

Okres obowigzywania umowy od | lipea do 30 wrze-
inia z zastrzedeniem, e w miarg naphlywu zamowicn
olcres mose by skrdcony.

Minimalne wynageodzenic, co ocrywiste nit mole

RIULETYN IWI8&LKIWY
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1 mezceyzn, brak swiadczen dla deieci, bak 13 1 14
emeryury oraz mabrenstwa homoseksualne i@ adopejg
dzieci preez tychie!

Kosiniak-Kamys:? On juz zrobit co magl, czyl pod-
nidst wiek emerytalny, zablokowal fundusrze socjalne
1l

O innych kandvdatach nawet trudno cokolwick
powiedzieé, Gdvhy ktod = nich mial pracowad w Mesko
5.A. to miathy problemy. Dlaczego? Bo tutaj trzeha
mied dobre wyniki badai od psyehiatry 1 psychologa!

Wiele medidw i komentatordw hedzie wivwad noi-
nych trikdw propagandowwch.

My jednak wiemy swoje. Tylko. ...

Hed.

byé mnigjsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg
ustalong na podstawie odrebnych preepisow,

Mamy nadzieje na operatywnosc Prezesa i skrocenie
lego crasu do minimum.

Przv podejmowaniu takich decyagi Zoregd musi mied
na wzgledzie mic tylko aktualng syluacjg, ale tex per-
spektvwe, Moz sig okazad, Ze w iym okresic wiclu
pracownikow-fachowedw znajdzie zatudnienic gdzie
indsmie) 1 nie bedzie co wznawiac!

Pandemia minie.......... Romwag..........

Red.
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NOWA KADRA MESKO (?)

Syluacia pandermiologicena w kraju sprawila, e na
vk pracy pojawifo sig wicce] osob mogacyeh podjad
Fatrudnienme.

Preez pewien czas w Mesko byl problem 2z naborem
pracownikéw o kierunku wyksztalcenia preystajacyvim
do produkeyi w Mesko 5 A,

Ma wizle stanowisk stosuje sie zasade prevoczenia do
rawodu przez doswiadczonych fachowedw, Jezeli rylko
kandydat chee i sig angazuje to w wicln przypadkach ta
metoda sig sprawdzn. Mdowimy tu o stanowiskach, kiore
e wymagaja specjalistycznego wvkszialcenia i wiedsy.,

Procedura przyimowania do Mesko S.A. zostala
wiFsinic] opracowana 1 urgndniona.

Dizial kadr wspdlnie z zainteresowanyimi dvrekiorami
rakladiw dokonywal wstepnej selekcji by nastgpnie
preeprowadzic rormowy kwalifikacyine.

To nawel ma sens, jediak pod warunkiem, e doby-
czy naborn na wszystkie stanowiska,

Ma operatora maszyn, kierowee workow widlowych
ebieral sie caly chural™ i dokonvwal selekeji. MNiestely
nie shyszelismy o takich przestuchaniach w doborze na
stanowiska umystowe 1 kierownicze! Jezeli to dotycrylo
by awansiw ¢ catrudnionveh pracownikdw w Mesko
5.A. o w porzadiku. To swepo rodzaju Sciedka karery
Fawodowe], Natomiast w ostatnim czasie urworzono
bardzo wicle stanowisk umyskowych 1 kierowniczych
na kidre zatrudnione ludz bez selekcpi § bez kwalilika-

cpi. Dossto do sviuacq, fe na stanowiska kierownices
zatmudniono: pickarzy, fvzjerdw, politologdw, strazni-
kaw maejskich 1 innych profesp bardzo niszoasvch!

Jednak zatrudmenie pinekologa przebite wsevsiko!
kios moze powiedzied, 26 nasze panie moga sig czud
berpiecznie. Tak, tvlko, #c to ma by¢ specjalista od
spraw marketingu???

Svenalizowalismy  wezesniej, e ilosd stanowisk
dyrektorskich, kicrownikow, ktora w ostatnim czasic
rostala utworzona jest w histori firmy  najwoyisza,
Migdy, nawel jezeli w frmie pracowalo kilkanasos
rysigey osch tvlu Kierownikds nie hylo.

W rasadzie jako mwiazkowey powinnismy byc zado-
wiolen, e powslajg nowe slonowiska, sg zatrodnian
Iudzie itd, Fajmie, tvlko na fo musi kKtos zarobic!!!

Rorumiemy rddne zobowigzania, uwarunkowania
spoleceno-palilycene, ale = lego co widad, to tych zoho-
wWigzan w ostatnim czasie jest bardzo duzo.

Miatohy to warystko sens, pdybhy dzigkl temu nasty-
pilo usprawnienie procesdw produkcp. Miestety nie!
Powaoduje to tvlko chaos | pomieszanie Kompetencii
nraF precoigganiu w podejmowanin decyz;i.

Z wielkim srumem wprowadzono nowy schemat
orpanizacyiny. I co7 Mawel on nie jest pizesirzegany!

Apelojemy o umiar | rozsadek, W konsekwencji i tak
raplacg pracowmicy!

Red.

... No to dopingujemy!
- au...dyt
- au...dyt
= au...dyt ...
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Crdanisk, 6 maga 2020 1

Niezaleiny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnodé”
Przewodniczacy Komisji Krajowej
Piotr Duda

Crlonkowie NS££  Soflidarnoicé™!
Drodzy Preyjaciele!

Podpisana 5 maja 2020 roku ,Umowa programowa™ pomiedzy NSZZ | Solidamosc” a kandy-
datern na Prezydenta RP Andrzecjem Duda gwarantuje kontynuacje polityki, dzicki ktdre) polscy
pracownicy, a co za tym idzic réwniez cale rodziny, bardzo duzo zyskali przez oslatnie pigc lat.

Do najwazniejszych osiggnigé, ktore sy realizacjy pestulatdw | Solidarnosci” zapisanych
w Umowie programowej” z dwezesnym kandydatem na prezydenta Andrzejem Dudg z 5 maja
2015 r., zaliczamy: przywricenie wieku emerytalnego, podniesicnie kwoty wolngj od podatku dla
najubozszych, ograniczenie handlu w niedzielg, ustanowienie minimalnej stawki godzinowe]

i radykalny wzrost placy minimalnej, wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow shuzby edrowia, lepsze warunki w sadach pracy i lepsza ochrona przed bezpraw- |
nym zwolnieniem, podwyiki w sferze finansdw publicznych, wylszy odpis na zakladowy fundusz |
swiadczen socjalnych, zniesienie syndromu pierwszej dnidwki, wylaczenie z placy mimimalne)
dodatkow nocnyveh oraz dodatkow stazowyceh, preywrocenie pluralizmu zwigzkowego w shuzbach
mundurowych, wzmocnienie dialogu spotecznego. Do tego wielkie programy spolecene dla rodzin
wychowujacyeh dzieci 1 dla seniordw.

Dokonaligmy tego przy wsparciu urzgdujacego Prezydenta, ktory wielokrotnic stawal po stromie
WSolidarnodei”™ w sytuacjach konflikiowych | wspieral nasz Zwigzek, gdy rzqd Zjednoczonej Prawi-
cy nie wywigzywal sig ze swoich zobowiazan lub tamat zasady dialogu spolecznego.

Podpisujac nowa umowg, cheemy te owoeng wspolprace kontynuowad, tym bardziej, ze wiele
postulatdw jest jeszeze do zrealizowania, choéby kwestia emerytur stazowych, ktorych przez opdr |
rzgdzacej wiekszodel nie udalo sie uzyskaé.

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ |, Solidamosé” apelujg do wszystkich Czlonkow i Sympa-
tykow Zwigzku o poparcie w najblizszych wyborach kandydatury obecnegoe Prezydenta Andrzeja
Dudyw.

W naszej ocenie jest On gwarantem zachowania dotychezasowej pro pracowniczej i prospolecz-
nej polityki, dajgcym nadziejg na realizacjg kolejnych naszych postulatow,
Mamy $wiadomosé, e nic nic jest dane raz na zawsze, a zmiana osoby na najwaimejsze) funkep |
I w Polsce moze oznaczad utratg uprawnien, kidre wywalczylismy preez ostatnic 5 lat. |

| Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ  Sohdamosé™
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OPINIA PRAWNA

ia pr wnika

do wykorzvstania zaleglego urlopu wypoczynkowego

Odnoszac sie do preedmiclu opini
tj. o7y pracodawcs mofe samodziel-
nie mdecvdowad o terminie zaleplego
urlopu wypocrynkowego pracownika,
stwigrdzic nalery, ix w tym zakresic
istnigjg rozhiezne stanowiska.

Pierwsze, dominujace w orFecas-
mach wydawanych pa gruncie art.
L68 kp. w mysl Kidrego |, 2 art, 168
k.p. wymke obowigeek pracodawoy
vdzielania  procownikowi zaleskeso
urlopu wypocsynkowego w LEONINE
w przepisie bym okreslonym, a udzie-
lemie urlopu we wskazanym lerminie
mic wymaga od pracodawey weyskania
roody pracownika i jest dla niego wig-
race. Pracodawea more wigo w ozu-
gic ndzicloncgn urlopu nie dopuscié
pracownika do pracy, a pracjawiana
prEez pracawnika gotowosc do pracy
nig moze prowadzic do nahyeia clowi-
witlentu wa urlop wvpoczrnkowy™ (tak
wytok Sadu Okregoweso w Ladzi
Z dnia 18 grudnia 2014 r, syen. akl
WL Pa 349014 Podobnie stwierdzil
Sad Majwyzsey wowyroku = 24 styce-
nia 2 (1 PR 124705), w kloovm
urnal, #c pracndawca moze udzie-
lie pracownikowi zaleglego urlopu,
mime 72 ton odmawia jegn wykorsy-
stania, W wyroku 7 dnia 23 stycenia
2005 (1 PR 124/05, Monitor Praws
Pracy z 2006r. Nr 3, gir. 119} Sad
Majwvzszy stwicrdzil, 17 pracodawea
moze pracownika wysfad na zaleghy
urlop, nawet gdv fen nic wyTara na to
ggody. W uzasadnienin Sad #wrocil
uwage, 1 preepis ar. 168 kp, dopel-
nia egulacie kodeksows, co do exasn,
w o jakin urlopy powinoy byd udzie-

Biuletyn MKZ NSIZ , Solidarnosc”
MESKD S.A.
kodpartowany w MESKO 54

Redakcja:

Frezydium MEZ H5ZT 5" MESKD 500,
26-111 skarkysko-Kamienna,

ul. Legionaw 113

tml. 41 51 &0 50

Yipdawea: Miedzyzakladioea Komlsa
Derlazhorwa MSEE | Solidarnosc” MESKD 5.4,
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lane nie vzalezniajac swogo postanc-
wienid, e ma Lo naslapic hajpdinie)
do konca perwseese kwariabu nastep
neeo roku kalendarzoweso™ Zadnyimi
warunkami @ nie preewidujge zadonvch
wypatkdoy £ woerok dotveey wprawdze
roku 20006, w ktorym urlop nalezalo
wykorzystad do konca | kw. nastgp-
mega rokw, ale oo do sty sprawy
jest nadal akmalny Fdaniem sadu
Z wwagi na preedmiot, ool i zakres art.
L&8 kop. nie da sig wvwiess warunku,
#e zastosowanie art, 168 k.p, zalesne
jest od zeody pracownika, Warmnck
laki mie zosiab wyratony w powola-
nym preepisie () Sqd pedkreslil, ze
prawe do urlopu wypoczvokowego
okreglone jest preepisam o charakie-
rze berwrplednie obowigsnjacvm 1 1o
w odmiesienie do obu stron stosunku
pracy. Pracodawcs jest sobowigeuny
do udriclenia pracownikown urlopu
wypocFynkowege W okneslonym roz-
miarze i terminie ckreslonym wediug
ustalonyech zasad, a 2 dmgiej strony
pracownik nie moe Zrzec sig prawa
do urlopu {por. art, 152 § 2 k.p.) i nie
moze odmowis wykorzysiania urlo
pu ulzelonepo cpodnie z preepizami
praws pracy.

Inme stunowiske w lg) kweslin pre-
zentuje Penstaown Inspekoja Pracy
(Depurtument  Pruwny  Generalneso
Inspektore Pracy), kiorg) zdamem
iplsmo nr GNP-110-460-36/707/PE),
nawet rdy koficey sie termin na udzie-
lenic zalegtego urlopu wypoczynko-
wegn, pracodaweca powinicn ustalié
7 pracownikicm tommin wykorzista-
mia tegn urlopu, pracodavwea mose
nakazad wykorzystanie urlopu jedynie
w prevpadky wypowiedzenia

Zoodnie z powszechnle przyj-
mownny wykladnig dla spelnienia
wynikajgeveh = arl. 168 kp. wymi-
pan dotyezacveh uwdeiclenia wrlopu
zalegtero wystarezy, sby 30 wrze-
inia byl picreszym dniem udziclo-
nege urlopu raleglepo. Oznacra o,
#c urlop ten nic musi w cabym swoim
wymiarze ,rmicicit” sig do kodca

wrzesnia nastepnege toku  kalenda-
TEOWEZ0.

7 wwagi na wyjgthowg svtuacis tj.
oghoszomy stan epidemii w Polsoe (roz-
porzadzenic Mimstra Zdrowdia = dnia
20 marca 2020 1w sprawic aghoszenia
na nbsrarze Rreomvpospobite; Pol-
skic] stanu epidemn (De Lz 2020 T
poz. 491) Fmicnione rozpoarzgdzenicim
Ministra Fdrowia z dnia 24 marca
020 1 wmieniajjeym  rozporzadre-
nie w sprawie ogloszenia na ohszarze
Reeceypospalite) Polskiej stami epide-
il (D, U 2020 ropoz, 322%, wpra
widzone zostaby lcene ogmnicaenia
m.an. w prawach obywalelskich v

— wpreawndzenie osraniceenia weeel-

kich zeromadeen, spotkan 1 tm-
prez. Wyjatkiem sg wydarzenia,
w ktdrech uczestnicra celonko-
wie najhlizsze] rodziny lub osoby
porosiajace w o stabym pozvoi,

- wprowadrenic ograniczen doty-

czacych komunikacji publicrne).

—w prrvpadie #lamania ograni-

czef prozila bodrie kara od man-
datu po 5 tys. 21,

poeny  zgadnodci  zachowania
£ nowyrn asadami dekomywad
bedzie Police.

Zwrdcic naledzy uwuge na fakl, 12
wiw ograniczenia praw obwwatelskich
iw rym zakar wychodrenia z domu,
nakladanic kar za ich lamanie} moga
STANCWIC IStOiNy argument W Cwen-
fualinyeh sporach sgdowsych, bowicm
zobowigzanic pracownika do wyko-
revstania urlopu zaleglege w ohec-
nej sviuaci jest rdwnoznacene 7 jego
Pozosianiemy wodom,

Majac powysze na  uwadze,
stwierdzié nalezy, 2e w kwestiach
spormych dotvezgeych wykorgystania
pregs pracowiika zaleglezo urlopu
wypoceynkowegso, jednoeneczne roz-
streypmiceie mose wydac jedvnie sad
pracy. Podkreshic rownies naledy, e
udziclenic  pracownikom  zaleghego
urlogil W WYINACTONYM 7 @ary termi-
nie moZe zostad UZNANG A SPIECCTNE
& kodeksem pracy, W orakiej svieaci
pracownikowl pozostage droga sada-
wit, nlemoig] zpodnie = owdw linia
orzecznicey, sqdyv wole) sprawis opo-
windag s1g w wigkseocl po sironie
pracudacow.

mee, Ldzislaws Gatkicwice
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