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Migdzyzwiazkowy  Komi-
tet Protestacyjny MESKO S.A.
z przykroscia stwierdza, ze
wszystkie  obawy dotyczace
zakladu 1 realizacji zadan pro-
dukeyjnych w 2020 roku zawarte
w Stanowisku Nr 1/2020 z dnia
31.08.2020 r. znajduja potwier-
dzenie w praktyce,

Aktalne efekty ckonomiczne
Spotki swiadeza o niskim pozio-
mi¢ zarzadzania firmg przez
Zarzad MESKO SA.

Rownoczesnie Zarzad podej-
muje dziatania wzgledem pracow-

dokoficzenie na str. 2
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\ Podzielic sig oplatkiem, powiedz mi, co to znaczy?
To dobrze zyczyé inmym I wszystko im przebaczyc”

Mieczysiowa Buczkéwna, ., Przy Wigilii”

Z okazji $wiat Bozego Narodzenia w imieniu
NSZZ ,Solidarnoéé” MESKO zycze Panstwu przede
wszystkim zdrowia, wielu gtebokich i radosnych przezyc,
wewnetrznego spokoju oraz wytrwatosci.

Niech ten czas uptynie w rodzinnym gronie
i chwilach roziskrzonych koleda.
Aby te $wieta, a takze caty nadchodzacy Rok uptywat
Paristwu w harmonii i zadumie, by nigdy nie zabrakio
ciepta drugiej osoby, a kazdy dzieri byt peten
niezapomnianych chwil.

Zycze aby Nowy 2021 Rok byt szczeéliwy w osobiste
doznania, spetnit zamierzenia i d3zenia zawodowe oraz
by przyniést wiele satysfakcji z wiasnych dokonan.
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nkow Spolki, ktore powoduyg eskalacje konfliktow ze zwigz-
kami zawodowymi dziafajacymi w MESKO S A, W ostainim
czasie doszto do pogwalcenia fundamentalnyeh praw pracow-
niczych 1 godnosel o ceym mowt Art 111 3 11,3 Kedeksu
Pracy oraz ustawy o zwiazkach zawodowych.

Bezpodstawme wydalono z terenu zakladu pracownikow
w sposdb skandaliczny. Nie preedstawiajge zadnyeh powo-
dow, tamiac wszelkic normy moralne i etyezne, bez powiado-
mienia zwiazkow zawodowych walmosferze rodem z filméw
mafiinych wyprowadzono pracownikow z zakladu, zwalnia-
ja¢ ich ze swiadczenia pracy

Dodatkowe zarzuty stanowi fake, ze czynili to Tudzie cal-
kowicie do tego nieupowaziment. O prokuratorskich metodach
postgpowania (rodem z PRLY swiadezy fake, 2e po wydaleniu
pracownikow z zakladu wprowadza si¢ kontrelg pemieszezen
hurowych i dokumentacji bez zainteresowanveh. Kontroler
(rzy 7) nie posiadajycy stosownych kompetencyt 1 uprawnichn
do rego zakresu dzialan, kudre posiadaja tylko organy Sciga-

dakofczenle ze sir. |
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mia, zostah wprowsdzeni do pomieszezen biurowyeh. Zarzad

od dhzszegoe okresu ezasu prowadz: dziadania wynagradzania

wopostaer mezym nicuzasadnionych awansow, ogromnych
podwyzek tylko dla swoich wspdlpracowmikow™. Stosowa-
nic zasad zastraszania staje sig dzialanicm normatywnym tcgo

Zarzadu,

Migdzyzwiazkowy Komitet Protestacyiny MESKO S A,
poslanawia:

L. Przeprowadzi¢ na terenie MESKO S A, Referendum
w sprawie podjecia skeji protestacyine) w obronic zakiadu
i poszanowaniz praw pracowniczych,

. O zaismiale) sytuacyi powiadomié Panstwows Inspekeje
Pmt‘.)'

. Powiadomic organa Spotki 1. Ministerstwo  Aktywdw
Panstwowych, PG.Z, SA. 1 Rade Nadzorczg o sytuacy
w zakladzic.

ra

)

Termin Referendum oraz pyiania referendalne zostang
podane przez Komitel Protestucyiny w odrgbnym komunikacic
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KOMUNIKAT
MIEDZYZWIAZKOWEGO KOMITETU PROTESTACYJNEGO
MESKO SA
z dnia 11.12.2020 r.

Ze wzgledu na uklad Swiat kalendarzowych, Komitel ustala teemin preeprowadzenia Referendum
na dzien 11 stycznia 2021
Pytanie referendalne bedzie bramiato:

Czy jeste$ za podjeciem ukcji protestucyjnej w obronic Zakladu i poszanowania praw pracowniczych?
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SKANDAL

W historii Mesko roznych wydarzen bylisSmy juz swiad-
kami!!!

Wydarzenia z ostatnich typodni majg niespotykany
wymiar. Oz hez zadnych podstaw, bez slowa wyjadnic-
nia, bez jakiejkolwick informacji dla zwigzkow zawodo-
wych 7z naruszeniem wszelkich norm moralnych i prawa
z terenu zaktadu zostaja wydalem pracownicy, Dostawali-
smy wezesniej sygnaty, e pracownicy ,bezpicki” chowajj
si¢ 7a drzewami i $ledza pracownikéw. Nie ukrywam, ze
przyimowalismy to juko kolejng plotke. Niestety, alc poz-
nicjsze wydarzenia zdaty si¢ potwierdzié te informacje.

7a wiedza i zgodg Zarzadu w dniach 26,111 3.12. 2020r.
doszlo do wydalenia pracownikow z firmy. Wydarzenia iscie
zfilméw sensacyjnych. Wyprowadzone pracownikdw wasy-
écic ,ochroniarzy™ 7 7abezpieczeniem ewentualnego ,odbi-
cia” przez..... kogo? W towarzystwie dwoch samochadaw
z przodu i z tyhy wywieziono pracowniks z zakladu, Przez
caty czas, do dzi§ nikt nic powiedzial 0 co chodz1? Oplom-
howano pomieszezenia biurowe i posadzono przed drzwia-
i pracownika ochrony przez 24 godziny na dobe.

Kolgjnym dziataniem bylo wprowadzenie do biur tzw.
audytora — kontrolera, Jacka J. kiorego zadaniem bylo

jest szukanic jukiegokolwiek zarzutu w stosunku do
pracownika. Audytor 7 ogromnym przej¢cicm | namasz-
czeniem dokumentowal wszystkie pistma, zapiski zarowno
prywatne jak i osobiste. Réwniez papiery z kosza na Smie-
c1! Oczywiscie adbylo sie to bez udziatu pracownika i jego
przetozonych. Kolejny ,.cyrk™ urzadzono na bramic, kiedy
wwozono na teren zakladu drewno pochodzace z wycinki
pod grodzong strzelnicg. Wezwano policje, by byla Swiad-
kiem, ze drewno wwozone jest do zakladu. Policjanci 2
ironig powiedzieli . tak jest wwozene™ 1 odjechali. Kom-
promitacja zaktadu na zewnatrz!!!

Co$ podobnego jeszeze nie bylo. Powodem mial byé
nic taki kwit wwozu i brak tzw. asygnaty. Kiedy tzw. sudy-
tor zostal poinformowany, ze takic sa dokumenty wwozu
do firmy {co zreszta potwierdzil) réwnicz zostut poinfor-
mowany, Ze asygnata jest wystawiana w przypadku sprze-
dazy, a w tym przypadku Mesko dla Mesko postanowiono
wiwiedé drewno do zakladu i roztadowac.

Oczywidcie to nie wszystkie wydarzenia zwigzane z
tym aktem wydalenia pracownika z zaktadu, Podatem
to jako przykiad, Pamigtam czas, kiedy w okresie stanu
wajennego funkejonariusze shuzby bezpieczenstwa wypro-
wadzali mnic z zaktadu wprost od muszyny zawozge na
przesluchanie, Pamigtam rewizjg w zakiadzie i w domu.
Zastraszanie w postaci przeshuchan pracownikow przez
SB w towarzystwie szefa kadr i kierownika wydzialu oraz
dyrektora zaktadu.
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Na Boga, ale hytem przekonany, Ze 10 Juz czasy minio-
ne. Ze walka, kidrg stoczyhsmy z wialitamym systemem
10 juz tylko wspommnienia! 7e godnosc i prawa pracowni-
cze o podstawa systemu demokratyeznego. To co dzieje
si¢ obecnie w firmie to wprost trudno ogarnac. Co to jest?
Glupota czy prowukacja?

Strajki w 1980 roku rozpoczely sig od zgdania przywrd-
cenia niestusznie zwolniongj z pracy Anny Walentynowicz!
Czy my dzisiaj mamy iS¢ tq samg droga? Sytuacja wbrew
pozorom nie tyle émicszna co absurdalna i nichezpieczna.
Wedtug zasad i regul rozwigzywania probleméw przez
Zarzad Mesko S.A. o kazdej porze dnia i godzinie mozna
bedzie wyprowadzié z zaktadu, zwolnié kazdego pracow-
nika bez wzgledu na sanowiske przez niego zajmowane,
bez stows wyjasnienia! Stosowane metody zastraszania,
nagradzania ,donosicieli”, awansowania ludzi bez predys-
pozycii do zarzadzania czymkolwiek sq bardzo grozne dla
funkcjonowania Mesko S,A. Jak to jest. ze zatrudniani pro-
tekcjonalnic tzw. swol pracownicy otrzymujy na wejsciu
kwuoty 4300 7} placy zasadniczej gdy inni jezeli dostapiy
przywileju przediuzenia umowy pozostajy z wynagrodze-
niem 32007 Jak to jest, ze nowo zatrudnony technolog bez
dodwiadczenia, ale ,swoj” otrzymuje 8000 2} placy zasad-
niczej gdy dodwindezeni pracownicy mogy po wielu latach
tylko o tym pomarzy¢? Juk 1o jest, ze po trzech miesigeach
pracy awansuje sig pracownika na stanowisko kicrownika
z ptaca ok. 10000 217 Jak to jest, Zze kierownik rozdziclni
newo zatrudniony otrzymuje place 8000 z1? Jakie wybitne
zashugi wnids] pracownik kierownictwu dziahy zaopatrze-
nia otrzymujge ostamio 6000 zt podwyzki? To s tylko
przykiady!!!

Od dwéch lat nic mozemy uporaé sig 7 kontynuacjy
sprzeduzy szandarowych wyrobow Mesko S.A. W 2020
roku nastapi prawdopodobnic realizacja planu sprzedazy
tylko w kilkudziesigeiu procentach. Istnicje bardzo duze
zagrozenie, z¢ wszystkie te niepokoje wymicnione preez
nas w Stanowisku nr 1 si¢ zreahzujy. To znaczy, 2¢ zagro-
zony moze by¢ byl naszej firmy i stanowiska pracy. Pierw-
sze symptomy juz s, ot chociazby nieprzedhizanie umow
O prace.

Zwiazki zawodowe. a NSZZ ,Solidamosc™ szczegdl-
nie sg od ochrony interesow pracowniczych i bronié bedy
tak trudno uratowanej przed upadlosciy fimmy, czy to sic
Zarzadowi podoba czy nie!!! Bedziemy bronic wszelkimi
metodami!!!

lezeli nie nasiapi ze strony Zarzagdu opamigtanic to
czeka nas trudny okres.

Red.
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Pan

Stanislaw Glowacki
Przewodniczacy MOZ NSZZ
LSolidarnoéé” MESKO S A

Pan

Andrzej Kozminski
Przewodniczacy ZZ1T MOZ
MESKO S.A.

Pan

Zbigniew Wysocki
Przewodniczacy Zarzadu
Migdzyzakladowego MOZ
ZZPE MESKO S.A.

Szanowni Panowic,

Dzigkujg 2a preekazane Stanowisko nr 1/2020 Komitetu Protestacyjnego MESKO S.AL, ktore trakiuje jako wyraz troski
Zwigzkow Zawodowych o sprawy Spotki, los jej pracownikdw i prestiz marki Mesko, Pragng zapewnic, ze Minislerstwo
Aktywadw Padstwowyeh (MAP) ma dwiadomose, ze MESKO S A, jest spolka o istotnym znaczeniu dla bezpicezenstwa Pai-
stwa. ktdra realizupye zadania na rzecz sit zbrojnych RP, ma znaczacy udzial w budowaniu sily przemystu zbrojeniowego,
Ministerstwo Aktywdw Pafistwowyeh w pelni podzela stanowisko, ze sprawne funkgjonowanie Spotki w scktorze obronnym
1 Jej dalszy rozwdy leza wnteresie polskiego przemyshe zbrojeniowego. Ta esobiscie jako przeimujacy w ramach MAP mwdzor
nad Grupg PGZ stawiam sobic za glowny cel werost znaczenia krajowych producentow uzbrojenia w zapewnieniu zdolno-
$c1 vbronnych Rezeczypospolite). Polscy destawey uzbrojenia sa najlepsza gwarancja hezpieczenstwa dostaw na czas pokoju
i w warunkach nadzwyezajnych.

Z iformicii uzyskanych od PGZ S.A.. wickszosciowego akcjonariusza Spolki, wynika, 2c aktualna sytuacia Nnansowa
MESKO S.A_ jest stabilna, lecz abarczona szeregiem rvzyk, zwiazanych 2 daatalnodcig Spélki, Spotka na przestrzeni ostat-
nich lat (od 2016 roku), powigksza corocznie kwoty przychodow netto ze sprzedazy oraz regulamic odnotowuje zyski ze
sprzeduzy. Kwoty strat netto. wygencrowane przez Spétke w latach 2017 i 2018, byly w gldwnej mierze skutkiem problemow
technologicznych, zwigzanych 2 produkeyy mekidryeh wyrobow Spotki, ktore mialy negatywny wphyw na dotrzymanie ter-
minow ckreslonych w umowach z Inspektoratem Uzbrajenia (np. Przenodny Preeciwlotniczy Zestaw Rakietowy PIORUN},
Kwory naliczonych kar umownych i zawigzanych ne 1@ okoboeno$t rezerw, majg bezposrednt wplyw na negatywne wyniki
netlo Spotki,

Z koncem 2019 roku Spotka pozyskala 2 MON kilka bardzo istomych, wieloletnich kontrakidw (na lata 2020-2022), doty-
ezgeyeh min, dostaw amunicji malokabbrowey, o warntoser ponad 395 min zt oraz amunic)i 30mm, o wartoéci ponad 128 min
2, co w opinit Zarzadu MESKO S.A. sprawia ze przyszla sytuscja finansowa Spdlki w najblizszym okresie wydaje sig by
zahezpicczona, w szezegdlnodci, majac na uwadze dodatkowe umowy na dostawe, m.n.: amunicy 122 mm {lgczna wartosé
umowy ponid 40 min z4), 152 mm (faczna wartosc umowy 75 min zh), czy tez ostatnio podpisanc umowy na dostawy amu-
nicji w latach 2020-2023 na kwotg ponad 104 min 2f brutte, Dzialania wemacniaggee potenciut Spolki w zakresie produkeji
amunicyi madokalibrowe, Srednio kalibrowey 1 wielkokalibrowej sa czgseig realizowancgo wicloletniego planu rozwoju Spélki,
W perspektywic dhugeterminowej priorytet majz rowniez dziatania podeimowane w ziekresie rozwoju svstemow rakietowych.
Najistolmejszym elementem realizacn planu rozwoju MESKO S.A. jest realizacja strategicznego projekin inwestveyjnego
jakim jest . Odtworzenie | rozbudowa Painstwowe] Wytwdmi Proche w Pionkach wraz 2 vzyskaniem nowych zdolnoscs
i ewigkszeniem potenciatu produkep amumeyi mato-, scednio- 1 wielkogabarytowe; oraz rakict w MESKO S.A

Z przedstawionych przez PGZ S.A. informacji wynika, 2e w Spilee nastgpowat rdhwniez wzrost Sredniege wynagrodzenia.
Na komec 2016 roku srednie wynagrodzenie w Spolee wynosito 4,448 27 21 brutto, a na konice 2019 roku 5.251,04 21 brutto.
0Od poczatiu 2020 roku wynagredzenic o wzrosto (Srednio) o kelejne 200 21, a obecnie wynosi 5,585.90 zt brutto (co vznacza
wzrost © 22,5%% w stosunku do kofica 2016 roku 1 blisko 6.4% od poczgtky tego roku). Ministerstwo Aktywow Panstwowych
otrzymato informacye, ze Zarzyd MESKO S A, biorac pod uwage sytuacie Spalki i jej otoczenia biznesowego, obecnie nie
moze wyrazié zgody na wzrost wynagrodzen (ok. 11,5%), Deklaruje jednoczesme gotowose do dalszych negocjacyi, o ile

dokvsiczenie o str. 5
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syluacja epidemiczna nlegnic poprawie, beda znane warunki ekonomiczne, datyezace roku 2021 (w tym znane bydg w pedni
wiclkodci zamowien z MON na rok 2021) oraz osiggnicta zostame powtarzalnos¢ produke)i Przenosnego Przeciwlotniczego
Zestawu Rakietowego PIORUN. ndokumentowana sprzedazi co najmniej partii wyrobu 2 2019 5 2020 roku.

PGZ S.A. zwraca uwagg, ze na syiacie w MESKO S A, moze mieé negatywny wplyw ulrzymujgey sig stan epidemii
COVID-19 oraz zwigzance z nim obostrzenit, w tym. np. vbowigzek kwarantanny czy izolacji, kedre moga nalozy¢ sie na
wysigpujace wrudneser, zwigzune ¢ biezicy dzialalnodeia Spotki w obszarach produkeyinym. orzanmizacyjnym i [inansowynt.

Wierzg, 7e w tym tudaym okresic, dialog pomigdzy Zarzgdem MESKO S AL i strong spoteczng bedzie mial swoje efekty
we wspolnie wypracowanych rozwigzaniach, ¢hroniacych zardwno interes pracodawcey jak 1 prucownikéow,

7. powazaniem
Zbigniew Gryglas
Podsekretarz stanu

Dokument padpisany clektronicznie
430229.1518819.1262072

MINISTERSTWO
AKTYWOW PANSTWOWYCH
PODSEKRETARZ STANU
Zbigniew Gryglas
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Warszawa, 10 listopada 2020r.

Pan Stanislaw Glowacki

Przewodniczyey
KSPZ NSZZ . Solidarno$é”

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Dzigkujae za przekazane Stanowisko nr 3/8/2020 Krujowey Sekeji Przemysiu Zhrojeniowego NSZZ. . Solidamose™ z dnia
& listopada 2020r., prugne sig odniesé do kwestii bedgeych w zakresic kompetency Mimistra Aktywow Panstwowych,

Powolanie Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. pad kontec 2013r. wiazalo sig 2 potrzeby zintegrowania przedsighiorstw prze-
myshu zbrojeniowego, znajdujgeych sig w wielw przypadkach w trudnej sytuacji ckonomiczne) oraz ich wspurcin w procesie
budowania konkurencyinei pozyeji na rvnku. Celem tego dzisdama byfo stworzenie w perspektywie kilku lat silacgo koncemu
zbrojeniowego, posiedujaceso zdolnosé do kenkurowania z wiodgeymi kontrahentami zagranicznymi, a jednoczesnie dyspo-
nujicego kompetenciami do sprostania oczekiwaniom Sit Zbrojnych RP. orwz wyzwaniom, zwigzanych 7 realizacjg Programu
Maodernizacji Techniczne) Sil Zbromych RP.

Stusznodc tej decyzji znalazla potwicrdzenic zwlaszeza w ostatnich latuch.

O rozwoju Grupy PGZ swiadczy wzrosl obrotéw Grupy, budowanic nowyeh kompetene)i | wzbogacanie oferty o nowe
produkty. kiére cieszq sig uznaniem polskich sil zbrojnych. Nie bez znaczenia jest fakt, ze dzigki warunkom stworzonym przez
PGZ S.A. sukcesywnie zwigksza sie pozom zatrudnienia w spilkach Grupy PGZ oraz realizowane sg projekty inwestycyjne.

Ministerstwu Aktywiw Padstwowyeh 7 pelym zrozumieniem przyjmuje przedstawiony prees Pasiwa postulat, dotyeza-
cy opracowania i wdrozenia rzgdowego Programu Funkejonowania i@ Rozwoju Zakladow Zbrojeniowych 1 Lotniczych oruz
Modermizacy Technicznej Sil Zbrojnyeh RP na latz 2021-2030), ktory okreslatby nie tylko priorviety i kierunks dziadania ale
takze porzadkowalhy kwestie struktury polskiego sekwra zbrojeniowego, finasowania projektéw hadawezo-rozwojowych oraz
role wiclolemich zaméwien na sprzgt i uzbrojenie dla polskicj armii wkrajowyeh zakladach zbrojemowych.

Chege zachuwad spdjnosé dzialania w obszarze obronnosci, postulal ten nie moze by¢ rozpatrywany w oderwaniu od
obowigzujgeych programéw. majacvch wphvw na prevsztodé branzy zbrojeniowej. Okredlone przez Prezydenta RP ghowne
kierunki rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskic) oraz ich , przygotowan do obrony panstwa na lata 2021-2035,
powinny micé woje odzwicrciedlenie w kierunkach rozwoju seklora gbrojeniowego a opracowywany przez Ministra Obrony
Narodowe) Plan Modernizac)i Technicznej Sil Zbrojnveh RP na lata 2021-2035 z uwzglednieniem 2020 roku powinien by
drogowskazem dia biznesplandw spdlck zbrojeniowych.

Podziclam oceng, i1z szczegolnie istotns jest realizaciz programu obrony powictrznej krotkicrzo zasiggu Narew”™ przez
Polsky Grupe Zbrojeniows, w oparciv o polski system dowedzenia klasy C2 i polski preemys]. Warto podkredlic, ze system
zaprojektowany przez Grupy PGZ jest wysoko oveniany przez heanzowych ckspertdw. Dlatego MAP stor na stanowisku, ze

dekuaczenie na str. 6
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dokodczenie ze str. 5
skigrowane o do produkeji jest w akim sumym stopniu potrzebne polskicj armii co polskicj zbrojenidwee. Dzigki programowi
wNarew” do pelskich zakladéw zbrojeniowyeh moga trafi¢ zamdwienia warte Kilkadziesiat miliardéw ztotych.

Wyrazam tez peine popurcie dla ider aby umowy offsetowe, zawicrane w zwigzku z importem sprzem wojskowego, odpo-
wiednio zabezpicezaly kwestic licencyjne i dawaly szansg na szersze wykorzystanie potencijaiu, wygenerowanego w oparciu
o pozyskane technologie,

Oczywidcic rudno rdwnicz zaprzeczye, ze Trogsironny Zespdd ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego
1 Modemizacji ‘Technicznej Sit Zbrojnych jest odpowicdnia plattormg do omdwicnia zaréwno przedstawionych prees Sekeje
Krajowa Przemystu Zhrojeniowego NSZZ  Solidarnos¢” propozyen do Programu LFunkcjonewama 1 Rozwoju Zakladow
Zbrojeniowych 1 Lotniczych oraz Modernizacji Technicznej Sit Zbrojaych RP na Jata 2021-2030, jak rdowniez innych proble-
mow seklora zbrojeniowego

Pragne tez padkreslie, ze niczaleznic od tego, w jakiei formie Skarb Panstwa realizuje polityke wiascicielska
wobec Polskiey Grupy Zbrojeniowej S.A. i podmiotéw skupionych w Grupie PGZ, podstawowym zadaniem pol-
skiege przemystu zbrojeniowego  powinno  by¢  sprawne 1 efektywne zaspokajanie  potrzeb  zwigzanych
z obronnoscig Polski. Wyrazam przckonanie, 2e zwiazki zawodowe polskich przedsigbiorsiw preemyshu zbrojemowego beda

wspieraty Rzyd w tych dziadaniach,

Mam nadziej¢ na kontynuacje dialogu z Panstwem, Najblizszs do tego okazyy bedzie moju wizyta w Mesko S.A. w dniu

12.11.2020 .

7 powazaniem

Zoigniew (Giryglas

Podsckretarz stanu

dokument podpisany elektronicznic
433644, 1526602, 1268545

Pracownicy w okresie epidemii

Ostatnio ofrzymatem telefon od lidera zwiazkowego
z waznego urzedu. Pytal i skarzyt sie jednoczesnie, 7e
w tym urzedzie ludzie choruja na covid-19, ale nikt
nie informuje o sytuacji. To powoduje nicpokoj i stres
u wszystkich pracownikow, Podobne sygnaly docieraja
takze z innyeh firm ~ przedsigbiorstw przemyslowych.

W sytuacji epidemii, jest rzeczy oczywista, aby pracow-
nik z objawami choroby zglaszal si¢ do lekarza (chociazby
w ramach teleporady) a nie do zakladu pracy. Rdznego
rodzaju bonusy jak tez poczucie ewentualnych kar powo-
duja, Z¢ jest inaczej. Przystowiowa marchewka i bacik
dzialaja.

Tymezasem zgodnie 7z art. 207" Kodeksu pracy pra-
codawca ma tez obowiazck przekazywal pracownikom
informacje o zagrozeniach dla zdrowia i 2yeia w zakladzie
pracy. Ma tez obowiazek podjaé dzialania aby zapewnid
pracownikom niczhgdna ochrong, Winien wige przede
wszystkim pracownika z objawami choroby odsungé od
pracy a takze zawiadomic¢ sanepid jesli jest podejrzenie
o chorobg wywolana koronawirusem,

W przypadku zaniedbania tych obowigzkow a w konse-
kwencji narazenic pracownikow na zakazenie, pracodawca

BIULETYN v

<SP

maoze sig liczy¢ z odpowiedzialnodciy cyvwilng: odszkodo-
waniem i zadoséuczynieniem krzywd. Nie ulega watpliwo-
§ci, ze opisane zaniedbania stanowiy takze nuruszenie BHP
w pracy. Art. 283 Kodeksu pracy w takich przypadkach
przewiduje grzywng w wysokosci od | do 30 tysigey zlo-
tych.

Tak w skrdcic wyglada strona formalna jedli ¢hodzi
o obowiazki pracodawcy wzgledem pracownikdw w sytu-
acjt epidemii. Nicstety, w praktyee Ik o pracg 1 o naraze-
nie wlasnej opinnt w oczach pracodawcey skutecznic hamu-
je pracownikow w dochodzeniu swoich praw. Rowniez
pewna mnergja instytug)i powcelanyeh do kontroh przestrze-
gania prawd pracy sprzyja patologicznym, antypracow-
niczym sytuacjom w zaktadach pracy. Bywa, 7e pisemne
skargi zlozone przez organizacje zwiazkowe w stosownych
mspekejach mie sa rozpatrywane, gdyz inspektorzy | pra-
cujag zdalnie™ a wige nie przeprowadzaja kontroli a skargi
wedruja ad calendas graecas. 7 pewnoscia sa o problemy
do interwene)i do instytucy decyzyjnyeh,

Waldemar Bartosz
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EP-S /2010 Skarzysko-Kam. dn. 23.11.2020

| REGULAMIN
{ prayinawania pomocy finansowef dla pracownikow MESKO S.A.
| w Skariysku-Kamiennej w 2020 r.

‘ 1. Zarzad MESKO S A, w porozumicniu z¢ Zwigzkami Zawodowymi postanawia w 2020 roku do-

l kona¢ wyplaty Pomocy finansowej w okresie przed$wigtecznym w miesiacu grudniu 2020 r. dla

'l qmcownik()w MESKO S.A. Pomoc w calosci zostanie sfinansowana z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

' 2. Wysokos¢ pomocy jest uzalezniona od posiadane) placy zasadniczey, przeliczone] na pelny etat
' WYMIar ¢zasu pracy 1 wynosi brutto:

| - przy placy zasadniczej do 3.800,00 zt - 500 z
: - przy placy zasadniczej powyzej 3.800,00 zt do 5.500.00z21 - 480z
' - przy placy zasadniczej powyzej 5.500.00 zi - 45024

3. Kwoty przyznanc] pomocy zostana naliczone obligatoryinic przez Dzial Plac wedtug stanu za-
| trudnienia na dzien 30 listopada 2020 r. uwzgledniajge osoby przebywajace na swiadezeniu reha-
‘ bilitacyjnym oraz ktore przeszly na emeryture lub rent¢ w listopadzie 2020 r. Warunkiem otrzy-
‘ mania pomocy jest przepracowanie w Spofce co najmniej 3 miesigee.

‘ 4, Przelew przyznane pomocy na rachunki bankowe nastapi w dniu wyplaty wynagrodzen za m-¢
listopad 2020 1,

‘ 5. Regulamin wechodzi w zycie z dniem ogloszenia

MOZ NSZZ _Solidarsosé” MESKO S AL Zorgd MESKO SA.
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Skarzysko-Kam., dn. 21.09.2020 r.

KOMUNIKAT
Prezydium Rady Krajowej Sekcji Przemysiu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnosc¢”
zdnia 21.09.2020 r.

Krajowa Sckeja Przemystu Zbrojeniowego NSZZ  Solidamo$é” wiclokrotnie zwracatu sig, niestety bezsku-
teczme, do przedstawicicli Rzydu a szezegdlnie do Ministerstwa Aktywow Panstwowych o rozmowy.

ZwracaliSmy wiclokrotnie  uwage na szereg nicprawidlowosct w przemysdle zhrojentowym. Zwracalismy
uwage, ze ogromne zaangazowanic rzgdowe w proces modemizacyi Sit Zbrojnych moze zostaé zmamotrawione
przez miewhssciwe zarzidzanie i padzor wlascicielski. Zwracaliémy uwage na fakt braku jasnego zdefiniowasnia
programu funkcjonowania i rozwoju zakladow zbrojeniowych w kraju. Zwracalidmy uwage na pomijanie zakla-
doéw polskicgo przemystu zbrojeniowego w wielu kluczowych programach modermzacyi armii, Zwracalismy
uwage, 2¢ brak wiasciwego zarzgdzania i nadzoru mo2e doprowadzié do catkowitej degradacji naszej branzy
a w konsckwencji do stopniowej likwidacji. Nasze uwagi zostaly pomijane i brak bylo jakicjkolwiek reakcji na
wystapienia Zwigzku. Dotyezy 10 rdwnicz Stanowiska Nr 2/8/2020

W ozwigzku 7 powy2szym Krajowa Sekeja Przemyslu Zbrojeniowego NSZZ |, Solidamoéé” postanawia oglosi¢
z dniem 23 wrzesnia 2020 roku we wszystkich zakladach przemysiu zbrojeniowego na terenie kraju POGOTO-
WIE STRAJKOWE, We wszystkich zakiadach zostang wywieszone tablice informacyine POGOTOWIE STRAJ-
KOWE oraz zostanie przeprowsdzona akeja informacyjna na temat powodéw podjetych przez Zwiazek dzialan.

Procedowanic dalszych dzialun protestacyjnych bedzie uzaleznione od reakcji Strony rzgdowej.

Przewodniczycy KSPZ NSZZ
wSolidarnodé™
Stanislaw Glowacki

PRACA W NSZZ , SOLIDARNOSC”
MESKO S.A.

Szalcjgcy korona wirus wymusza inne, nowe formy
pracy zwigzku. Naturalnie, ze ze wzgledu na trudne warun-
ki epidemiologiczne | przepisy, bezposrednic komtakty sg
utrudnione. Jak Panstwo widzicic w Biuletynie dzintulnosé
Komisji Zakladowej 1 Rady Sckep choc¢ utrudniona, ale
Jest aktywna, Wiclokrotnie prowadzilem rozmowy i spo-
tkania z przedstawicielami Rzadu 1 PGZ bezposrednio, ale
rowniez przez komunikatory, Co prawda nic nie zastapi
bezposrednicgo kontaktu, ale mimo wszystko trzeba roz-
mawia¢! W ostatnich dniach odbyly si¢ telekonferencie
Prezydium Rady Sekretaniatu Metalowcow oraz Prezydium
Rady Sekeji Przemysiu Zbrojemowego NSZZ .S". W dniy
14 grudnia na wniosek Prezydenta Rzeczpospolitey Pol-
skicy odbyla sig telekonferencis Przewodniczacego Stani-
stawa Glowackiego z ministrem Szefem Biura Bezpicczen-
stwa Narodowego Pawlem Solochem. Tematem rozmowy
byla aktualna sytuscia w branzy oraz konieczne dzialanie
krétko i dlugo terminowe.

Biuro zwigzku pracuje w misrg normalnie przy zacho-
waniu regul bezpicczensiwa,

Red.
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MESKO - COVID 19

Koronawirus zbiera ogromne 2niwo w calej Polsce.
Codzienne raporty Ministerstwa Zdrowia sy przeraza-
jace. Niestety pomuma podjetyeh, choé podstawowych
zasad bezpieczenstwa zakazenia nic omingly pracownikow
Mesko S.A. Rdine byly liczby z pozytywnym wynikiem
naszyeh pracownikow, W szezytowym okresie bylo to
87 pracownikdw przy kilkuset na kwarantannmie. W
chwili obecnej (11 grudnia) 13 pracownikow jest zaka-
zonych a 11 jest na kwarantannie, Chwilowy spadek
| ponowny wzrost wskazujg, z¢ nic ma Zzartow. Trzeba
przestrzegad rezimu sanitamego bezwzglednie! !

Niestety, ale z posrOd nuszych pracownikow, naszych
czlonkow zwiazku, odeszli do wiecznoder nasi koledzy
i przyjaciele:

Marck Kowal Z-8

Krzysztof Stepien Z-|

Miroslaw Busick Z-5

Piotr Koterba DZ

Wieczny odpoczynek racz im daé Panie, a Swiatlodé
wickuista niechaj im Swieci. Niech spoczywajy w pokoju!

Red.
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Fragmenty

PROTOKOL UZGODNIEN

Pomiedzy Zarzadem MESKO S.A. a organizacjami zwiazkowymi dzialaja-
cymi w Spélce w sprawic wzrostu wynagrodzei w 2020 roku oraz innych
elementaw polityki placowej z dnia 15 wrzednia 2020 r.

W wyniku podjetych na preestrzeni 2020 roku negocjacji Strony ninigjszego
poTOZIIMICTIA NOSEANAWIL]i. CO naslgpuje:

2.

DIULETYN ZWIAIKOWY

Od dnia 1 paidziernika 2020 r. do placy zasadnicze) pracownikéw pracuja-
cych przy manitorach ekranowych zostaje wigczony ekwiwalent 2a utracony
Jdodatek szkodliwy”. Podstawg naliczenia ekwiwalentu |est sredni wypta-
cony dodatek z 3 {trzech) w pelni przepracowanych miesigcy.

Strony niniejszego Porozumienia dokonajg przegladu stanowisk pracy obje-
tych ryczattowym systemem wynagradzania, celem ich weryfikacji | ckreéle-
nia zasadneséci stosowania tej formy wynagradzania.

Zarzad MESKO S.A. w terminie do 31.12.2020 roku przedstawi propo-
2ycje rozwigzan w zakresie korekty zasad wynagradzania | premiowania
w MESKO $.A. celem uzgodnienia odpowiedniej formy zapisdw.

Strony dostrzegaja koniecznasc wprowadzenia skutecznych rozwigzan w za-
kresie programu sukcesji zawodowej,

MOZ NSZZ Solidarmeid " MESKO
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MOZ ZZPE MESKO S.A
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ZZIT MOZ MESKO S.A.

ZARZADZENIE nr 45

Zarzadu Spolki MESKO S.A.

w Skarzysku-Kamiennej
z dnia | pazdziernika 2020 r.

dot.: podwyzszenia wynagrodzen pra-
cownikéow MESKO S. A od 1 paz-
dziernika 2020 1

W oparciu o ustalenia pomigdzy
Zarzgdem MESKO S A, i dzialajacy-
mi w n/'Spélce organizacjami zwiazko-
wini, zawarle w Protokole Uzgodnien
z dnia 15 wrzesnia 2020 ¢ w sprawic
wzrostu wynagrodzen w 2020 r. i in-
nych elementow polityki placowej za-
rzgdza, s1¢ €O naslgpuje:

3. Od dnia 1 paidziernika 2020 r
do placy zasadniczej pracowni-
kow pracujacych przy monitorach
ekranowych  zostaje  wiaczony
ekwiwalent za utraceny ,dodatek
szkodliwy". Podstawg naliczenia
ekwiwzlentu jest sredni wyplaco-
ny dodatek z 3 (trzech) przepra-
cowanych miesiecy ftj. kwiecien,
maj czerwiec br.). Lipiec i sierpien
wyeliminawany 7 uwagi na duig
absencje urlopowa.

7. Do dnia 31.12.2020 r. zostanie
opracowany nowy ,Regulamin
Premiowania w MESKO S.A".

9, Dyrektor ds. Personalnych {DK] za-
pewni wyemitowanie angazy z no-
wymi stawkami ptac zasadniczych.

10. Nadzor nad realizacjg niniejszego
zarzgdzenia powierzam Dyrekto-
rom  Dywizji/Zaktadow/Pionow/
i Petnomocnikem Zarzadu - kaz-
demu w 2akresie swejege obszaru
dziatania,

ABCD
Za Zarzad
Prezes Zarzadu
Tomasz Stawinski
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Skarzysko — Kam., dn. 31.08.2020 .

STANOWISKO NR 172020
KOMITETU PROTESTACYIJNEGO
MESKO S.A.

z dnia 31.08.2020 r.

w sprawic: aktualnej sytuacji w MESKO S.A.

Budowa Panstwowej Fabryki Amunicji, protoplasty dzi-
siggszego MESKO S.A. jest datowana prawie z poczatkiem
powstania po 100 letniey niewol panstwa polskiego, 96 letna
tradyeia o zobowigzanie dla wszystkich pokolen, ktore pra-
cowaly, pracujg i beda pracowad w tej firmic. Przetrwalismy
okres [T waojny Swiatowe), socjalizmu, reform Balcerowicza
1 rzadow UW 1 PO. Trudno by bylo dzis pogodzic si¢ z tym,
ze kluczowy zaklad dla bezpieczenstwa panstwa zostatby zli-
kwidowany badZ ograniczony do minimum

Stad ez nasza troska o los tej firmy i pracownikdw. Tro-
ska o perspektywe funkcjonowania. Cheemy by tak napraw-
d¢ jeden z naywickszych zakiudow w regionie, najwickszy
womiescie dawal prace nastgpnym pokoleniom. Cheemy,
by ten zaklad byl dobrze i odpowiedzialnie zarzadzany.
7 ogromaym nicpokojem dledzimy biczacs sytuacje w branzy
1 naszym zakladzie. Dla nas przedstawicicli pracownikaow. nic
53 1stotne personaha osob zarzgdzapgeych. ale ich kompeten-
cje 1 fuchowaost. Z przykroseiy stwierdzamy, z¢ w oslatnich
latach jestesmy poddawani ndznym eksperymentom,

Nasza troska powedowana jest akwalng sytuacja firmy,
W powszechnej awiadomosei moze istnied przckenanic,
z¢ dzicki decyzjom Rzadu Premicra M. Morawicckicgo
w MESKO S.A. sytuacja jest znakomita, a problemy dnia
codziennego omyjayy pracownikow 1 zakled. N bardzie;
mylnego, Naszym zdaniem pomimo ogromnego zaangizo-
wania finansowego Rzadu istnicje niehazpicezeistwo znacz-
nych opozmicn w procesach inwestycyjnych 1 modemizac)i
MESKO S AL

Zarzad MESKO S A jako ogromny sukees ogliszi wyni-
ki Anansowe za rok 2019 1 zysk okreslony na kilkadziesiat
miliondw zlotych. Decyzja o budowic dywizji amunicyjno-
-rakictowej w 2012 r. byla proby ratowenia zakladow w Pion-
kach 1 WSK WARSZAWA I preed Iikwidacyy 1 upadiosery,
Koszt 1ej operacii to ok. 34 mln. 2L, kidee byly wypracowane
przez. pracownikiw MESKO S.A. Dokonano inwestycji.
Przenicsiono zaklad z Warszawy do Lubiczowa. Pozyskane
w ten sposob dziatki, pomimo  prerwotnggo sprzectwu, nic-
ktorych czionkdw Rady Nedzorcze) 1 owezesnego Zarzgdu
uditlo sig w 2019 1. sprzedad, uzyvskujac kwolg 168 mln, 21,
brutte. Po oplaceniu - wszystkich obciazed podatkowyeh do
dyspozycji pozostalo ok, 108 min. 21 Okelo 30 % tych drod-
kéw zostalo juz spozytkowane na biezacy dzialalnosc firmy,
whrew zaleceniom Rady Nadzorcze).

Ponadto w 2019 roku Rada Minisirow dokupitalizowa-
fa PG.Z kwotg 100 min. 2 2z preesaczeniem na PMG,
MESKO S.A. 2 tej kwoty otrzymalo dodatkowo 30 mln, 21
Nalezy réwnicz  podkreslic ogromng przychylnosé MUON.,

DIULETYN IWIAZKOWY
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ktore zgodzito si¢ przesunac termin dostawy sztandarowych
wytobow MESKO S AL bez naliczan kar.

Na pozytywny wynik miala tez  wplyw decyzja Mini-
stra Mariusza Blaszezaka o zakupic wykonanych w latach
poprzednich rakiet FENIKS. Uwzgledniajac te aspekty, wynik
finansowy MLESKO S.A. za 2019 1. bez tych dodatkowych
prevehodaw bylby kilkadziesiat miliondw sfotveh ni minusie

Przytaczajac te fakty cheemy tvlko zwricié uwage na
rzeczywiste funkcjonowanic firmy i zagrozenia wynikajace
z ewentualne utraty plynnose fmansowe).

O dwoch lat mie zostae sprzedany, szlandarowy wyrdb
do M ON. Jest to warto$¢ kilkuset miliondw ztotyeh, Ostal-
nia sprzedaz wyrobu PIORUN hyla w roku 2018 po upo-
rzadkowanin produkei i@ przygotowaniu do spraedaky przez
dwczesnego p.o. Prezesa Pana Dariusza Szlatke. Iswicje
bardzo duze zagrozenic reabizucyt dostaw tych wyrobow za
20191 2020 rok. O e jeszeze cien szansy jest e dostawg za
2019 rok, 1o trzeba jasno powiedzied ze dostawy tego wyrobu
7a 2020 rok nic bedzic.

Istnigje tez powaine zagrozenic terminows realizacja do
M.ON. mnych wyrobow. Nuszym zdaniem zrodlem tych
miepowodzen jest wprowadzony absurdalny schemal organs-
zacyiny fitmy, ktory powoduje mieszanie i dublowanie kom-
petencji oraz  kompletny chaos organizacyjny. Mamy wra-
zenie, ze celem nadrzgdnym tych dzialan bylo tak naprawde
zwolnieme wiely fachowcow z ogromnym doswiadczeniem
1 powolame na stanowiska kicrownicze tzw. swoich ludzi,

W 2decydowane] wigkszosci stosowano tulaj protek-
cjonizm na nicspotykana dotychezas skale. Todé uwiworzo-
nych stanowisk kicrowniczyeh, dyrektorskich przerosla nasze
wyobrazenia. Na dodatek ogromnym nieszezgsciem jest,
ze zatrudnam sy ludzie w wigkszosct bez jakicgokolwick
doswiadczenin w preemysle, a juz w przemysle zbrojenio-
wyin szezegdlnie bez edpowiedniego wykszialcenia | preygo-
1owiania zawodowego.

Przyktadéw takich jest bardzo duzo. Dotyczy to niestety
prawie wszystkich dzatow tunkcjonowanmia firmy. Widoczny
jest brak rozwoju produkiow, kioryeh  brak spowoduje, ze
w niedlugim czasie nie hedziemy mieli Zadne] nowej oferty
dla naszego M.ON. Zawrzymano najwaznicjsze programy
rozwojowe. ktore moglaby skutkowad wickszymi zamdwic-
niam w latuch nustgpaych. Zhkwidoweno Centrum Innowac)
i Widrozen, kuire mialo na celu wsparcie naukowe dia
MESKO w budowic profesjonalnego odrodka technik rakicto-
wych. Nastapilo znaczne pogorszenic relacyi z kontrahentami
ZAEranICcZnymi.

Bruk kontaktow 1 ekspansy na rynkach  migdzynarodo-
wych 1 nasz brak vdziatu w istotnych konferenciach organizo-
wanyeh np. przez MUON. i inne organizacje powoedujg utrarg
prestizu MESKO S.A.

Przy tych cigebych problemach zwiazanych z realizac)y
zadan nastgpuje utrata winrvgodnose firmy. Rozne zabieg
lew. inzymeni finansowe) pokazujgce  znokomity syluace
(inansows Ormy dotycz niestety  rdwniez kwestii kosetdw
pracy, czyli wynagrodzen. Wiclokrotnie preywolywane przez
Zarzad dant sg nicprawdziwe. badz sg wynikicm pewnych
zabiegow socjotechniks,

W MESKO S AL obowspeuje Regulamin premiowanta dla

dokohczenic na ser, 11
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dokencrenie ze str. 10
pracownikow. Od dwach lat pracownicy nie owzymali premii
(obecnie 20 %) ze wzgledu na brak  spelnicnia wymogdw
regulaminowych, czyli brak reahizac)i zadan zgodnie z pla-
nem reeczowo-tinansowym.

Treeba podkreshe, ze wynagrodzenia pracownikdw
w MESKO 5.A. sa jedne 7 najmizszych w branzy, Bez odpraw
emerytalne - rentowwch, nagréd jubileuszowych sy nis pozio-
mie ok, 4 800,00 24 brutto. Trzeba rowniez podkreslié, e
ok 1000 oséb  zarabia na poziomie niewiele wyZszym niz
minimalna placa obowigzujaca w zakladach naszego sektoru,
Ponad 100 0séb otrzvmuje dofinansowanice do placy mmimal-
nej, Nawel 1g wstydliwg doplate Zarzad zzlicza do werostu
wynagrodzed w 2020 roku, a takZze uruchomienie programu
rzgdowego PPK. Zarzad zdaje sig vaporminaé, ze czesé pra-
cowmkow (ok 30 %), ktéra przystapita do tych programow
ponosi rowmez koszly ze swoje) placy, czyh zadnych wzro-
StOw nie ma.

Zaczynamy micé okredlone problemy w zatrudnioniu ludzi
wykwalifikowanych, przy twkim peziomic wynagmdzenia
Dotyczy 1o zandwno kadry inzynieryjno-techniczngj, jak tez

PRZEWODNICZACY
arzadu Miedzyzakladowegn
MOZ ZZPL Mesko S.A.
Zbigniew Wysocki

PRZEWODNICZACY
ZZIT MOZ MESKO S.A.
Andrze) Kozminski

1 fachowedw w produkein. Zaproponowalismy rozwiazania,
Kiore me noruszajge planowanych Sradkdw finansowyeh na
2020 rok zawartych w planie rzeczowo-finansowym. prayie
tym przez Rade Nadzorezy zapobiegny kompletne] degrengo-
ladare systemu wynagradzania.

Nasza propozycjs to oszczgdnosé dla MESKO S.A
(w stosunku do planu  rzeczowo-finansowezo) okoto
17,5 min. z1.

Zarzgd me ma zohamowan w przydziclaniu plac dla
swoich protekcjonalnie zatrudmonych osob. Zwigzki zawo-
dowe w MESKO S.A. zawsze cechowala ogromna odpowie-
dzialnosc za firme i ludzi w oaiej pracujseyeh. To od jakosc
i metod zarzadzama zalezy wyniki naszej firmy. Biorae pod
uwage przedstawione tvlko svgralne problemy. mamy pize-
konanie, 2e tylko zdecydownne danlinie ze strony wlasci-
ciela moze zapobice prezentowanym preez nas zagrozeniom,

Przy bierne} postawic ze strony wlascicicla Komitel
Protestacyjny MESKO S.A. oglost Pogotowie strajkowe,
W migdzyczasic zostanie zaprezenlowany kalendarz dalszych
dziatan

PRZEWODNICZACY
MOZ NSZZ _Solidarnosé™
MESK(O S.A,
Stanisfaw Glowack)

SWIATECZNE
REFLEKSJE

Swigta BoZzego Narodzenia to szezegdlny czas, To crzas
lamania si¢ oplatkiem, skdadunia zyczen i rodzinnych spo-
tkan. Corocznic na to Swigta zjexdzaly sie do rodzinnego
domu, cade rodziny.

Ten rok jest wyjatkowy. Czas punowani pandemii korona
wirusit ogrunicza mozliwosci przemicszezania sig 1 kontakiy

Swicta Buzego Narodzenia to mimo wszystko czas rado-
Sci, zadumy 1 refleksji. Lamiac sig oplatkiem, skhadac bedzie-
my Zyczenia me tylko tym z ktorymi zasiadamy przy wigilij-
nym stole, ale rdwniez wszysikim, ktorzy nie mogli dojechaé,
przyjaciotom 1 znajomym. Wszystkim bliskim naszemu sercu.

Dzigkuje Panstwu za zaufanie, za wsparcic w tym frud-
nym dia nas, naszych rodzin t dia nasze) firmy okresic.

Woimicnin NSZZ _Sclidarnodt” Mesko S A, oruz swoim
whisnym, Zycze duzo szezedcin, milodei, spokoju i Niech
Nowonarodzony Jezus nispelnt nasze serca nadzicja.

Niech w naszym zakladzie zapanuje spokd) 1 normalnosc!

Szczgsc Boze!

Red.

WBIVLEYYN ZWinzROWY
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POSIEDZENIE

RADY NADZORCZEJ

W dniu 25 listopada 2020 . w Oddziale Spotki w Lubi-
czowie odbyta sig pierwsza czgs¢ posiedzenia Rady Nadzor-
cze) MESKO S A, X Xadencji. Rada rozpatrywata wnioski
Zareydu w sprawic zaopiniowania kwartalnepo sprawozdunia
7 wydatkowania Srodkow vzyvskanych ze zbycia nicruchomo-
sct. Nastepnie Rada Nadzoreza rozpatrzyta wnioski w spru-
wie wyrazenia zgody ni wydatkowanice srodkdw na realizacie
projektéw. Druga czgsé poswedzenin odbyla sic zdalnie za
pumosiy komunikatora Teams. Dyrekior finansowy  preed-
stawil akialog sviuacie ckonomiczno-finansows ze szeze-
golnym uwzglednieniem plynnosc: 1 wykonunia budzetu.
Z preekazane) informaci wynika rvzyko utraty plynnosci
juz na poczytku preyszlego roku. Jest to zwigzane w gldwne)
micrze z hrakiem sprzedazy kluczowego wyrobu produko-
wanero przez naszg firmg. RN zostala ponfonmowuna przez
Prezesa Zarzadu o stanie realizacji planu rzeczowo-finan-
sowego. dotychezasowym wykonamu, oraz o zaistniatych
zagrozentach. Na tym posiedzenic zakofczono,

Red.
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Skarzysko- Kam., dn. 6.11.2020 r.

STANOWISKO NRJ3/8/2020
Krajowej Sekeji Przemystu
Zbrojeniowego
NSZ7 ..Solidarnos¢”
zdn. 6.11.2020 r.

Pracownicy zakladdw zbrojeniowyeh i lotniczyeh z wicl-
ki nisdziesy 1 zyezliwosciy prayimaowali deklaracje, skladane
preez kolepnych Ministndw Rzadu Prawa i Sprawiedliwosei,
w sprawie modernizacji technicznej Sil Zbrajaych Rzeczy-
pospolite] 2 wykorzystaniem rodzimego potencjalu przemy-
stowego

Ogromne Srodks przeznaczane na ten cel w budzecie
panstwa dawaly nadzieje, 2e ich wydatkowanic zostanic
wosposab wladciwy wykorzystane do wzmocnicnia narodo-
wego scktora obronnego.

Dzi4 nicstety musimy stwierdzic, ze ten czas @ pienigdze
zostaly zmamowane. Zadnych istotnych zmian konsolidach
scktora, wiclokrotne zmiany Zarzgdu PGZ, bruk skuteczne-
2o nadzoru wlascicielskiege, nominugje Zarzadow Spolek
oparte na protekeji a nie fachowosa, brak koncepep dalszego
funkcjonowama sektorn, to wszystko powoduje, ze z wielkim
nicpokojem 1 troska patrzymy nit preysziosé nasze) branzy.
Wiclokrotnie zwracalismy uwage na e kwestie organom nisd-
zorezym zakladow ppo. lecz bez widocznych efektow,

Za konieczne uwazamy wdrozeme Rzadowepo Progra-
mu Funkcjonowania i Rozwoju Zaktuddow Zbrojemowych
i Lotniczych oraz Modemizacyi Techniczney Sl Zbrojnych
RP nu lata 2021-2030. Aby taki program byl skuleczny musi,
naszym zdaniemn, mie¢ rangy dokumentu przyjetego uchwaky
Rady Mimistedw 1 okreslaé winien lerminy realizac)i posecze-
zolnych celow,

Program 2021-2030, naszym zdaniem, powinien zawicrad
w szezegdlnosei nastepujace elementy!

« wvkas Strategicenych Programéw Rzgdowych, gldwnic
realizowanych przez polskic zaklady zbrojeniowe a w szeze-
ghlnodci zawicrajacy jednoznaczne stwicrdzenie, ze Pro-
gram NAREW bedzie realizowany przez konsorcjum zlozone
z polskich zakladow zbrojeniowych i w oparciu o rodzime
opregramowanic kompatybilne z NATO,

* okreslenic rownych zasad 1 dostosowunie w tym zakresie
prawadawstwa i norm  obronnych, wymagan 1 prowadzenis
badan dla sprzgwu i nzbrojenia  produkowanego w Polsce
z produkowanym i dostarczanym w ramach eksportu,

+ docclowy strukture zakladow ppo przewidujgey konsoli-
dacj¢ scktora z uwzglednicniem ich struktury produktowe),
w taki sposdb aby moghy powstawac konsorcja umozliwiggee
oferowanic pelnych systemow uzbrojenia,

* jasne sprecyzowanie podmiotu sprawuggeego nadzor wia-
seicielska,

BIULKTYN TwWinznowy —_——

iR

= partveypucie zoktadow ppo w programach modemizacs
1 zamowien MON realizowanych preez podmioty zagranicz-
ne,

o okredlenie zasid Ninansowania 1 wysokosé Srodkaw na
zakupy w ppo w cyklu wieleletnim z zastosowaniem zasady
ramowich wicloletnich,

« wiclkodé budzetowych nakladow no programy badawczo-
-TOZWOjOwe,

* jodnoznaczne stwierdzenie o whisnodor dokumentacyi tech-
niczngj po stronic podmiotu ja tworzacego.

+ zasady handlu zagrunicznego koordynowane przez jeden
podmiot lub lidera konsorcjum, w zakresie sprazgtu 1 uzbroje-
nmia produkowanego przez ppo.

Ponadto w zakresie dinlogu spolecznego widzimy konwecz-
nos¢ wpisania do tego dokumentu zasady cykheznych posie-
dzen Zespolu Trdjstronnego ds. Rozwoju Przemystowego
Potencjutu Obronnego 1 Modermizac Techniczne; Sii Zbroj-
nych, jesli zus chodzi o zarzgdzame 1 tunkcje nadzorcze
w spotkuch ppo niezbedne jest zapewniente Pracownikom
udzinly w organach wszystkich spolek (w tvm PGZ S A) na
zusaduch okreslonyeh w ustawie o komercializacy 1 niekid.
rych uprawnieniach procowmkow, jesh nawet koniecene bedg
w lym celu do przeprowadzema zimany ustawowe,

Reasumujae — nasevin zdaniem  bez omsanego weze-
siej Programu Regdowego, jakiekolwiek tworzenie Strategii
Grupy PGZ. ¢zy ez planowanie w poszezegdlnych spolkach
ppo jest bardzo utrudnione fub wrgez niemozlive.

Przewodniczacy KSPZ NSZ7.

wSolidarnosé”
Stanislaw Glowacki

PRACA PRZY

MONITORACH

W zwiazku z licznymi zapytamami publikujemy Proto-
kot Uzgodnien 1 Zarzadzenie Nr 25 mun. w sprawie ckwi-
walentu za prace przy moenitorach ekranowych

Pkt. 2 Protokolu jest jednoznaczny, a mdwi o tym, 2¢
podstawa naliczania ekwiwalentu jest Sredni wyplacany
dodatek z trzech w pelni przepracowanych micsicey. Nato-
miast w Zarzadzeniu Nr. 45 Zarzadu Spotks Mesko S.A.
jest zapis. ze podstawg naliczania jest kwiecien, maj, czer-
wiee br. Lipiec 1 sierpien wyeliminowano z uwagi na duzy
ubsencye urlopowa. Widad, ze zapis w Zarzgdzeniu Nr, 45
Jest mezgodny z Porozumieniern.

Wowigzku z powyzszym NSZZ |S” wyslgpuje do Zarza-
du o ponowne preeliczenie pracownikom dodatku zgodnie
z ustaleniami. W przypadku brake reakceji Zarzgdu pracow-
nicy moga dochodzi¢ swoich roszezen na drodze prawnej.

Przewodniczacy Komisji Zakladowych NSZZ 87
zostali zobowiazani do zebranmia list czlonkow zwigzku,
ktorym dodatck naliczono niczgodnie z Porozumieniem.

Red.
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