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Kiedy po wiclu rozmowach |
w ubicglym roku widzielis- |
my. Ze svivacja spoleczno-fi- |

NANsSOwWil W

Mesko zmierza |

w bardzo zlym kierunku, Kiedy |

zorientowalismy sig. ze Kiero-
wanie naszym zakladem przez
owezesny Zarzad, prowadzi
do calkowitej degrengolady
przedsicbiorstwa, podiglismy
decyvzie o powolaniu Migdzy-
zaktadowego Komitetu Prote-
stacvinego Mesko S.A.

Prébowaliémy negocjowaé,
rozmawial i nie tvlko z Zarza-
dem, ale i z Rada Nadzorcey,

Nic z tego!!!

Wiedy zaczely sig represje,
szykanowanie, zastraszania,
szanta? pracownikdw.

dokohczenle na sr, 2

BIULETYN ZWIAZKOWY

S.A.

ELZBIETA SRENIAWSKA
- NOWYM PREZESEM
MESKO S.A.

2 hpea 2021 roku Rada Nadzorcza Mesko S A, powierzyla obowiazki
Prezesa Pani Elzbiecie éreniawskicj.

Pani Elzbieta Sreniawska ma duze dodwiadezenie w zarzadzaniu.,

W przeszloscl kicrowata miedzy innymi ZUS oraz MPK Kiclee.

Jak ofwiadczyla w czasie pierwszego spotkania ze zwigzkami zawodo-
wymi jesl zwolennikiem dialogu | kompromisu. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze jest to pierwsza w 97 lenie) historii Mesko kobicta, ktora pokicruje
naszg firma.

Decyzja Rady Nadeorcrej konczy stan tymezasowodcl. Od 23 kwictnia
obowiazki Prczesa peinit Pan Robert Bury, ktéry z dniem 2 lipca zostal
Przewodniczacym Rady Nadzorcze) Mesko S.A.

Postgpowanie kwalilikacyjne na czlonka Zaregdu ds. rozwoju zostato
zakoniczone wynikiem nicrozstrzygnictym, natomiast w sprawic czionka

Zarzadu ds, finansowyvch Rada Nadzorcza nie podjela decyzii.
Red.




POSIEDZENIE MIEDZYZAKLADOWEJ
KOMISJI ZWIAZKOWEJ NSZZ ,S”

Po wielu miesigeach. 1 lipca 2021 udalo si¢ zorga-
mzowaé posiedzemie komis)i zakladowej bezposrednie.

£ zachowaniem regul berpicczenstwa sanitarncgo
komisja zakladowa miala do rozpatrzenia I8 punkiéw
obrad. Spotkanic rozpoczglismy odmdwieniem modli-
twy w intencji wszystkich naszych czlonkow zwiazku
I pracownikow, Ktorzy odeszhi do Pana z powodu epide-
mii korona wirusa.

Modlitwg objelismy ter naszg kolezanke, ktora zgi-
neta na stanowisku pracy.

Porradck obrad przewidvwal m.in. oméwienie sytu-
acii w Mesko S.A. informacji 2z posicdzenia Rady Nad-

zorcze), podjecia decyzji w sprawie zwolania Walnego
Zebrania Delegatow NSZZ S™ Mesko S.A. i Sekeji
Krajowe) Przemyslu Zbrojeniowego.

Istotnym punktem byvlo oméwienie planu poprawy
warunkoéw pracy w Mesko S.A, W tej kwestii wydali-
smy stanowisko. kidre zamieszczamy w biuletynie.

Przewodniczacy komisji zakladowych przedstawili
mformacie nt. svtuacji w poszezegolnych zakladach.
Przewodniczycy przedstawil zamierzenia Zarzgdu PGZ
w sprawic konsolidacji sektora.

Notatke w te) kwestii prezentujemy w biuletynie.

Red.

PO CO KOMU ZWIAZEK?

W owiclu krajach na calym S$wiccie pozvea 2wigzkow
zawodowych jest silnie ugruntowana w ustawodawstwie.
U nas woretycznie k!

Nie mnie¢j jednak jak zaceniemy doktadnie analizowad
prawo pracy lo odnosi sie wrakenie, ze przepisy hyly
tworzone by wrmocnié rolg pracodawey, a nic zwigzkow
zawodowych,

Ot chociaZby pierwszy przyklad z brzegu, Kitéry napraw-
de¢ invtuje naszych zwigzkowedw,

W Norwegi, USA, Niemezech podwyzki plac, kidre
sa negocjowane przez zwiazki zawedowe 2 pracodawcy
dotyerg tvlko cztonkdw zwigzku,

Ll nas grupa  kibicow™ przyglada si¢ walce zwigzku
o wzrost wynagrodzen, nie udzielajac wielokrotnie zadne-
go wsparcia, ale wyniki najgloéni¢j kontestuja.

Irnvtuje to wiclhn naszych czlonkdéw zwigzku. Z naszego
terenu ostatni przyklad? Wiclomiesigezna batalia NSZZ
wrohidamose™ w MAN Swarachowicach o wzrost plac,
zakonczona sukecsem! Gramlacje dla komisyi zukladowej
i przewodniczacego J. Seweryna!!!

A co robili inni? Przeszkadeali 1 potepiali L Solidarnosé™.

Nasz przyktad? Od roku toczyliSmy batali¢ o ratowa-
nic firmy przed upadiodcia. Widaielhismy co sic dzieje,
co wyprawia Zarzad. Rozrost adminisiracji do nichotvez-
nych rozmiardow, przydzielenie bardzo wiysokich plac dla
swoich na lipne stanowiska. zwalnianic nicpnkomych
z arl. 52, przestuchama, inwigilacja, prowokacje, przedhu-
Zanie umodw o prace tylko dla swoich.

O tym wszyscy wiedsieh!

Dobrze, ze razem z NSZZ S stangl zwiazek ZZPE.
Bo inm juz zrejterowali. Woleli siedzicé cicho za pochwalg
albo kilka , srebrmkow™.

Wygralismy dzigki uporowi zdecydowane) wigkszodei
zatogt. Cena byla ogromna!

BIVLETYN TWIAZHOWY
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Wiclu pracownikidw nawet nie czlonkdw ewigzku prey-
chadzilo do mnie 7 proghg o interwencje bo traktowano ich
Jjak émicci, wyrzucajac na bruk po wielu latach pracy!

Nicktdrzy dopiero wiedy przypommeli sobie o . Soli-
darnosei” | gdzie jest siedziba!

Wielokrolnie byla W ze strony pracownikow picrwsza
tak powiaina prosba o pomoc.

Moina Smialo powiedzicd, 7 w zdecydowanej wick-
szoscl udalo nam sic pomac.

To nie tyvlko dotyczylo pracownikéw na stanowiskach
robotniczych, ale rownicz kicrowniczyeh. Czy beda o tym
pamigtac?

Wielu mowi. swiadezenia 7a wrodzenie juz wziglem,
slub rowniez, innveh swiadezen opricz emernvtalnych nie
preewiduja, to po co mi zwigzek?

A no wlasme. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze ten jeden
jedyny ruz Ci si¢ zdarzy na kilka lat przed emerviurg mied
taky potrzebg pomocy. | co wiedy?

Wygrah koledzy w Starachowicach, wygralidmy my,
dlatego, Ze stanowimy nic tylke wartos¢ intelekwalng, ale
rowniez 1 wiclkosé z poparcicm zalogi!!!

Tak to w Zyciu jest, ze ze slabym nie liczy sie nikl. Aby
byé mocnym musi nas byé wiclu.

Nic obrazamy si¢ na tych co ,zblgdaili”. Popelniac
bledy ludzka rzeez, Glupota jest w tym bledzie trwad!!!

Czeka nas wrudny okres naprawy sytuacji ekonomicz-
nej, techniczng) 1 spolecane) w lirmie.

Bedy trudne tematy 1 decyzje!

By jednuk na 100-lecie powstania Mesko zaklad pro-
miemial swojy wiclkosciy 1 perspektywami na przvszlodc
polrzebna jest nam tytaniczna praca i solidarnodé,

Od naszej jednosei, solidamosei 1 silne) pozyeji 2wiazku
zalezed bedzie realizacja oczekiwan naszych pracownikéw.

Red.

HIMLETYN IWIATKOWY



Skurzysko-Kamienna, dn, 14.07.202] r.

PODZIEKOWANIE

W imieniu Miedzvzwiazkowepo Komitetu Protestacyjnego Mesko serdecznie dzickujemy wszyst-
kim pracownikom naszego zakiadu, ktorzy popicrali wszelkic dziatania prowadzone przez Komitet,
Gléwnym celem, ktory od poczatku powtarzalismy wiclokrotnie bylo obrona naszego zakladu przed
upadloscig, ratowanic naszych miegjsc pracy i naszego miasia.

Zarzgd, kiéry zostal adwolany prowadzil wprost do degrengolady firmy, chaosu organizacyjnego,
ckonomiceno-produkey jnego.

Metody szantazu, zastraszania, inwigilacji staly si¢ podstawowym narzgdziem pracy tamtcgo
Zarzadu. Dzicki waszemu wsparciu udalo si¢ osiggnac zamierzone cele,

Wicmy jak wicle przed nami i Zarzadem pracy, by przywraci¢ normalnosé w nasze) firmie.
Jestesmy preekonani, e dzigki Panstwa wsparciu uda si¢ pokona¢ wszelkie problemy.

Dziekujemy za zaufanie
Dzigkujemy.

Przewodniczacy
FZarzadu Migdzyzakladowego
MOZ ZZPE Mesko S.A.
Zbigniew Wysocki

Przewodniczacy
MOZ NSZZ . Solidarno&é”
Mesko S.A.
Stanislaw Glowacki

PRZYWRACANIE NORMALNOSCI

dokoncrenie ze sr. |

Dyly préby przekupstwa i stosowanic lajdackich metod, rodem
z najczamnicjszc) epoki stalinizmu. Umocowanie dweresnepo Zarzg-
du bylo dla nich legitymacja do nieliczenia sig z nikim i z niczym.

Jednak po zrmanach w nadzorze wlascicielskim i przejecie nad-
zoru przez MON oraz nowy Zarzad PGZ zaczgto sig przygladaé
stawianym przez nas zarzutom powaznic!

Okazalo sic, 7e¢ mamy racje. ze wszyslkie zarzuly majg swoje
uweasadnienie. Co prawda na raty, ale Zarzad zostal odwolany!!!

Mamy nadziejg, 7 poziom lajdactwa rostal juiz w Mesko prze-
kroczony, #e eksperymenty na firmie 1 pracownikach zostang zakon-
czone!

2 lipca 2021 na Prezesa Mesko S.A. zostala wybrana Pani Elzbie-
ta Sreniawska. Ogromnie trudne stoi przed nia zadanie!

Uporzgdkowaé: finanse, inwestycje, produkcjg, przywrocié wia-
rygodnosdé firmy w oczach naszych partnerow krajowych 1 zagra-
nmicznych, preywricic zaufanie pracownikow do dzialan Zarzadu,

Céz trudne to zadanie, ale mamy przckonanic, #¢ si¢ uda, ze uda
si¢ wreszeie przywrocié do Mesko S.A. normalnosc.

Red.

BIVLETYN IWIATROWY

SPRAWIEDLIWOSCI
STALO SIE ZADOSC!"!

mman

Decyzjg Zarzgdu Mesko S.A. pod kie-
rownictwem Pani Prezes Elzbiety Sreniaw-
skicj zostata zawarta ugoda z pracownika-
mi wyrzuconymi na bruk, z pogwalceniem
wszelkich norm prawnych i1 etveznyeh,
Z zastosowaniem presji wobec tych pracow-
nikow, szantazu, zastraszania itp. metod
rodem z okresu stalinowskiego. Pracownicy
WrACjd na sSWoje migjsca pracy.

Cieszymy sig bardzo, ze bedy dalej razem
7 nami pracowac na rzecz. Mesko S.A.

Dla NSZZ ,Solidamos¢™ byt to bezwa-
runkowy postulat, przywracania w zakia-
dzie prawa i poszanowania godnosci pra-
COWNICZE].

Na tym polega , Solidarnosc™ !

Red.
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Skarrysko-Kanuenoa, dn. 14.06.2021 r,

STANOWISKO NR 3/ 8/ 2021
Krajowej Sckeji Przemyslu
Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢™
z dn. 14.06.2021

Rada Krajowej Sckeji Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ .. Sohdarno$é™ wielokrotme zwracala uwage na
szereg zagrozen dla sektora obronnego w Polsce.

Pomimo 7nacznego zaangazowania finansowepo ze
strony Rzadu Rzeczpospolite) Polskie) istnicje duze
cagrozenie’ terminowej realizacji zohowigzan zakladaw
w stosunku do mimsterstwa obrony narodowe).

Istnieje zagrozenie terminowej realizacji programu
madernizacji Sil Zbrojnych. Kluczowym powodem jest
brak wlasciwego doboru kadry zarzadzajacej oraz stabi-
lizac) zarzadzania.

Dotychezas nie stosowano kryteriow kompeten-
ci kadry a powigzania poszczegdlnych grup nacisku
i JKolesiostwa”. Mamy nadzieje, ze rozdzial  kolesio-
stwa" zostanie zakoiiczony.

Brak stabihzacp kadry zarzgdzajacej i jej kompe-
tencji odbijal sig tez na dialogu spolecznym.

W wielu firmach dochedzilo do famania podstawo-
wych interesow pracowniczych. Pracownicy byli zwal-
niani bezpodstawnie w tryhie Art.52 kp

Pandemia Covid 19 spowodowala ustanie tak napraw-
d¢ dialogu spolecznego w ramach Zespohs Trojstronne-
go ds. Rozwoju Przemyslowego Potengjalu Obronnego
1 Modernizaci Techniezne) Sil Zbrojnych.

Rada Scke)i wiclokrotnie wskazywala na brak roz-
wigzan systemowych dotyczacyeh seklora obronnego.
Bez wsparcia finansowego procesu naprawczeso istnie-
je duze zagrozenie funkcjonowania przemyshi obron-
nege w Polsce. Dotychczasowe doswiadczenie madrej
1 rozsadnej polityki wsparcia { np, Stalowa Wola )} przy-
noszy efekiy.

Strona spoleczna w ramach Zespolu Trdjstronnego
wnosifa do Rzgdu RP o dokapitalizowanie PGZ celem
przeprowadzenia procesu wzdrowiemia scktora. Do dzi$
me otrzymaliSmy Zadnego wsparcia [inansowega ani
jakiejkolwick odpowiedzi.

Oczekujemy:

|. Bezwarunkowego przywrocenia do pracy oséb

zwolnionych w trybic art. 52 kp 2 naruszenicm
zasad 1 godnodel pracownicze].

- Dokapitalizowania PGZ i przeznaczenia tych srod-
kow na procesy konsolidacji 1 naprawy seklora.

4. Opracowania 1 wdrozenia Programu Konsolida-
¢ii zakladow p.p.o., Kidrego realizacja zostanie
zagwarantowana w odpowiednich dokumentach
Rady Mimistrow.

Proces pozytywnych zmian zostal zapoczatkowa-

ny przywroceniem nadzoru MON. Mamy nadzieje

i

DIVLETYMN ZwWIAEHOWY

na kontynuacje lych rmian i uwzglednienie naszych

uwag. Oczekujemy na propozyveje rozwigzan, klore

pozwolityby uspokuié nastroje spoleczne i zakonczyé
Irwajacy spor.

Przewodniczacy

KSPZ NSZZ ,Solidarnoéé”

Stanislaw Glowacki

Skarkysko-Kamienna, dn. 1,07,202] ¢,

STANOWISKO NR 4/ 9/ 2021
Komisji Migdzyzakladowej
NSZZ . Solidarno$¢” MESKO
z dnia 1.07.2021 r.

W sprawic: przywrocenia ludzi do pracy

Komisja Migdzyzakladowa NSZZ _Solidarnosé™
Mesko 2z zadowoleniem przyjela decyzjg o odwolaniu
poprzednicgo Zarzgdu.

P'o wielu miesigcach walki, upokorzen, przeslado-
wan, zastraszania pracownikow, nowy Zarzad PGZ
S.A. podigl decyzig, na kidra oczekiwali pracownicy
Mesko S.A. :

Jest wiele spraw do naprawy w naszym przedsi¢bior-
stwie. Jest wigle krzywd do naprawy naszym pracowni-
kom. Mamy przekonanie, 2e dokonywaé si¢ to bedzie
shVslemowo,

Dia NSZZ _Solidarnodé™ podstawows wartoscia jest
czlowiek, poszanowanie praw pracowniczych i zacho-
wanie godnosci kazdego 7 naszveh pracownikaw,

Komisja Migdzyzakladowa NSZZ | Solidarnosé™
oczekuje od Zarzadu PGZ S.A. wydania stosownych
polecen i decyzji dla 0s6b kierujacych Mesko S.A.

o natychmiastowym przywrdceniu do pracy pracow-
mkdw zwolnonych w trybie An.52 w 2020 roku.

Nie zachodza zadne formalne przestanki prawne, by
decyzje odwlekad. Bez praywricenia ludzi do pracy nie
MoZna MOwic o pracy w normalnej firmie wehodagee
w skiad Polskiej Grupy Zhrojeniowej S.A.

Jezelh do dmia 10 Jipca 2021 nic zostanie podjela
decyzja i pracownicy nie zostang przywréceni do pracy,
dyplomy i statuetki przyznane dwukrotnic Mesko S.A.
przez Prezvdente RP ,, Pracodawca Prayjuzny Pracow-
nikom® zostany odeslane do Kancelarii Prezydenta
w akeie desperacji i protestu,

Mamy nadzicjg, 2¢ nie bedzie koniccznodci sigeania
po mne bardzie) radykalne formy protesiu,

Przewodniczacy
MOZ NSZZ ,Solidarnoié™ Mesko S.A.
Stanislaw Glowacki

e e e s I



Skardvsko-Kamienna, dn. 1.07.2021 r,

STANOWISKO NR 5/ 9/ 2021
Komisji Mig¢dzyzakladowej
NSZZ. ,Solidarno§¢” MESKO
z dnia 1.07.2021 r.

w sprawic: poprawy warunkéw pracy w Mesko S.A.

Komisja Migdzyzakladowa NSZZ Solidarnosc™
Mesko z zainleresowaniem odczytala tresé pisma wig
rozdzicinika 2 dnia 28.06.2021 r, dot. wprowadzema
szoste) zmiany w Zarzadzeniu nr 1872007 Zarzadu
Spotki w sprawie uprawnionych do dodatku MWIS
i wprowadzenia nowvch Zasad przyznania dodatku dla
pracowmkow Mesko S.A.

Majac w pamigei sloczong batalig z poprzednim
Zarzadem o probg zubierania dodatkow szkadhiwych
i nichezpiecznych, jest w dzialanie pozytywne. Jestesmy
przekonani, e wplyw na takie zachowama mial tez tra-
giczny wypadek ze skutkiem $miertcinym.

IMatego tei wysigpienie p.o. Prezesa aczkolwick wiha-
sonwe, ocentamy jako niepelne,

Za konieczne uwazamy przyjecie planu poprawy
warunkow pracy. wraz zapewnieniem zrodel finanso-
wania i terminami realizacji. Plan poprawy warunkow

pracy a nic prowadzonych robol inwestyeyjnych, ktore
w nicwiclkim stopniu albo w ogole nie maja wphywu na
bezpicezenstwo pracy.

Taki plan powinien by¢ wescia Porozumicnia™
w sprawic warunkow pracy w Mesko S.A. 1 podpisany
przez Zarzad 1 Zwigzki Zawodowe. Celem NSZZ | Soli-
damosc” jest likwidacja wszelkich zagrozen dla Zycia
1 zdrowia pracownikow Mesko S.A.

Wysokos¢ dodatkdw jest wazna, ale najwainie)-
sze jest hezpieczenstwo pracownikow. Zarzad musi to
w koneu zrozumied, ze¢ inwestycja w BHP to inwestycja
w preysedosé zakladu.

Oczekujemy pilnej rozmowy w tych kweshach.
Nic mozna stosowaé rozwigzan doraznveh, gdyz one
nic poprawig poczucia bezpieczehstwa naszych praco-
wnikow.

Przewodniczgey
MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢™ Mesko S.A.
Stanislaw Glowacki

wili:
Rozmowy w sprawic planu poprawy warunkow
pracy juz rozpoczete. Bedziemy informowad na biezgco.
Red.

MESKO ROL + MESKO AGD

Zawirowania wokodl Mesko AGD trwaja od co naj-
mnicj pit roku.

Niepokojgee wiesci docieraty do nas oficjalnic 1 nie-
oficjalnic juz w zeszbym roku.

Pouprzedni Zarzad pod dowodztwem Matana, dopro-
wadzil wprost do sytuacji dramatycznej.

Wydawalo sig, z¢ AGD ju? nic nie uratuje, a ludzie
zostang zwolnieni.

Otrzymaliémy rowniez formalne powiadomienie
o zamiarze zwolnien grupowych. Wedlug listy moina
powiedzied, e prawic wszyscy pracownicy mieli by¢
zwolnieni. Prowadzilismy bardzo trudne, a nieraz ostre
rozmowy z Zarzadem AGID (w tym czasie zmienilo sig
trzech prezesow).

Nu spotkanie z przedstawiciclam zwigzkow zawodo-
wych NSZZ 8™ 1 ZZPE praybyli przedstawiciele ARP.
Postuchali, pokiwali, a i tak z problemami pozostaliSmy
sami razem 7 Prezesem!

Kiedy nie moglismy uzgodni¢ ,Porozumienia w spra-
wic zwolnien grupowych” ze wigledu na ré2nice, przy-
jechala delegacja z Prezesem ARP na czele 1 dyreklora-
mi departamentow.

BIVLETYN IWIATHOWY
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Byla to twarda, ale rzeczowa rozmowa. Zasku-
czemi bylismy bardzo przychylavm stanowiskiem
Prezesa ARP. Trudno powiedzicé czy ta rozmowa jedno-
nacznic miala wplyw na decyzje .0 planowanym
przejéciu zakladu pracy”™. Faktem jest, ze taka decvzja
zapadia.

Planowane przejscie zakludu pracy na Mesko AGD
ma nastgpic w ramach polgezenia z Mesko-ROL.

Planowanym dniem polgczenia jest 31 sierpnia
2021

W zwiazku 7 przejsciem zakladu pracy, nowy praco-
dawca zamierza prowadzié dzialalnodé w dotycheraso-
wym zakresie, Mesko-Rol nie planuje przeprowadzenia
zmian dotyczgeych zarbwno warunkéw  zatrudnienia
dotvchezasowyeh jak 1 przejetych pracownikiw.

Nie sa planowane zadne przekwalifikowania,

Prezes Zarzadu podjal bardzo szeroko zaawansowane
dziatania, ktore miejmy nadziej¢ zapewnia firmic | pra-
cownikom stabilizacjg.

O biczace) sytuacji bgdziemy informowaé w kole)-
nym wydaniu biuletynu.

Red.

DIVLETYN IWIALKOWY



% KRAJOWY SEKRETARIAT METALOWCOW S#industriAll

SEKRETARIAT

METALOWC NSZZ ,,Solidarnos¢”
2

Metalworkers® Secretariat s Sl

Zakopane 17.06.2021 r.

Stanowisko nr 2/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metaloweow NSZZ ,,Solidarnos$é”

ws. dokumentu Polska Polityka Przemyslowa

Ministerstwo Rozwaoju, w ramach prac nad rozwiazaniami dotyczacymi polskiej gospodarki, szezegdl-
nic polityki przemyslowej, preygotowalo 1 zaprezentowalo w ostatnich dniach dokument o nazwic Polska
Polityka Przemystowa,

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “SolidamosE™ zrzeszajyea i reprezentujgca pracowni-
kéw przemyshu, majacego spory udzial w PKB, 7 ubolewaniem kolejny raz potwierdza fakt braku udziahu
przedstawicichi pracownikéw branz przemyslowych zrzeszonych w Sckretariacic w opracowywaniu tego
i pedobnych dokumentow.

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowedw NSZZ | Solidarnosc” wyraza wobec powykszego stanowczy
sprzeciw i uznaje dokument Polska Polityka Przemyslowa wydany przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologit w dnu 09.06.2021 r., jako wysoce niewlasciwy, wreez szkodliwy dla polskicj gospodarki,
w szczegolnosc: dla pracownikow bruni zrzeszonych 1 reprezentowanych w Krajowym Sckretanacic Mcta-
lowedw NSZZ | Solidamosc”.

Opracowanie | wydanie tak waznego dokumentu bez konsultacji spolecenych w ramach branzowego
dialogu trajstronnego uznajemy 7a zlamanic wszelkich zapisiw wynikajacych z Ustawy o Radzie Dialogu
Spolecanego.... . Dialog na plaszczvimic Rzad - Zwiazki Zawodowe - Pracodawcy prey opracowaniu tak
waznego dokumentu, powinien odbywaé sig na zasadach 1 z poszanowaniem prawa o dialogu spolecznym,
gdy? dotyczy on przyszlosci poszezegbinych scktordw gospodarki stanowigeych o rozwoju fiem, a w kon-
sckwencji 0 utrzymaniu micjsc pracy z godziwym wynagrodzeniem dla pracownikéw.

W naszej opinii, opracowany dokument jest wynikiem przede wszystkim propozycj zglaszanveh przez
pracodawcdw 1 blizej nam nie znanych, réznych innych podmiotdw dziatajgeych na rynku gospodarczym
w Polsce,

Rzad, przy pracach nad dokumentami dotyczgeymi polskie] gospodarki nie dostrzega, nicstety, przcdsta-
wicieli strony pracowniczej, Zywolnie zainteresowangj prawidiowym, chronigeym migjsca prucy, rozwojem
branz przemyslowych.

Kwalifikujemy ten faki, jako permanentng nieche obeenego Rzadu do wilasciwego, zgodnego z Konsty-
tucjy RP, prowadzema dialogu w naszym kraju. zwlaszcza dialogu branzowego.

Oczekujemy od strony readowej pilnego ewolania posiedzen Trdjstronnych Zespotow Branzowych,
funkcjonujacych w ramach pigeiu naszych branz i rozpoczgeia oczekiwanej przez nas merviorycznej dysku-
sji nad propozycjami zawartymi w przygotowanym dokumencie Polska Polityka Przemyslowa,

40-286 Katowice, ul. Floriana 7
tel/fax 48 32 25 38 723
e-mail: biuro@sekretariatmetalowcow.pl; solidmet@solidarnosc.org.pl
www.sekretariatmetalowcow.pl
nr konta bankowego ING Bank Slaski 19 1050 1214 1000 0007 0001 B211
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Uchwala NR 1/ 2021
MIEDZYZWIAZKOWEGO
KOMITETU PROTESTACYJNEGO
MESKO S.A.

z dnia 14.07.2021 r.

Decyzje podejmowanc w ostamnim okresic przez
wlasciciela Mesko S.A., cevli Zarzgd Polskiej Grupy
Zbrojeniowe] daja szansg¢ na przywracenie normalnosc
w naszym zakladzie,

Odwolanie poprzedniego Zarzgdu odpowiedzialnego
za doprowadzenic do dramatyczne) svtuac) ckonomiczno-
-produkcyinej, odpowiedzialnego za chaos i famanie pod-
stawowych praw pracowniczych, daje szans¢ na przywri-
cenie w zakladzie tak niezbgdnego spokoju spolecznego.

Powolanie Prezesa Mesko S.A. Kkohiczy stan tym-
czasowosci w firmie. Swiadomi ogromnych zaniedban
i koniecznych dzialan naprawczych, ktore pozwola
odzyska¢ nalezng pozycj¢ na rynku i zaufanie naszych
partnerow handlowych na rynku krajowym jak 1 zagra-
nicznym, Migdzyzwigzkowy Komitet Protestacyiny

"Mesko S.A. postanawia odwolaé Pogotowie Strajkowe
1 Strajk Wloski na terenie zakladu Mesko S A, z dniem
14 lipca 2021r.

Zarowno NSZZ  SolidamosE" jak tez i Zwigeek
Zawodowy Przemyshu Elektromaszynowego bedg na
biezgco monitowaé dzialania organdéw Spdolki w celu
proywrocenia wiarygodnosct 1 zdecydowane) poprawy
svtuacji ekonomiczne) Mesko S.A.

Przewodniczacy Przewodniczacy
Zarzadu MOZ
Migdzyzakladowego NSZZ ,Solidarnosé™

MOZ ZZPE Mesko S.A.
Zbignicw Wysocki

Mesko S.A.
Stanislaw Glowacki

Skarzysko-Kamienna, dn. 14.07.20210 r

Uchwala NR 2 / 2021
MIEDZYZWIAZKOWEGO
KOMITETU PROTESTACYJNEGO
MESKO S.A.

z dnia 14.07.2021 r.

Decyzja Migdzyzwiazkowego Komitetu Protesta-
cyjnego Mesko S.A. 7 dnia 14 lipca 2021, Komitet po
wyczerpaniu zalozonych celow zoslaje rozwigzany.

Dzigkujemy pracownikom, ktory caly ¢zas czynni¢
wspierali nasze dziatania.

Przewodniczacy Przewodniczacy
Zarradu MOZ
Migdzyzakladowego NSZZ ,Solidarnos¢”
MOZ ZZPE Mesko S.A, Mesko S.A.

Zbigniew Wysocki Stanislaw Glowacki

ZAKLADOWY
SPOLECZNY INSPEKTOR
PRACY - WYROZNIONY!

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach oglosit wy-
niki postgpowania konkursu na najlepszych Spolecznveh
[Inspektordw Pracy wojewddziwa Swigtokrzyskiego.

Mito nam poinformowac, zc¢ wsrod laurcatow zna-
lazt si¢ nasz zakladowy Spoleceny Inspektor Pracy
p. Cezary Kolomanski, ktory otrzymal wyréznienic za
efekty pracy.

Gratulujemy!

WYBORY UZUPELNIAJACE!

W zwigzku 7 przejsciem na emeryture oraz odejsciem
z zakladu lub zmiang komdrek organizacyjnych osob
wchodzgeych w sklad Komisji Wydziatowe) 1 Oddzia-
towej NSZZ | Solidamnos¢™ zaszta koniecznosé preepro-
wadzenia wybordow uzupelniajgeyeh w tyeh komarkach.
| tak: :
W dniu 8.07.202] r na Wydziale 130 Zakladu Pro-
duke)i Rakict odbyly si¢ wybory na przewodnicza-
cego oraz wzupetnienie skladu Komisji Wydziato-
wej, W wyniku glosowania obecnego dhugoletnicgo
preewodniczgeego Andrzeja Glowackiego zastapi
Wojcicch Rogala, natomiast w sklad Komis)i zosta-

I wybrani Mariusz Lubelski 1 Iwona Patvna.

WIVLETYN IWIAIHOWY

4>

= W dmu 13.07.2021 w Zakladzie Produkceji Wielko-
kalibrowej w Oddziale Krasnik w wyniku glosowa-
nia za Mart¢ Wojewaoda 1 Jarostawa Samolej sklad
Komisii Oddeialowe) uzupelnili kol. Grzegorz
Golinski 1 Mariusz Ghlusiec, ktorzy zostali réwnicz
wybrani delegatami na WZD NSZZ | Sohidarmosé™
MESKO.

Odchodegeym  Dzialaczom  2yceyvmy duko  zdro-
wia oraz zashizonego odpoczynku, a nowo wybranym
samych sukcesdw w realizacyi dziatan.

Red.

BIVLETYN ZTWIAZKOWY




Notatka
Polska Grupa Zbrojeniowa

Nu wstepic padkreslenia wymaga
fakt. iz Grupa Kapitalowa PGZ, Kidra
w zamysle miata tworzyé silny orga-
nizm gospodarczy, realizujicy,  jednej
strony, W wymiarze krajowvm, wspol-
ne cele ukierunkowane na zapewnic-
nie bezpieczensiwa Rzeczvpospolite)
Polskie) 1 utrzvmanie joj wiadciwegn
polenciatu obronnego poprzez dostar-
czanic wojsku najwy2szej jakosci pro-
duktéw, a 7z dmgiej - w wymiarze
migdzynaradowym - zdolny do kon-
kurowania z polentatami rynku, boryka
si¢ z pewnymi ulomnosciami.

Ulomnosci e, w ocenie ......, wyni-
kajg z jei dolychczasowe struktury
organizacyjnej. ktora utrudnia, a w nie-
kidrych sytuacjach wrgez unicmoliwia,
pelne wykorzystanic naturalnego poten-
cjahu drzemigeego w kazdym z pra-
cownikdw i wspdlpracownikéw Spéitek
i w konsckwencji — skutecene realizo-
wanie zalozonych, ambitnych celow.

Pomimo podejmowanych dotych-
ceas prob, proves byczenia spolck 7 sek-
loru zbrojeniowego weiax nie zostal za-
konczony, a dotychczasowa wspdlpra-
cu, opara o Kodeks Grupy PGZ, oka-
zala si¢ niewystarezajaco efekivwna.

Problemem jest rdwniez trud-
ny do przewidzenia na chwile obee-
na moment wprowadzenia w Polsce
prawa holdingowego, ktory uporzad-
kowalby zasady [unkcjonowana grup
kapitalowych takich jak Grupa Kapita-
towa PGZ.

Dlatego tez Zarzyd PGZ S.A., przy
petne) wspolpracy z¢ strony Mini-
slerstwa Obrony  Narodowej, widzgc
koniccznodé podjecia szvbkich deia-
lan, majgevch na celu usprawnienie
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cie dziafalnosci do odpowicdnich
domen produklowych, co ograni-
¢zy zjawisko konkurencji wewnatiz
Grupy PGZ tam, gdzic jest ona
szkodhwa dla Spolck, prevspieszy
proves podejmowania decyzii, ula-
twi wspdlprace 1 pozwoli na osig-
gnigcie efektu synengii na rdinych
poelach prowadzonej dzialalnoses,

+ adejscic od dorychezasowej kon-
cepeji umdw  prowizyjnych na
rzee?  narzgdzi umozliwiajgeych
wigksze zaangazowanic PGZ i real-
ng i sevbky pomoc w lepszej orga-
nizic)i Grupy Kapitalowej

*w zwigzku z powy?szymi - mak-
symalizacja zyskiow przy jednocze-
snym utrzymaniv wysokiej jakosci
produktow.

funkcjonowania Grupy Kapitalowe)
PGZ, podigl deeyzie o rozpoczgciu
procesu konsolidacji w aparciu o praw-
nic dopuszezalne narzgdzia charakie-
rystvezne dia grup holdingowych -
woIym <elu zawarlo stosowne paroZu-
mienia umozhiwiajace PGZ dokonanic
pogtebione) analizy wszystkich Spalek.

Cele. ktory przyéwiccaja PGZ

w ewiazku z planowanym procesem
konsolidacji, to przede wszystkim:

» osigeniceic optymalizacji produk-
cyinei poprzez zwigkszenie zdol-
nosci produkeyjnyeh w obszarze
produktéw o wysokim potencja-
le rynkowym, co pozwoh uwol-
nié dodatkowy potenciat ludzki do
zagospodarowania,

= uproszezenie struktury wiasciciel-
skiej poprzez przvporzadkowanie
spoleck © podobnym przedmio-

. EEEa ——

DELEGATURA ZARZADU REGIONU -
SWIETOKRZYSKIEGO W SKARZYSKU-K AMIENNE]
Ul Sikorskiego 204226 telifax 41 253-88-30

Zamierzeniem PGZ nic jest peduk-
¢ja zatrudniema w Spdtkach z Grupy
Kapitatlowe) PGZ, a jedynie uspraw-
mienie 1 unowoczednienie funkgjono-
wania Grupy.

Larzad PGZ
25.06.2021 r

L.DZ, 0150821 Skarzysko-Kamicnna 4 lipea 2021 r,
Pan Stanislaw Glowacki
Przewodniczacy NSZZ Solidarnoéé”
IM Mesko” 5.A. Skarzysko-Kamienna

Zapraszam serdecznie Pana Przewodniczgcego wraz z Organizacjy
Zwiazkows NSZZ , Solidamos¢” wraz ze Sztandarami Zwiazkowymi
na uroczysly koncelebrowana Msze Swiety za Ojczyzne z okazji
41 rocznicy powstania NSZZ ,Solidamosc™ w dniu 31 sierpnia
(wiorek) 2021 roku o godz. 17.00 w Kodciele Sw. Jozefa w Skarzy-
| skn Zachodnim.

Po Mszy Swigtej odbgdzie sie koncert zespolu Wojska Polskiego,
Zlozymy rdwniez wigzanki pod pomnikiem Bojownikéw o Wolnosé
1 Nicpodlegtosé na Skwerze Solidarnosci.

Ze zwinzkowym pozdrowieniem

Przewodniczacy Delegatury ZRS
NSZZ . Solidarnogé”

! w Skarzysku Kamienncj

! Bogdan Ry$

v
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