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BEZPIE-
CZENSTWO
PRACY

Tematem ktdrym rozpoczeli-
smy w dniu 11 stycznia z Zarzg-
dem Mesko S.A. byt L Plan po-
prawy warunkdw pracy™, Zarzad
pomformowal, 7e podjete zosta-
by konkretne decyzje, ktore zmi-
nimalizujy preveryny powstawa-
nia wypadkdw prey pracy.

Po konsultacji z Panstwowsy
Inspekeja Pracy, shuzbami BHP,
pracownikami i kierownikami
zakladdw oraz Zakladowym Spo-
tecznym Inspektorem Pracy opra-
cowany zostal 3-letni plan.

Zamedbania w tym zakresie
byly ogromne. Nieusprawiedli-
wigjaee poprzednich zarradiw,
trzeba powiedzieé, e kaide
takie preedsigwziecie jest bardzo

kosztowne. _
dokaficzenie na sir, 2

BIULETYN ZWIAZKOWY

N ZWIiaZEOWY,

!

S.A.

PODWYZKI PLAC
W MESKO S.A.

Rok 2022 rozpoczat sig od intensywnych rozméw pomiedzy Zarzadem Mesko
5AL 8 zwigzkami zawodowymi,

Il stycznia odbylo sig spotkanie podezas ktdrego strony przedstawily swoje pro-
pozyveje 1 wsasadnienie,

Trzeba przyznaé, Ze spotkanie mialo bardzo merytoryczny charakter i ani przez
chwilg Pani Prezes nie negowata kwestii podwyzek wynagrodzen.

Ustalono, 7e podwyzki plac odbgdy sig z dniem 1 stycenia 2022 r. Wymagalo
lo determinacji i woli szybkicgo zawarcia Porozumienia, tak by pracownicy juz
w miesigen lutym mogli wziaé wynagrodzenia po podwyzkach, Juz nazajutrz
tj. 12 stycznia odbylo sig spotkanie podezas ktorego zostato podpisane perozumienie.

Zasadnicze zapisy porozumienia zostaly jui przekazane komisjom zakladowym
i cxlonkom zwiazku.

Oto nieklore = zapisdw:

I. Podwyzki plac odbedy sig z dniem 1 stycznia 2022 r. i wynosié beda 550 71 na

pracownika wg stanu zatrudnienia na dzien 31122021 r.

2. Warunki przyznawania indywidualnych podwyzek plac zasadniczych:

— minimalna kwota podwyzki nic moze byé nizsza niz 100 2t a maksvmalna

wyZsza niz 700 71,
dokofcrenlie na sir, 3



STARY ROK - TRUDNY ROK

Miniony rok obfitowal w wiele
bardzo trudnych © waznych wydarzen.
Dotyczy 1o zardwno Spraw pracowni-
ceveh juk ez 1 zakladowych,

W 2021 rok weszlismy w konflik-
cie 7 Gwezesnym Larzadem!!!

To co drmsdo sie w naszej firmie
.nawel najstarsi gorale nie pamictajg”.

Zwolnienia z pracy. Wyprowadza-
mic ludzi za brame jak pospolitych
przestepeow, ciggla inwigilacja i za-
straszanie.

Presja na pracowmkow by wypi-
sywali sie ze zwigzkow zawodowych,
preyvimowanie swoich ludzi 7z Belcha-
towa, Tomaszowa, Radomia, Krako-
wa, Warszawy, Wroclawia, Swicho-

BEZPIE-
CZENSTWO
PRACY

dokoficzenie 7e str. 1

Zycie ludzkie jest jednak bezeen-
ne. Prace naprawcze rozpoczgto od
wydzialu 230

Remonty, modernizacia, szkolenia
tylko na Z-2 pochionie ok. 9 min, zi.

W picrwotnej wersji caty ten plan
dotyczacy Mesko S.A. kosztowad bg-
dzie ponad 14 min, zlotych.

Najistotniejsze jest 1o, Ze nie 53 to
czeze deklaracje. ale konkretne decy-
zie, ktore sa wdrazane juz w zycie,

Zarzad rozumejge wagg proble-
mu zabezpicezyl srodki finansowe na
ten cel.

W e chwili trwajg prace konco-
we na wydziale 230, Mamy nadzieje,
#e wydzial ruszy 7 pelna parg, prey
zachowaniu pelveh regul berpie-
cZenstwa.

Zdecydowanie ulegnie w cahym
zakltadaie me tylko estetyka ubran ro-
boczych, ale rownicz zwigkszone tez
zostanic bezpieczenstwo oraz ilosci
np. koszul,

O kolgjnych inwestycjach i stanie
bezpieczenstwa bedziemy pisac w nas-
tepnym numerze, Red.

EIULETYN TWIATKOWY

dzina byle tylko nie ze swigtokrzy-
skiego, a zwlaszcza ze Skarzyska.

W zakladzie rzgdzit chaos 1 .Cae-
czency”. Faklad z dnia na dzien
popadal w ruing osiagajge ponad
350 miliondw »b zadlurenia. Zada-
nia produkeyine nie wykonywano lub
byty z opddmieniem i karami,

Program inwestycyjny to juz tolal-
ny batagan. Pomimo przeznaczenia
kwoty w sumie 440 min 2 na mwe-
stycje, caly program opdiniony co
najmmiej o 1.5 roku. Ludzie zatrudnia-
ni w inwestycjach, albo mieli ukryty
cel pracy przez mocodawedw ¥ poza
zakladu, albo byli totalnymi laikami.

Mawilismy, pisalismy, interwenio-
walismy wszedzie: u whasciciela czyli
PGZ, MAP, MON nd.

W zasadzie przyznawali num racje,
ale rozkladali reee bo jak mdwili nie-
klorzy sq za  Krotcy™.

Oczywiscic cale _odium™ zla za
obrong ludzi i zakladu spadalo na
woolidarmose™

To my bylidmy plownymi wroga-
mi owczesnego Zarzgdu. To ,Solidar-
nosc” byla inwigilowana, szykanowa-
na i jej czlonkowie.

Nigdy w Zyciu nie przypuszczatem,

T

#c do takiej sytuac)i dojdzie w czasic
readow Pis.

Trzeba podkreslic, v w przeci-
wienstwic do innych!!'!!! ZZPE Mesko
S.A. bylo razem z nami do korca,

Do zwyelgsiwal

Kiedy wreszeie odwolano tamien
Farzgd w zakladzie zapanowala ulga
i niedowierzanie. Cey nastepcy beda
lepsi?

Kiedy w lipcu powolano na sta-
nowisko Prezesa Pania Elzbietg Sre-
niawsks wielu sig zastanawialo, czy
da sobic rade? Tyle problemdw, zanie-
dban itd.

Wprowadzone bardzo szybko
Fmiany znakomicie usprawnily proces
zarzadzania w przedsighiorstwie.

Powoli zaczelo sie przywracanie
normalnosci. Zaklady 2 ogromnym
trudem, ale zaczely realizowaé zada-
nia. Doprowadzono do pozytywnych
badan i sprzedaZy sztandarowego wy-
robu. Inwestyeje nabraly rozmachu,

Finalnie rok 2021 zostal zakonczo-
ny dodatnim wynikiem finansowym,
a zadtuzenie zostalo zredukowane
o 23, Jest to dobry prognosiyk na
kolggny rok. Oby tak dalej!

Red.
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SZEF AGENCJ! UZBROJENIA

| PREZES PGZ W MESKO S.A. |

25 stycenia odbyla sie bardzo wazna wizyvta Szefa
Agencii Uzbrojenia plk Artura Kuptela oraz Presesa
PGZ Sebhastiana Chwatka w Mesko 5.A,

Zarowno Panu Pulkownikowi jak i1 ez Presesowi
towarzyseyh licam eksperci 1 wojskow,

Obecny byl tez Szet Departamentu Rozwoju MON
plk. Cichocki.

Oczywiscie gospodarzem spotkania byla Prezes Sre-
niawska oraz cetonkowie zarzadu Panowie Kowalczuk
i Ozog.

Znakomite spotkanie, bardzo rzeceowe 1 konkretne,

Preedstawiciele ALl 1 PGZ mieli okazje poznad
cata game produkiow oferowanych przez Mesko S.A.
oraz plany uruchomienia nowyeh wyrobdw, W spotka-

niu uczestniczyli rdwmes preedstawicicle Wojskowego
Instytutu Uzbrojenia, 1PO oraz innyvch zakladéw wspdl-
pracujgcych z Mesko S A,

Do crasy poswigeono tez zdiagnozowaniu proble-
mow zwigzanych ¢ produkeja podeespotow do szran-
darowego wyrobu Mesko S.A. Ustalono tez sposab
osiggnigeia trvatych i skutecznych rozwigzan w tym
zakresie. Nastepnie delegacja udata sig na wizytacje Z-1
1 Z-2 by tez byd swiadkiem pokazdw poligonowych,

Moina pogratulowac Pani Prezes inicjatywy spo-
tkama. Treeba podkreshic, ze bvla to pierwsza wizyla
w zakladach zbrojeniowveh nowo powolanego Szefa
Agencji Uzbrojenia,

Red.

PODWYZKI PLAC
W MESKO S.A.

dokonezenie #e str. |
—w srczegolnie weasadmonych proypadkach kwota
podwyiki przekraczajgca 700 2l wymuga urasad-
nienia ze strony wnioskodawey | zgody Zarzadu,

3. Kaidy bezposredni przelozony ma obowiazek poin-
formowania pracownika o przyvznane] kwocie

Podwyiki, Pracownikowi praysluguje prawo odwolania
do przetozonego wyzszego szczebla
Sygnatariusee porozumicnia uznali za konieczne ogra-
niczenie liczhy stanowisk kierowniczyeh.
Zostana rhkwidowane stanowiska z-cy  kierownika,
a ponadio ustalono normatyw:
a’sekcja 5 do 10 etatdw. Sekeja kieruje koordynator
b detat 11 do 20 etatow
¢/ biuro powyiep 21 clatdw

Bardzo waznym jest ustalenie poprawek do Regulami-
nu premiowania i okreslenia realnode reahizac)i wykonania
zadan,

Ustalono, ze spotkanie 1 rozmowy w te] kwesiil zostang
precprowadzone w miesigeu marcu.

Zalezy nam bardzo na okredleniu realnych zadan dla
poszezegolnych zakladow i shuzb w taki sposdb by prema
spetniata swop charakier motywacyiny, a nie byla tylko
pustym zapisem,

Jest taka wola rownie? po stronie Zarzgdu.

Red.

BIULETYN IWIRZKOWY —

ROZMOWY
PLACOWE W PHO

24 stycznia odbyly si¢ rozmowy na lemal wzrostu wyna-
grodzen pracownikdw ochrony zatrudnionych w PHO.

Preedstawione propozycje Zarzadu PHO w zmody(i-
kowanej formie zostaly preyjcle prace zwigzki zawodowe,

Od 1 stveznia 2022 roku nastgpi wzrost placy rasadni-
ceej o ok, B% 4. drednio 250 71 na pracownika.

Uzgodnienia dotveeyly werosiu placy wirod pracowni-
kidw ochrony w Mesko 5.4, jak tez i w Pionkach.

Zostaly e rozszerzone tabelki pltacowe w poszezegol-
nvch kategoriach pracownikow, ktore urcalniaja obecny
syslem.

Uzgodniony te: rosial system premiowania, ktorego
zasady pornaja pracownicy bezposrednio w rozmowach
z preelozonymi. Trescia spotkania bylo ez uzgodnienie
Zakladowepo Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Pracownicy oprocz mozliwoscl olrzvmania wsparcia
finansowego w sytuacjach losowych, otrzvinajg tez Swiad-
czenia na Wielkanoc 1 Boie Narodeenia w 2022 1, Wyso-
kos¢ Swiadczenia bedzie zaleina od dochodu na crlonka
rodeiny.

W ospotkaniu kloremu preewodniczyt Prezes PHO Pan
Artur Gocel udzial wziel wi dyrektorzy resortowi FHO.

Dobrze preygotowane materialy pozwolity na reeczowa
| meryloryeeny dyskusje.

Mastgpne spotkanie ol oceny systemu premiowania
1 wynagradzama zostato uzgodnione na koniec crerwea
2022 r.

Red,

i — . BIUWLETYN IWIAZHOWY



POSIEDZENIE RADY SEKRETARIATU METALOWCOW
NSZZ ., SOLIDARNOSC™ W DNIU 27.01.2022 r.

Plerwsee w v roku posiedeenie Sekretaratn Meta-
lowedw odbylo sie w Kolobrzegu,

Nurada byla preeprowadzona w wersji stacjonamej
1 oneline.

Prredstawiciele poszczegolnych sekeji — czlonkowie
Rady Sekretanaty Metalowedw po previjeciu protokohs
z poprzedniego posiedzenia przystapili do zapoznania si¢
z projeklem budzetu na 2022 1

Przewodniczgcy Bogdan Szozda zaprezentowal 1 wea-
sadnil poszezegolne zapisy Preliminarza,

Bardzo szezepdtowa analiza 1 wmoski ¢ dvskus zosta-
by uwzglednione w tym projekcie.

Preewodniceacy Sckeji Krajowe) Przemystu Zhrojenio-
wego NSZZ 5" poddal w watpliwose potrzebe przynalei-
noser Sekretariatu do Europegskich Struktur Zaaazkowweh.

Cistutnie wydarzenin 1 wypowiedzi przedstawicieli euro-
pejskich wladz ewigeku porostaya w jawne] sprzecenoscl
7 zapisami statutn NSZZ | Solidamose”

Biorac pod wwage cfektv-korzysei dla nas plvnace
# preynaleznosci do tych struktur 53 one prakiyezme sadne,
MNatomiast koszty s3 po nasze] stronie,

Preewodniczacy krajowveh Sekeji ereeszonych w Se-
kretariacie Metalowedw przedstawili aktualna sytuacje
w poszeseedinych branzach. Poza niclicenymi preyklada-
mi mozna powiedzied o preyvewolle) syluac)i pracownicze]
1 ckonomiczne).

Stanowisko Krajowe] Sckeji Preemystu Zbrojeniowego
prezentujemy jako zalacenik do ninigjszemo tekstu,

Red.
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zujgee w MESKD 8.A

poza preodsichbiorstwami objetymi
Ponadzakiadowym Ukladem Zbiorowym

7. Dodatek niebezpieczny lub wysokosciowy

Z dnia 21 grudnia 2021 r.

Ohreymuja:
ABCD

ZARZADZENIE nr 85
Zarzadu Spolki MESKO S.A.
w Skarzysku-Kamiennej z dnia 29 GRUDNIA 2021 r.

W orwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wiymagrodzenia za prace na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 wrzeénia 2021 v (De, U 2 2021, poz. 1690) orar ustalenicm sredniorocenego erasu nominal-
nego w wymiarze |68 godzin, z dniem | stycznia 2022 r. wlegaja zmianie niektére uregulowania placowe obowiy-

1. Wynagrodeenie minimalne za prace (we ustawy)

2, Wynagrodzenie minimalne za prace w MESKO 5.A,

3. Podstawa odpraw emervtalnych 1 rentowyeh oraz
nagrod jubileuszowych wyptacanych za lata pracy

4. Dodatek w porze nocne)

5. Dodatek MWI5S .

6. Dodatkn szkodliwe:
« 1 stopien szkodliwosci
« 11 stopien sezkodliwoser .. .
« [11 stopien szkodliwodc |

-

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzgdzeniem traca moc postanowienia Zarzadzema nr 50 Zarzadu Spofki

ey

3 010,00 z1.
3 612,00 71

3 010,00 «L
4,30 =1,
45 zh

2,15 21,
3,23 21,
4,30 21,

2,15 «l,

e e B B

La Laregd
Prezes Zarzadu:
Elzbieta Sreniawska

BIVLETYN TWIAIHKDWY
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Skarzysko-Kameenna, do. 27.001 32022 1

STANOWISKO NR 8/ 8/2021
Krajowej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ..Solidarnos¢”

w sprawie: aktualnej sytuacji w branzy.

Sytuacju w zakladach przemystowego potencjaiu obron-
nego jest bardzo wrodnicowana.

W zaleznosci od oferowanych produktow i zapotrze-
bowania MON widaé to dobitnic na preykladzie zakladow
STOMIL Poznun 1 AUTOSAN Sanok.

Co prawda sytuacja w pozostalych zakladach jest
znacznic lepsza, ale catkowicie uzaleiniona od biezgcych
zamowien Sil Zbrojnych, Zaklady sa narazune na roz-
chwiang konjunkturg i gwarancje finansowania zapotrze-
bowania MON.

W tych wszystkich dziataniach brak jest jednoznacznej,
jednolitej strategii konsolidacji 1 rozwoju zakladow prze-
mystowego potencijatu obronnego. Podejmowane dziatama
w spiotkach sa dorazne, obliczane na efekt propagandowy,
natomiast brak jest jasnej politvki finansowania branzy.

Réznorodnodé sytuacji ckonomicznej i produkcyjne
w spitkach wymaga kompleksowego deiatania w zakresie
pozyskiwania nowych technologii | zmian strukturalnych.

Prowadzone dotychezas dzatania przez Zarzad PGZ
SA nie wnoszg nic do kondycji spotek, gdyz sy to dzialania
przypadkowe, markujgce procesy naprawcze, poncwaz nic
ma jasnej i klarownej polityki Panstwa w stosunku do tego
sektora.

Wprowadzenie racjonalnych, skutecznych rozwigzan
dla branzy nie bedzie mozliwe bez przeznaczenia odpo-
wiednich srodkow finansowych ze strony Panstwa na
pozyskiwanie nowych technologii oraz procestw konsoli-
dacyi sektora,

Strona spoleczna, a przede wszystkim Krajowa Sekcja
Przemystu Zhrojeniowego NSZZ | Solidamost™ przedsta-
wila swoje stanowisko w tej kwestii podezas posiedzenia
Zespolu Trojstronnego w 2019 roku.

Do dnia dzisiejszego strona rzadowa nie zajela sta-
nowiska w g sprawie, mimo wielokrotnych interwencji
¥ naszej stromy.

Rzyd unika podjgcia dziatan w sprawie opracowania
i wdrazenia Rzgdowego Programu Konsolidacji 1 Rozwo-
ju Polskiego Preemystu Zbrojeniowego | Lotniczepo™.

Program przyjety przez Rzad bythy ponad kadencyjny
i zapewnialby ciaglodé polityki Pafistwa wobec tego seklora,

Naszym zdaniem,
Program taki winien zawierac:
plan konsolidacji zakladdw p.p.o. ze strukturami domen/
dywizji produktowych,
— program modemnizacji Sil Zbrojnych z okreslemem
udzialu zakladow polskicgo przemystu Zbrojeniowego

BIULETYHN IWIATHOWY —— — —

— pwarancje finansowe programu modemizaci i rozwoju,

— strategi¢ cksportu i pozyskiwania rynkdw zbytu,

- seiste okreglenie norm czasowych realizac)i poszezegol-
nych zadan,
vkreslenie roli PGZ SA jako integratora dziatan | wspie-
rania kierunkdow konsolidaci sektora,

W procesie modernizacji Sit Zbrojnych bardzo waiznym
jest pozyskiwanic nowoczesnych technologii i produktow,

Koniecznym jest umicszezenie w , Programie ...." lub
innym dokumencie rzadowym zapisow , zasad zakupu
nowoczesnych wyrobOw z zagranicy i zapewnicnie pozy-
skiwania technologii, partyveypacji w rynkach zbyt oraz
sukcesywnose polonizaci wyrobow.

Polski podatnik musi miet gwarancjg, 2e wydatki
budetu pafistwa shuzyé beds rozwojowi cale) gospodark.

W procesie rozwoju bardzo waznym jest zagwaranto-
wanie finansowania badan nowych produktiw, ale te sta-
bilna, jednoznaczna polityka Panstwa, kidra zapobiegnie
marnotrawiceniu srodkdw budfetowych.

Nadeor nad polskim przemyslem zbrojeniowym musi
by¢ okreslony ustawowo, a nie poddawany konnkturom
polityeznym i dziataniom doraznym.

To moie zagwaraniowac realizacje . Programu Roz-
wojn L.

Dla nas, Zwiazkow Zawodowych | bardzo waznym jest
utrzymanie dialogu pomigedzy rzadem a zwigzkami zawo-
dowymi. Praca w Zespole Trojstronnym — branzowym jest
dobrym rozwiazaniem, pod warunkiem, ze te spotkania
beds sig odbywaé cyklicznie a ustalenia bgda realizowane
przez obie strony,

s EmE Tmmm = ————— = S
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W oparciu o uzgodnienia 2z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w MESKO 5,
w 2022 r. ustala sig, co nastepuje;

ZAWIADOMIENIE nr 1

Zarzadu Spétki MESKO S.A.
w Skarzysku-Kamiennej z dnia 3 stycznia 2022 r.

dot.: terminow dni wolnych od pracy w MESKO S.A, w 2022 L

A. W sprawie czasu pracy

I, Anuluje sig tres¢ Zawiadomienia nr 22 Zarzgdu Spélki = dnia 27 grudma 2021 r. w sprawie termindw dni wolnych od
pracy w MESKO 5.A. w 2022 r,

2. Dm wolne od pracy w 2022 r. przypadaja w MESO S.A. w nastepujacyeh terminach;

Lp. Miesige Dni wolne od pracy Soboty rohocze Wymigr cﬂ.ﬁ" DY Uoé dnl |
W miesiycn roboczych
. Styczen 7.8,15,22.29 : 152 19
P Luty 5,12,19,2 - L 60 20
3, Marzec 5,12,19.26 i 184 23
4. Kwiccien 2.9,16.23.30 5 160 20 |
5 Mai 2,7,21.28 14 168 21
G Czerwiec 4,17,18,25 1l 168 21
7, Lipiee 2,9.16,23,30 L 168 21
8. Sierpicn 6,13,20,27 - 176 22
9 Wrzesien 3,10,17,24 ; 176 22
10, Pazdziernik 1.8.15,29,31 22 168 21
1. Listopad 5,12,19.26 : 1660 20
12, Grudzien 3,10,17.24.3 ] 5 168 g
T 53 3 2008 251
__ﬂredniu 168 21

3. Obowigzujgey wymiar czasu pracy i érednia tvgodniowa ilosé godzin w 3-miesigeznym okresie:

Wymiar czasu pracy

Srednia tygodniowa ilose gm_lzin_'

| 1 1 496 godz. 62 dni 38,57
v - Vi 496 podz. 62 dni 3815
VI - X 520 godz. 65 dni 39,57
X - Xl 496 godz. 62 dni i 37,75

Srednia tygodniowa ilode godzin w 2022 roku — 38,51

Wskasmik do wyliczenia ekwiwalentu za urlop na rok 2022

4. Za swigto przypadajace w 2022 r. w sobote, tj. | stycznia 202

7 stycznia 2022 r.

3. Dyrektorzy operacyini/Dywizji/Zaktadow, Pelnomoenicy  Farz
zapewnig poinformowanie instytucji i firm zewnetrznych, z ktérymi wspolpr
w MESKO S.A. w roku 2022,

6. Kierownicy komdrek organizacyjnych poinformuja podleghyveh sobie
pracownikéw o ustaleniach niniejszego zawiadomienia.

Chtrzymuja:
ABCD

Do wiadomosei:
IRPW, Kicrownik Ochrony PHO sp. z o.0.

BIULETYMN TWIATHOWY

20,92,

La Larzad
Prezes Zarzadu
Elzhieta Sreniawska

2r. dodatkowym dniem wolnym w MESKO S.A. bedaie

gdu oraz kicrownicy komorek organizacyjnych,
acujg o terminach przerw urlopowych
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