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{/ «Wielkim darem Wielkanocy fest nadziepa”
7 Bazyl Hume

Z okazji nadchodzacych Swigt Wielkiej Nocy
w tmientu NSZ.Z Solidarnos¢” MESKO zZycze Panistwu wiele radosci i dobra.
Niech radosne Alleluja bedzie dla Panstwa
ostojg zwycigskief mifosci i miezfomnej wiary.
Niech pogoda ducha towarzyszy Wam w trudzie Razdego dnia,
a rados¢ serca w czaste zastuZonego odpoczynky.

www.solidarnoscmesko. pl

Preewodniczgey i L
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- Wie[@anﬂcna %
nagrody!!!

Plan sprzedady za I kwartal 2022 r zuestal wykonany.
Jest to piebyvwaly sukces, gpdvie od lat w | kwartale rawsze

L]

byhy problemy. lednak zaangarowanic pracownikow
1 kadry zarzadzajoce) prevnioslo elekiy.
Prezes Zarzadu Pani Elzbieta Sreniawska na wniosck
NSZL Salidernesc” unechomita srodki finansowe
£ lunduszu Prezesa, jako dwiadczenie dla pracownikdw
‘ na S-wln:_:m Wielkanocne.

Wszysey pracownicy Mesko 5.A,
atrzymajg kwotg po 1000 2 !
Oby tak daley. ..

Red.

ANALIZA STANU BHP W MESKO S.A. W 2021 R.

Ll marca 2022 roku Prezes Zarzadu, Pani Elzbieta dokonuno oceny planu poprawy warnkdw pracy
aremiawska zatwicrdzila  Analizg stanu BITF w Mesko rgodnie # poleceniem shurhowym z 9 Kwielnia
547 Jest o bardzo szeregdlowy dokument w kitorvm 2
dokanamn; - podsumowano Swiadczenia za procg w o warun-
analizy sy padkiw prey pracy kach szkadlivych dla zdrowia 1 uciazliwyeh
opizano profilukiyke ochrony sdrowia — dokonane przeeladu realizacyi decyzii 1 nakazu
warunkl na stanowiskech pracy organiw nidzom
opisano cele BHP na 2021r. wynikajace 2 syste- zaprezentowano wnioskl dotyezace planu popra-
mu zarzydzama jakoscig, BHP wy warunkdw pracy

Zaracamy uwage na ki, ze od wielu lat previoto-
wany  plan poprawy  warunkdw pracy na 2022 ok
i lata masigpne jest bardeo szezegotowym dokumentem,
ktiry jest zafacznikiemn do plamu rreczowo-finansowego

DZIS W NUMERZE:

# NAGRODY WIELKANOCNE! e bl _ .
Plan ma realne podstawy [nansowania zabespieczo-
# ANALIZA STANU BHP W MESKO S.A. ne odpowiednimi decyejumi organdw regdracyeh.
* FUNDUSZ SWIADCZEN SOCIATNYCH By przywricié bezpieczna prace precznaczond na ten
PRZYIETY cel kwotg kilkunastu milionow zlotych.
Mamy nadzicj¢, #e pozwoli to uniknad tragedii, kidre
# NOWY REGULAMIN PREMIOWANIA miaby micjsee w preesziodci,
# ROZMOWY W PGZ e
& LY
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Stanowisko Prezydium Zarzadu
Regionu Swictokrzyskiego NSZZ . Solidarnosé”
Z dmia 28.02.2022 r.
ws. pomocy dla Ukrainy

Wobce tragedii dzicjace) sig za nasza wschodnia granicq, w obliczu setek zabitvch istnien ludekich,
tysigey porbawionych dachu nad glows, przymierajgeych glodem | beznadziejs, naszq powinnoscig jest
previscic Im 2 pomocy.

Prezydium Romis)i Krajowe] NSLE Solidarmose” wswym Stanowisku 2 doia 24 Jutego 2022 1 pro-

{ tesmjge preeciwko rosylskic) agresji na Ukraing, stwierdzilo, 2e  MWykorzystamy wszelkie moizliwosci,
abwicie w i) walee nic pozostali asamotnieni™,

i Prezvdium Zarzadu Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ | Solidarnoét” i odpowiadajac na ten apel swraca

I s do crlonkow, sympatykow NSZZ | Solidarnose” 1 wszysikich ludzi dobrej woli 0 finansowe wsparcie ||
pograzomych w nicszezeionr micszkafedw Likrainy, Swéj dar serca prosimy o wplatg na konto:

34 1020 2629 000D 2102 0009 1546 7 dopiskiem ,Ukraina™

Fehrane srodki za posmednictwem parafii reymskokatolickich we Lwowie i na Wilynin preekazemy dla
poszkodowanyeh @ wojna.

Za Prezydium
Zarzadu Regionu Swietokreyvskieso NSZZ | Solidarnodc”
Waldentar Barfos:

PRZEWODNICZACY
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Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2022 r. przyjety

Plan wydatkow x zakfadowego funduszu dwiadczen socjalnych zostal uzgodniony i podpisany. Wydatki sq obliczo-
ne na pogiomie 4 317 626 71, Czesc 7 tego fundusin pochionie dolinansowanie do wypoceynku dla pracownikow 1.
kwotg poniad 3 miln 2zt Poniie) samieszcamy Regulamin dofinansowama z ZFS3 do wypoerynku dla pracownikiw,

REGULAMIN
dofinansowania = ZFSS do wypocrvnku pracownikow MESKO 5.4,
w Sharzyshu-Kamicnnej w 2022 roku.
I, Zarzad MESKO 5.A, w porozumieniu ze Zwigekami Zawodowymi postanawiae w 2022 roku wyptacié = P
daofinansowanie do wypocsvnku pracownikow,
2. Dofinansowanie do urlopu wypoceynkowego trwvajgeeso 10 kolenych dn robocryvch preystugnje | raz woroku
1 obowigzuje od 1 stycenia do 31 grudnia 2022 r,
1. Prucownicy wystgpujacy o wyplate dofinansowania do wypocrynku, zehowigzani s do 2lorenia w Dziale Plac
nWninsku o preyznamice dofinansowania do wypoczynku” — stanowiacego zalyeemk do nimejseepgo Regulaminu.

4. Wysokosc dotimansowama jest uzaledmiona od dochodu na celonka rodziny @ wynosi brutio:

prey dochodzie do 2 500,00 <8 — 1 20000000 zt,
- prey dochodzie powyre) 2.500,00 zi do 3 500,00 =1 [ 10000 21,

prey dochodzie powyze) 350000 28 da 5 0000 24 — | 000
- prey dochodzie powsyie) 5.000,000 =t — 950,06 71

5. Duiad Plac sntwierdeza do wyplaty dofinansowania do wypoczynku na podstawic ztozonyeh przez zainteresowa-
nych pracownikiw wnioskow w terminic 7 dni prred koncem danego miesigea.

6. Ostatecny termin dokonania wyplaty dofinansowania za miesige grodzien preypada na deden 10.12.2022 ¢

7. Dofimansowanic preelewane jest na rachunki bankowe pracownikiéw w najblizszvm dniu wyplaty wynagrodeenia.

& Regulamin wehodzi w #ycie 7 dniem oghtoszenia | obowiazuje od dnia 1 styveznia 2022 . Red
° el
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NOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW MESKO S.A.

Dratyehezasowy system premiowanta nie prevnesi absolutnie fadnveh posndanveh efektow,

Pracownicy stusznie narzekali, ke sadozenia systemu premiowania s nie do osiggnigoia w praktyce.

Cada premia jest tylko pustvin zapisem. Podeeas ostatnich roemow placowych vzgodnilismy = Zarzgdem, #c do
kofica marca 2022 roku zostanie opracowany nowy syslem premiowania praceramibkow Mesko 5.4, wynagradza-
nveh podeinmwa | rdwnier co jest nowum wynagradzanych recealiowo,

Ruermowy byly trudne i trwaly kilka dni, ale zgodnie 7 umows termin zostat dotrzymany!

Cbecnie dokumenty zostany preekazance do Panstwowe) Inspekeji Pracy by je zargjestrowad 1 jereli nie bedzie
uwag natury prawnej zacenie obowiarywac 7 dniem | kwietnia 2022 1,

Premia bedzie nalicrana od 11 kwartatu 2022 1, narastajgeo tj. I kwartal 12%, I kwartat 13%, IV kwarlat 14%

1 ' nali

agradeanyveh godzinowo:

l. Ustalajge podstawe do naliczenia premii bezpodredni przefodony jest zobowigzany kierowad sie nastepujacy-
mi kryteriami :
— terminowe 1 jakosciowe wykonywanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu ceynnodci lub polece-
nia shuzbowegn — waroié 25%
— prrEestrrcganie regulaming pracy, w rvin ustalonego czasu pracy - wartosd 13%
— prrestreegane precpisdw | zasad hezpieczenstwa i higieny pracy oriz preepisdw preeciwposarowych —
wartnst 204
— dbatoseé o dobro zakladu, chronienie mienia 1 wevwanie po spodnie @ Prossnaczeniem, PossanowEnie
i zabezpicerenic majatku na stanowisko pracy — wartosc 15%
Z. Ozena dokonvwana jest na formularzu stanowiacy zalgeznik do niniejszepo regulamin
3. Berpodredni przefodony jest zobowigzany poinformowaé o swojej decvzii kakdego pracownika indywidualnie

4. Pracowmboad preystupuje prawe odwolania od decyzji bezposredniego przelofonego do Preslozonepo wyi-
szegn srczehla.

h ryvezaltowo s nastepujice warunki:

|. Pndstawsy naliczenia premii jest realizacja sprzcdary w okresach kwartalnveh zpodnie z planem rzeczowo-
-finansmasem
2. Decyzje o prevenaniu premin poszczegdlnym pracownikom oraz o joj wysokosci podoimmje Prezes Zarzadu
pr£y uweglednieniu nastepujacych kryteriow premiowania:
— poprawa wyniku Dnansowego netto Spotk
— ewighszene wielkoscl produke)i, w tym w wybranym asortymencie
— awigkszenie warloscl preychodiw ogolem, & w szezegal-
noscl wowybranym asortymencic oray  warosc posyska-
nych zumawien

— terminowa realizacja kontraktow, brak kar ra opidmicnia
w realizacy kontraktdw
— whasciwe zarrgdranic pracownikami i powicrzonym mic-
riern Spotki
— wlasciwa wspolpraca pomigdzy wydzialami 1 zakladam
3. Premia preystuguje pracownikowi w prevpadku zatnednicnia
w Spikee oo najmniej G-micsigey

Ma poczatku 2023 roku dokonamy oceny Tunkejonowania sys-
temu premiowania w Mesko 5.AL 1 ewenfualnie zostang naniesione

poprawki. Hed.

o .' .l o -.
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ROZMOWY W PGZ

2% marca w siedzibie PG w Warszawie odbyvlo sig
spotkanie- rogmowy FZarzqdu PG 2 Trezydium KSPE
NSZZ 57, Z2PE 1 Z30). Tematem spotkania byvla inee-
gracja obshugi prawnej w Grupie PGZ.

W owyniku kilkugodzinne), nie picrwszc) rormowy
woIgj kwesi, stromy zawarly porozumienie, kKiore wyga-
snia wwdany komunikat,

KOMUNIKAT W SPRAWILE INTEGRACII]
OBSELGE FRAWNED W GRUPIE PG,

Miniejszy komunikal zostal wydany w oparcio
o ustalenia ze spotkania prredstawicieli FGE 5.A, ze
stromy spefeceng, ktore odhylo sig 29 marca 2022 r
w sprawie wostalenia zasad planowanej integracji
obshugi prawnej.

Mreedmiotem spoikania bylo przedstawienie daalan
majacych na celu preeprowadzenic procesu intcgraci
woobszacze obshugi prawie) realisowanyeh w ramach
funkcjonowania Grupy PGZ. Strony zgodzity sig. 2e
PGZ 5.4 zapewnl mganizacie obslugl prowney spot-

MESKO AGD Z[II(WII]DWAI’HE'

Od dhuzszegs crasu trwaly zabiegi 22 strony ARP
wosprawic unenmowania sytuacji ckonemiczne] i produk-
cyne] w Mesko AGD. Prevsylano rdénvch | naprawiaczy™
reformatorow, a svtuacia w Spatee sig poglebizta = dnia na
deten! Prucownmicy byll poddawani testom no wytrzvima-
fosc peychicena, Co chwala zwolmema, zapowicdzr zeol-
et il|1. E.k}p-e::_.‘ml:nl:_.‘

Caly cras swracalismy uwagiy ARP na wprost idictyce-
ne drialania w sprawie o) Spodki. Nie mie dociensto? Az
uredzil sig pomyst potacaenia obo podmiotiw . Mesko
FAOL 1 Mesko AGD w jeden organizm gospodarczy. 24
marca olevmalismy zewindomienie o preejgoin zakladu
pracy tainnero pracodawes w irvbie artvkuto 23 kodeksu
Pracy.

F"._qnn.'lnic 7 Uchwalami Madzw :.-'::.-':'l.jl'u.'._gl_l ?g‘rurrlul_l":{'ui.ﬁ
Wapolnikdw Spolki Mosko ROL sp. 7 o.o. orar MNadmaoy-
cEunern Loromadzenia Wapdlnikaw Spdtki Mesko AGD

karm Grupy PGZ w oparciu o ju? posiadane przez spidki
Crupy POZE zasoby, ). radeda prawnych, ktorych POGF
sS40 hedzie pracodawea, Beda to osoby posiadajace
uprawnienty sawodowe radedw prawnych swiaderace
ushagi wooparcin o umowy cywilnoprawne zawarle po-
migiey by radcamn a spdoikan, ktore beda swiaderonc
w lokalizacjach defychezasowsch w celu zapewnienn
claghodel obstugi. Wynagrodzenic pracownicre kasdego
z tych radedw prawnych, za Swindczong prace na reecs
poszezegalnych spotck hodsic weplacal PGE 5.4,
Uwepgledniajge potrzeby 1 zasady nowegno funkcjo-
nowania ochstugi prawnej adecydowano, e poscerzony
wostanie wespol prawny dla Grupy PGE, drigki czemu
Fwigksrony zostanie potencijal Grupy POE w sakresie
wiedsy, umigjgmosdei 1 dodwisdcaenia prawnego. PGZ
5.4 radeklavowata takze, 22 zapewn pudnoszenie stan-
durddw obshug orar rorwoju osobistege radeiw praw.

nveh 1 pracownikow Deparlamentu Frawnego.
Red.

ap. 7 o0, 7 daia 08, 12,2021 row sprawie polqezenia spdotek
Mesko ROL sp. 7 oo, 2 Meska AGH sp. 2 o0, w dodu
O 2022 ronastapit wpis o powyrszym fakeie do Krjo-
wepo Fejestru Sadowegn prowadronego przez Sad Rejo-
nowy X Wydzl Gospodarcey KRS w Kicleach.

Crenacza o, #e ng podstawie art. 23* paragraf | kodck-
s pracy @ doiern 03,03, 2022 © Mesko ROL sp. £ 0., prec-
jeta wezelkie prawa 1 obownzkl prucoeduwey wegledem
wazystkich pracownikdow -Jul_'r heeus antrudmonych przez
Mlesko AGD Sp. 2 0u0 riines e, kiire pl_n-.-g,l_.j]:.- p:’;n:'d
dniem przciscia na nowego pracodawes, Preepisy placo-
wi obu spotek rdenia sic od sichic, dlatego w terminie
do 31122022 ronastgpi proces wjednolicenia systemdw
wynagracdaama oraz satrudmienin precownikow do zasad
obowigzuiacych w Meske ROL =p. z 0.0, zpodnie z obo-
WiaZUIACY i WEEpHsami prawa,

Czy polgczenic tyeh podimioiis wedrowi svivage?
Crhawiamy sig, oo pray takim stylu rarradzania?

NIE!!! Red.

Bezzwrotna pomoc swiateczna
w postaci swiadczenia pienieznego dla pracownikow ochrony PHO

Wielkamge 2022

Wiynagrodzenie pracownika Kwaota jednostkowego dofinansowania | Planowana kwoln dofinansowania
| - brutto {PLM) w przedziale (PLN) ogdlem (PLN)
< 5 500 500,00
3 500 — 8 000 400,00 122 200
- = & 00 300,00
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REGULAMIN PRACY PRZYJETY

Kilkuty podniowe roemoay nt. wprowadzenia w Fycie
wRegulaminu Pracy Meske 5 A, 2 siedziba w Skarzyvsku
Kamienne)™ zostaby zakonezone.

Wowyniku Porosumienia ze ewigzkarmi zawodowvmi
Fostal #iosony wniosck dn Panstwowe) Inspekeji Pracy
o zurejesirowanie Protokols dodatkowepo ordd do
Zakladowepo Ukladu Zhiorowego Mracy,

Pomiewar zapisy poprecdniege dokumentu w wigl
punktach sie adecukivalizowaly, istniaty koniecznosc
werviikacji w'w dokumentu,

W nowe) wersji jest szereg rapisow, ktdre dotyvchezas
mie byly wweelednione, O chooazby uzvwanie elefo-
niw komidrkowych,

Regulamin Pracy regulue:

obowigzki pracodawey
— abowiazki pracownika
— OIS POACY
OFEANIZACIE pracy
— wynagrodzeniy za prace
urlopy pracownicee
— mwolnienia od pracy | usprawicdliwienia
nmiechecnoso
nagredy 1wy rlinienia
— BHP, ochrona pracy kobiet i miodocianych
— memitoring

Kazdy pracownik musi byd zapoznany £ trescig Regu-
laminu Pracy oo potwicrdza odwiadezoniem o zapozna-
niu | preestreeganiy, wlasnorecenym podprsem.

Poniewaz jstnialy rozbiernosct wsrdd pracowni-
ki w sprawic dodatkowego wynagrodzonia 7a prace
W OpOCsE NOCHOE] eamiessczamy jednoenaceny preepis
Kadeksu Pracy, kidgry te watpliwosci wyjasnia,

Woswigeku £ pojawinjgeymi sie walpliwosciami
interpreacyjnymi dotvezacymi wivplaty dodatku za
prace W porze nocnej informujemy, #e zapis Paragrafu
|7 Regulaminu Pracy okreslajacy prace w porze nocng
mic jest sprrccrny 7 oar. 11 PLZR Definiowane preepi-
sarmi kodeksu pracy pojecie pracy w podamnach nocnyvch
regulowana jest przez art. 1517 0 art, 1518 Kodeksu
Pracy. Nommy te okreslaa doktadne ramy crasowe,
kiedy mozemy mdwid o pracy w poree nocne), ceyli
preedzial pomigdzy godzing 21,00 & 700 rano i dotvezg

Biuletyn MKZ NSZZ ,Solidarnoic™ MESKO 5.A,
kolpartowany w MESKD 5.4

Redakeja:

Prazydlium MKE NSIZ 5" MESHD S.A-

15-111 Swarksio-Kamienna, ul. Legiondw 122
tel. 41 253 60 50

Wiedawica: MigizyTakiadowa Komisia
Twigzkowa MEIT Solidampdd™ MESHD 5.4,

BIFLETTM EWIALMOWY ccscaes

pracownika pracujaccgo w kaxde) dobic co najmnig
Y wodainy wiw zakresie,

Poweotany zatcm w Repgulaminie Pracy zakres podzi-
nowy . pury nocne|” obejmuje 8 godzin migdzy godzing
Z1.00 a 700 Zardwno preepisv Regulaminw Pracy jak
i PALP stanowia o 8 godzinmym w przedziale czaso-
WYL,

Wonawiazaniu do powyiszego wskazape roehiezno-
il mic ]'.-nwn:h:qu, hraku uprawnicnia do wwmagrodze-
ma za oprace w rodanach nocnveh migdiey oodamanmi
21,000 — 2200 i 6,00 — 700, Osoby pracujace w lym
przedeiale crasowym zachowuja prawo dodatkowego
wiynagrodzenia,

Wejseio w rpeic Regulamine Pracy stanowi podsia-
wie do azmany trescl art. 1] PEAUP przez wednolhicenie

obu regulacii.
M, Maksvmilian Szvdbowski

Pomoc dla Ukrainy

Na wniosek Zarzadu Regionu Swietokrevskiepo
MaAL Solidamose™ w Mesko SA #ostala preeprowsa-
deona ebideka pieniedey na pomoes dla Ukrainy.

W Mesko 5A zchrano bwotg 12 499 2, Picnigdze
wociboscl zostaly przekazans na odpowiedme konto
i-".h‘:!";'. I przckazane na Lkraing, F".R.‘:-‘. zebral kwotg ogdlem
48 849 2l 1 preckozat na pomoc dla Ukmainy, migdzy
innymi poprzez parafig rzvmsko-katolicks we Lwowie.

MEZ NSZZ | Solidamosc”™ obal omeks uwchodzooas
= Ukraimy, ktdrzy micszkaja przy Bazylice Matki Boke
Ohstrobramskie). Zakupiono mezbedne reecey dla deieo
I matek, ktarveh brak zglosity podezas rozmoay,

Zebrane dury prezez ZZPE costaly
ndostgpnione W pierwsze]  kolejnosei
migszkankom Centrum Ostra Brama. |
Konicezne bylo er udziclenic opieki
medvezns) dla dziecs 1 matek.

Micoceniona bywla mutaj [
rola -cy preewodniceeego |
Renaty Kotwica oraz szefo- ™
wig] biura Natalu Kwiat-
korerskiz).
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