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rakladdw zhrojeniovach 1 lotniczyeh
w Polsce nic omingt naszego zakladu,
Praktycznie od 1990 roku co rusz pod-
dawani jestedmy procesom restrikiu-
ryzacii i recrzanizacii, Od dekady pro-
ces restrukiuryzacii ogranicza sig do
rwelnien grupowych 1 ciagle) karuse-
Ii stanowizk, Bylidmy preckonani, ze
o wlgezenin Krasmika, WiK, Pionck
i Bolechowa prevoamnie) na kilka lat
hedaie spokd), Miestety, Decyzia Rady
Madzonerey 1 Laregdy MESKO posta-
nowions ratrudnic firme konsullingows
i opracowat koloiny plan restrokiurye-
o Zastarawiamy sig, o2y 1 kiedy tosig
skoficzy? Kiedy lwedzic zacana spokoejnie
pracownd, bez obawy, ke jutro zostang
preypisant do innych strakiue @ skieno-
wani do mnej pracy’!

Odnosimy  wrakenie, e niekudrzy
nie majge pomystn ne rarzgdzanie sta-
rajg sig robid personalne reszady, by
stworeyd wrikenie, Fe oo rohig. Deiw-
mvin trafemn, po kaide) restnukiurvza-
ol preyhywn sanowisk dyrekiorskich
i kierowmniczych. A cfekide jak nie byla,
tak mic ma!!

doloiiceenie na sir 3
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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
NSZZ ,SOLIDARNOSC” MESKO S.A.

W ohotelu , Promizn™ odbylo sig X0 Walne Zebranie Delegatiw NS2E 5

coliclar-

modd” MESKD 5.4, Obrady etworeyt Praswodnicesey Sanisfas Glowacki witajge
Delepatin i gaproszonyeh gosel, Zaregd Regionu Swigokoeyvskiego reprezentowal
Preewodniczscy Waldemar Bartosz. Delegaturg reprecentowal Bogdan Rys,

Aktualny syuacie w MESKO pray wykorzyslaniu Sredkdw aodiowizualnyeh
preedstawil Prezes firmy Waldemar Skowron, Parametry preedsiawione precs Pang
Provesn preedsiawimy w osobrym komunibace,

Poowyhorze wazystkich komisi problemowsyeh prevatapions do swyhorisw,

Wowyniku glosswania wyhrano Preewodnicegeepo Migdeveakladowe] Komisji
Fadgekowie] NSZZ 8" MESKO 5.4 na lata 2014- 2018,

Preewedniceacym zostal wybrany: Stanishaw Glewacki,

Nastepnie wybhrano Komisjg
Fakladowsy w skindzie:
Waldemar f’:l?l:lt'l 7P

Andrze) Drerewski £-P
Staniskaw Mrozek 2-1
Wisldemar Fhroja Z-2

[Farinsz Blhiszewski £-4
Wieshuw Dabrowa 225

Elzbicta Morka WK W-WA
Jacek Jodwiak BOLECHOWO
Andrzej Widok KRASNIK
Wociech Golinsk: MESKO-ROL
Kizysziot Uk]‘éj MESKO ALY
Mariusz Tremielewski PIONEL
Waldemar Pochwata -1
Waldemar Ureyana £-1
Andree) Glowacki 2-1

Pawel Stanik £-2

Kazimiers (han £-2

Rabeit Nowak £-2

Cezary Koefomanskl £-5
Stowormir Gwarek Z-5

Boadan Bilski M1

Tomasz Sieczka Z-P

Marta Pélorak Z-P
Wiodzimigrz Herman 2-F
Malgorzata Zavweadzka L-P

Drelegaci wybrali Komisje Rewizvjna
w skladzie:

Anma Karltkowska Z-F

Hanna Tahao Z-P

Halna Chlehos £-1

a@‘e

Malzorzata Barcicka 2-2
Alfred Bodo £-3

Mu ¥Walne Zebranic Delepatiw Regio-
nin Swietokrayskiego zostali webrini ;
Stamistaw Clowacki

Waldemar Ozie

Andrzei Drredewski

HRenata Kobaica

Drariuse Bliszew sk

Stanistaw Mrozek

Wieslaw Dabrowa

Waldemar £broja

Wowyniku kolejnego tajnego
glosowania Delepatami na WED
Sehicji Krajowej Preemysiu Zhroje-
niowegn NSEF 8" ostali wybrani
Stanistaw Glowacki
Waldermar Ohxog
Elrhicta Maorka
Jacek Jdaiwiak
Andrre) Widok
Mariusz Tezmiclewske
Wialdemar Pochowaks
Aaddrzej Drezewski
Renata Footwich
Bopdan Bilski
Drarinsz Klizzewski
Waldernar Zbraja
Stanislaw Mrozek
Cerary Folomanski
Wiestaw Dgbrowa
dakoficzenle na str, 4
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SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO | MKZ NSZZ ,S”
BUMAR AMUNICJA S.A. Z DZIALALNOSCI ZA OKRES
KADENCJI OD DNIA 26 LUTEGO 2010 r. DO 20 MARCA 2014 .
(FRAGMENTY)

Oistatnie cetery lata kadencii naseego Zwigzko o okres bar-
dzo burzlivey 1 czas peten bardzo waknych wwvdarzen w historii
nasze) fimw | Swiazku, 20 lutego 2010 1, Delegac N52E  5a-
lidarnesc” ZM MESKD 54, dokonali wvbom Migdzyzakla-
dowej Komisji Swigzkowe] MEEE Solidamodd” Zakiaddw
Metalowvch, Komisja akbywnie uczestnicevta we wsevstkich
wydarzemiach w dveiu zakladu,

Wookresie sprawordawerym MEZ MEEE | Solidarmose”
il MESKED 5.4, a pdenie] Bumar Amunicja 5.A, zhierala
sig 41 razy, Prezvdium zbieralo zig 129 razy, Podjeto w okre-
sie sprawosdaweeym 98 uchwal Zwigeku, previelo 15 stano-
wisk. Preewodnicegey 1 Presvdium podjeto 538 decye, Hose
wystapien do Larzgdu fimmy @ podmiotdw zewngtrenyeh byla
OETOITIN.

Aktvwmnic ucxestniczymy w pracach strukiur zewmetrznyvich
naszego Fwiazku, Mazi przedstawicicle brali udzial w szkole-
niach 2 zakresy ekonomii, prawa peacy @ bhp,

Wookresie kadenc)i werosly nasze zasoby finansowe, Koimi-
sja rewisving jest w posiadaniu dokladoego bilansu Zwigzko.
Jest to mozhiwe daigks twardey politvee finansowe). Saanga-
dowanie Srodkdw finansowweh wowyphate rdnveh swiadceen
jest ogromne. W ookresie kadencji wyptacilismy:

2E400 - =t 2 vy Alubu cxtonka Zwiazku
45, 7 2 2 iyt urodzenia dziecka
L9000~ 21 2 tvadu 2gonu celonka Zwigzku

— 68,400, - 2l # by zpono cetonka rodeiny

— 32200 - =t x pvlule presjdoie na emervioeg, rente lub
Fwiadezenie presdemeryialne.

Dla osob znajdujgoveh sig wotudne) svtueaci materialne)
pdziglilizmy 7% zapomdg, Iwigeek prowadzi rownies 2w
Foase Finansowsy Pomoey Zwroinej, Preez okies kadencji wy-
placilismy 2 tepe tviutu 22E6 Swigdezen na kwolg 5454, 800 21

Wookresie ey kadencp wocigpue treech Lol prowadecny byl
proces tew, Progrum Dobrowolnvelh Oudeged, Wookiesie spra-
wordawerym w ramach PDO odesedo = waktadu 181 osdh,
= orego ok. TG o catonkowie Zwigrku.

Dobrze zapowiadajgea sig kadencje w zakresie werostu
plac, preerwaly dwa kryzvay buddctowe, pdzic najwigksze
cigria jak zwvkle Fasiosowane w zbrojenidwee,

Srednia placa w ZM MESKO S.A., o nastepnic w Bumar

Ammunicin B.A, wynosila w kolegnych Tatach |

~ 00T 339740 1
- 2011 365005 =
- 2002 1 657,63 =
_20131  3843.76 zt

Mazze deiptania determinuje fakl, #e Skareyska jest rejo-
nem @ papeyiseym wskadnikiem besrobocin w Regionie
Swigtokreyskim,

Oproce spraw pracowniczyvch, tych normalnvch, codzien-
mvch przez okres ostatnich creerech lac dwa tematy byly do-
minujgee: restrukturyzacja i konaolidacia, Pamigtacie Panstwo
decvzje o powolaniu Girupy Bumar i pedzialu na teow, dvwizge
produkiowe? Jedng = dywizii miala byl i jest dywizja amuni-
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cyino-rakictowa, Decvejy owezesnych whade BUMARLY, sie-
dziby dhvwizji miata bwé Warszawa, Warystkie zaklady, w tym
A MESEOQ 5 A, miaty wiracie osobowosd prawng 1 bvid od-

Wowvniku naszvch dzialan i ivlke naszveh, o caym zdo
ta sig nie pomiglad Faden 2 prezesiw, siedziba dywizji jest
w Skarivsku.

Wowyniku Pororumienia pedpisenego w Warszowie, sa-
ktad otrzymal kompensatg wazvatkich odpraw wyplaconych
woramach PINY, To dzigki temu porozumicniu realizowane 54
prace badawczo-rozwojowe nnin, w MESKED, advi nastapito
dokapitalizewanic Bumarns kvwotg ok, 330 min =, Mie dajmy
sobie tego odebrad, o nase wapdlny sukces!

Procownicy naszepo odikaade w Pionkach preed whacee-
miem do MESKD 5.4 pomimo lepo, o preessh wesesnigg
proces upadtogei, nic pobierali wynagrodzen preed zawartym
preez nas Pororumicniem srednio cd 6-8 miesicey, Tyvlko dzig-
ki naszvm zahiegom Pionki s, pracuja | beda sig rozwijac!

Ma dziz, od zaraz wyimaga reewigeania problem premic-
wanig, Mie moglismy sig doczekad na projekt Zarzqdu, o
preedatawilismy  wasny, Crekamy pa memowy, Rornice
woprojekoie preee nas proponowanyin sa 2asadnicze, To imusi
by svatem, pdeie pracownik, kidry dobree i wvdajnie pracuje
odreyvmuje premig, 8 nie jok do tej pory, & ludae v jak
tvlko mogy”, by dowiedziet sig, #e ktos gdened zawalil 1 premii
mie ma, To jest demotywujgee! !

Prowadzenic dzid skutecene) dziatalnodes swigzkowe] nie
jestlatwe, Mie wystarcey jus tylko ogloszenic pogotowia sira)-
kowego ey inne formy protestu, Tak dobimym prevkiadem
byla proba spreedady elektrociepiown zakladowe), Wisdzie-
lismy, Fe o nie tvlko spor 2 Zacegdem, ale preede weeystkim
# Laregdem PHO 1 Rady Madeorces,

Diatego zaangarowalidmy odpowicdnie srodki, by micc
analizg ekonomiceng wykonang preez polske-francusks firmg
o Partner”, kidra dokonada ceeny tego projekiu,

Dlcevwiscie, whylismy ke frddla nacisku w postacs wyni-
kow referendum wandd wseystkich pracownibedw, Uldosiodiili-
smy, #e mie tvlko emocjonalnie, ale ted mervtorycenie potmfimy
bronid pracownikow oraz swoich reepi. Miclismy poparcie prawis
wazvstkich pracownikow firmy. £a to poparcie rownied deighujg.
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Whrsulem sumicnia jest sytuacja panujaca w MESKAL)-
-AGD. Niski poziom plac, problemy produkeyjne i problemy
7e spreedaza, niska temperatura na halach produkeyinych nie
motywiig do wvdaniesze) pracy, Zapowiadana jest zmiana
lokalizacji Spolki, gdzie, miejmy nadzieig, tych problemow
jui nie bedze, W ostatnic) rormowie # Preesem ARP W, Dg-
browskim wseysikie deklaracje pomocy din MESKO-AGED
zostaly  potwierdzone, Pomimo te] dramatverne] sviuaci
Preewodniczacy Komisp Ereysick Okedj uzpodad & Preee-
semn preeprowadzenie podwvaek plac. Wisysikie dwiadeze-
min swiglecane sy rdwnies wyptacane. Treeba podzighowad
wrzystkim naszym cetonkom # tej Spolki 1 preewodniceaoemu
wa wytrwalodt | madrode, a preede wsevatkim za Solilamoss.

MESKO-ROL o Spotka, kudrg, modng uenad, oimijajg pro-
hlemy finansowe, Podykiowane jest o wicloletnimi kontrak
tami zagranicznymi, kidre daja pewna stahilizacje. Wysokost
wvnagrodzen nie jest rewelacyjna. Mimo kilkakretnych zapo-
wiedzi, Zoread Spotki inika negoejacii plucowych, W zamian
za to prabowsl preeprowadzié rdgne, bardzo nickorzyetne
gmiany dla pracownikdw z obejsciem prawa

Prishowenl zawicrade porosumisnia w ych kwestiach = oso-
bumi do lepo nieuprawninnyme. W ie) Spoloe jest w wigkszodo
akordowy system wynagradzania. Archaizm? Tak Man Prezcs
wenal, Fe rzeba to shkwidownd | wprowadzie missigeeno-
aodzinowy system wynagradzania, przvjmujyge przelicenik
# nktlualng] podstawy akordowej. W dodatku cheial wprowa-
dric aystemn premiowania, kiery rak naprovwdg polegad miad na
pelne) uznanicwosci presesa bez sadnych znsad.

Komisja swigekows NSZZ 8" w firmic ochromarskig
ATOS funkejonuje tvlke w MESKO 5.A. pomimo lego, o
swymn obszarem deislan cheimuje calg Polskg. Diigki na-
sevam staramom gilada sig sablokowad ewnlnienia w g livinic
i #naceng obnizke phuc.

WALNE ZEBRANIE
DELEGATOW

el

Podjelizmy skuleczne rogmowy 2 wiadoicielami w sprawie
wyplary fundusze socjalnego. Jestesmy preekonani, fe prey
pdpowicdnich zabiegach, liczbn calonkiw @wiazkn w te) fir-
mie ulegnie znacenemu @wigkszenio

0 potrzebie preynalesnodei @wiazkowe), mogs sig pree
konad nasi pracownicy Oddzialu w Bolechowie, Pracowni-
oy w tvm zakladzie prevpomnieli sobie o preewodniceaeym
kol i rwigzkech zawodowych dopiero wiedy, kiedy zagro
zila im likwidacja zakladu, Pretensje bardzo duie, oceeki-
wonia pod adresem prrewoednicrgoepo Jacka Jagwiaka icd.
Zardwno Preewodniczacy Kota w Bolechowie jak tex i MKZ
MSZE 8" MESKD S.A, wydali w ) sprivads [w spra-
wie likwidacii zaktadu) jednoznaczne stanowisko. Do kon-
ca tego miesigon odbgdeie sig spotkanic precwodniczacych
Fomisjii Zakladowych = Dywizji Bumar Amunicja z £a-
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regdem Dywizi. Temat Bolechowa bedzie sriandarovwym do
IS LA,

Bardzo duda rmiang, o mekng powiedzied wpros rewiolu-
cig 54 preennsiny i zmiany w WEK PZL-WARSZAWA [17
W zwigzku ze rmiznami organizacyjnyimi 1 przencsinami do
nowa alwartepe Fakladu w Lubicrowie, spom cegid pracow-
nikiw miala pregjac do nowao utworzone) spitk pracownicee].
Lanaligmy wepalnie = Preewodniczacy E. Morky, ke jedeli fir
ma chee prasjad niektorveh peacownikow, to oczywiscie niech
zdeovdujg o bvm sami pracownicy, ale dopiera po olreymaniu
odpraw  pytuhe PECY. Woszysey, ktorey preeszh do Lubiczowa
bodn pracowad wowarunkach. kiire mozna okreslié jako prey-

T /ﬂsﬂfﬂ 5.

NEEZ -

atajgee do XX wicku, Gdvbyicie Patstwo zobaceyli waninki
na Grochowskiej i Podskarbinskic] w Warszawie to dopiera
[EL MAULAEuE.

Mamy ogromny problem 2 zachowaniem wiasciwych wa-
runkow pracy w Krasniku. ProwadziliSmy rozmaowsy  Larea-
dem wote] kwestdi 1 jest deklamcia, 2e bedy tam prowadzone
sukcesywnic inwestycie w tym zaknesic.

lestem preekonany, #e 1o tvlko wierecholek gdry lodo-
we”, Syluacia jest tak dvnamicena, #o preynosi codeiennie
nowe rudania. Staralismy sig wypelind swoja misig dobree
i z raanpurowaniem. Z pewnodciy byly bledy. Nic wazvstkie
problemy udste num siy rogwinzad,

Jesteamy jedny @ leeniejszvch organizacyi zakladoaych
w Regionie 1w krau. To nie tvlko zasaceyt ale i obowigeek.
Cheg podzigkowad warystkim za weparcie wardwna dla mnie
jak i fez Komisji #aktadowej.

Dzigkuig warvstkim czlonkom naszego Awigzko, Red

- o o D e S R S S S S e S e e S S EE B S R =S .
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dikonczenie e sir, 1

Delepaci XVI1 Walnegn Febrania NSZEZ _Solidarnosc”
MESKO 5.A., ewreacaja sig do Zarzgdu firmy o zaprrestanie
nonsensownyeh precerupowan i destabilizac)i pracownicze).

Wowarunkach ciaglepo strachu, niepewnoscl, nie mosn
pracowac w 7aktndrie o szozegdlnym eprofeéniu na stano-
wiskach pracy. Pracownicy MESKO 5.4 to nie preedmioty,
ktire modna preesuwad kazdego dnia pdzie indzic) w zaled-
nosct od kaprysow kadry Kierownicee),

Walne Aebranie Delepatow upowaznia MEZ N8ZS Soli-
darnnsd” MESKO 5.4 do podejmowania waselkich dzialan
w gelu ochrony godnodet pracownicre].

Preewilnicegey
XV WZD NSZEL JSolidarnoée™ MESKO 5.A.
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Selkretarz Stann
Fdristaw Gawlik

DEE-PC-075-1714 {MSP/DEEAIE )

FPan
Stanislaw Glowacki
Przewandniczacy Sekeji Krajowe|
Przemyvslu £hrojeniowego
MSEL Solidarnosd

ul. Legiondw 122

26-111 Skariyvsko-kamienna

Mawigeujae do preestanege no e
Pana Donalda Tuska Prezesa Rady
Ministrow  oraz Pana  Wlodzimierza
Karpifskiego Ministra Skarbu Panstwa
Stanowiska Nr 1/6:2014 Rady Seken
Krajowe] Preemyslu  Zhiojemiowegn
NELE Solidamose” @ dnia 7022014 1,
w sprawie konsolidachi zakladdw zbro-
jeniowwch  uprezejmie  preedstawiom
NasiopUjace Wy jLsnienia,

Analizujge optymalne modele kon-
solidecii MSP zidentyfikowalo  dwa
maliwe warianly koncentragji kamtako-
woj podmiotow zaliczanyeh do sekiora
ohronnezo, U

ubworzenic  nowepo  podmiotn
it charakierze holdingowsym {nowa
spalka 5P,

pregjecie apilek preer dotvchoza-
sowy podmiot domimijgey (Ginpa
PHOY,

Poglehiona analiza poszeregdlnych
socnanusey, lowargyszacveh im uwa-
runkowan 1 nvayk, a tokie wepodnie-
nia preeprowadzone # resortem obro-
ny naredowe], preesgdzity o wyborze
modelu konselidacy sekiora | tworzenia

Warazawa, dota TGS T

narodowegn  koncernu obronnege nu
bazie nowej spotki akeyjne) zawigea-
nej prece Bkarb Padstwa, Informacia
o preyjecin foierki konsolidac)i preemy-
shu obrennegs w oparcid o nowy spol-
ke Skarbu Punstwa sostala preekazana
opinii publicene) podezas  konlerencji
prasowej 2 udziatem Prezesa Rady
Ministrdw, Ministea Ohrony Marodowe)
i Ministra Skarbu Panstwa jaka miala
migisce wodniu 16092013 r. na terenie
Winjskawwveh Zakliddw Mechanicznych
S5.A. w Siemionowicach Slaskich.
Realizwige previely  Scenariuss,
wodniu 26.11.2013 1, Mimister Skarbu
Punstwia podpisal Akt zawigzania spolki
akeyne) pod firma Polska Grups Zhro
jeniowi 5, A, w ktorym powotuno orga-
ny nowe] spotki orae usaleno jop statat,
Fredé Statutu Polskicj Grupy Zhrojenio-
wej SoA. mostala uprzednio wzgoednio
ni 7z MON | wweglednia mechanizmy
wmaslvwiapgee efgkibywne addziaboaa-
i resor obrony norodowe) na funk
cjonowanic prevazte] grupy kapitnbowe)
w o eakresie realizacii zadan na reecz
Sib Zbrojnych RP zordwno na pozio-

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
NSZZ .SOLIDARNOSC” MESKO S.A.

dehkmiceenie w2 st 1
Delegaci postenowilt preyigé Lch-
wale Nr XV WAD o rmianic nikswy
na; Miedzvzakiadows Komisjs dwige-
kowa Mieraleznege Fwigrku Zawodo-
wepn L Bolidamosd™ MESKLDY 5.4,
Praewodniceacy Stanislaw Glowacki
zostal upownimiony do powolania Pre-
gydium MEZ NSZL 5" MESEOD S5.A.
Postanowiono o pravigeiu Uchwaly
Mr XV WED o podirzymaniu pray-
naleznodci do SEPE WSEA 57
Previete zostalo  Slanowisko  ™Sr
RNV WED w sprawie zmian arganiza-
eyjnych w firmie.

BALLETY N WSROy

Tekst Swnowiska S XV WED
drukujemy w binletynie.

Wowolnveh wnioskach Preeswodni-
czacy Zaprezentoveal pismo, kidne jest
odpowicdzig na Stanowisko Nr 17672014
Rady Sekeji Krajowe) Preemyshu Zbro-
jenioweao MSZZ 5" 2 dn, 7.02.2014 1.
woaprawie konsolidacy zakladdw zhro-
jeniowevch, Drukujemy  catosc pisma,
ke jest jednoczednic mapy drogows
weorenin Polskiey Grupy Zbrojeniowe).

Precwodniczgey nakredlit plan dzia-
tan me naghlizses miesigee

Walne Zebranie Delegatdw zostalo
Fakoficrone. Hed,

mie apdlki dominujace], jak 1 spolek
zaleinveh,

Polske Grupa  Zbrojeniowa 5.4
zostala  zarciestrowann W reeslrse
preedsighiorcow  Krajowepe Rejestn
Sadowego w dniu 5,12,2013 ¢ pod tym-
cansowym adresem w Radomio pray
ulicy Korienickiey 97 ng lerenie pod-
strefy Tarnohrzeskiz] Specpalney Strefy
Ekonamicene), Docelows siedziba Pol-
skiey Gmupy fhrojeniows) S_A. zostanie
przeniesions do nowego obickiu Fobry-
ki Bromi Bucenik™Radom sp 2 oo
Deialalnoss Spotki w okresie szescin
miesigey (grudzien 2013 — maj 2014)
nalery ieakiowad jako okres wo orgn-
nizaci. Uiworzona Spotka docelown
stanie  sig  podmiotem  dominujgeym
(holderem) prupy kapitabowe), w klore
zostang skoncentrowane spdlki sektora
chronnego @ bezposrednim i podrednim
udziztem Skarhu Pansiwa,

Woopierwsevim etapie (11 Kwariat
2004 1) koncentrocp podlegto bedzie
11 spotek z grupy Wojskowyveh Preed-
sighiorstw  Remontowo-Produkey)-
nveh, Huta stalowa Wola 5.4, Odrodek
Badawczo-Foswojowy Centrum Tech-
niki Morskie] 5 A, oraz spotki = porl-
fizle Agencii Rozwoiu Preemysiu 5.4
woym man.: WSE PEL-Kalizs" 5.4,
FB Lucenik Radom sp. £ 0.0., mnigjazo-
sciowy pakier akeii HSW S.A. Opricz
wovmiznionych spilek ohronnveh sku-
pionych w ARF 5.A. mewarane 54
rownies inne podmioty nadzorowane
prece Apencie, kibre moghiby zasidie
Polsky Grupe fhrojeniows 5.A,, muan,
Mano Carbon spe oz oo, Zaklada sig
rwnie® podwseszenic kapitaty eakta-
dowepo Polskic) Grupy Zhrojeniowe;
a4 whkladem prenmgknym whiesionym
przez ARP 5.A.

%' drugim etapic (11 kwartal 2014 1)
w Grupie Kapitalowee] PO 54, zosta-
ny skonsolidovaane spilki produkeyne
i handlowe skupione cbecnie w Grus
pie Malskiego Holdingu Obroennego,
tj.: Bumar Amunicja 5.A. PCO 5.A.
Bumar Elektronika 5.A., ZM | Bumar-
Eabedy” 5A, QBRLUM sp & o,
Cenzin sp, 2 0.0, 1 Cenrex sp. 2 oo,
W odalszey kelejnodct e Polakie) Grupy
Fhrojeniowe] S.A. roslang wniesione
mnizjsEosciows  pakiely  akejiudzia-
Ienar apdtek obronnyveh bedacyeh obec-
nie w posiadaniu Polskiegoe Holdingu
Obronnego 9. & 0.0

Proces konsolidacji uwarnnkowany
jest realizac)a nustepujgeyveh procedur:

EILLETYRM AT RO
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Ly dokenaniem  wyceny  wartoscl
akejiiudzialiw wnosezonych spid-
ek, Wyceny wazvatkich spotek
wnoszonyveh preez Skarb Panstea
zostaby sporzadzone 1 odebrane
w okresie wraesien 2013 —slyezen
2014 1. Rownie: Agencia Boewo-
Ju Preemvetu 5.4, posiada akiual-
ne wyeeny spitek praswidsianyeh
do konsalidacii w ramach Polskic)
Grupy  Fhrojeniowe] S5.A. Aktu-
alnie Loread Polskiego Holdimgn
bronnego sp. 2 o.0. uruchamia
procedure sporzadzenia wwveen |
spitek ralernyeh — oczekiwany
tenmin wykonania - kwiecien br,,
uzyskaniem zgody Rady Mini-
strow na Ebveie  [wniesienie)
pogiadanych pracz Skark Pafstwa
akcin spobek  preemvale obron-
nega w trvhie innym miE nie-
publiczny. W dniu 21002074 £
Fada Mimistrow wyrasila spode
i woiesienie do Polskic) Gropy
Zhrojeniowe] S.A. akoj 21 spol-
ek, w tym HEW S.A, 6 1L WPRE,
zas w dniu 3.03.2014 ¢ uevekono
cpode oo wniesienie akeji Oarod-
ka Badawezo-BEoowojoweeo Cen-
trume Techniki Morskigy 5.4, kio-
rei wyveena zostatn odebrana nieco
peddnici fw preypadio g 5|'Il:"liki
realizowano pelny proces, 4. od
wyboni domdey w trybie zamé-
wicnia pubhicenego, po wykona-
nie pelnych analiz preedprywaty-
zacyinveh],
B weyskanmiem decwzji Prezesa Ureg-
du Ochrony Konkurensji @ Kon-
sumentow  wyrakajgoe) rgodyg na
dokonanie koncentracj. W dniu
02,2014 r. Farzgd Polskiej
Grupy Zhrojeniowej S.A, zlokyt
stosowny wiiosek obemugaey 12
spobek (HEW BA. 0 11 WPRFP)
Ma koncowsym  etapie enajduje
sig opracowanie kolgjnego wiio-
sku obgmujgeego OBR CTM
S.A. oraz spitki nalergoce do
ARP 5.4,
uryskoaniem wvinaganych pree-
pisami statutow zgod  korpora-
cvinych na zhycie (wniesienie)
akcjifudziatiw  konaolidowanyeh
spidek (procedury w tym zakresic
enajchujy sig w rakeis realizacii),
a1 weyvskaniem opinii bieglego rewi-
denta wyrnacroncepo preez sod
rojestrovnay . wo zakeesie, cEY War-

=]
-

4

St
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odd  wkiaddw niepieniginych
odpowiada co najmnig) wartose
obejmowanych za nie akeji (zged-
nie = pregpizem ar 312 w 2wigz-
ku z art. 431 & 7 kodeksu spolek
handlowyeh},

i) podjgeiem uchwaly o podwvisae-
niu kapitetu zaktadowego Polskies
Girupy Shrojeniowe) 5.4 poprece
wiigsienie whklado niepiemgzne-
gno iaportu) w postact akoji apélek
obrennych,

T] ZAWarciom  wmow.  wWiiesienia
akciifudzintiw  konsolidowanych
apdlck na podwyirsrenie Kapita-
i zakladowepo Polskie] Grupy
Zhrojeniows)] 5oA.

Uwzgledniajac powyisze uwarunko-
winia, zakhuda sie nasigpujgee termmy
realizacji procese  konsolidacii spolek
w ramach Polskiej Grupy Zhrojenio-
woj AL

realizacie | etapu konsolidacji —
mic poenie) me do kedcs maja br
[wniesienie akeji 11 WEEE, HsW
54, DBE CTM 5.A. 1 spdlek
¢ portfela ARP 8.A.). W ramach
tego etapu zakiada sig lakie doka-
pitalizowanie PGZE 5.A, wkiadem
PICRICENYITT  WHISSIOnYIN  pracy
ARPS AL,

—realiznepe 11 etapu konsolidac
do konea trzeciego kwartahn br
{wniesienie akejifudaiakiw apdlek
zaleznych nolezgevch do PHO
ap. £ i)

P zakohezeniu proccsu konsoli-
dacy - akcjonarivszami Polskig)  Grupy
Fhrojeniowe] 8.4 bedg: Skarh Panstwa,
Agencis Boewou Preemysiu 54,1 Pol-
aki Holding Crhronny sp. oo

Strukwura  crganizacyina  Polskic)
Grupy Zhrojeniowe) 5.A. bedeie podpo-
regdkowana reslizacyi dwdch nadregd-
nyich celdw strategicenyoh:

shutecenepo udzialu  podmiotow
rrreszonveh w Polskie) Gropie
Fhrajeniowe] S.A. w realizacji
programaow 1 planow modernizac)i
lechnicens) 5il Zbrojnych RF,

— osiggnigeia preez Polsky Grupe
Lorojeniows 5.4, pozyvcjl rownn-
regdinego partnera — konkurenta na
suropejskim rynku zbrojeniowym,

Rozwéj struktury  organizacyine)
Polskigy Grupy  Zhiojeniowe) skorelo-
wany bedzic z tempem pregimowania
spdlek, W pierwszym elapie organizacii

>

Spiki tworzone bedy prupy brankowe
mujace na celu zabezpicczenie potrech
| Wvmagan;
sil powietrznych oraz obrony pree-
ciwloinicee),
il lgdowych,
— mirynarki wojenney,
wozakresic wyposazemia sobnierEa
mt wapdlezestym polu walki, o
centrum mnowac)l (eentrum tech-
nologii wojskowyeh) jako odrodek
inicjujgey 1 koordynujgey  proce
hadawuozo-ragwojowe  oraz sku-
teczng komercializacig wynikiw
tvch prac we wseystkich podmio-
tach Grupy Kapitatowe).

Strukturn  kierownicea  Polskie)
Grupy Fhrojeniowe] 8.4, petnic bediie
role nadzore korporacyjnege orag koor-
dynatora  drigtan  strategicenveh  we
warvatkich chszarach dziatalnosci.

Konsolidacia spitek sekiorn obron-
nepe w Polskigp Grupie Zhrojeniowe)
A, sprawi, do klucaowe panstwowe
aktywa produkeyine, obshigowo-remon-
wwe 1 handlows tworegce preemysio
wy potencial chronny zostang skapio-
ne wojedneg), silng] brandowo i kom-
plementarne] struklurze  pospodarcae)
edolng sprostad — w mokliwie najscer-
arvm zakresie - polrsebom spregiowym
i serwisowym polskiey armn 1 zdol
nej do skutecene cealizacji programdve
modemnizaci technicene] 511 Zbrojnych
EP Powsieby w wyniku konselidacy
potencial bedzic predysponmwat Pol-
sk Grupe Zhrojeniows 5.4, do ol
narudoweps  koncemu  rhrojenicwe go,
bedyeeeo keajowsym liderem w zakre-
sie wwiwarzania, obslupr 1 moderni-
wogji i remontow techniki wojskowe)
niesbedney dla zeberpiecsenia potrech
ohromnych padstwa, a takee podmioto
zdolnege do budowania pozycji kon-
kurencyjnej na  wyhranych rvnkach
chaportowych.

Ponadio pragng  peinformowac, i
wozakresie spraw poruszonveh wo Sia-
powizku Mr L2004 wyvkeaceajacveh
poza obszar kompelencyiny minister-
stwa Skarby Pafstwa wysipilem do
minisira whasciwepo do spraw gospo
darki oraz Ministsa Chrony Narodeowe)
z prodhg o preedatawienie stosownych
inbormacy,. Majge na uwadze powye-
sze, uzupetniajgcs odpowieds ne wyali-
pienie Pana Precwodniczjecgo #osta-
nig udziclona po weyvskaniu stanowizk
wImienionych resoriiw,

— BIPLETYN EWIAEHOWY




Skarkysko-Famiering, 2103 2004 1

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy
w Mesko S.A. w Skarzysku-Kamiennej
za okres od maja 2010 do marca 2014 r.

Prees cetery lata na terenie Mesko
S.A, w Skarrvsku-Kamicnnej syste-
matycznic  przeprowadzane  hyty
inspekeje sprawdzajace stan bezpic-
crenstwa 1 warunki BHI na poszcre-
adlnyeh wydzialuch 1 zakladach,
Szczeghlng uwage swracano na beg-
pieczenstwo na stanowiskach pracy,
stan urzadzen clektrveanyvch, spragt
ochrony preeciwprrarowe), warlnkl
pracy, warunki socjalne, wyposazenie
w odzies ochronna 1 robocza, Srod-
ki ochrony indywidualnej. kontrolg
szkolen pracownikdw # zakresu BHP,
sprivvnost techniceny urrgdzen wen-
telacyinych, a takie wyniki pomia-
raw Srodowiskowsyeh ze szczepdlnym
nwrglednieniem hatasu @ ozapylenia,
Do najezescie] wystepujgeveh uchy-
bieh naledn zdemontowane oslony
prev maszynach, brak wylacznikow
awaryjnych prey  starssym  parku
maszynowym, brak odwietlenia miej-
scowego, nieporzgdek na stanowi-
sku pracy, zhy stan urzgdzen wenty
lacyjnych lub odeiggowych, a takie
problemy 7 wydawaniem  odziedy,
oraz jej jakoscia. Wigksrosd niepra-
widlowoscl uswwans jest na biesg-
co po rozmowach = Szefami Zakla-
dawe, kicrownictwem poszezegolnyeh
komdarek organizacyijnych i dozorem.
W orrakeie kadencii wyslane jedena-
feie pism z prosba o interwene)g do
Prezesa Zarzadu Mesko 5.4, a ke
czternascic pism do Szefow Alakia-
diw i innych kemdrek organizacyj-
nych, W ciggu ceterech lat podjgto
ponad #50 interwencii majacych na
celu poprawe warunkdw pracy i stanu
bezpicczenstwa (liczba ta obejmuje
interwencje podjgte prece wszystkich
SIP w nasze] firmic — |8 os0b). Wiel
kadd i skala uchyhien nie wymuszala
powiadomienia Pafistwowe) Inspeke)
Pracy, choé w sicrpniv 2013 r na
wydziale 140-CG doazte do wstrey-
mania realizacii  planu  poprawy
warunkdw pracy 1 dopiero grozba

BIMLETYH EWEATHOWY -

wespwania PIP doprowadzila do wieno-

wicnia remontéw, Skoro jui prey 1ym

jestedmy to dnia 3 marca 2014 r

ukazate sie Polecenic Shobowe M

3 dotyeegee wdrozenia do realizacii

JFlanu poprawy  wanankow pracy”,

ktdre rawicra nastepujgoe temaby:

1. Wydz, 120 Montak wywictrz-
nikdw w dwietlikach dachowych
na hali produkeyjne] w budynku
40C-1,

2. Wyde, 120 - Montaz bramy wjaz-
dowej od strony drogi glowne] na
hali produkeying) budynku 40HC-1.

3 Wyde. 120 — Wymiana rynicn na
hudynku Nr 6.

4, Wyde. 140 CG
w laboratorinm.

5, Wyde, 140 CG ~ Remont pomicsz-

czen WO na hali galwanizerni,

Welz, 140 CG - Wymiana okien

W POIMISSECLEnin Warsztat,

7. Wydz, 240 Wymiana stolar-
ki okiennej w budynku 27C-2
Wymiana dolyczy pierwszego
pigtra,

8, Wydz. 240 — Remont pomieszezen
W na hali produkeyine] budynku

L o 1
gt

Remaont poaadzki

05

%, M1 — Zakup oslon zabezpiecraja-
cych wyvkopy.
10, M1 — Instalacja na stale ohrabia-
rek do drewna do gliwnego ciggu
w o sposob umozliwiajgey  bez-
piccne poruszanie sig w stolami.
11, Wyde. 320 — Remont wentylacyi
pieca solnego w hartowni,

Dobiega konca crteroletmia ka-
dencja Spelecene) Inspekeji Pracy
w Mesko 5. AL w Skarkysku-Kamien-
nej. Kelejna zmiana nazwy spotki,
a takze wehodegee w jej sklad oddzia-
Iy w Pionkach, Lubiczowie, Krasniku
1 Bolechowie wymuszajg uaktual-
nienic Regulaminu Wyborow  Spa-
leczne] Inspekeji Pracy. Orpanizato-
rem wyhordw 51F s3 wedlug ustawy
Zakladowe Orpanizacje Zwigzkowe,

krire powinny wWypracowiac nowy,
wapalny regulamin i w maju oglosic
wybory SIF na kadencie 20042008,
Wapolpraca 1 umigjemose osiggniccia
parazumienia pomicdey  Dwiazkami
Zawodowymi w nasze] firmie powin-
na gaowocowas wyborem Spoleczne-
gy Inspektora Pracy, kwdrego celem
bedzie przede wizystkim dobro pra-
cownikow spofks,

Od kilku lat znaczaco poprawiajg
gig warunki pracy w nasme Ormie,
wiystepuje coraz mnigj nieprawidio-
wosci 1 wwpadkaw, preeprowadza-
ne s remonty, wdrafane s nowe
technologic. Locz pomimo poprawy,
radaniem SIP jest dalsze dgreme
do svSIemAalyczne] poprawy  warun-
kow pracy i poszanowania praw pra-
cowniceych, Malery zaznaceye, 2
w Zakdadach w kiorveh nie funkejo-
nuje Spoleczna Inspekeja Pracy i brak
jesl jakicjkalwick ochrony prawnej.
wyslepuje nigproporcionalnie wisk-
sza liczba wypadkow w stosunku do
ratrudnienia. Dlatego za najwainiz)-
see w o cigen ostatnich ceterech lat,
wwaram ix wo Meske" nie zdarzy]
sig faden wvpadek cigiki 1 dmier-
relny. Jest to dowodem coraz wigk-
srij odpowicdzialnogei pracownikow
i dezoru na stanowiskach pracy.

Bezpicezehstwo  pracy  stanowi

jeden # elementow konkurencyinosci

i zarzadzania, co w efekeie wphywa
na wizerunek firmy. Docemajg w ol
pracodawey, ktorey dbajg o whasciwy
klimat w zaktadzie prucy (w  Mesko™
jest roEnie), oraz dobra wspdlprace
# organizaciami rwinzkowymi repre
zentujgcymi interesy  pracownikom.
W nasze] spofee 7o wrgledu na cha-
rakter produkcii wypadki trzeba sta-
rad sig ograniczac, ale nie modna ich
catkowicte wyeliminowac, Kiedy jod-
nak juz sig zdarzy to Zaktad powinien
podjgd starania, aby pracownikom
zepewnié maksymalng pomoe, a nie

BIWLETYM EWINEIHOWY
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Skarkyiko-Eamaenng dn, 2105014

PRZEWODNICZACY
Walnego Zebrania Delegatow

NSZZ SOLIDARNOSC” MESKO S.A.
Skariysko-Kamicnna

Szanowne delegatki, delegaci i goScie zaproszeni!

W imieniu Zarzgdu Migdzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Prremystu Blektromaszynowego
Mesko S.A. | w swoim whlisnym przekazuje serdecene pozdrowienia uczestnikom Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborerego, kiore obraduje w dniu dzisiejszym.

Zvere owoenyeh obrad, dzigkuje za dotychezasows wspolprace, ktora, mam przekonanie, bedzie konty-
nuowana w kolejne] kadencyi dziatalnose: n/Zwiazkow,
Sktadam gratulacje 1 serdeczne fyczenia dla kol Stanistawa Glowackiego w awigeku 2 wyborem na
zaszczytng funkeje Przewodniczgeepo Migdzyzakladowe] Komisji Zwigzkowe) NSZZ | Solidarnosc™

MESKD S.A.

Gratulacje i serdeczne ryvezenia kieruje do nowo wybranych celonkdow Migdeyvzakladowe) Komisji £wigz
kowej 1 Komisji Rewizyjne) Awigzkn oraz Delegatdw do wyzszych instancii.

tvlko transport do sepitala. Prevkiad
kilku wypadkow pokazuje #e nie-
kudrzy Szefowie Fakladow, kicrow-
nicy, mteresujg sig poszkodowanym
pracownikiem fvlko do maomentu
kicdy komisja powypadkowa podej-
muje decyzje o niczghaszaniu zdarze-
nig do Padsteowe) Inspekeji Pracy
lub Policji.

Dziatalnos¢ Spolecznyvch Inspek-
tordw  Pracy nie zawsze odnosi
natvchminstowy  skutek. Wylgcea-
Jac sytuacje ragrodenia rdrowia lub
#veia, cFgsto potracha crasu, aby
zapewnic pracownikom bezpiecEne
warunki pracy, oraz maksvmalnie
duiy komfort na poszezegilnveh pla-
cowkach 1 stanowiskach pracy. Dla-
tegn doceniam i serdecenie dzigkuje
Preewodnicepcemu 5" Panu Stani-
slawowt Glowackiemu za wielokrot-
nie okazang, skuteczng pomoe, Dzig-
kuje za poparcie w trudnveh momen-
tach 1 okazane zaufanie. Chelatbym
podzigkowad wegvatkim Spotecznyim
Inspektorom Pracy w noszej firmie za
ZRANEAZOWANIE | wrorowa wspipra-
cg, a pracownikom za Zrozumienic
i clerpliwosd, Jeszcze maz dzigkujg,

Pawel Stanik

BIULETYN TWIATHOWY e .#.

Ze pwinzkowym pozdrowieniem

Przewodniczgey MOZ ZZPE MESKO 5.A. Jerzy Szpecht

Stanowisko KK
nr 5/2014 ws. sytuacji na Ukrainie

MEEL Selidarnozc™
zaniepokajeniem sledzi coraz hardzic)
dramatyczng sviuacje na Ukrainie,
ktire] berposrednig  pravezyng  byto
krwawe sthumienie pokojowych pro-
testdow spolecenyveh po walrzvinaniu
przez owcezesne whadze Ukrainy pro-
cesu integracyi # Unig Europejsky.

Drisiag nandd ukeainski jest w kata-
strafalne] sytuacy gospodarcae) 1 spo-
fecrnej, Stat sig ohicktem niczym nie-
sprowokowane| agresji Rosji, ktora
dokonuje sig na oczach calego swiata,

MNSZZ  Solidarnosc™,  ktdrego
pokojowa rewolucia prevesynita sig do
mlzvakania wolnogel wielu naroddow,
w Ivin Ukrainy, 2 cala moca poigpia

7z wielkim

dzistania rzgdzong] preez Whadimira

Putina Rosji, ktdre sy pogwalceniem
wazelkich migdeynaroedowych norm
pruwa.

Worym kontekicie Komisja Kra-
jowa MEZE Solidarncsd™ kiviveznic
ocenia stanowiske Migdzynarodowe)
Kaonfederacji Zwigzkdw Zawodowwvch
preyjele 10 marca br. w Brukseli, pod-
czas spotkania Pancuropejskie] Rady
Regionalnej, ktdre nawet jednym sto-

wem mie odnosi sig do rosyjskie) agre-
sji, Faden glos wolnego dwiale doty-
crgey syluacji na Ukrainie nie moee
pomijac tego fakiu,

Komisja Krajowa NSZS | Salidar-
nosc” apeluje do MEZE o rewige
tego stanowiska, bo w obecne) posta-
ci wypacza prawdziwg sytuacie na
Ukrainie 1 zamiast wspicrac walczacy
o suwerennosc narod ukrainski, ede-
cyilowanie po oslabia,

Weywamy  pravwadeow  krajow
wolnego dwiate do podjecia seyb-
kich 1 stanoweesveh deialan w celu
powslrzymania agresywnych pocey-
na whadedw Rosji. Preyklad akich
driatan, preynoszgoych wolnodd od
raklamania 1 emiewolenia komuni-
slvenepo dat w czasach zrywu Soli-
darnosci ~ Ronald Reagan,

NSZZ Solidamode” deklaruje dal-
sz mozliwg pomoc materialng i ree-
czowg dla Ukrainy oraz pelne wspar-
cie din jej eurepejskich aspirac)L

Komisja Krajowa
NSEL LSolidarnogé™”

Elklng, 18 marca 214 7,

MILLETYH EWIAEHDWY




Szanowny Panie Dyreklorze,

Ciesee slg 2e w kohou moge
do Pana Dyrektora napisac, obise-
cuje pisat cepsto i svslemalvoznie,
Bedac pod wradeniem ostatnio prae-
ceyvlane] ksigzki, pragne podzielic
sig uwagami, W ksiqice tej klasyk
apisuje zachowanie zwane | Pomwv-
lunkiem”, kidre o w prevsslodci
zapewne doczoks sip oo najmniej
piscin  dokloratdw 2 psvchologii.
datem aulor pisze tak: PORMYSLLI-
NEK to jest cod takiego jak ktod
usigdzie 1 pomysli feby wymyslic,
Myiéli, myéli, myéli potem wstanie,
pomyili jeszoze glebinj, golnie sobie
kielicha #ebyv muvélenie bvsireej bie-
glo. zaczem znowu sigdzie 1 zamygli
gig srogo a dostojnie. Tak oto doszedt
do wymyélenia pomwsha, Miwi sig
wiedy #e mial dobry pomyélunck.
Chwat!!! Od razu preypomniato mi
sig jaki pomyélunek ma mdj sgsiad.
absolwent szkoly dla aktywistow
parlvjnych w Ostroweou, a lakzoe
Wieczorowegn Uniwersyletu Mark-
sizmu— Leninizmu, Medrsec dw
pelnit w dawnyeh czasach funkcje
Prozasa Spobdzielni Mieszkaniowesj.
Gy wglaszall sie do niego ludzie
co to dwadziedcies lat czekali na
mieszkanie, preed wydaniem klu-
cey dawal do pedpisania protokal:
JMwiadoram fe opisany W niniej-
szym pratokale lokal obejmuje bez
wad i w slanie nadajgcym sig do
wivtku”, Zasada byla taka kto nie
podpisal nie dostawal klucey, Naj-
pierw podpisz, a polem fataj, napra-
wiaj, uszozelnial, Od rezu pomy-
Glatem, Ze u nas na Pakladzie te:
znajdzie sip saporo osch z wysokim
ilorazem pomyélunku, Na preyvklad
kind poszed] kiedyd po pomyéilunek
do glowy i daigki nlemu dla ¥-1
detale | elementy robi sig na ZA-2,
zaf na Z-2 nle chcq patrzec na inne
elementy niz te z Z-1. Juszcze lep-

ZWIAZ KOWY Ahesoss ‘

sl

kndporiowany w MESKD

Redake]a:

Presoyidivan MEZ HSLL 5" MESED 5.4,
26-111 Skarzvske-Kamicnnn, ul. Legiondy 122
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szy pomyélunek ma pgodciu ktarv
preyenaje dodatki: Pomiessceenie na
rakietach, wszedzie materialy wvbu-
chowe, wszedzie MWIS, na érod-
ku tepo samoge pomieszczenia sto-
lik i operacja naktadania kapturka
cey jokieid innej hidziny, ale tu juk
MWi5 sie nie nalesy. Na wyrabia-
niu recznym mas nalesy sig BHP 1,
za bo na elaboracii BHP 2. Prace
prav komputerze BHF 1, a prace na
CG-140 tez BHP 1, Na scalaniu amu-
nicji oparator otrevmuje dodatek
MWiS, za to ustawiace na scalaniu
to jui naciggacy = nisuzasadnionyvmi
pretensjami. Bardzo wysokim flora-
zam pomyslunka wykaznjg sie ol co
narzekajg no brak ludzi na wydzia-
tach, a przed grofnym spojrzeniem
Prezesa preedstawinjg pomyst ewol-
nienia kilkusel csab, Kumpel mnie
pstatnio pylat klo opracowal nowy
schemal  oeganizacyiny w firmie,
wiec Lak sohie myéle #e to chvba ci
co o majg tak dobry pomyilunek.
s ag w glowie i nosie kmoi. Preses
kaze, a wymyilic lrza. No [ powstal
achemat, w klérvim Kochany Panie
Dyreklorze moie zabraklo, wige sie
abragitern na kieroownika i Dyvrek-
tora, wie Pan na tego co go kiedyd
do Hady MNadzorcze] wybieralifomy,
a on pam terax pokazuje gdeie nosze
migjsce. Wiee joko wysokie] klasv
ustawiace sxvbko preeninslem sie na
matokalibriwke, bo tam zachapali”
kontrakt do Amervki 1 praca dzie
jak zlotn. Tvlke musze Panu powie-
deind #e slrasznie sragiego mamy
Szefa, mojepo kierownika to awal-
nia dwa razy w tvgodniu, a tego
ca aplonki klepie lo zdarzsa mua sig
nawet kilkanagcie razy w miesigon
rwalniad. Ale ja sobie robote chwa-
Ig, szczegdlnie e w tym nowwvm
schemacie kilka stanowisk zlilowi-
dowann i teraz kazdy majsler ma
nie mniej niz 30 osdb, ale nie wiscej
nix G0, wige zanim taki sig pozbiera
i preejdzie po slanowiskach to ja ze
lrzy listy do Pana Dyrektora napi-
sz, Trezeba mied tegq glowe (i pelna
pomyilunku): na #-3 Dhreklor ma
18 pracownikiw, na EC - 80, a u nas
Kierownik ma 200, Chyle ceola, bo
wiem #e Lo dla nas, prostych robot-
nikdw zrobione, Zeby majster nie
dokuczal i po hali sig nie szwen-
dat tylko w papisrach po szyje sie-

e

dziat, 1 tak ma byalll Ten wydzial
rezerw b lex lebska sprawa. Ten
kto go wymyvilil powinien normalnie
nobla dostas, albo inng preodg od
Pregesa, Dzieki niemu na wydziaby
produkayvine  trafiajg ludzie z mgr
i ink preed nazwiskiem, Mdwi
Fanu, #aden Zaklad w Polsce nie ma
takich wykwalilikowanych operato-
rone maszgyn | pakowaczy. 1 dlatago
waryatkim, kitrzy nie znalezli sig
w lym schemacie i blgkajq sle po
firmie dedykujg maksyms:

wdg wole znod jak dobrg
Majai Lo na wiglodzie

#o pdv bedziesz #le znosii
Gorzej Ci 2 bym bedsie".

Szczegdlnie spryvtnym pomyélun-
kiem wvkezujg sie nieklorzy kie
rownicy, kidrzy stajac preed Dyrek-
torem, =Zamiast wykladac swoje
recie 1 erpumenty - milczg W mysl
powiedzenia Miloe jak do mnie
mdwisze”, Mo wiege jak jus Lak diugoe
poslajn | pomilczg o pewnie nasu-
wa im sie inna ziote mysl - Milcee
wigo jratam”.

Szanowny Panie Dyrektorze,
musi Pan koniecsnie oslreec wszyst-
kich, ktdrzy wpmowadszaja w ostat-
nim czasie madre #miany w naszej
firmia, iz najwickszven dla nich
zagrokeniem jest  marzycielstwao
preejawiajgoe sie iako relormator-
stwo npr usprawnienie  systemu
pracy, wprawadzenie sensownvoh
zmian w schemacie organizacyj-
iy, Mussa and pamietac praestroge
Oscara Wilde'a Spoleczenstwao cap
sto wybacey zbrodniarsowi, marey-
cielowl nigdy”. Preekladsjgo 1o na
jezyk bardziej zrozumisly oznacza
o, #e jok kiod cod sknoci, zosta-
nie zlapany na fuszerce, to 2adna
krzywds mu sie nie stanie, jedli
natomiazt ktod =zacznie deiatad sen-
sownig, oplvmalnie | zacznie swidj
sposdh narzucad innym to doslanie
bolednie po lapach.

PS5 Bardza preepraszam wszvsi-
kich pracownikaw za swdj sarka-
styczny ton, ale Panie Dyrekiorze
nie dajmy sie zwariowac, zaoenijmy
szanowad ludzi, zacznijmy ich trak
towad podmiotowe, a nie jak zlo
koniecene, dogadajmy sie jak uste-
wiace # ustawiaczem.

# pomyslunkiem

i wyrazami szacunlku
Technik mechanik
Muzyk klasy fortepianu
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