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ROZMOWY W MON

7 maja w godzinach popotudnio-
wych odbyvto sie spotkanie w Minister-
siwie Dbrony Waredowe] w sprawie
realizacji ustalen w kwestl zumdwisn
dia Mesko 5.4, na ok 2014,

W spotkaniu udziab weiglic Mini-
ster Dbrony Narodowe] - Tomasz Sie-
moniak; Sekretarz Slanu o MON -
Ceeslaw  Mroveek; Z-ca Sezefln Szla-
bu Generalnego: — gen. Anatol ¥Woj-
tan; Prezes Mesko 5.A. — Waldemar
Skowron; Prrewodniczacy NSZZ B
Weskoo 8 A, Stunislaw  Glowacki;
bytv Premier - Longin Komolowski.

Spatkanic rorpocreio sig od presen-
taci realizacji ustaled ze stycznia 2014 r,

General: Wojtan podkreslil, 2e
wazvslkie ustalenia w sprawic zundwien
#e stromy - Sefabu Generalnepo zostaly
ereplizowane. Ustalone wyroby wosia-
by wprowadzone do Planu Moderniza-
cji Techniczme). W te] chwili taktvezne
uruchomienie podpizanyeh umbw, zale-
2y od ewelnienia srodkdw | zdwarcia
umdw preez Inspektorat Uzbrojenia.

Preewndnicegoy  Glowacki  podbkre-
glit, #2 wszystkic nasze dzialama deter-
minuje czas. Zdajemy sobie sprawg
z faktu, &= w Warssawie ceas phynie
imacre], ale w Mesko bee podpisania
umow, bez zaliczek nie damy rady,
Ludzie oczekuje na pensje. Trzeba mied
e czepo wyplacid, Wiezroeumialym dla
nas jest brak do deis decysji wosprawie
nadania wyrohom amunicyjnym statusu
SBP {cayita) her prastargn lub Bezpie-
czefistwo Pafstwal.
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W dmiach ®-% maja 2014 roko
w  Suchedmiowie odbylo Sie XXIII
Walne Zebranie Sprawozdawczo-
-Wyborcze Sekcji Krapowe) Preemysiu
Zhrojeniowegn NSEL | Solidamodé”,
Hliskn osiemdzicsigein  delegatdw
reprezentowale pracownikdw sakladiw
zhrojenivwych z cale) Polski

W obradach wzigli udzial te2 zapra-
sreni goscie; Preses Polskiego Holdingu
Ohronnego — Marein 1dzik; Pelnomac-
nik Ministra Obrony Marodowe) — plk.
Lhigniew Jablomski; Prezes Bumar Elek-
tronika i PCO — dr Byseard Kardase;
Preses Hury Swlowa Waola — Kreyse-
tof Trofiniak: Prezes Dhvowizii Armuni-
cjd — Waldemar Skowron, f£-ca Pree-
wodniczacego Komisi Krajowe) MNSEY
nontidamost™ — Jemey Wielpus; Pree-
wodniczacy Zarmgdu Regionu Swicto-

krzyskiego 5" — Waldemar Bartos:;
Z-ca Prewodnicegeero Zarepde Begio-
nu Swistokrzyskicgo 5" — Micczystaw
Gdjski, Przewodniczacy  Sekretariam
Metalowedw — Bogdan Szowda; Pree-
widniczgey Sekopi Krajowej Precmyshn
Lotniceepa NSZE 5" — Raman Jukim

Adresy do Delegatdw preysiali: Pre-
zes Polskie) Grupy Zhrojeniowej — Waj-
cicch [Dbrowski, Posel na Sgim RP
— Dariusz Scliga.

Fragmenty wypowiedzi gosci zapro-
sronych drokujemy ponize).

Deleguci po wyslechaniv sprawe-
dania Body Sekejl zn okres miniones
kadencji | sprawozdania Komisji Rewi-
zvingj preyjeli wchwale wdziclajac Pree-
wodniczacemu | Radzic Sckep absolu-
torium za okres miniones| kadencyi.
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WALNE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZE
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dokiiceeiie e sir. 1
Mustepmie preystapione do wybordw wiads Sekeji. Dele-
gaci XX1I Walnego Zebrunia 75 glosami prey 76 obec-
ych powierzyli mandat preewodnicegeepe na okres kadencji
2014-2018 Preewodnicegeemu Stanislawowi Glowackiemu,
Kolejnym punktem obrad byl wybir Rady Sekeji. W skiad
Rady Sekep wybrand zostali
|. Ryszard Bodziuch — FET Kradmk
2. Fhigniew Cebula — Fabrvka Broni Radom
i, Kazimierz Czemnik — Huta Stalowa Woln
4. Bopustuw Fikas - ZM Tamdw
5. Fdzislaw Goliszewski — Labedy-Gliwice
6., Marek Graybowski — Belma Bydgosece
7. Andrzej Hanuj — Kraénik
8. Eupeniusz Jusekiewicz — Stomil Poenan
9. Andres) Koniecany - Jasto
10. Marek Koped — Dezamet Nowa Degba
11, Jerzy Krasnodebski — Labedy-Gliwice
12, Janusz W, Lewsndowski — Bumar Elektromika We-wa
13, Krevsztol Lonowski — PUCO Warszawa
14. Elibieta Morka — WSK Warszawa
15, Andrzej Musialek - Dolam Wroclaw
16. Piotr Mowak — Krupsk: Mbn
. Stawamir Obrebski — Mitrochem Bydposzcs
18, Waldemar O2dg — Mesko 5.4, Skarbysko-Kamienni
19, Andreey Pietcas — Bieruf
20, Czestaw Prus — Huta Stalowa Wola
21. Henryk Szostak — Huta Stalowa Wola
2, Mariusz Tremiclewski — Pionki
23, Andrzej Widok — Kragnik
24, Edward Zbucki - Esdmor Gdynia

S ITAE

W kolefnym punkeie dokonaneo wyborn Komisji Rowizyjne:
1. Jan Bidzinski — Wurszawa
2. Wieslaw Dabrowa — Mesko S_A.
3. Jan Dgbrowski — Labedy Gliwice
4. Dariusz Svbeank - Fabryka Broni Radom
5, Henrvk Wepglinski = Huta Stalowa Wola

[clegatami na Kongres Sekretariatu Metalowedw NEZZ
S5, ktdry odbedzie sig we Wroctawiu zestali:
. Ryszard Bodziuch — Krasnik
2. Zhigmew Cebula - Fabryka Broni Radom
3. Kamimierz Czermk ~ Huta Stalowa Wola
4. Zdzislaw Goliszewskl — Labedy-Gliwice
3. Kreysztof Klups — Labedy-Gliwice
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&, Andrzej Hanuj - Kradnik
7. lanus=z W, Lewandowski — Warszawa
#. Piotr Mowak — Krupski Miyvn
2, Stawomir Obrebski — Mitrochem Bydposzes
19, Waldemar (2og — Mesko 5.A.
11, Artur Plewinski ~ Warszawa
1Z. Henryk Szostak ~ Huta Salowa Wola
|3, Edward Zbucki — Radmor Gdynin
Delegaci preyjelt Lichwabe zobowiazujacy Radg Sekeji do
ehokensa wniosku w Najwyksze] [zbie Kontroh o zhadanie
zasadnodei likwidacji PZL Wola Warszawa. Ismicjy preestan-
ki by sadzic, e bylo to dziatanie Zarzgdu Bumar Sp. 2 0.0, na
sekode Skarbu Pafisowa | bezpiccaenstwn naszepe kraju,
Zamykajgc obrady oraz dyskusig progromows Preswod-
niczacy Glowncki eapowiedzial, #e ju: w trakcie pierw-
srego posiedeenia nowej Rady Sekeji Krajowe) Precmysio
Fbrojeniowego zostang podjste decysje w sprawie dzialan
wymuszajgeych decyvzje nu rsmdegeych w sprawie praemysho
zhrojeniowega,
W irakeie obrad gofcie zaproszent mawil:
Prezes Polskiego Holdingu Obronnege Marcin Ideik
— Istpdmvm tematem, kioey. determinugje dzialania PHCY jest
prohlem konsolidacii. Zrobimy wsieysiko, by ten problem rog-
wigzad | wnigdd PHO do Polskiej Grupy Zbrojeniows) jak naj-
sevbeiej. Prezes Tdzik zwricH sig do SKPE NSEL 5™ 0 wspar-
cie provesu konsolidac)i | poeyskivanic zamdwicn w MON.

R i il

Pk Jablonski reprezentujgey Sekrelarza Stane w MON
p. Crestawa Mroczka — Polska przeprownden gruntowri
modemizacje sit zbrojnych, Rzad preeznacea ogromne Srod-
ki. Treeba erobic wszystko, by je cfckorwnic wylkorzystac,
T naktaddw jest skierowanych do polskie) zhrojenidek.
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Prezes Ryszard Kardasz - Bumar Elektronika 1 PCO,
w procesic konsolidacii nie naledy zapominac o lym, 2
PFH(} ma zobowijzania finansowe wobec spdtek podleglych
i trzeba je wypkacié, Proces konsolidacii jest niemrawy. Brak
zdecydowanych deiatah, Proponujemy podeial PGZ na grupy
produktowe, kidre heda sie zajmowaty handlem « MON

ol

Prezes Kreysetof Trofiniak — Huta Stalowa Wola, poin
formowal o najblizszych planach zwiazanvch z rozwojem
PGZ oraz formalnym ogloszeniem rozpocageia funkejonowa-
nia w trakeie Targoowr Kaelee.

Mesko S A nawigzal do
o, pocEnicy powstania firmy oraz omdwil sytuacie w Dyowi-
Zji Amunicia,

Prezes Waldemar Skowron

"-q‘..' T i

Jerzy Wielpus — Z-ca Przewodniczgcegn Komisji Kra-
jowiej NSZZ 587, omowil ogdlng syluacjs zwigzku, przypo-
towania do akejl protestacyingj i bilbordowej. Preedstawil
kiermunki deialania oraz sinigjgce zagroenia dla swigeku
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Bagdan Szorda — Preswodniczgey Sckretariatu Metalow-
ciw NSZZ 57, Sekretariat skupin dziesigd Sckeji Krajowych
tzw. Przemystowych. Zwrdcil vwage na kwestig bruku poli-
tvki prremystows) Begdu, Dodal rdwniez, & jest widoczny
brak wsparcia Rzgdu i brak ochrony prawnej preed zagranicz-
niy konkurencyi.
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dekoficrenie e str. |

Brak tveh decyzji powstreymuje Inspekiorat Lshroje-
nia przed rozpoczeciem procedury przetargowe] i sawarcia
wmdw, Minister Siemoniak zlecil ministrowi Mroczkows
pilne prevgowwanic dokumentdw w sprivwie nadania statusu
HBE dla wyrobiw amunicyjrych,

Tematem, ktory pochlongd trochg czasu, byla sprvaa
rumdwien na-rakiety GROM™ dla keaju § na eksport. lest
klient, kidry jest bardzo konkreinie zamteresowany wyrobam
G, Shurby handlowe Mesko S A, musza przygotowad pro-
pozycje spreedaty zpodnie z dyrekiywa Nr 81, Mozliwa jest
tek dostawa do MOMN w roku 2015, To zamowienie wediug
gléw Ministra Mroczka moedna traktowad jako zamowienie
m jubileusz 90-lecia. Decyzy Ministrn Siemoniaka, bicigee
dziatania w kwestii zamdwich bodzie pilotowat Pan Minister
Meoczek i Prezes Skowron, Migjmy nadricje, #e uda sig zre-
alizowad zapowiedzi w caboscl,

Bedziemy pilnic obserwowad 1 informowaé Pafstwa

o postgpach. Sranislaw Glowacki

- -

.. oo £ Pregescra Dyrestor
Operacygnyt... peta fama o
Rosaioal sTCEYpoe..,
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Suchedniow, 8.05.2014 r.

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO

z dzialalno$ci Rady Sekeji Krajowej Przemyslu Zbrojeniowego
NSZZ ,,Solidarnos¢”
za okres kadencji od 27 maja 2010 r. do 7 maja 2014 r.

27 maja 2010 roku w Kazimierzu
Dolnym Delegaci XIX Walnego Zebra-
nia Sekcji Krajowej Przemystu Zbroje-
niowego dokonali wyboru wiadz, czyli
Przewodniczacego i Rady Sekcji oraz
Komisji Rewizyjne;j.

Rada Sekcji w okresie kadencji spo-
tykala si¢ 33 razy. Prezydium Rady
obradowato 24 razy.

W okresie sprawozdawczym pod-
jeto 35 uchwal oraz 32 stanowiska.
Ilos$¢ pism i wystapien jest przeogrom-
na. Wszystkie zobowigzania finansowe
regulowaliémy w terminie. Rada nie
posiada zadnych zaleglosci platniczych
i na koniec kadencji osiagnela dodatni
wynik finansowy.

Szczegoly badata wielokrotnie
Komisja Rewizyjna, nie wnoszac uwag!

Poczatek kadencji, to bylo zmaga-
nie si¢ ze skutkami cie¢ budzetowych
z roku 2009. Dzieki powolanemu na
nasz wniosek i pomocy L. Komotow-
skiego zespolowi migdzyresortowemu,
udalo si¢ nam pokonac¢ wiele trudnosci,
a tak naprawdg to kto wie czy nie urato-
wac calej branzy.

Dzisiaj jest wielu ojcow sukcesu,
ale nieliczni wiedza, ze to dzigki usta-
leniom zawartym na tym zespole udalo
si¢ rozwigza¢ kilka wtedy bardzo waz-
nych problemoéw, jak chociazby:

— prywatyzacja WSK ,,PZL-KALISZ”

— remonty czolgow

— zamowienia i przeksztalcenia w HSW
Stalowa Wola.

22 czerwca 2010 roku éwczesny
Prezes BUMARU otrzymat podczas
spotkania w Ministerstwie Skarbu
z udzialem Ministra Grada i Easzkiewi-
cza polecenie negocjacji ze zwigzkami
zawodowymi ,,Programu konsolidacji”.
Powiedzialem wtedy Ministrowi Gra-
dowi, ze mozemy negocjowac, ale od
tego pienigdzy nie przybgdzie. Postawi-
fem wtedy wniosek o dokapitalizowanie
Grupy kwota 543 mlin zt.

Minister stwierdzil ,,zgoda”, ja szu-
kam pienigdzy, a wy robcie swoje!

Negocjacje z Zarzadem BUMARU
byly dramatycznie trudne. Wielokrotnie
gdyby nie strach przed ministrem, to
Zarzad zerwalby te rozmowy.

BIULETYN ZWIAZKOWY

23 lutego 2011 roku osiggnelismy
Porozumienie. Porozumienie w spra-
wie procesu restrukturyzacji i konsoli-
dacji w Grupie BUMAR okreslato nie
tylko kwesti¢ konsolidacji i restruk-
turyzacji Grupy, ale takze konkretne
dzialania pomocowe. To w wyniku tego
porozumienia wszystkie zaktady, ktore
przeprowadzaly proces restrukturyza-
¢ji w ramach opracowanego Programu
Dobrowolnych Odej$é, otrzymaty zwrot
poniesionych nakladow w catosci. To
przez to dzialanie udato si¢ uregulowaé
wszystkie zaleglosci placowe, ktore sig-
galy 6 miesigcy pracownikom w Pion-
kach i po ponownym zatrudnieniu ura-
towaé ten zaktad od likwidacji (dzisiaj
mamy problem z NIK). BUMAR otrzy-
mal 378 min zt dokapitalizowania, gdyz
na tyle przedstawil wnioski. Zdawali-
$my sobie sprawe z faktu, ze przystapie-
nie Polski do EDA spowoduje aplikacje
tzw. ,,Rezimu stymulujacego konkuren-
cyjnos¢”. Dyrektywa Nr 81/TUE jasno
okresla zasady prowadzenia przetargéw

.przez poszczegolne kraje czlonkow-

skie. Rzecz w tym, ze wszystkie kraje,
oprocz Polski, posiadajg rozwigzania
wewngtrzne, ktére pozwalaja chronié
wiasny przemyst zbrojeniowy.

Polska takich rozwiazan nie miala
i nie ma do dzis!!!

20.07.2011 r. wydalismy stanowisko,
gdzie okresliliSmy swoje cele. Po wielu
spotkaniach w MON i MG w dniu 30
sierpnia 2011 r. zostal podpisany Pro-
tokol Uzgodnien.

WZD w Kazimierzu Dolnym, to
rowniez bardzo ostra dyskusja na temat
odwotania Zarzadu BUMAR-u,

Decyzja WZD zostala zrealizowana.
Model rozwigzania tego problemu byt
naszym sukcesem. Zrealizowalismy tez
stanowisko z Bydgoszczy o zabloko-
wanie dzikiej prywatyzacji ZPS Jasto.
Dzigki temu, dzi$ ludzie w Jasle pra-
cuja i fabryka funkcjonuje. Oczywiscie
jak kazda firma ma problemy, ale to
normalne.

Problemem, ktory nas ciggle prze-
sladuje, to tzw. Konsolidacja sektora.
Rada Sekeji przedstawila swoje stano-
wisko w tej sprawie, ale w tym momen-

cie zaczgly si¢ gry intereséw. Ozywily
si¢ rozne grupy lobbingowe, zaréwno
z WPRP jak i tez innych Spotek. Rozpo-
czeglo si¢ rozrywanie zbrojeniowki.

Zawsze podkreslalismy i1 bylismy
w tym nieugigci, ze tylko pelna kon-
solidacja moze pozwoli¢ nam osiagngé
sukces. Zaczelo sig!!!

Kto wazniejszy, kto ma lepszy poten-
cjal, kto ma lepsze uktady z Premierem,
z Ministrem itd.

Zaczela sig proba rozrywania Solidar-
nosci! Zwigzkowey z réznych Komisji,
napuszczeni przez Prezesow oglaszali
pogotowia, strajki itp. Dzigki Bogu Sek-
cji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego
»Solidarnosci” nie udato sie ztamaé!!!

Ogromnie si¢ cieszg, ze w nowym
ukladzie zwigzkowym funkcjonuja dzi$
nasiprzyjaciele z PIT, Dolamu, FPS w Bo-
lechowie, WSK ,PZL-Warszawa 117,
ZPS Pionki, ZM Krasnik, a przede
wszystkim z NITROERG-u.

Konsolidacja nas nie podzielila,
a wzmocnila! Dzi§ mamy na to niezbite
dowody!

31 grudnia 2012 r. zakonczyla swoj
casus czasowy ,Strategia Konsolida-
cji i Wspierania Rozwoju Polskiego
Przemystu Obronnego w latach 2007-
-2012". Program ten nie zostal zreali-
zowany w wielu punktach, a migdzy
innymi w kwestiach zwiazanych z wia-
czeniem firm do GRUPY BUMAR.

To juz w tym programie byla decy-
zja Rzadu RP o wlgczeniu do GRUPY
BUMAR WPRP oraz HSW Stalowa
Wola. Przez piec lat wszyscy o tym wie-
dzieli, ale liczyli, ze by¢ moze ,jakos to
bedzie™!!!

Rada Sekeji w swoich wystgpieniach
do przedstawicieli Rzadu wielokrotnie
zwracala uwage na fakty, ze od 1 stycz-
nia 2013 r. sektor obronny bedzie bez
Programu! ObawialisSmy sie, 1 shisz-
nie, ze bez jednoznacznych decyzji rza-
dowych zapanuje chaos, ktory moze
doprowadzi¢ do zmarnowania efektow
wieloletnich wyrzeczen pracownikow
naszej branzy.

Niestety nasze przestrogi okazaly sig
stuszne!

Po wielu naciskach Rzad na posie-
dzeniu Zespolu Komisji Tréjstronnej
przedstawit ,,Program Konsolidacji
i Rozwoju na lata 2013-2018”. Byt to
tak zly projekt, ze nawet przedstawicie-
le Rzadu nie protestowali, by go odrzu-
ci¢ i powota¢ Zespot roboczy w ramach
Komisji Trojstronne;.
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Prace zespolu traaly dodé dugo i 27
gradnia 2002 roku zostat sformubowi-
ny tekst, ktory uwzelednial propozycje
ertoszone w oku prac pwEez strony.
W otrakeie prac doszlismy do zapisder
rorwiazan, ktore bez decvep Regdu me
modna umieseld woiresc,

£ koleil = to zapisy, kidre determi-
riujs kwestie budowy calego | Programu
Wepierania Roxwoju Polskiego Pree-
mysht Obronnego w latach 200320207,

Mowa tu jost oceywiscie o modelu
sektora 1 konsolidacji wszystkich pod-
miotdw sektora obronnego,

Naszym zdaniem . Program Wspie-
rania Rozwoju Polskiepe Prremysto
Obronnego w latach 2013-20207, bo
taka jest jego nazwa roboces, jest doku-
mentemn dla nos do  saakeeplowania,
Cheielismy, aby Program,.."” zostal
preyjely preez Regd, pdy? tylko wiedy
stangwi on wartose!

Decyzie Bzadu wole) kwestii byly
wielokrotnie prrekiadane, ax do wrre-
gnia 2013 roku. Wiedy to w Siemiano-
wicach Slgskich Pan Premier oglosil
pelng konsolidacjg sekiom obronnepo.

1 smovoru cyrk! Pelne zaskoczeme. Jak?
Co? Jaki progrum? By bwé uczciwym
trzeba. powiedsied, Ze do dzis rzadzacy
nie wigdza dokladnie co i jak robid!

W wyniku naszych naciskiw udabo
sig doprowadzid do decyzji o powola-
niu tew, Marodowepe Koncernu Zbro-
jentowepo pod nazwy Polskiej Grupy
Zbrojeniowe). Preez dluiszy cras nic
moglifmy Wymusic na ministrach pro-
erammy (7], koncepeji (7), jak, jaki model
docelowy, wedlug jakich zasad?

Dopiern Minister Skarbu Panistwa
w odpowieds na nasze stanowisko do
Fremiera napisal w preyhbliteniu o zabo-
reniach modelu docelowepn, Wiglo-
krotnie  dumaczylidmy ministrom, Ze
SPropram Wepierania Rozwaju Prac-
mysiu Lhrojeniowego” jest golowy, ie
wapdlnic go opracowaliimy, co prawda
z innymi precdstawicielami Regdu, ale
jednak tej same koslici. Treeba bylo
pottara roku, by Rzad to zrorumial
i leraz zgodnie z naszym wnioskiem
do Premiera rogpoczyna prace . nad
programem 2014-2023, kiory ma by
poddany konsultacji spotecens). Ano
enhaczymy!

Sytuacja jest dzg inedniejsza nix
prey pierwszyin krvezysie w 200% r,

Ciecia budietowe w 2012 r. bydy
macznie wicksze, bo ok, 3,1 mid =i,
w otym w wighszodol w znmdwieniach
do MOM. Co to cenacza, dobrze wicry!

BIPLETTH THLAT HEWY

Wowyniku ebiggu (¥ rdEnych oko-
licznodci sytuacia w brandy jest drami-
tyczna. Reforma struktur dowddezych
511 Zbrognych, kompletny chaos kom-
pelencyjny, brak rozwiszan = nadaniem
gtatusn BP7, 8 w zwigzkoe = tym brak
moXliwodcl prowadzenin  preetacgiw
w MON, ramicszanie swigzane 2 kon-
solidacjy 1 likwidacjy PHO (dawnigj
BUMAR). 1o atan aktualny. Staramy sig
reagowad na hickgeo na te problemy.

Prowadzimy rosmowy 1 meEocjace
w MON, MG, MSP Staramy sig sku-
tecznie bromié nasevch fmm.

Pomimo  wiely trudnych sytuacii,
treeba stwierdzid, e nasze Komisje
Zakladowe osiagnely w tym okresie
rownick sukcesy. Zo taki modemy uznad
konsolidacje Zwigrkun w BUMAR
ELEKTRONIEA i w MESKC,

Brawa za madre przeprowadzenic
procesu negocjaci prywabvzacyjnych
naleds sic naszym kolegom ¢ HSW 2o
Stalowe) Woli. To oni przetarh selak
negocjacyiny & Chiticzykami.

Szezegolng slowa uznania kieru-
je pod edresem Ryika Bodziucha za
doprowadzenie do prywatyzacji FET
Kragnik. Tez z Chinceykami, Ten zaklad
byl prywatyvzowany od 1991 r.

Mamy nadziejg, ze dzigki tym dzia-
faniom udato sic wniknad likwidacji
zakladow. Bo tak naprawds w Stalowe)
Waoli do tego to zmierzalio.

Cleszymy si¢ wszvacy sukcesem
prevjaciol @ NITROERG-u. Dzid oni

maig inne preblemy, ale firma inwest-
je, rorwija gig i pracuje. (o prescied
chodzi! To samo dotyezy RADMOE-u!

Problemy, troski 10 nasz codzienny
chieb!

Tradvcjg staty zig Pielgrevmkn Pra-
cownikiw Preemyshn  Zhrojeniowego
i Lotniczego do Sanklvariom Matki
Bofej Milosierdzia do Ostrej Bramy
w Skackvsku, To jux jest tradycja, Zco
wooktawie swigt dw. Michata Archinio-
Ia — naszego Patrona — spotvkamy sig
WEZYECY.

Dzickuje wszvstkim  Prezesom,
kiérzy szanujy swoich pracownikow
i mazem hior udzial w e Piclgreym-
cel To wyraz ich madrosci 1 szacunku
nig tylko dla Patrona Ebrojenidowki, ale
preede wazysthim dla luded, ¢ kidry-
mi majg mo#liwosd w chwili obecne
procowsd!

Mikt nie pyta czy Barborks™ to
fwicto kofciclne, czy pomices? Wsey-
scy lacenie @ Premierémn majg do tego
dnia 1 $wigls ogromny szacunek § hior
aktywny w nim udzal,

hMamy nadzicje, #e dzien imicnin
gw, Michala, naszepo Pairona, bgdzie
naszym. dwictem 1 dmiem wolnym od
pracy!

Woimieniu Rady Sekcji, jak tez
i swoim cheiatbym bardzo  gorgeo
podzickowad wszystkim za zaufanie
i wapdtprace w miniongj kedencji.

Dzickuje bardzo serdecenie!

Stanistw Glowacki

- . S S O e e e . e . e

Skicrndewice, doia %05, 2004 r,

Szanowny Pan
Tomasz Siemoniak
Minister Obrony Narodowej

Sranowny Panie Ministrze!

Fwracam sie = uprzejma proshy o ohjecie asobistym i szczegdlnym nadzorem
sprawe preetargu na zakup rakiet 8.8 dla polskiego wojska. Wedle powzigtych
pracze mnie informaci preetarg ten wygralo konsorcjum spalek Polit-Elektronik

oraz EMEC EQOD.

Miepokoi mnie fakt, #e w zarzgdzie firmy Polit-Elektronik prawdopodobnie sg
byli oficerowie Federalnej Shurby Berpieczenstwa Federacy Rosyskiej (FSB].

Pragne ted swricié uwage Pona Ministra, e polski preemyst obronny ma
mozliwodé dostarcrenia fychze rakiet po znacznie mizszych cenach, ¢o byloby
z podytkiem dia budietn Ministerstwa Obrony Narodowej, jak réwnies dla polskie)
gospodarki, gdyvi bvtyby utrzymane migjsca pracy w przemysle ohronmym.

Dlatego wige prosze Pana Ministra ¢ preyjrzenie sig tej wransakeji, gdy? mode
budzié zdziwicnie, #e byé moke polskie) armii beds dostarczad spregt rosyjscy
agenei, a preeciez sam Premier Tusk powiedzial, 2e Rogja grozi Europie wojng.

£ wyrarami szacunku
Dariusz Seliga
Fosel na Sejm RFP
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Informacja z posiedzenia Rady Nadzorczej

W odniu 23.04.2004 r. w siedzbie
PHO w Warszawie odbylo sig posie-
dzenie Rady Nadzorcze] MESKO 5.4,
Porzadek obrad przewidvwal:

1. Oowarcie obrad.

2. Btwierdzenic prawomocnodci
ehrad,

3. Przyvijecie porzadku obrad,

4. Preyigeie prowkoty # ostatniego
posicdzenia Rady.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie wyta-
fenia #gody na realizacie projok-
tow rozwojowych | zaopiniowania
koncepsi ich slinamsowanma.

6. Podjgeic uchwaly w sprawie zaopi-
nigwania ramiar zhycia nierucho-
mosci potodonych w Bolechowie,

7. Podjecie vchwaly w sprawie okre-
ilema sposobu wykonywania prawa
ghosu na Zgromadzeniv Wspdlni-
kdw PRESSEKD Sp. z 0.0,

8. Podjecie uchwaly w sprawie okre-
dlenia sposobu wykonywania pravwa
ghosu na NWE NITRO-CHEM™ 5 AL

9. Podjgeic uchwaly w sprawic zgody
na dokonanie przekwalifikowania
wirtosch nierschomosct w ksieeach
roku 2013,

10, Informacja Dyrektora Handloweeo
nl. dziatan handlowych akbvwizujg-
cych spreeda orar preewidywany
wg obecnyveh informacji pozicm
konirakiecy do MON oraz terminy
zuwarcia umow = MON.

1L, Informacja  Gléwnej  Komisji
Wyborczej dot. preeprowadzonyveh
wybordw celonkow Bady MNadeor-
czey VI kadencyi wyhieranich
przez pracownikdw Spélki,

2. Powolanie zespotiw do oceny spra-
woedan Spotki za rok obrotowy
20 4.

13, Sprawy wnoszone przez Farzd.

14. Sprawy ridne.

15, Zamknigeie obrad,

Rada Madzorcza obradowala w pel-
nvm sktudeae,

Ad. 5) Rada Madzorcza wystucha-
la Dyrektora ds. Techniki i Rozwoju
na temal nowych projektow  nomeno-
jowych wdratanych w MESKO SA.
Sa to projekiy dajace szanse na rozwd)
nasryvech Zokladdw - | MNarodowe Cen-
trum Paliw Rakictowych™ oraz Rakicta
SPIRAT™,

BIULETYHN L¥WIAZEDWY

Po wdrodeniu projekty te dadza
duke zyski. Rada Nadzorcza podjpla
Uchwale wyrazajaca zgode na realiza-
cie tvch projekidw.

Ad. Ty Rada Nadzorcza padjeta
uchwale o powolaniu na neslepng
kadencie dotychczasowepo Prezesa
PRESEKO Sp. z 0.0,

Ad, 8) Rada Nadzorcza wysluchala
plundw roewoju NITRO-CHEM™ 5 A,
i poadjeta odpowiedniy Uchwate,

Ad, 9) Rada Nadzorcza nie oma-
wiata projektn Uchwaly o preckwa-
lifikowaniu  wartodécl  nicruchomosci
W Warszawie - nie jest o w kom-
petencii BN a w kompetencjli Zarzg-
du, Radn Madzorcza dokonuje oceny
pracy Larzgdu, a nic wphywa na wyniki
hilansy,

Rada Nadeorcea po diugie] dyskusj
preyjela Uchwaly sezwalajgcg na roe-
poczecie procedury w celu sprzedaty
ww, Dieruchomodcl.

Ad, 1) Dyrektor ds. Marketingu
i Handlu preedsiawil akivalog syviu-
acje MESKO dotycezgeg podpisanych

Umdw na 2014 ¢ omz prowadzonych
roEmow wocelu podpisinia nastepnych,
aby 2014 r. zamkngé ralozong kwolg
sprredasy tj, ~380 min 2.

Ad. 11 Rada Nadsorcza wyshu-
chala sprawozdania Komisji Wybor-
czej o przeprowadzonych wyborach
Crionkiéw EN wyhieranych przez pra-
cownikdw,

PFracownicy wybrali: Stanistawa
Mrozka, Tomasza Swieczke, Jolanle
Eypmunt,

Ad. 12y Rada Nadzorcza powolala
zespoly do oceny bilansu za 2013 ¢
Spotki MESKO" 5.A.

Po wyshichaniu Prezesa oraz poso-
statveh Crlonkow Zarzgdo nt. prevesto-
gci firmy oraz podejmowanyeh deiatan,
BEM zobowigzata Drvrektora P Jaromina
do przedstawiania na kaddym posiedze-
niv BN dziatan aktywizujgeyvch spree-
dak omz posdom kontrakiacii.

Na tym rakofczomo posicdzenic
Rady Nadzorces].

Stanisbaw Mrozek
Tomasz Sieczka

Skiernicwice, doia 9.03 2004 ¢.

Szanowny Pan
Pl Piotr Pytel
Szef Shoiby Kontrwywiadu Wojskowego

Sranowny Panie Pulkowniku,

Zwrncam sig z zapytaniem, cry Stuzba Kontmwywindu Wojskowego objela
nadzoremn sprawg przctargu na zakup rakiet S-5 dla polskiego wojska. Wedle
powzigiych precze mnic informacji prectarg ron wygrato Konsorcjum spdlek Polii-

-Elckironik oraz EMED ECOD,

Chcialbym spytac, czy SKW posiada wiedzg, kio jest w zarzqdzie firmy Polit-

-Elekironik?

Niepokoi mnie fakt, #¢ w zarzgdzic tej firmy prawdopodobnie sy byli ofice-

rowic Federalng) Shisby Bezpieczedsiwa Federac)i Rosviskie) (FSB). Choialbym
wicdwzied, czy jest to prawda i czy powiadomiono o te] kwestii Premiers Donalda
Tuska @ Ministra Obrony Marodowej Tomasza Siemoniaka,

Ineresuje mnie pdwnied, czy posisdajy Panstwo wiedze, w jakie] ceme polskie
firmy moghyby dostarceyd rakiety 5-57 Whedaje mi sig, ze polski przemyst obronny
it modliwost dostarcrenia tychie rakiet po Tnacenie nikszych cenach, co bhyloby
£ poiyvikiem dla buddetu Ministerstwa Obrony Marodowej, jak rownies dla polskic)
gospodarki, pdyz bylyby ulrzymane migjsca pracy w preemyvile obranmm,

Dlatego wige prosze o pryjraenic sig ninicjszej transakcji, gdy? moge budzié
zdziwicnic, #o byé mote polskicj armii bedy dostarcesd sprael rosviscy agenc,
a przecici sam Premier Donald Tusk powiedziat, 22 Rosja grozi Europie wojna.

& wyTazami szacunku
Dariusz Seliga
Pozel na Sejm RP
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Kryeys ukraifnski wymusil po-
trzebe skorygowanla programu
modernizacii lechoicene sit zbroj-
nych, kidry od 2022 r. ma pochlo-
ngét 137 mlid =t Ministerstwo Obro-
ny Marodowsj nie kryje, &e zapizane
w programie zakupy w wislu pray-
padkach zaplanowano zbyt pdznao.
Ale wadlug ekspertdw Lo niejedyvny
problem. Grzechem gléwnym planu
przezbrojenia polskich il zhrojnych
jest jepo objelogé. = Choemy mied
wezystko a tek sig nie da - mdwi
jeden = prezesdw firm zhrojenio-
wych. Dlatego, jak preskonuje bran-
#a zhrojeniowa, MON musi preede
wazysikim wybrad = killkunastu pro-
gramiw najwazniejsze i tam skiero-
wad gliwny wysilek oraz gotdwke,

Wedlug eksperta wojskowego
Andrzeja Kifiskiego potrzebnych
jest przynajmnie] kilka zmian.
— Trzeba insczej roclodyd akcenty
przede wszystkim w obronie prze-
ciwlolnicze] 1 przeclwrakictowej.
Stosunkowo szyvbko modna prey-
spieszyé budowe obrony krotkie-
go Zasiegn — mowi Kifski. Takie
rozwincanie zwigkszZy EZnaczgco
bezpinczenstwo paisbwa na wypa-
dek ewentualnego ataku ladowego
i zapewni nowe zlecenia dla pol-
skispo pracmysha,

Kealizacja tepo elemeniu larcey
Polski moze byé spokojnie reali-
zowana wlainie w polskich zakla-
dach, np. w Mesko w SkarZysku-
-Kamiennsj. Chodzi m.in. o svstemy
oparle na kierowanvch pociskach
praeciwlotniceych bliskiego zasiggu
zrom.

Dbecnie wojsko tamawia slado-
we ilpdci tych rakiet, cczekujqc na
nowy produkt pod nazwa Piorun.
Tyle #¢ do zakoficzenia tego pro-
jekiu polrzeba preynajmniej dwdch
lat, a zaklady w Mesko czekajn na

BIULETYN T WA

- L =
Broni¢ wode czy ziemie
Trzeba skorygowac plany modernizacji przyjete dwa lata temu przez rzad
- uwazaja eksperci. Ministerstwo Obrony Narodowej nie méwi nie.

samdwienia juz teraz. Co wilecej,
przedstawiciele tej firmy alarmuja,
ze juz od ubieglego roku nie produ-
kuje sig rakiel przeciwpancernych
Spike-LR, co oznacza, Ze w razio
decyzji MON o dodatkowych zakn-
pach zwyczajnle nle bedzie czego
dostarczac.

Wedlig ekspertdw system obro-
ny przeciwpancernej, ktéra obec-
nig bazuje wilagnie na rakietach
Spike-LK, ted wymapgs wzmocnie-
nia i modernizacji. Nasi rozmdw-
cy podkreglaja, e wojsko nalegy
wyposazy lef w inne praeciwpan-
cerne pociski kisrowane, sardwno
o krotszvm, jak i diugseym zasie-
gu. - Polrzebujemy nowoczesnych
granatnikdw i nowoczesnej amu-
nicji preeciwpancernej do ceolgiw
Laopard = lwicrdal Kiski.

Przedstawiciele branzy zbroje-
qniowe] podnoszn tez koniecznoss
prevepieszenia wymiany genera-
cyvjnej Smiglowoow hojowych. We
welas obowigzujqcej wersji progra-
mu zaplanowano do 2022 r. zakup
12 takich maszvn, tyle e plerwot-
ny plan prEewidnje rozpoczecic
procedury przetargowej w 2018 r
Wedtug Kifskiego jué do 2018 r
armii potrzeba ad 30 masey.

o poprawki kwalifikujg sig lez
SVElEMY EWigmane % TOZpOFnaniem
wroga. Obecnie mamy co praw-
da podpisang umowe 2 Wiochami
i Francja na wykorzystanie informa-
i # ich satelitdsr obserwacyinych.
Jadnak potrzebujemy te: whasnych
rozpoznawczych systemdw bezza-
logowych, Jedl nadal bedziemy sie
npierat prEy  wirlozadaniowosci
drondw, a wigo mozliwodci realizo-
wania preez nie lakie zadah uderze-
niowych, to nie dokonamy szybkich
zakupdiny, bo tekis maszyny beds
doslgpna najwczedniej za 10 lat

i

Tymczasem bezzalogowce powin-
nigmy gakupit jak najszvbciej, ale
zawgiajac oczekiwania wobec nich
tylko do zadan rozpoznawazych.

Masi rozmdwey zwigzani z prae-
myslem cobronnym nie majy ted
watpliwoéci, #8 wmian wymagajs
programowe plany dotyczace mary-
narki wojennej. To jednak bardzo
dragliwa kweatia, dlatego aden
2z nich nie choe wypowiadad sie
pod pazwiskiem. Przewasa opinia,
#o wydawanie plenipdzy z budie-
tu na okrety nie ma sensu, bo
w razie konfliktu przy braku obro-
ny przeciwlotniczej szybkoe zostang
zatopione,

Minjsterstwo Obrony Narodo-
waj nie chee oficjalnie kementowad

SPTANWY EIMIAnN W programie. Przed-

gtawiciele resortu w nisoficjalnej
rozmowle prayenajg jednak, #e ana-
liznja program pod katem ewentu-
alnych korekt. Szybko zastrzegajs.
#e jesl Lo efckt przyjetych przez nas
zohowiszan wobec innvch kmjow
NATO. Pakt oczekuje, zeby kazdy
nalezacy do niego kraj planowat
swoje wydalkl w trybie driesiecio-
latnim 1 co dwa lata dokonywal
poprawek.

Tednak nie hrakuje te: glosow,
kidee przestrzegajq, by wraz ze zmia-
nami mis wylad dziecka = kgpie-
la. Stanistaw Janas, wiceprzewod-
niczacy Konfedaracji . Awinzkow
Fawodowyvch Melalowedw w Fol-
sCE, preypoming, @ obecna wersja
programu 1o efekt trudnych nego-
cjacjl, Przypomina, 2e kodcia nie-
zgody bylo zrownowaszenie intere-
st wojsk ladowych i lotmiceych.
Kaida powasniejsza zmiana nara-
szy wigr kompromis i bedzie trudna
do zaakceptowania przez formacje,
kldra straci.

LDxiennik Gazeta Prawna”, 5.05,2004 1
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Warszawa 10 kwictnsa 2014r.

Pan Stanislaw Glowacki
Przewodniczacy

SKPZ NSZZ Solidarnos¢”
ul. Legionow 122

26-111 Skarivsko-Kamienna

Szanowny Panie Preewodniczacy!

W odpowiedzi na pismo z dnia
10 Ewietnia 2014 . (zmak: SKPZ
wa 126M2014) w  sprawie  ujetych
w ustawic budietowe] na 2014 r
srodkdw preeznaczonyveh na pokrycie
kosztdw utreymania mocy produbcyj-
nvch niezbednych do realizacii zadan
wynikajgeyeh 2 Programu  mobiliea-
¢ji gospodarki, uprzejmie informuje co
nusiepLje.

Program mobilizacji gospodarki na
lata 2013-2022 mostat prEyicty prrez
Radg Ministrdw 15 lutego 2013 .

W ramach aktualizacy Programu na
2014 r. Mimsterstwo Obrony Marodo-
wej praygotowato Ancks Nr o1 do Pro-
gramu, ktory nie zostal jeszcze preyig-
ty preez Rade Ministrdw, Dopiere po
preyieciu preez Rade Ministrdw sto-
sowne uchwidy w sprowie Aneksu Nr
| stworzone ostang warunki formalno-
-prawne umoeliwiajace nafofonic prrcz
MG @ MON decvzii na preedsigbios-
cdw 0 szezegdlnyim znaczeniu gospo-
dorezo-obronnym w sprawie ubrzsyvma-
nia mocy produkeyjnych miezbednych
do produkeji lub remontéw uzbroje-
nin 1 spragn wojskowepe wjetepn we
wEpomnianym Ancksie.

Mastepme, 7 prEedsigbiorcami na
ktarych nalodono obowigzek utrzy-
mania wspommianych mocy, zostang
Fawiarie SWOS0WNE WMOWY, nad mocy
ktoryeh otreymaja oni  dotacje na
pokrycie kosztdw  utrzymania  tych
mocy w 214 r Jednocredinie infor-
mupg, s w 20013 r. — 7z uwapl na trud-
ng symacie wydatkdw publicenyveh
srodki Dnansowe bedace w dyspozyeyi
Ministra Gospodarkl, preesnaceone na
dotacje dla preedsighiorcow, na ktorych
nalozony zostal obowigzek utrzyma-
nia ww, mocy produkeyinyeh, zostaty
emniejszone 2 kwoly 2425 min =
do kwoty 36591 min zth Wielkosd
drodkdw, jakimi dysponowal Minister,
pozwaolita na pokrycie 3% kosztow
zZaplanowanyveh preez kazdego z przed-
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sighiorcow, na ktorveh natozono wspo-
mingany obowigzek, Natomust fakiver-
ny poziom pokrycin kosetdw dotacia,
tj. relacja otreymanej dotacji do rzcczy-
widcie poniesionych w 2013 r. kosztow
preer danego przedsighiorce, wiynosil
Srednin 38%.

Nujwieksrym benelicjentem dotacyi
byla Spolks Mesko S.A., ktéra otrey-
mata w 2013 r. blisko 29%: wazyatlich
srodidw budsetowych preeznaczonych
na ten cel, co porwolito jej na pokry-
cie ponad 41% rzecrvwisivch kosz-
tow z tviulu podatkdw, wevikowania
wiecsvstepo, ochrony frycene) obiek-
tow, umortyzecii | remontiw  maszym
i urzadzen oraz budynkow i budowli,
kwalifikowanych jako koszty utrey-
mywania mocy, Zgodnie 7 ozawarivmi
# MG umowami, beneficjenci dota-
¢ji zobowigzani byl shodwe  stosow-

ne sprawozdania z realizacji umdw,
w tym tak#e ze sposobdw wykorzysta-
nia dotacii otreymanvch w 2013 1 do
dnia 15 lutego 2014 r, Ze wzgledu na
konicernodc upupeiicnia precz wielu
preedsighioreow sprawozdan o braku-
jace informacije, proces analizy preeka-
zunych do MG przez prredsiebiorodw
sprowozdan zostet zakonezony w dnin
7 kwietnea 2014 1,

Wodniu 17 kwigtnia 2014 r preed-
sigbiorcy  zostali  poinformowani
o akcepracy prze: MG przedioonveh
sprawozdan,

W dwictle preyiocronyeh woke
fakeow, pragng podkreslic, ze MG jest
przveotowane do naloZenia na preed-
sighiorcdw  stosownveh  decyzpi ws,
ulrzymywania mocy niezbedovch do
realizacji zadan wynikajacvch z PMG,
w tym mowniez do wypdaty dotacji na
ten cel. Nastapi to niezwlocznie po
prevjeciu uchwaly preez Rade Mini-
strdw o przvieciu Aneksu nr | do Pro-
gramu mobilizaciyi pospodarki na lata
200132022,

Z powaiuniem
Dariuse Bogdan
Podsekretare Stanu

wyjdzie...

... stucha| dziadek ja to teraz
pracuje na taklej maszynie ie co
by nie whadyl to | tak rakleta
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EMERYTURY

W efekcie podnoszenia wieku emerytalnego kaidego
roku o cztery miesigee megezyini juz w 2020 roku bedg
musieli pracowaé do 67 lat, kobiety zas ten wiek osiggng
20 lat phimic).

Cresciowe emeryilury

Wprowadzenie obowiazku dhukszej pracy spowodowato
koniecznodé stworzenia specjalnego rozwigzania chronigcego
osoby 2z dhugim stakem ubezpieczeniowym. Te, ktdre z powo-
du braku pracy, wypalenia zawodowego lub stanu zdrowia nie
bedg w stanie diukej pracowad, bpdy mogly preechodzié na
czgdciowe emerytury.

Jednak nowe swiadczenia bedy dedvkowane wylgeznie
tym, kidrzy jednoczednie osiggng wymagany wick oraz hedy
sig legitymowad odpowiednim stazem ubezpieczeniowym,
Kobieta bgdzie mogla olreymad czgiciowa emeryture, jesh
ukonezy 62 lata oraz posiada co najmniej 35 lat skladkowych
1 nieskiadkowych. Natomiast mgzezyzna bedzie mogt skorzy-
stad 7 takiej moliwodci pod warunkiem ukoficzenia 65 roku
Zycia i zgromadzenia 40 lat skladkowych i nicskiadkowych.
Tym samym z nowych dwiadczen nie skorzystaja osoby, ktdre
nie spelniajg tych warunkéw, Prawo do emerytur Cagacio-
wych bgdy mied nie tylko przedsighiorcy, pracownicy, ale
takie rolnicy.

Te osoby, ktdre przejdy na to specjalne Swiadczenie,
muszy sig liceyd z tym, ze jego wysokodé bedsie wynosié
zaledwic pofowe emeryiury, ktorg dostaliby przechodzac po
csiggnigeiu powszechnego wicku emerytalnego. Bedzie ona
liczona w sposob kapitalowy (ceyli na podstawic skladek
emerytalnych oraz kapitalu poczgtkowego) | podeelona przez
srednie dalsze irwanie Zycia dla osdb w wieku réwnym wie-
L vwi pracjscia na emeryturg danego ubezpieczonego.

ledli okade sig, 2o wysokodd mkiego swiadezenia bedzie
nitsza nid emeryturn minimalna (obecnie jest to 799,18 21, to
przyszly emeryt nie bedzie moglh liczyd na jej podwyiszenie.

(kres echrony

Koniecznodé dlugszej pracy nie oznacra jednak zmia-
ny zasad ochrony precownikow w wieky przedemerytal-
nym. Zgodnie z obecnie obowigeujgeym art. 39 Kodeksu
pracy, kidrego nie zmienila nowelizacja ustawy emerytalnej
z 11 maja 2012 r, prmcodawca nie mode wypowiedzied
umowy o pracg pracownikowi, kitremu brakuje nie wiecej
niz 4 lata do osiggnigeia wieku emerytalnego.

Stopniowe wydhidanie wicku emerytalnego powoduje
jednak, #e okres ochrony pracownika bedzie ruchomy. Osoby
cainteresowane w bardzo prosty sposéb mogs policzyé, od
kiedy pracodawca nie bgdzie mégl ich zwolnié, Wystarczy
bowiem od preyszlego wicku uprawniajgeezo do zakoficzenia
pracy odjgc 4 lata. Zasada ta jednak dotyczy wylgcanic tych
osab, kidre jeszcae nie zostaby objete ochrong preedemerytal-
ng. Natomiast osoby, ktore juz sg chronione, zyskajg. Praco-
dawca nie bedzie mégl ich zwolnié a2 do osiggnigeia przez
ni¢ podwykszonege wicku uprawniajgeego do dwindezenia,

Muszg by jednak one objgte ochrong przedemerytalng
w dniu wejscia w Zyeie ustawy,
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EMERYTURY

Wiek emerytalny dla meiczyzn urodzonych w okresie:

1} oddnia | stycznia 194% 1. do dnia 31 marca 1949 r, wynosi
o0 najmnig) 65 lat | § miesiecy;

2} od dnia | kwietnia 1949 r. do dnia 30 crerwea 1949
WYNOosi o najmmicj 65 lat 1 6 miesigcy;

3} oddnia 1 lipca 1949 r. do dnia 30 wrzesnia 1949 r. wynosi
co najmnicj 63 lat i 7 miesieoy;

4) oddnia | paddriemnika 1949 r. do dnia 3] grudnia 1949 ¢
WYNosi co naymnic] 65 lat i 8 miesiecy;

3) oddnia | stycznia 1950 r. do dnia 31 marca 1950 r. wynosi
co najmnic] 63 It i 9 miesicey;

6} od dnia 1 kwietnia 1950 r. do dnia 30 ceerwea 1950 .
wynosl co najmnie) 65 lati 10 miesieoy;

7} oddnia | lipca 1950 r. do dnia 30 wrzesnia 1950 r. wynosi
co najmniej 65 lat i 11 miesigey;

8) od dnia | paddziemika 1950 r, do dnia 31 grodnia 19501,
WYNOs co naymnie] &6 lat;

9) oddnia | stycznia 1951 r. do dnia 21 marca 1951 r. wynosi
co najmniej 66 lat 1 1 miesige;

1) od dnia 1 kwietnia 1951 r. do dnia 30 czerwea 1951 ¢
wynosi co najmniej 66 lat i 2 miesigee;

11} od dnia | lipca 1951 r. do dnia 30 wrzesnia 1951 r. wynosi
€0 najmniej 66 lat | 3 miesigee;

12} od dnia 1 pa#dziemnika 1951 1. do dnia 31 grudnia 1951 .
wynosi o0 najmniej 66 lat 1 4 miesigee;

13} od dnia | stycznin 1952 r. do dnia 31 marca 1952 r. wynosi
c0 najmniej 66 lat i 5 micsigey;

14} od dnia 1 kwictnia 1952 r. do dnia 30 czerwea 1952 1
wynosi co najmniej 66 lat | 6 micsigey;

15} od dnia | lipca 1952 r. do dnia 30 wrzednia 1952 r. wynosi
co najmnicj 66 lat i 7 miesigey:

16) od dnia | pazdziemika 1952 r. do dnia 31 grednia 1952 r.
wynosl co najmniej 66 lat i 8 miczigey;

17) od dnia | stycznia 1953 r. do dnia 31 marca 1953 r. wynosi
¢0 najmniej 66 lat i 9 miesigey;

18y od dnin | kwietnia 1953 r. do dnin 30 crerwea 1953 r
wynosi co najmniej 66 lat i 10 miesipey;

19} od dnia | lipca 1953 r. do dnia 30 wrzednia 1953 r. wynosi
co najmniej 66 lat i 1] miesigcy;

20 od dnia | paedriernika 1953 r. do dnia 31 grodnia 1953 1,
WYNOSE CO najmnicj 67 |at.

Wiek emerytalny kobiet uradzonyeh w okresie:

1} dodnia 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmnicj 60 lat;

2) oddmia | stycznia 1953 r. do dnia 31 marca 1953 r. wynosi
co najmnicj &0 lat 1 1 miesige;

3) od dma | kwietnia 1953 r. do dnia 30 czerweca 1953 .
wynosi co najmnicy 60 lat i 2 miesigee;

4) oddnia | lipca 1953 r. do dnia 30 wrzednia 1953 r. wynosi
co najmmniej 60 lat i 3 miesiace;

3) od dnia | paidziernika 1953 r. do dnia 31 grudnia 1953 .
wynosi co najmniej 60 lat | 4 miesigee;

6) oddnia | stycznia 1954 r. do dnia 31 marca 1954 r. wynosi
co najmnie 60 lat i 5 miesigey;

7) od dnia | kwietnia 1954 r. do dnia 30 czerwea 1954 . wy-
nosi co najmnigj 60 lat i 6 miesigey;
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B) od dma 1 lipea 1954 e do doia 30 wrzednia 1954 e wynosi
oo najmmicg &G lat i 7 miesigoy;

91 od dnia | pagdziemika 1954 © do dnia 31 grudnia 1954
wWYnosi co najmnicj 60 Jat i 8 missigey,

10} od dnia 1 stycznia 1955 r. do dnia 31 marca 1955 r. wynosi
e nagjmmnie) 6l lat 19 miesigey;

I od doia 1 kwietnia [955 ©. do dnia 30 ceerwca 1955 n
wynosi co najmniej 60 lat i 10 miesiecy;

12} od dnia 1 lipca 1955 r. do dnia 30 wreeinia 1955 ©owynodi
oo najmniej 60 lat i 11 miesigey;

13Y od dnia 1 paddziemika 1935 r. do doia 31 grudoia 19351
wynosi co najmnicj 61 lag

14) od dnia 1 stycenia 1956 r. do dnia 31 maroa 1956 r.owynos
oo najmnie) 61 lati | miesige;

15) od dnia 1 kwietnia 1956 r. do dnia 30 czerwca 1956 r.
wymosl oo najmnie) 61 lat 1 2 misnace;

16 od dnin | hipea 1956 r. do dnia 30 wirzesnia 1956 1. wynosi
co majmnic] 61 lat | 3 micsigos,

17 od dnia 1 pusdzierniks 1956 r. do dnia 31 grudnia 1956 T
wiyniosi co najmniej &1 lal i 4 miesigce;

183 od dnia 1 stveznia 1957 ¢ do dnia 31 marca 1957 r, wynosi
co nmmniej 61 lat i 5 miesigey;

1971 od dnia | kwietnia 1957 . de dnia 30 czerwea 1957 r
wiynosi co najmniej &1 lat i & miesigey;

200 od dnia | lipca 1957 r. do dnia 30 wreednia 1957 r wynosi
co njmniej 61 lat i 7 miesiscy;

21) od dnia 1 paidziernika 1957 r. do dmia 31 grudnia 1957 r,
wiynosi co najmnicy 61 lat i # miesigey;

22) od drnin 1 styczmia 1958 r do dniz 31 marca 1958 1, wynosi
co najmnie) 61 lal 19 miesieoy;

23] od dnia 1 kwismia 1958 r. do dnia 30 czerwca 19538 1
wyniosi co najmnic] 61 lat i 10 miesigoy;

24) pd dmaa | lipea 1958 1. do dnia 30 wreedoma 1958 ©owynosi
co najmnie) 61 lati 11 miesiecy,

25) od dnia | pazdzicrnika 1958 r. do dnia 31 grodnia 1958 r.
wynosi co najmnie] 62 lata;

267 od dnia | stveznia 1959 ¢, do diia 31 marca 1959 1. wynosi
co najmniej 62 lata i 1 miesige;

27y od dnia | kwietnia 1959 ¢ do dnia 30 czerwes 1959 r
WVIOSE co najmnigj 62 lata | 2 miesigee,

28) od dnia 1 lipce 1939 r. do dnia 30 wreednia 1959 . wynosi
oo npfmniej 62 lata i 3 miesigee;

297 od dnja 1 pazdzicrnika 1959 r. do dnia 31 grodnia 19591,
WHYTIORI co najmnic) 62 lata i 4 micsiace;

30% od doia 1 stveenia 1960 1. do doia 31 marca 19640 r wynosi
oo najmniej 62 lata 1 5 miesiecy,;

31) od dnoia 1 kwictnia 1900 r. do dnia 30 czereca 1964 T,
wynosi co najmnie) 62 late 1 6 missigoy;

32y od dnia | hipea 1960 r. do dnia 30 wreednia 1960 1. wynosi
co najmniej 62 lat i T miesigcy,

33) od dnia | pazdziernika 1960 . do dnia 31 grodnia 19600,
wiynosi co najmnig] 62 lute i B migsigoy;

34) od dnia 1 siveznia 1961 ¢ do deia 31 marca 1961 & wynosi
0 najmnicj 62 lata i 9 missigoy;

35 od doia | kwietmis 1961 1 do doia 30 czerwes 1961 1
winosi co najmniej 62 lata i 10 miesiecy;
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36) od dnia 1 lipea 1961 e do doia 30 wezednia [96] £ wynosi
oo magmnie] 62 lata i 11 micsigoy;

371 od dnia | paddriernika 1961 r.do dnia 31 gmdnia 1961 r,
wynosi co naymnigj 63 lata;

%) od dnia 1 stycrnia 1962 r. do dnia 31 marca 1942 © wynosi
co najmnie] 63 lata i 1 miesiac;

19% od dnia | kwietnia 1962 r. do dnia 30 crerwcs 1962 T
wynosi co najmnie) 63 lata i 2 imiesiges;

40 od dnia | lipea 1962 £ do dois 30 wreednia 1962 r wynosi
coonapmnie 3 lata i 3 miesigee;

41) od dnia | pafdziemika 1962 r. do dnia 31 grudnia 1962 ©
Wynosi co najmaie) 63 lata i 4 imdesiqgoe;

421 od dnia 1 stycemia 1963 1. do dnia 31 marca 1963 1, wynosi
co naimnig) 63 lata i 5 miesiecy;

43) od dmia | kwietnia 1963 1. do dma 30 crerwea 1993
wynosi co najmniej 63 lata i 6 iniesiecy,

44) od dnia 1 lipea 1963 r. do dnia 30 wreednia 1963 r. wwmosi
co najmniej 63 lat i 7 miesigey;

45) od dnia | pazdzicrnika 1903 r. do dnia 31 grudnia 1963
wynosi co najmmic) 63 lata | B migsigcy;

46} od dnia 1 stveenia 1964 r. do dnia 31 marca 1964 ©. wynios:
co najmnigj 63 lata i 9 micsicoy;

47} od dnia | kwietnia 1964 r. do dnia 30 crerwca 1964
wynosi co najmnicj 63 lata i 10 micsigey;

48} od dnia | ipea 1964 v do diis 30 wrzednia 1964 1, wynoesi
co najmniej 63 lata i 11 miesicey;

49} od dmia | paidziernika 1964 . do dnia 3] prudnia 1964 1.
wynosi co najmmicj 64 lata;

30) od diia | stveznia 1965 rodo dnia 31 marea 1963 1 wynosi
co majmniej 64 lata i 1 micsige;

51} od dnia 1 kwietnia 1963 r. do dnia 30 ceerwea 1965
wynosi co najmnic) 64 lata 1 2 missigoe;

52} od dnia 1 lipca 1965 r. do dnia 30 wreednia 1965 1. wynosi
oo najmnicj 64 lata i 3 micsigeo;

53} od dnia | paddeiernika 1965 r do doia 31 grudaia 1965 £
wynosi eo najmnicj 64 lata 1 4 miesiace;

54) od dma 1 stvcenia 1966 r. do dnia 31 marca 1966 . wwnosi
co najmnicj 64 lata i 5 micsigoy;

55) od dnia | kwietnia 1966 r. do dnia 30 czerweca 1966 r
wynosi co najmnigj 64 lata i 6 miesiecy;

36} od dnia 1 lipea 1966 r. do doia 30 wrzesnia 1966 . wynos
co najmnig) 64 lat i 7 miesigey;

57) od dnia 1| pazdricrnika 1966 r. do dnia 31 grudnia 1966 .
wynosi co najimnie) 64 lata 1 8 miesiecy;

58) od dnia | stycznia 1967 . do dnia 31 marca 1967 r. wynosi
co naymnie] 64 Loty i 9 miesiecy;

59) od dma | kwietnia 1967 . do dma 30 ceersca 1967
wynosi co najmmie) 64 Iata i 10 miesigcy,

A0} od dnda 1 lipea 1967 r do dnise 30 wreeinia 1967 © wynos
co najmnig] 64 lata i 11 migsigey;

01} od dmia | pasdzemika 1967 r do dnia 31 grodnia 1967 ©
WYNosi co najmniej 65 lat;

62} od dnia 1 stycenia 1968 r. do dnia 31 manca 1968 r. wnos
co najmoie) 65 lat i | miesige;

63} od dnia 1 kwietnia 1968 r. do dnia 30 czervea 1968 r
WYHOSE co najmiiej 63 lat i 2 miesigee:

614} od dnia 1 lipca 1968 r. do dnia 30 wrzednia 1968 r. wynosi
co najmnie] 65 lat i 3 miesigee;

65} od dnia 1 paidziernika 1968 r. do dnia 31 grudnia 1968 ©
wynosi co najmme] 635 lat 1 4 miesigee;
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66) od dnia 1 stycznia 1969 r. do dnia 31 marca 1969 r. wynosi
co najmniej 65 lat i 5 miesigey;

67) od dnia 1 kwietnia 1969 r. do dnia 30 czerwca 1969 r.
wynosi co najmniej 65 lat i 6 miesigcy;

68) od dnia 1 lipca 1969 r. do dnia 30 wrzesnia 1969 r. wynosi
co najmniej 65 lat i 7 miesigcy;

69) od dnia 1 pazdziernika 1969 r. do dnia 31 grudnia 1969 r.
wynosi co najmniej 65 lat i 8 miesigcy;

70) od dnia 1 stycznia 1970 r. do dnia 31 marca 1970 r. wynosi
co najmniej 65 lat i 9 miesiecy;

71) od dnia 1 kwietnia 1970 r. do dnia 30 czerwca 1970 r.
wynosi co najmniej 65 lat i 10 miesigcy;

72) od dnia 1 lipca 1970 r. do dnia 30 wrzesnia 1970 r. wynosi
co najmniej 65 lati 11 miesigcy;

73) od dnia 1 pazdziernika 1970 r. do dnia 31 grudnia 1970 r.
wynosi co najmniej 66 lata;

74) od dnia 1 stycznia 1971 r. do dnia 31 marca 1971 r. wynosi
co najmniej 66 lata i 1 miesiac;

75) od dnia 1 kwietnia 1971 r. do dnia 30 czerwca 1971 r.

76) od dnia 1 lipca 1971 r. do dnia 30 wrzesnia 1971 1. wynosi
co najmniej 66 lata i 3 miesigce;

77) od dnia 1 pazdziernika 1971 r. do dnia 31 grudnia 1971 r.
wynosi co najmniej 66 lata i 4 miesiace;

78) od dnia 1 stycznia 1972 r. do dnia 31 marca 1972 r. wynosi
co najmniej 66 lata i 5 miesigcy;

79) od dnia 1 kwietnia 1972 r. do dnia 30 czerwca 1972 r.
wynosi co najmniej 66 lata i 6 miesigcy;

80) od dnia 1 lipca 1972 r. do dnia 30 wrzesnia 1972 r. wynosi
co najmniej 66 lat 1 7 miesiecy;

81) od dnia 1 pazdziernika 1972 r. do dnia 31 grudnia 1972 1.
wynosi co najmniej 66 lata i 8 miesigcy;

82) od dnia 1 stycznia 1973 r. do dnia 31 marca 1973 . wynosi
co najmniej 66 lata i 9 miesigcy;

83) od dnia 1 kwietnia 1973 r. do dnia 30 czerwca 1973 .
wynosi co najmniej 66 lata i 10 miesigcy;

84) od dnia 1 lipca 1973 r. do dnia 30 wrzeénia 1973 r. wynosi
co najmniej 66 lata i 11 miesigey;

85) po dniu 30 wrzesnia 1973 r. wynosi co najmniej 67 lat.

wynosi co najmniej 66 lata i 2 miesigce; Red.
EMERYTURA POMOSTOWA
KOBIETA MEZCZYZNA
55 LAT 20 LAT PRACY W TYM 15 LAT 60 LAT 25 LAT PRACY W TYM 15 LAT
ZYCIA PRACY W SZCZEGOLNYCH ZYCIA PRACY W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH WARUNKACH
(PRACE NALEZY ROZPOCZAC (PRACE NALEZY ROZPOCZAC
PRZED 1.01.1999 R. | PRACOWAC PRZED 1.01.1999 R. I PRACOWAC
W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH
PO DNIU 31.12.2008 R. PO DNIU 31.12.2008 R.
EMERYTURA Z TYTULU PRACY
W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH NA 31.12.1998 R.
KOBIETA MEZCZYZNA
55 LAT ZYCIA | 20 LAT PRACY W TYM 15 LAT 60 LAT 25 LAT PRACY W TYM 15 LAT
PRACY W SZCZEGOLNYCH ZYCIA PRACY W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH NA DZIEN WARUNKACH NA DZIEN
31.12.1998 R. 31.12.1998 R.
SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE
KOBIETA MEZCZYZNA
55 LAT ZYCIA 30 LAT PRACY 60 LAT ZYCIA 35 LAT PRACY
BEZ WZGLEDU NA WIEK | 35 LAT PRACY BEZ WZGLEDU NA WIEK | 40 LAT PRACY
Szczegolowe zasady dotyczgce emerytur pomostowych podamy w nastepnym numerze.
Red.
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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWE]
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Wirszawa, dnia 24 kwiemin 2014 r,

PREEWODNICZACY SEKCJI KRAJOWE]
PRZEMYSLU ZBROJENIOWEGO

NSZZ SOLIDARNOSC™

Fan Stanislaw GEOWACK]

PRZEWODNICZACY SEKCJI KRAJOWE]
PRZEMYSLU ZBEROJENIOWEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRZEMYSLU
ELEKTROMASZYNOWEGO

Pan Jerzy SZPECHT

dotvery: odpowicdzi na wysigpienie do Prezesa Raody Minisirdw w sprawie
podsiawewego inferesy bespieczensiwa pansiwa

Szanowni Panowic,

Z upowarmienia Mimisira Obro-
ny MNarodowe], ponike] przedsiawiam
odpowiedz na wystapienia skicrowane
do Prezesa Rady Ministrow  dotyceg-
ce problematyki oceny wystepowania
podstawowego  interesu  bezpieczei-
stwa panstwa [(pisma nr wych., SKPZ
#B715/6/2014 & dnia 25.03.2014 . oraz
nr wych, Lde. SKPZ ZZPERZ014
z dnia 27.03.2014 r.}.

Opiermjge sig na dotychemsmaych
doswiadczentach =z prac Zespolu do
spraw  wypracowania rekomendac)i
wislepowania podstawowego inleresu
hegpicczenatwa panstwa [powolanego
decyzig Ne HE2MON Ministra Chmony
Narodowey = dmic 2 kwietnia 2013
roki W sprawie ssczepdlowepo frvbn
postgpowania w zakeesie provgotowa-
nia mumterialaw 1 waioskaw o dokong-
nie aceny wysfgpowania podstawowego
inferesu  bespiectenstwa patstwa (D
Uz, MON poz. T3] w resorcie obrony
narodowe] wprowadzona @ostata deoy-
Zjg Nr 92/MON Ministra Obrany Maro-
dowej z dnia 21 marca 2014 ©. w spva-
wie szezegdfowego frybu posfgpowania
w zakresie Ewalifikowania zamonwien
i oceny wysiepowario podstawowegn
imteresy  Dezpleczenstwg poasistwa (D,
LUrz. MON poz.101), nowa udosko-
nalona procedura dokonywoama oceny
wislgpowania podstawowego  inleresu
bezpiecrensiwa pafsiwa,

Decyzia s porzgdkuje proces iden-
tyfikowania, kwalifikowania i oceny
gamowien w zakresie wystgpowanin

BILLETYN IWIATROWY

podstewowegno interesu bezpicczonsowa
pansiwa, co skutkuje wylgcreniem ich
2 ustawy Prawo zamdwien publicenych,
Procedury okreslone decyzja wyvraz-
mic rozdzielajs proces kwalifikowania
Famowien 1 opracowywania uzasadnicn
od oceny uzasadniefi | prevgotowania
rekomendacii Mimistrowi Obrony Naro-
dowej. Takie podejicie skupia wysilek
zaangadowanych komdrek i instytucji
resoru obrony narsdowe] na istoimych
mmawieniach, co wdecydowanie prey-
spiesey proces oceny 1w konsekweneji
naczgeo poprawi  efekiywnodc syste-
mu zZaopatrywania Sl Zbrojnych EP
Proponowane regulacie Zapownig row-
nicE prawidiowe stosowaric pracpisow
mwarlych w an. 346 Traktata o funk-
cjonowaniu Unii Europejskie) (TFUE).

Przedmiotowa decyzja stanowi zna-
capey krok do wprowasdzenia docelo-
wych rozwigzan organizacyjno-praw-
nych, zgodnych = akiualng koncepcia
kwalifikacji zamdwied w zakresie
wystppowania  podstawowego  interc-
su bezpieczenstwa panstwa, W swictle
powyiszegn kwalifikowanie odbywas
sie bedzie juz ma pocapkowym elapie
planowania rzeczowego, a nie jak (o
miato micjsce ohecnic — w fazie bezpo-
grednio poprrodrzajgee] wszorpcic pro-
cedury udziclenia Famdwicnia.

W procesie kwalifikowania zadan
do  wylaczenia 2 preepisdw  uslo-
WY Prawo zamdwien publicznych
Z uwagi ma wystepowanie podstawo-
wego bezpicczefstwa pafstwa Polska
musi uwzgledniac preepisy i normy

it

prawa wipdlnotowero omz kierowad
sig wytycemymi Komizgji Europejskisj
zawartymi w Romunikacie interpela-
cyfmm datyezgoym staxowania art. 206
Traktafn Wepolnoiowego (obecnie art,
246 TFUE) 1 w medach wigasaiajgoveh
Dyrekcii Generalmel oy, Rynkn Wspdi-
nofowega § Lslyg oraz orzeczeniami
Europejskiegn Tryhunalu Sprawiedli-
wodcl. Brak wiadciwey kwalifikacji uza-
sadnien =adan ze wegledu na podsia-
wowy imeres bezpiecrenstwa padstwa
maodke prowadzié nie tvlko do nafokenia
na Polskg kar finansowych za micwia-
foiwe stosowanic prawa unijnegn ale
rivnied do unlewainienia postgpowan
lub roewigeania awartych umaw, co
w konsekwenc skutkowaé bedzie bra-
kiem pozvskania sprzeiu wojskowego
i EagroZeniem W osiaganiu prioryieto-
wych zdnlnodei 51t brojnych RP:
Przeprowadezone w  Ministerstwic
Obrony Narodowe] analizy nie wykaza-
by, aby wprowadzenie z dondem 21 sier-
pnia 20011 r. dyrektywy obronngj
20098 1/WE skutkujgee) koniecenosdcig
wikazania potrzcby ochrony podstawo-
wego interesu bezpleczedstwa pafistwa
dia wylgceenia samdwicnia w trybie
art. 346 TFUE z ustawy — Prawo zami-
wiefi publicenych, negatywnie wply-
nglo na poziom zamdwicn realizowa-
nych przez polskich preedsichiorcow
w ramach planu modemizacyi technice-
nej. W latach 2009-2013 przedsichiorcy
polskiego preemyshu realizowali co naj-
minigj 70% zadan w gjeciu Kwolowym
w ramach planun moedernizacyi tech-
niceneg. Anshey wykoeuja jednocee-
inie corae wickszy odziab | cywilnych™
przedsiebiorstw  polskich w zamdwie-
niach, dzigki temu iz dysponuja oni
coraz lepszg oferty na nowoczesny,
raawansowany lechnologicenie spregt
wojskowy  spelniajgey  wymagania
i1 oczekiwania Sil Zbrojnych RP
Gléwaymi  filarami  moderniza-
cji technicene] armil 5§ ustanowione
w resorcic obrony narodowej  progri-
my operacyjne i wynikajgee z nich
programy uzhrojemia orag inne zada-
nin niechjgle programami  operacy)-
nymi lecz majace isioing Inaczenie
dla poszezepdlnych systemdow  funk-
cjonalnych 1 zabezpicczenia funkcjo-
nowania wojsk, # punkiu widrenia
armii, pozyskiwanie sprectu wojsko-
wigo w formie programdw  worzy
preydatny instrument dla bardziej efek-
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bywnego, racjonalnege wieloleiniego
planowania modernizacii techniceneg],
natomiasl praedsigbiorstwom widace-
nia charakter przyselych poltzeb armii.
ich wielkost oraz wymiar crasowy reali-
zacj poszezepdlnvch przedsigwzice,

Ministerstwo Obrony  Marcdowej
wielokrotnie podkreslato, #c ktadwie
duzy nacisk, aby realizatorem fych
programdw byl preemyal polski, a jesh
jest o niemoiliwe, stara sig Zapeow-
nit maksymalny stopici | polonizaci™
wyrobow, Jest rrecra bezsporng, Zc
w priorytetowych ehszamuch obronnodc,
panstwo powinno ugyskad aptvmalny
poziom  suwersnnosct  lechnologiczne]
i niezaleznodcl preemyshowe),

W kwestii decyzii Mr [TEMON
hiniatra Ohrony Marodows] = dnia 23
kwriastnia 2013 row sprawie zasad | irebe
pedzielania woresarcie chrony woarodo-
wey zemmdwien w dzfeazinie ahronnoiod
i bezpieczensiwa (Dz, Uz, MON poz.
[19) naledy rauwasyc, #e nie dotyoey
ona problematyki oceny wystepmaania
podstawowego interesu bespisceensiwi
pafistwa. Decyzja okredla zasady i ryb
udziclania w resorcie obrony narodowe)
zamiwiefi, dla ktorvch nie stosuje sig
ustawy — Prawo samdwien publicznseh

w trvhic wylaczenia, o kidrych mows
w arl. 346 TFLIE.

Rorporzgdzenie Rady  Ministrdw
z dnia 4 pazdziemika 2000 r. w sprawie
wykazu przedsighiorcdw o szezegdlnym
znaczeniu gospodarcro-obronnym (The.
U, Mr 198, poz. 1314) zostato wydane
na podstawie ar. 6 wstawy Z dnia 23
sicrpnia 2001 r. @ ongawizowaniy Sodad
Mg rzecs ahrontofol podstwe realizo-
wanyeh prrer preedvighivroow (Dz. 1.
Nr 122, poz. 1320, 2 pien. zm.) i okre-
gla wykaz preedsighiorcdw o #nacze-
min pospodarcmo-nbronmym oraz orge-
ny administracyi readowej wiasciwe
w zakrosic OfganiZOWAENIA OMEE Sprd-
wowania nadzoru nad realizacja zadan
na reecE ohronnofel panstwa realizo-
wanveh prrer preedsighiorcow. Roz-
porzgdzenie to rowmied nie ma begpo-
dredniego ewigekn preyeoynowo-skut-
kowepn = okredlaniem wyslgpowania
podstawowegn interesu berpieceedsiva
panstwa, jok mdwnie nie zawicra roz-
wigzan, ktore mozna by stosowad prey
jepo okredlanin.

Preedstawiajae powvEsze Wyrazam
prackonanic, #° TOZWIGZENIE WRTOWE-
deone decyzia Ne 92MON Ministra
Obrony Marodowej z dnia 21 marca

ZNACZONY. PRZETARG

Inspekiocat Uzbrojenia 1 kwictnia
w prime aprilis rozsorzvengt preetan:
na dostawe lotniceych Srodkdw bojo-
wigeh, ti. 57 mm rakiet do dmighowotw
warty 115 min sfotych. [ reeceywiscie
zrobil niezly #art primaaprilisowy cale-
mu przemyslowi chronnemu w Polsce
wybierajge jako zwycigzee i dostawee
tychie rakict firmg =z rosvjskim odzia-
tem, ktora dostarcey bubparskie rakiety.
Zant moZe bylby i Smieszny, gdyby nie
to, #& w dohic kryzysu ukrainskieoo,
w chwili pdy u naszech seanic moze
wybuchngd wojna, Inspokoorat wyhicra
Jako dostaweg urbmojenia dla nasze
armii fimme o bandeo podejrzang) repu-
tacji powigzang z rosyjskimi shurbami
specjalnymi.

Sam przefarg jui od poczatku pro-
wadzony byl w sposib, kury wydawat
gie micé na celo wyeliminowsnie pol-
skich preedzigbiorstw. Cigele wydh-
ranie terming skiadania dokumentie
o dopuszezenic do uddatu w postgpo-

BILULETYH ZWIATKOWY o

waniu, nastepnie dhugotewale i drobia-
zpowe rozpatrywanie zlozomyeh ofort,
zmiany w ilodciach w poseczepdlnych
lmtach majace na celu skumulowanic
jak majwickaze] ilodol W plerwszym
roku realizacii preyvszbe) umowy, juz na
starcie stwarzalo preferencje dla firm
zagranicznych, Trzeban dodad, ke pol-
skie =iy zbrojne nie zamawialy tego
typu rakiet juz od wiclu lat, diatego dla
naszveh rodeimych zakiaddw bylohy 1o
swiero rodzaju proces uruchomieniowy,
Wohee tegn mmiany w ilodviach dostaw
1 ogramiczante case na ich wykonanie
wooplerwszym . roky moZna uEnac za
co najmnigj bardzo dziwne a nawet
podejrzene. Tokie ustawienie preetarzu
preferowalo dostawedw z 2w, dawne-
g0 bloku wachodnicgo migdzy inmymi
Rosjan, Bistorusindw @ Bulgardw, kib-
ey produkuia e wroby na hiezgeo na
potrzehy swoich sit zhrojnych.
Pozbywame sie preemyshi obronne-
go, jego elimingcjd na trecz Fakupow

i

2014 r. w sprawie srezegdlowegn by
pastepowania W zakresie Bwaliffhowg-
mig zamdwied I eceny wislgpowamia
podsfawowegn:  inleresy  hezpiecten-
stwa panstwa (De. Urz, MON poz,
101y znacznie porzgdkujy, usprawnia-
ia i przyvspieszaja proces dokonywania
wystepowania podstawowsgo  inleresu
bezpieczehstwa panstwa oraz zapew-
nig prawidhowes stosowanie praepisow
gawartych w art. 340 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unn Eurepejskiej.

Majac na wwadse wamosé pod-
noszonej preez Tandw  problematy-
ki podmiclam opinig, Ze niezmiermie
istolnym jest kontynuowanic prac nad
doskonaleniem  svstemu pozvskivwania
sprzety wojskowegno i licep na wspol-
drigtanie w tym rakresie wszystkich
zainteresowanych stron.

Z powazaniem
Crestaw MROCZERK

T wiadarmnge::

Irekior Sekrelariaty Prezesa Mindsmdw —
(2] 684 7083

Dwrebdor Sekretariaty Minisira  Cbrony
Marodowej - 51 ARCLES

Dwrektor Departamenta Politvks Zbrojemo-
wij — & ARCLS

- e e e S S B

broni i amunicji od firm zagranic:-
nych bem gwarncyi dostaw w koleg-
nych latach, zwlaszcea jereli dostaw-
cq 33 fimy shipy, firmy, ktdre nigdy
worednic] nic spreedaby, & tym burdiig)
nie wypredukowaly nawet jedng) setu-
ki togo uzbrojemia to nichezpiecee-
slwo  pozoslawicnia nasgepgo wojska
heghronnegn w razie konfliktu zbroj-
nege. Konflikio, kibry staje sig comz
bardziej realny przy tak ckspansjoni-
siycznej polityoe naszegn wschodniego
sasiada.

Miegjmy madzieje, ¢ nic bwlo to
wazystkn zaplanowane (70, @ byt io yiko
wypadek prey pracy paszyeh oficerdw
odpowiadajgeych 7za precprowadzenie
prectaren 1 wydatkowanie  bajodskich
kwol = budiewu pafistwa czyli pieniedzy
7 masgych podatkow 1 sytuacja faka
nigdy wigoce| si¢ nie powlirzy, o wspil-
praca polskich sit zbrojoych @ polskie-
g0 prEemysin obronnegoe rozwijad sig
bedzie preynajimniej tak prednie jak o
byvwalo jeszcze Kilka lat teim,

Muaunryvey W

OFJLETYN IWLATHDWY




Matry

SLowNIK
ZAKLADOWY

wDziesigtka™ — jest to postrzega-
nie Kadry Zarzgdzajace) taka, jaks
cheiataby Feby ja postrzegac.

Biuletyn Zwiazkowy — jest to
postreepanie Kadry Zarzgdzajgee
taky, jaka jest naprawds.

Kryzvs — co prawda obecdnie
przezywamy kryzys, ale za kwa-
drans Heniek preyniesie pol litra.

Premia uznaniowa — cegsc wyna-
grodzetia #a prace, w Mesko jest
to kara grzywny i odplata za ciekky
i nichezpieczng pracg. W najbliZzszym
czasic pod slowem premia” bedzie
sig krvlo dobrowolne oddanie ceesci
zarobkow do funduszu Prezesa.

Ochroniarz - zawod wykonywa-
ny prees osobg zatrudniong w apen-
gji echrony, (nic mylic = azencja
towarzysks) majgcg zapewnic bez-
plecrenstwo; jednak ostatni preypa-
dek kradwiesy urzgdzemia preezna-
czonego prezez Dyrektora Z-2 dla
muzeum pokazuje, i pracodawca
powinien dodatkowo si¢ zabezpie-
CENC preed wspomnianymi pracow-
nikami ochrony.

Gwara, Zargon - np.: pracownik
mowiac dwie paczki” ma na mysli
200 zt, a przez koo™ rozumie tysiac
#l, podezas pdy dyrektor ,dwiema
paczkami” nazywa 200 tys. zi, zas
HHohe™ o dla miego milion. W naj-
wyseych sferach struktury zakta-
dowej milion zastepuje sic slowem
~melon”, Jednakie wydaje si¢, i
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gwara ta jest nieprawidlowa, ponie-
waz 100 zt bedziemy mogli nazywad
paczky wowczas, gdy tyle bedzie
kosrtowata pacrka fajek, co wedhug
zapewtnien koleg z EC ma nastgpic
nie wezesniej niz we wrzedniu bie-
Eacepo roku.

Problem - stowo, kidre powin-
no by¢ zakazane, gdyz powiedzenie
do szefa ,mam problem™ réwno-
znaczne jest z wejiciem 2 zapalong
pochodnig do magazynu prochu, lub
z czytaniem gazety podczas spaceru
ulicg, z ktorej akurat wyjgto wlaz od
kanahu.

Preelokony — osobnik uwielbia-
Jacy stowo TAKIH &

Operator maszyn, elaborant

osoba pracujgca na premig... dia
Maczelnego Dowddztwa finny.
Ustawiacz - tzw, . mislrz

w waciaku”, niejednokrotnie pree-
wyiszajacy wiedzg mistrza etato-
wego, jego zadaniem jest uczenie
przetozonego podstaw  procesdw
produkeyjnych.

Mistrz — tytul przyznawany oso-
bie, ktora osiggnela wysoki poziom
wiedzy, lub umigjgtnosci w danej
dzicdzinic, majaca byé wzorem
do nagladowania, choé w niektd-
rych przypadkach pracownicy robig
wisrystko, aby takiego delikwenta
nie nasladowad, tzn:

- nie urywaja wulgaryzmow,

~ mie plujg na podioge,

— nie zachowuja sie arogancko w sto-
sunku do innych pracownikow.

Wieloletni pracownik - jest to
osoba ktdra przez 30-40 lat niena-
gannie wykonuje swoje obowigzeki
1 dlatego dais jest zashizonym pra-
cowmkiem na wydziale gospodar-
czym, ulylizacyi, a tak¥e niczastapio-
nym pakowaczem lub lakiemnikiem.
O} szczegilne) formie uznania moty-
wijgcego do lepszej i wydajniejsze
pracy mogli si¢ preekonad mistrz na
widz. 240 (ohecnie pracownik roz-
dzielni), oraz kierownik magazyniw
{obecnie ustawiacz), a tak?e wielu
innych.

Prawdziwy mgZezyena - (od
operatora do dyrektora) =zawsze

pierwszy ukloni sig kobiecie
(w Mesko jest 7 tym rognie). Praw-
dziwy merezyzna nie pcha sig po
chamsku przy wyjezdzie z parkin-
mu na £-2, tylko kulturalnie czeka
na swaja kolej (z tym jest jeszcze
gorzej). Prawdziwy meZezyzna nie
pije miodu, prawdziwy meiczyzna
#uje pazceoby.

Ksywka — pseudonim, termin
stosowany w érodowisku péliwiatka
zakladowego, np.: technik — mecha-
nik, koleZzefiska ksywka jedne-
go z pracownikdw. fn ujawnienie
jego personalidw preswidziana jest
nagroda dyrektorska w wysokosci
jednej odsiadki.

BHP - najlepszy przyjaciel pra-
cownika.

Smar — rreczownik wywodzgcy
sig od censownika smarowad, Nazwa
g nazywamy lapiwke, smarowac
znaczy dawac. W lirmie smarowanie
preefywa dynamiceEny roEwd] np;
z powodu braku elekirykow, zeby
preyspieszye wymiane zardwki nale-
&y posmarowad okolo 0,5 litra spiry-
tusu i w ten prosty sposob wymiana
nastapi najwy#e] po trzech dniach,
a nie po miesigeu.

Buciwa byt to (wycofany
z produkeji) alkohol etylowy, ska-
zony substancjami chemicznymi
majgcymi uniemozliwic jego spo-
Fywanie, lecz nader chetnie uzy-
wany w syluacjach stresowych, lub
przy infekcjach pardla, wywoly-
wal dziatanie narkotyczne, o czym
mogli sie przekonaé niekidrzy pra-
cownicy, a takze dzialal szczegdl-
ni¢ alergicznie na pracownikow
nchrony,

Technolog — specjalista zajmu-
jacy sig organizowaniem, ksztalio-
waniem 1 koordynowaniem proce-
sdw o podiozo (echnologicenym.
Fhyt zdolni stanowia Zagrozenie
biologiczne dla preefozonych, dla-
tego  ptownym ich eajeciem jest
przepisywanie proceséw technolo-
glernych.

Chlebak - jak sama nazwa wska-
zuje — chlebak sty do noszenia
Eranatow,
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