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| Konezy sig 2014 rok. thé.aja, sig Swigta BoZego Naro-
dzenia. To czas podsumowan 1 plandw na kolejny rok. Mamy
wazyscy w pamigei dramatyczne zapowiedzi na 2014 r. Wielkosé
zamowien na poziomie 33% roku 2013, zapowicdzi zwolnien,
przestojow, obnizki pensji o 20%. Dricki naszemu wspdlnemu
zaangazowaniu przezylismy ten rok 2014 bez wickszych wstrzy-
sow i zagroden. Te smutne zapowiedzi mie znalazly potwier-
dzenia. Dzialania podjete przez NSZZ 57 | wielomiesigezne
rozmowy w Ministerstwie Obrony MNarodowej 1 Ministerstwic
Skarbu Panstwa spowodowaly, Ze wiclkodé zamdwien, kidre
zrealizujemy w 2014 roku bedzie na poziomie 2013 r. Nie jest
to rewelacja, ale jest to nasz wspolny sukees! Mamy wiele pro-
blemaw, ktire cheielibysmy pokonac w 2015 r. Dzis juz wiemy,

#e 2015 rok jest pewniejszy i stabilny. Po swigleczne] przerwie ) T 4 c 1
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Ten rok to rowniez czas tzw. konsolidacji, Mamy na_dxi_'.:j:;, se i sagasci pokdj, 1adost i secepseie,

w 2015 roku bedzie normalna, stabilna praca. Zamowienia bgda =~

realizowane sukcesywnie. ' WNiechaj malesbi ijf’f"‘*" Mt Eiﬂ*agmfarm}
W oimieniu NSZZ Solidarnosé™ cheiatbym bardzo gorgeo )

podzigkowaé wszystkim pracownikom Mesko 5.A. za wyro- we Fazdgn daiu “Howega “Rakau.

zumiatosé, dojrzatodé, ogromng odpowiedzialnosé 1 rozsadek.

e : 2L cerca sgeze “Wan
Jestem przekonany, ze nadejdzie dla nas wszystkich lepszy czas. Kachani! 5 calego s e 2

Czas spu.ko_]u‘ WEIDSIL plgc i stablllm:l.ﬂ_ll. l)_z|¢k}|.|em;-.f :.!rs.zysrtklm spe Inienia maneers, blogoslawisistivn Fosego l\r
pracownikom za zaufanie i zaangazowanie. Szczegilne stowa
podzigkowania kieruje pod adresem wszystkich czlonkow Nie- i wazysthiega co najlopsze!

zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego | Solidarnosé™,
W imieniu Komisji Migdzyzakladowe) WSZZ 57 Mesko 5.A,
cheiatbym wszystkim naszym pracownikom i ich rodzinom i e
zloryé najserdeczniejsze Zyczenia swigteczne, Milyeh radosnych da-m}_tfd.d Gifoouc: Jiké
Swigt Bozego Narodzenia, spedzonyeh w rodzinnym gronie, 3
a wszysthie marzenia, nadzieje 1 oczekiwania niech sig spelnig

w Nowym 20015 Roku.
Przewodniczgey Komisji Mi¢dzyzakladowej NSZZ .57
Stanislaw Glowacki
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ROZMOWY W PE-GA-ZIE

W procesie realizacji programu kon-
solidacji sektora obronnego powstaje
wiele problemdw i niedomdwien.

Ogrom rdenych dezialan wprowadza
lex pewne animozje pomiedzy spotka-
mi. Dotycezy to ewlaszcza kompetenc)i
ceyli najprodeie rzecz ujmujge podziah
pracy.

Te i inne biezace tematy byly wio-
dgce w spotkaniu przedstawicieli Rady
Sekeji Krajowe] Przemyslu Zbrojenio-
wepgo NSZZ 5" z Prezesem Wojcie-
chem Dabrowskim.

Prezes Dabrowski podkredlit, e
konsolidacja to tworzenie jednej wiel-
kiej rodziny.

Z pewnofcig w poczatkowym okre-
sie beda jakies animozje, ale to wseyst-
ko zostaje w rodzinie.

Do tej pory udato si¢ m.in.:

przeniesienie wlasnosci do PGZ
z PHO
- wprowadzenie rozwigzan pozwala-
jacyeh rozliczenie z PHO zardwno
dla spotek jak tez i PGZ
dokapitalizowanie na konkretne
programy (np. Pionki)

—rozpoczeto prace nad Strategia

dla grupy.

Tematem, ktéry na dzis rozpala emo-
cje to podzial kompetencji w tzw. grupie
pancernej.

Temu tex problemowl poswigcono
znaczng czesc spotkania, Szezegdlnic
omdwiony zostal projekt modemniza-
cji czolgdw Leopard i dyskutowano na
temat wiodacej spotki w tym projekeie.

Sy dwie spotki, ktdre cheg ten pro-
jekt realizowaé, a mianowicie Poznan
i Labedy,

Decyzja zostanie podjgta po przed-
stawieniu realizacji projektu  przez
Zarzady Spotek.

Jak podkreélit Prezes Dabrowski,
pracy i zamdwien dla zakladow pancer-
nych jest tak duZo, Ye ma watpliwosci
czy podelamy temu zadaniu.

Rozmowy dotyezyly tez biezgeepo
funkcjonowania PGZ oraz zagrozen,

Otrzymaliémy szansg¢, ktore] nie
wolno zmarnowad,

Przewodniczgey Glowacki podkre-
slit, ze bedziemy patrzec na rece Zarzg-
ddw 1 komentowad biezgea dzialalnose,
odys | zawalenie” programu konsolida-
cji to praktycznie likwidacja polskiej
zbrojenidowki.

Na to pozwolié nie moZna!!l

Ustalono, ze szersze spotkanie doty-
czace funkcjonowania PGZ odbedzie
sie w lutym 2015 roku,

5.G.
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XXXV LAT NSZZ ,SOLIDARNOSC” — CZAS SWIETOWAC

Rok 2015 to czas jubileuszu po-
wstania NSZZ ..Solidarnosc”. Jest to
Swigto, a preynajmniej powinno byé
wszystkich Polakéw w kraju i zagra-
nica. Dzisiaj wielu ludziom trudno
preyvchodzi przez gardlo wypowiedze-
nie tego stowa! Z faktami si¢ jednak
nie dyskutuje! To ,,Solidarnosé™ zmie-
nia bieg historii w Polsce, Europie
i na Swiecie,

Nie zadne wybory 4 czerwca 1989
roku, nie (z calym szacunkiem Sp. Mazo-
wiecki i Geremek) ludzie z Unii Wolno-
sci czy Gazety Wyborcze)”. To gazeta
powstata dzicki  Solidarnosei™.

Tak to niestety bywa, ze ,rewolu-
cja pochlania swoje deieci”, Dzi§ naj-
bardziej pomijani i przesladowani sg ci
dzigki ktorym mamy Polskg wolng i nie-
podlegta. Jest wiele niesprawiedliwosci.
Wicle krzywd i wad, ale to my decydu-
jemy jak t¢ wolnosé zagospodarujemy.
Mndstwo ludzi 2z mojego pokolenia ma
pretensje do mbodeiesy o to, Ze nie pa-
mictaja, nie szanujg itd. Przepraszam
bardzo, ale do kogo pretensje?

Jak wychowalismy, tak mamy!!!

Nam musi wystarczy¢ satysfakcja, ze
dzisiaj mlodzi ludzie nie musza sig mie-
reyé z tymi problemami sprzed 1989 r.
Ze jest trudno? No pewnie, a bylo kie-
dys latwo? Pokolenie dzisigjszych 50-
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60-latkéw nawet w wigkszosci nawet
nie mialo odniesienia, ze gdzie indzie)
jest inaczej, lepiej! Paszporty byly na
komendzie, a jakakolwick zgodg na wy-
jazd trzeba bylo wyzebraé, by sig nie
Lskundlic”, Kogo bylo stac?

Chyba, ze w koncdwee lat osiemdzie-
sigtych na handel na Wegry lub Ukraing.

Dzisiaj polgczenia lotnicze sg 2 Pol-
ski na caly dwiat!

Na wylot do USA, czy innych kra-
jow, prywatnie mato kogo bylo stac,

Denerwuje nas, ze gdzie indziej Zyja
lepiej, spokajniej. Tylko #e zapominamy
o 100 latach niewoli, tylko 30 latach dru-
gie] Rzeczpospolite) i 45 latach zaboru
sowieckiego!

Wazyscy podkreslaja, 2¢ w 1980 raku
w Solidarnogei” byto 10 min osob. Dzi-
siaj jest niecaly milion, Tak, to prawda.
Trzeba jednak pamigtaé, ze wigkszosc
zakladow w 1980 roku byla panstwowa,
a dzi§ jest odwrotnie, Trzeba pamigtad
ile ludzi pracowato, a ile dzisiag!

Miestety, trzeba tez wspomniec,
ze ok, 60 % owczesnych czlonkdw to
byli wspolpracownicy roznego rodzaju
stuzb, Doskonale to widad po reaktywa-
¢ji wSolidamoeset™ w 1989 1,

Tym wickszy szacuneck nalely sig
tym wszvstkim, ktorzy wytrwali i nigdy
WSolidarnodei™ sie nie wyparli. Lanso-

wana jest moda, e za wszystko odpo-
wiada ,Solidarnosc”, ale by wesprzec
ewigzek, byé jego czlonkiem, to juz nie-
koniecznie.

Tak bedzie dotad, dokad preepisy
prawne i roznego rodzaju ustawy pro-
mowac beda biernosc,

To ,,Solidarnoéé™ ma walezy¢ o wyz-
sze place, nizszy wiek emerytalny, miej-
sea pracy. Dla wszystkich?

A niby dlaczego?

W normalnych krajach demokratyciz-
nych np. USA, Norwegii, Niemczech itp.
negocjacje podwyzek, wszelkich upraw-
nieh, dotyczy tylko celonkdw zwigzku,
Uzwiazkowienie w tych krajach osiaga
poziom 90%,

Myéle, z¢ do tej normalnodci jeszeze
dojdziemy. Komisja Migdzyzakladowa
rozwaZa organizacje masowej imprezy
dla czlonkdw zwiazku i ich rodzin,

Spotykamy sig z obawami: a co inni
powiedzg? Bezrobocie, bieda, a [ Soh-
darnoge” sie bedzie bawid | Swigtowacd,
A niby dlaczego nie? Jak komus szkoda,
to niech do nas preystapi.

My mamy co swigtowac, Mamy po-
waod do dumy i dobry czas nie tylko do
umartwiania sic, ale i rozrywki,

To bedzie nasze Swigto.
NSZZ | Solidamosc™,

Swigto
Red.
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Stanowisko
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 2 grudnia 2014 roku
ws. wyborow samorzgdowych

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ _Solidar-
nosc¢” wyraza podzigkowania dla wszystkich czionkow
Zwiazku 1 sympatykdw za aktywna postawg wykaza-
ng w wyborach samorzgdowych w 2014 r. Wyrazem
tej postawy byl udzial kilkuset czlonkéow Zwiazku
w pracach komisji wyborczych, w charakterze megzow
zaufania i kandydatow na radnych. Otrzymane popar-
cie wyborcow dla kandydatéw swiadezy o potrzebie
istnienia Zwigzku w pracach samorzgdu terytorialnego.
Rezultatem jest obecnosé ... radnych z rekomendacy
NSZZ Sohidarnosé” na roznych szczeblach rad samo-
rzgdowych. Stalo sie tak pomimo braku porozumienia
wyborczego z jakakolwiek partig polityczng, z wyjgt-
kiem powiatu jedrzejowskiego, gdzie zawiazane porozu-
mienie NSZZ . Solidarnos¢” z Prawem i Sprawiedliwo-
scia przyniosto bardzo dobre rezultaty.

Zarzad Regionu Swictokrzyskiego NSZZ ..Solidar-
nosé” oceniajge ostatnie wybory samorzadowe 1 dostrze-
gajac zarowno sygnalizowane sukcesy, widzi takze
zjawiska niepokojgee. Naleza do nich: chaos organiza-
cyjny, nickompetencja organdw panstwa (PKW), niski
stopien informacji o technice glosowania. Stan taki
prowadzil do sygnalizowanych naruszen prawa wybor-
czego (. kupowanie gloséw™, pomylki arytmetyczne)
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oraz znaczace] 1 niepokojacej ilosci straconych glosow
niewaznych.
W orelacji N5ZZ _Solidarmos¢™ z ugrupowaniami,
z ktorymi wspolpracowali kandydaci Zwigzku, szcze-
golnie z Prawem 1 Sprawiedliwoscig, na obnizenie
wyniku wyborczego wplynely negatywne zjawiska
typu: spychanie kandydatow zwigzkowych, szczegolnie
do Sejmiku samorzadowego na dalsze . niemandatowe™
miejsca, eliminowanie z list silnych kandydatow, ogra-
niczanie im dostgpu do medidw, konstruowanie list na
zasadzie wewnetrznego konfliktu migdzy kandydatami,
nieczytelnos¢ przestania ideowego poprzez obecnosc
na listach osob scisle kojarzonych z obozem rzadza-
cym (Busko-Zdrdy), brak skoordynowane] kampanii
skutkujagce) chaosem, Odpowiedzialnosé za negatywne
konsekwencje takiego stanu musi przyjac Pelnomocnik
PiS na wojewodztwo swigtokrzyskie, bo taka odpowie-
dzialnosé cigzyla na nim przy konstruowaniu owych list.
Zarzad Regionu év.fil.;mkrzyskiugo NSZZ ,Solidar-
nosc” podejmie dzialania prowadzgce do konsolidacji
radnych wybranych z rekomendacji Zwiazku, pomo-
cy merytoryczne] dla nich, stworzenia organizacyjnej
plaszczyzny integrujgcej szersze srodowiska sprzyjajace
spoleczne] aktywnosci.
Za Zarzad
Waldemar Bartosz
PRZEWODNICZACY Zarzadu
Regionu Swigtokrzyskiego
NSZZ ,.Solidarnoéé”
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WIELKIE ZAKUPY AMUNICJI
| INWESTYCJA W TECHNOLOGIE

240 min zl dostanie pionkowski oddzial zakladow
Mesko za produkeje kilkunastu tysigey sztuk amunicji do
czolgow Leopard,

Kontrakt na dostawe kilkunastu tysigey sztuk amunicji
podkalibrowej do polskich czolgéw Leopard podpisali
we wtorek Waldemar Skowron, prezes skarzyskich zakta-
diow Mesko i ptk Adam Duda, zastgpea szefa inspektoratu
uzbrojenia MON. Umowa jest warta 240 mln i przewiduje
dostawy przez kolejne trzy lata. Zamowienie ma by¢ reali-
zowane woddziale Mesko w Pionkach, dawnych zakladach
Pronitu.

Zeby ten zaklad mogt zrealizowaé zambwienie, otrzyma
kolejne 44 min zl na przebudowe linii technologicznych.

Ten proces juz si¢ rozpoczgl, zaczelismy inwestycje
w nowe technologie, rozmawiamy z ich producentem ze
Sewajcarii — mowi Jozel Nawolski, dyrektor oddziatu
Mesko w Pionkach.

Jak mowi, zaklad juz produkuje amunicj¢ do Leopar-
dow, ale innego typu. — W tym roku dostarczylismy 4900
pociskow odlamkowo-burzgeych, mamy tez kontrakt na
kolejny rok. Ogdlem, tqcenie z dzisigjszg umowa, wartosc
naszych kontraktow na kolejne trzy lata to 350 min z1,

Dzicki $rodkom finansowym, ktére zostang przckaza-
ne Polskiej Grupie Zbrojeniowej mozliwa bedzie migdzy
innymi: budowa dwdch nowych linii produkeyjnych pro-
chéw wielobazowych (18 min zl) oraz do produkeji tusek
do amunicji czotgowej (15 min zt), a takze modernizacja
juz istniejacych linii produkeyjnych (7 min zt). Inwestycja
bedzie realizowana wieloetapowo i zakonczy sig w 2017
roku. Dzigki temu w Pionkach powstanie minimum 50
nowych miejsc pracy, Obecnie zaklad zatrudnia 170 osob.

Ta inwestycja sprawi, ze po 2017 roku polscy producen-
ci 1 polskie fabryki bedg mogly zaopatrywaé si¢ w nowe,
innowacyjne prochy niemal w 100% w Polsce. Teraz
wickszos¢ potrzeb w zakresie zaopatrzenia naszych fabryk
w proch jest zaspokajana z importu. — Odwracamy te pro-
porcje — powiedzial w Radomiu Wlodzimierz Karpinski,
minister Skarbu Panstwa,

Umowa zostala podpisana w fabryce broni w Radomiu.
Obecna na miejscu premier Ewa Kopacz zapowiedziala, ze
to dopiero poczatek podpisywania kontraktéw zwigzanych
z uzbrojeniem i modernizacja polskiej armii, Od 2016 roku
na ten cel ma by¢ przeznaczone 2% PKB. Lacznie w latach
20113-2020 modernizacja armii ma kosztowac 140 mld
zlotych.

Stworzylismy Polska Grupe Zbrojeniows po to, zeby
ta modernizacja byla oparta na polskich firmach. Cheemy,
zeby polskie produkty, w tym karabiny z fabryki broni,
takze na $wiecie mialy etykictg najwyzszej jakosci,

Tomasz Siemoniak, wicepremier i minister obrony naro-
dowej zapowiedzial, Ze jeszcze w tym roku beda podpisane
kolejne kontrakty dla wojska.

Tomasz Dybalski
LGazeta Wyboreza” 2z dn. 13112004 r.
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GRANICA PRZYZWOITOSCI
DZIENNIKARZA | GENERALA

Do tej pory nigdy tego nie robilismy, ale ze wzglgdu na
szczegolny charakter tematyki, czynimy to po raz pierwszy.

Zamiescilismy przedruk artykulu Tomasza Dybalskiego
z Gazety Wyborcze)” z dn. 13.1 1.2014 r. . ,Wielkie zakupy
amunicji i inwestycja w technologie™,

Robimy to, by pokazaé Pafstwu przewrotnos¢ w pol-
skich mediach. Czy polskich?

Dziennik ,,Gazeta Prawna” # dnia 1 grudnia 2014 roku
zamieszeza artvkul pt. Niewypal za ¢wier¢ miliarda” oraz
wypowiedz gen. Waldemara Skrzypczaka.

Artykul z Gazety Prawnej” totalnie poddaje krytyce
celowosé zakupu amunicji 120 mm w polskich zakladach.

Nawet general mowi, Ze 1o nietrafna decyzja itd.

Przypomnijmy dla porzadku. SKPZ NSZZ 8" od
poczatku byla przeciwna zakupowi niemieckich czolgow
Leopard, uwazajge, e to spowoduje zamknigcie fabryki
w Labedach i deprecjacje polskiego przemystu pancernego.

To whasnie ten general byl zwolennikiem zakupu tych
czolgow 1 jako dowddea brygady i jako wiceminister obro-
ny narodowej. Co si¢ stalo, ze zmienit zdanie?

Pan general, a w slad za nim tzw. redaktor pisze, Ze
amunicja oferowana przez rodzimy przemysl jest za slaba.
Slowem panowie nie wspominaja, #e inna amunicja z tych
czolgdw jest nie do strzelania.

Przeciez jak kupowalo sie czolgi to trzeba bylo to wie-
dzied!

Skad w zwiazku z tym ten atak? To proste. Bo skoro sig
kupito czolgi to | amunicja powinna by¢ niemiecka,

Ze ma gorsze parametry niz polska? Co z tego? Ten
artykul jest przejawem obiektywizmu dziennikarskiego™
i .patriotyzmu”™ wojskowych.

Wigkszos¢ medidw jest wlasnoscig koncernow niemiec-
kich. Kaczynski ma racjg! Takie artykuly w Niemezech
przeciwko swojemu przemyslowi na pewno by sig¢ nie
ukazaty!

Zdajemy sobie sprawe, Ze podpisanie umowy w Rado-
miu w obecnosci Premier Kopacz bylo hucpg polityczna.

Powiem tak, jezeli z takiej hucpy w naszych zakladach
przybedzie co najmniej jedno miegjsce pracy to niech te
hucpy sa codziennie.

Natomiast tew. niezaleni dziennikarze i totalnie umo-
czeni w hiznes wojskowi na szczeicie majg juz niewielk
wplyw na decyzje podejmowane przez MON.

Czytajac takie ,szmattawe” artykuly musimy miec
swiadomosé walki o ogromne pienigdze, duzych koncer-
now swiatowych,

Walka trwal!!

Red.
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NIK o projektach Polskiego Holdingu Obronnego

Projekty badawcze realizowane
przez Polski Holding Obronny majg
szansg prevezynic sie do wzmocenienia
bezpicczenstwa Polski. NIK stwierdzila
jednak, ze czesé projektow Holdingu,
ktore uzyskaly wsparcie z Ministerstwa
Skarbu Panstwa, nie mialo rekomenda-
cji #ze strony MON, co zmnigjsza ich
szanse na wykorzystanie przez armig.
Holding wydawal tez pienigdze ze
wsparcia niezgodnie 2 ich przeznacze-
niem np. na odprawy dla pracownikow
albo na uregulowanie podatkiw.

Minister Skarbu Panstwa w latach
2011-2013 przeznaczyt 378,5 min z na
wsparcie (nie bgdace pomocy publice-
na) projektéw badawczo-rozwojowych
i wdrozeniowych. realizowanych przez
Polski Holding Obronny. Celem pro-
jektow jest zaoferowanie polskiej armii
nowoczesnego uzbrojenia i sprzgtu woj-
skowego. Nie bez znaczenia jest takle
stworzenie szansy dla polskich przed-
sighiorstw na wzmocnienie ich pozycji
na rynku,

Jednak w wyniku szezegdlowego
zbadama 10 projektow w 5 spotkach
nalezacyeh do Holdingu, Izba stwierdzi-
la, ze w trakcie realizacji wystapily nie-
prawidlowosci zarowno po stronie Mini-
sterstwa Skarbu Pafistwa, jak i Holdingu.

Trzy z 15 projektdw objetych umowsy
nie mialy rekomendacji Ministra Obro-
ny Narodowej, dotyczacej zgodnosci
z programem modernizacji Sit Zbroj-

2014-11-26 06:29:00

nych. Jak wyliczyla NIK, chodzi o 39,6
min 2z}, cezyli 12,5 proc. calej kwoty
wsparcia na projekty badawcze, Brak
rekomendacji MON znacznie zwigk-
sza ryzyko, Ze armia nie wykorzysta
efektéw prac, finansowanych w dukej
czesci z publicznych pienigdzy. To
z kolei grozi niepowodzeniem preedsig-
wzigcia pod wegledem ekonomicznym.
Zdaniem NIK minister skarbu w tak
niepewnej sytuacji (bez rekomendacji
MON) nie powinien angazowac srod-
kdw publicznych.

Holding nie dotrzymal termi-
nu zakonezenia prac w 2013 roku, do
czego zobowigzal sig we wnioskach
skladanych do ministerstwa, Opoznie-
nia nastapily juz w kilka miesigey po
zawarciu umowy o wsparcie. Holding
nie majge srodkdw wlasnych na realiza-
cje projekidw opoznial prace 1 lokowal
pieniadze na rachunkach bankowych,
uzyskujge 6,5 min zt z odsetek. W te
sytuacji minister wstrzymal wyplatg
trzech kolejnych transz finansowania.

W te] svtuacji pod znakiem zapyla-
nia stoja obiecane przez przedsigbior-
stwo efekty ekonomiczne calego przed-
sigwzigcia. NIK jednak ocenia, 2e nie
przekresla to szansy na uzyskanie efek-
thw dotyezacych bezpieczenstwa pan-
stwa., pod warunkiem, 2e Holding przy-
spieszy realizacje projektow, a sprzet
i uzbrojenie kupi polska armia. Kontrola
stwierdzila takze inne nicprawidlowe
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#a ufundowanie 1 stacii drogi krey#owe,
enajduinos sie w Bazylice Matki Bode] Ostrobramakie)
1 Drroge krisydowi podwipeil ks abp Aygmunt Zimowski
7 wrzednia 2014 r, w Roku Srebrmego Jubileusaa
nbecnosci Matki Bodeg Milosierdzia

Skarzymko-EKnmienia
Catrn Bramy T6 X1 204

NIULETYN ZWIAZHOWY

w ikomie Cstrobramskie] w Skargysko-Kamienne|.

Eistoag Sankduerinm

ks, peal. dr Jrrzg Korkmeni

<5

dziatania po stronie Polskiego Holdingu

Obronnego, ktdre polegaly na:

= wyplaceniu  w Programu
Dobrowolnyeh Odejsé ponad 2,2 min
zt zwalnianym pracownikom PHO
oraz Bumar Amunicja SA, ktorych
ponowiiie przyjeto do pracy, NIK zale-
ca zwrol tej kwoty lub pomniejszenie
o nig kolejnej transzy Srodkow.

W wyniku kontroli NIK sformuto-
wala nastgpujace wnioski:

= Wzmocenienie wspilpracy MSFP 1 MON
tak, aby zapewnié scisty zwigzek
projektéw  badawczo-rozwojowych
i wdrozeniowych z planem moder-
nizacji sil zbrojnych, co zapewni ich
wykorzystanie 1 efekty ekonomicene,

« Zwrot niewlasciwie wykorzystanych
frodkow przez PHO.

* Prawidlowe i terminowe wykonywa-
nie przez holding zobowigzan ujg-
tych w umowach na kazdym 2 etapiw
realizac)i oraz rzetelne ich rozliczanie.

ramach

CO ZA BREDNIE...

Po przeczytaniu raportu NIk o pro-
jektach Polskiego Holdingu Obronnego,
wlos sig jedy na glowie!! :

Pierwsze skojarzenie to przyslowie
ludowe ,.cygan zawinil — kowala powie-
s5ili”. Jestem przekonany, 2¢ kontrola
NIK jest stronnicza i nie uwzglednia
realiow.

We wspomnianym okresie czasu ze
wzgledu na kolejne restrukturyzacje,
reformy, programy naprawcze w ZFS
Pionki pracownicy nie pobierali wyna-
grodzen co najmnie] 7-8 miesigey.

Ze wepledu na brak jakichkolwiek
zamowien wojskowych i brak Srodkow
na odprawy, nie mozna bylo urucho-
mié ani PDO ani programu zwolnien
grupowych.

Poniewaz w lym czasie prowadzi-
lismy negocjacie ze strong regdows na
temat Programu Restrukturyzacji Zakla-
doéw Przemysiu Obronnego zostalo usta-
lone, ze czgd¢ Srodkoéw z kwoty ok.
400 mln zlotych zostanie przeznaczo-
ne na kompensaty odpraw dla zwal-
nianych pracownikdw. Gdyby nie te
dzialania nie byloby dzi§¢ ani PGZ ani
naszych firm!!!

dokonczenie na str. 6
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Dni pracy w MESKO S.A. w roku 2015

Lp. Miesige Dni wolne od pracy Soboty robocze oy m\iﬁﬂ;‘i::::ill:;smcy rf]l:: :i;r:__'h
I Styczen 2,3,5, 10,31 17, 24 160) 20
2, Luty 7, 14,21, 28 - > 160 20
&3 Marzec T.14,21,28 - 176 22
4, Kwiccien 4,11, 18, 25 - 168 21
5 haj 2,9, 16, 23, 30 - 160 20
0. Czerwiec T B ooy 20 168 21
i Lipiec 4,11, 18, 25 - 184 P i
5. Sierpien 187,22 29 - 160 20
9, Wrzesien 5,12, 19,26 - 176 22
10. Pazdziernik 3.10,17, 24, 31 - 176 22 N
11 Listopad 7,28 14, 21 176 22
12. Grudzien 5, 12,19, 24, 2K, 29 - 152 19
- 5 2016 252
Srednio 168 21

Obowiazujacy wymiar czasu pracy
i $rednia tygodniowa ilos¢ godzin
w 3-miesiccznym  okresie rozlicze-
niowym:

Srednia

Wymiar tygod-

czasu niowa

pracy ilosc

godzin

I-111 | 496 podz. 62 dm | 38,57
IV-VI | 496 godz. 62 dni | 38,15
VI-IX | 520 godz. 66 dni | 40,00
X-XII | 504 podz. 63 dm 38,36

Srednia tygodniowa iloé¢ godzin
w roku 2015 - 38,82

Wspotczynnik do wyliczenia ekwi-
walentu za urlop na rok 2015 - 21,00

Prezerwa urlopowa dla pracownikaw
n/Spotki trwata bedzie:
a) od dnia 3.08.2015 r,
do 14.08.2015 .,
{10 dni roboczych)
b) od dnia 30.12.2015 r.
do 31.12.2015 1.
(2 dni robocze)

Za dwieta przypadajace w sobotg:
— 15 sierpnia 2015 r, oddano dzien
|7 sierpnia 2015 1.
— 26 grudnia 2015 r. oddano dzien
24 grudnia 2015 r.

BIULETYN IWIAZKOWY

CO ZA BREDNIE...

dokonczenie ze str. 5

Wotej kwestii bylo odpowiednie
porozumienie podpisane w  obecno-
sci Ministra Skarbu Panstwa Mikotaja
Budzanowskiego. Nadzor i zgoda byly
ze strony Ministra Aleksandra Grada
i jego nastgpey.,

Przypominam, e na restrukturyzacie
branzy Rzad nie przeznaczyl Zadnych
grodkow.

Obwinianie dzisiaj PHO 1 Zadanie
zwrotu srodkow za odprawy wyplacone
w Pionkach jest hipokryzjg 1 czystym
tajdactwem. Ludzie w Pionkach, gdzie
panuje blisko 40% bezrobocie dzigki
temu przesyli,

Kiedy podjeta zostala decyzja
o reaktywowaniu fabryki w Pionkach
i jej modernizacji ze wzgledu na wazny
interes bezpieczenstwa Pafstwa, to
kogo mieli zatrudnié w tej fabryce?
Pielegniarki ze szpitala czy urzednikow
# magistratu?

Dzisiaj po raz pierwszy od wielu
lat wyroby produkowane w Pionkach
53 sprzedawane do MON i sg dobre!!!
To dzicki tyk ludziom co tam pracujg
za ,marne grosze” Czy ,radomianka™
Kopacz tego nie rozumie? To jest ta
realna pomoc dla Pionek?

Nie cheg zajmowac sig operacjami
finansowymi w Bumar Amunicja. To,

<

ze wykorzystano w ten czy inny sposob
srodki — to nie przesiepsiwo.

NIK nie zajgl sig natomiast proble-
mem duio wainiejszym. Otdr wiado-
mo, #e zmiana koncesji rozwojowych
nastgpuje wraz ze zmiang na stanowisku
Podsekretarz Stanu ds. Uzbrojenia, Tak
tez i teraz. Smiem twierdzi¢, ze prze-
rwanych programdw 1 zmarnowanych
srodkow jest ok. 40% tj. ok, miliarda
#lotych.

To skandal!!!

MON do dzisiaj nie potrafi ,wyko
kosic™ sie z decyzjami. Preykiad 7 Pro-
szg hardzo!

Kto dzi$ odpowie ile i jakich rakiet
potrzeba do 2020 roku, na KTO i heli-
koptery? Dostawy maja byé juz w 2016
roku, ale co i ile 1o jeszeze nie wiadomo,

Jakie bedzie uzbrojenie dla helikop-
terdw? Nie wiadomo! Po#niej na wariata
bedzie skladanie zamawien | odsgdzanie
od czei 1 wiary przemyst zbrojeniowy,
ze nie moze zdakye!

Cykl produkcyjny rakiety to ok. 16
m-cy. Zeby dostarczy¢ je | stycznia
2016 roku juz powinnismy wiedzie¢ co
i ile mamy robic!

Czy wiemy? Absolutnie nie!!! Tym
NIK sig nie zajmuje. Dlaczego?

To proste. Trzeba by bylo prieyenac,
e mamy ogromny balagan w Rzadzic
i MON,

A to nie wypada krytykowac swoich,
Najlepiej przemyst!

Stanislaw Glowacki

BIULETYN IWIAZHOWY




PGZ-BUMAR BIS?

W ostatnim czasie ukazala sig ,.Bro-
szura informacyjna™ PGZ Nr 1/2014.

Broszura, ktorej hasla i slogany
89 zamieszczone na jednej kartce, nie
wnosi nic do wiadomosci pracowni-
kéw naszej Grupy.

Znajge realia i majac na uwadze
dotychezasowe  doswiadczenia, za-
stanawiamy sig ilu osobowy zespol
redakeyny sklada tg broszure i ile to
kosztuje?

Na szczegolng uwage zasluguje
tzw. program ,mam pytanie”,

Pytania do specjalnych kartono-
wych puszek majg skladac pracownicy
naszych firm, a upowaznieni w kaz-
dym zakladzie bedg przepisywad te
pytania do srody i przesylac je do cen-
trali. W piatek maja byé odpowiedzi
na pytania zamieszczone w broszurze
i Internecie. Mam nicodparte wra-

zenie, ze kolejna grupa urzednikow
probuje udowodnié swojg nicodzow-
na koniecznosé funkcjonowania i na
site szuka sobie zajecia. To jest ghupie.
Chyba jednak bardziej niebezpieczne
jest to, ze od dlugiego czasu PGZ jest
w cigglej organizacji, ktorej konca nie
widaé. Siedziba w Radomiu, siedziba
w Warszawie, tworzenie stanowisk dy-
rektorskich wysokoplatnych to roczna
dzialalnosé PGZ-u.

Stworzenie etatu dyrektora ds, pro-
dukeji to juz totalny obciach! Co ma
produkowac ten dyrektor? Papiery?

Zadnych  kontraktow, rozmow,
pomocy. Zajmujg sic sami soby.
Za chwilg beda wymagac realiza-
cji  strategii, ktory zndw  opracu-
je firma za iled tam miliondw zlo-
tych, zmniejszenia kosztow — czytaj
zwolnienia itd.

Utworzenie  kilkuset  stanowisk,
ktérych wynagrodzenia przewyzszaja
place w branzy nawet 20-krotnie to
obdzielenie wiernych zomhierzy koali-
¢ji rzadowej.

Pracownicy naszych firm zarabiaja
ponizej srednie krajowej. Prezesi tyle
co sekretarki z PGZ! Cos sig komus
pokrecito w gldwkach!!!

Jezeli tak to ma wygladac, to mu-
simy powiedzie¢ jasno za naszym
wwieszezem” — nie o taki holding my
walczyli”.

Bedziemy bacznie  obserwowad
dzialania obecnego Zarzadu PGZ.
Mamy nadziejg na refleksje. Mamy
nadziejg, e polityczny marketing nie
zastapi konkretnego dzialania.

W przeciwnym wypadku. ..

St Glowacki

SOLIDARNOSC W DOMU DZIECKA

Przewodniczacy

Komisji Miedzyzakladowe] NSZZ

woolidarnosé”™ Mesko przekazal swigteczne paczki ze slo-
dyczami dla wychowankéw Domu Dziecka | Przystan™

w Skarzysku-Kamiennej.

Wszyscy wychowankowie otrzymali paczki ze stody-
czami takie same jak dzieci pracownikow Mesko

kow zwigzku.

czlon-

Serdeczne zyczenia $wiateczne dla wychowankow |

1 personelu przekazal w imieniu NSZZ 8" Mesko Prze-

wodniczgey Stanistaw Glowacki,

BIULETYN IWIAZHOWY
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Szanowny Panie Dyrektorze,

Myéle ze ostatni raz tego roku
niepokoje Szanownego Pana
Dyrektora, Pewnie Pan pamie-
ta, iz gléwnym moim zadaniem
piszac do Biuletynu Zwigzko-
wego jest obrona wszystkich
sinteligentow"”, ktérych dobre
imie jest bezpodstawnie szar-
.gane przez zwyklych pracow-
mnikow ‘spotki. Taki juz, kurna,
mam charakter, iz zawsze wsta-
wiam sie za ludZmi nieslusz-
nie skrzywdzonymi. Ostatnio
mamy duzo czasu, zeby z chlo-
pakami porozmawiac, bo robotg
trzeba do konca roku wykonaé
zgodnie z planem, wigc tyra-
my po szesna$cie dlbo 1 wiecej
godzin, zeby nasz szef wykazal
sie skutecznoscig przed Preze-
sem. No i wlagnie ja chcialem
z kochanym Panem Dyrekto-
rem o tej skutecznosci poba-
jerzye. Na przykladzie Meska
moZna by powiedzie¢ Ze sku-
tecznodé, tudziez efektywnosc
to jest coé takiego, czepgo chro-
nicznie brakuje niektérym sze-
fom, kierownikom, sluzbom
itd. Cala ta wesola kompania
zwalcza sie, skarzy, ma pre-
tensje do samego Pana Boga,
zamiast zrobi¢ rachunek sumie-
nia, lub zaczaé ze soba wspdl-
pracowac. Sg niby ten Jontek,
ktorego wykolegowala Halka
~Nie mam zalu do nikogo, jeno
do Ciebie niebogo”. Kazik, wie
Pan, ten co numeryczng obshu-
guje to caly czas powtarza, ze
od kilku lat nad wydziatlami

Biuletyn MKZ NSZZ ,Solidarnosc”
MESKO 5.A.
kolportowany w MESKO 5. A.

Redakcja:

Prezydium MKZ N5ZZ 5" MESKO 5.A.
26-111 Skarzysko-Kamienna,

ul, Legionow 122

tel, 41 253 60 50

Wydawca: Migdryrakladowa Komisja
Iwigzhowa M3ZZ ,Solidarnosc™ MESKD 5.A.

i zakladami wisi jaki§ niefart
i fatum. A ja myéle ze to guzik
prawda, zwala¢ wszystko na
fatum i przeznaczenie jest bar-
dzo latwo. Daje to fajtlapom
alibi, usprawiedliwia ich nie-
skutecznosc, gdyz efektywnosc
czgsto zalezy od wyboru érod-
kéw i metod. Np: ,za komu-
ny” kazdy doswiadczony oficer
SB, by osigagnaé szybki skutek,
podczas przestuchania wybie-
ral metode stolu i nozyc: uderz
w leb a usta sie odezwg. Inny
przyklad: kazdy kto zna walke
partyzancka w trudnych warun-
kach bez zaplecza medycznego,
wie iz skulecznos¢ przy niesie-
niu pomocy rannym sprowadza
sie do selekcji rannych na trzy
grupy: na tych, ktérzy i tak
umrg, na tych, ktérzy i tak prze-
zyja, wreszcie na tych, ktérzy
przezyja jesli dostana pomoc
— wiec cala pomoc medyczna
skupia sig na tej trzeciej grupie,
U nas w firmie tez stosuje sie
taki ,trojpodzial”, ale wedlug
innych zasad: wszyslkie $rodki
dla najzdrowszych, reszta won
z wozu, zeby koniom i innym
Jwaznym” bylo lzej. Skutecz-
noé¢ niekiedy jest konieczna
- w medycynie, sporcie, lfapow-
nictwie, tapaniu much, ale nie

zawsze. Nieklorzy z kolegow co
ze mng pracujg, duzo by dalo
by méc cofnac czas o dwadzie-
cia kilka lat i zepsué skuteczny
podryw, ktéry zaprowadzil ich
przed oftarz. Co w takim razie
powinno by¢ w Mesko glow-
ng skutecznoscig? Mysle, ze
konsekwentne praktykowanie
przez niektorych na biezaco,
jakiej takiej (nie wymagajmy za
wiele), choéby umiarkowanej
przyzwoitosci, bo tego braku-
je. By¢ czlowiekiem przyzwo-
itym — czy to dla niektaorych tak
wiele, lub za wiele? Ale wlasci-
wie lo moze i dobrze, latwiej
bowiem mo#na odréznic pozla-
canego chama, lub buraka uda-
jacego inteligenta, tudziez jego
brata blizniaka-intelektualiste,
tyle ze wyzbylego intelektu. No
wiec nie ma tego ztego co by na
dobre nie wyszlo - jak powiada
mdj kierownik (ale tylko wtedy
kiedy w miesigc musimy zro-
hi¢ produkcje, ktora normalnie
robimy w trzy, ale nie robili-
émy, bo jak zwykle nie bylo
na czas materialow i detali,
wiec kosimy kase za dodatkowe
godziny). [ tym optymistycz-
nym akcentem, i jak zwykle
z wyrazami szacunku, panski
najlepszy pracownik - Tech-
nik mechanik. Muzyk klasy
fortepianu.

PS Pyta mnie Pan Dyrektor co bedzie dalej?
Odpowiem ,Beniowskim" Stowackiego:

.Co bedzie z wami — prosto wam nie powiem,
Nie jestem jako wieszcz wszystkowiedzqcy.

Krwig do was pitem, moim duchem, zdrowiem;
A teraz ciskam serce; puchar I$nigey;

Slyszycie? Peklo....{...]

Was takze zegnam, bez miecza rycerze,

A chod mi serce peka —

smiech sig bierze,

Niech sig komedia gra...”

BIULETYN EWIAZKOWY

Technik-mechanik
Muzyk klasy fortepianu
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