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KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA
NSZZ ,S" MESKO OBRADOWALA

9 kwictnia abrad

Ia Komisja NSZZ §é" Meska.

Wirsd kilkunastu punkiow ohmi Komigja wiele migjsca podwiecita omwieniu
aktualne] sytuacji w naszym zakl

Efektem dyskusji s przyjgte I R zostaly do Zarzydu zakla-
di. Prezentujemy te stanowiska i zwracamy uwag Pafistwa na kolejnodé dyskusji i tro-
skg czlonkdw Komisji o losy z.mmu

Stanowiska sq tez efek przez naszych pracow-
nikow, Prezes Zarzadu Meskn S po atrzymaniu korespondencjl, zaprosil juz na
rozmowy placowe w druglej dekadzic czerwea. Pozostale tematy bedy przedmiotem
rozmaw 7 Zurzadem firmy we wezedniejszym okresie, Hedziemy Pastwa informowaé
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 wynikach rozméw na biezgeo.

Kimi komisjami y

# posicdzenia Kom

Proszg tez wszystkich c;lmkuw Komisji i pm—wodmcz.wycho spetl:u!lm e wszyst-
L 0 y preekaz
Red.

PROBLEMY POD NADZOREM

Na

waiosek NSZZ  Solidar-
n04¢” w siedzibie Zarzadu Polskiej
Grupy Zbrojeniowej (PGZ) odbylo
sie spotkanie z prezesem Wojclechem
Dabrowskim | wiceprezesem Toma-
szem Nity.

Glownym tematem byko powolanic
stalego zespolu dyrekeyjno zwigzkowe-
g0, kiry analizowalby wszystkie biezg-
ce problemy pracownicze wysigpujgce
w Grupie.

Ze strony SKPZ NSZZ Solidar-
nos¢” uczestniczyé bedy: Stanistaw
Glowacki, Janusz Lewandowski oraz na
przemian przewodniczacy WSK Stalo-
wa Woln i Z. Mech. Bumar Labedy.

Ze strony ZZPE, oprécz J, Szpechta,
skiad podobny. Ustalono, 2e spotkania
odbywaé sig bedy przynajmnisj | raz na
dwa miesigce, a tematykg strony ustala-
ja dwa tygodnic przed spotkaniem.

Wykorzystujge mozliwosé pierwszej
rozmawy améwiona:

I Kwestie  przetargu na  program
WWisla? i Narew”. Zwrociligmy
uwags, 2 dzialania rzadowe, dziala-
nia polityczne zmierzaj do catkowi-
tego wyeliminowania zakladow PGZ
z tych waznych programéw, a to
azmacza uiratg bezpowromic szansy
na pozyskiwanie nowych technologii
i pracy w naszych zaklndach,

Zarzgd PGZ przygoiuje koncepeje
udzialu naszych firm zarowno w pro-
gramie Narew” jak i tez Wisk™ oraz
preedstawi tg koncepeje dla MON
i Ministerstwa Skarbu. Oczekujemy na
rezultaty tych rozmaw, gdyz od tego
wzalezniamy nasze dziakania 2

Przedstawiliémy te bardzo istotny
problem braku realizacji kontraktu eks-
portowego na WZT-3.

Nat pewno wain jest praca w fabry-
kach, ale rownicz bardzo istotny jest
kwestin wiarygodnoset naszych firm na
rynkach zewnstrznych, tym bardziej, ze
ten kierunek ekspormu jest dla naszych
firm bardzo obiccujacy.

Podejmiemy interwenci u Ministra
Skarbu Pafistwa, gdy# naszym zdaniem
gtéwnym problemem braku realizacii
kontraktu sq animozje na linii PHO
iPGZ.

Smieszne to, ale prawdziwe. Wiasci-
jeden (czyli MSP) a porzadku brak.

W imieniu NSZZ ..§” St. Glowac-
ki zapowiedzial prezentacje oczeki-
wan pracownikéw w zwigzku z budo-
wy Strategii funkcjonowania PGZ™
Kolejne spotkanie odbedzie si¢ w polo-
wie czerwea biezacego roku.

Stanislaw Glowacki




mcr inz. PIOTR JAROMIN
- KANDYDATEM NA CZtONKA ZARZADU MESKO

W dniu 9 kwietnia Komisja Migdzy-
zakladowa NSZZ .S” prayjela uchwa-
le w sprawie kandydatury mgr. inz
Piotra Jaromina w wyborach na czlonka
Zarzgdu Mesko S.A.

Przed podjgeicm ostatecznej decyzji
komisja rozwazala rozme kandydatury,
by ostatecznic uznaé Piotra Jaromina za
kandydata, kiéry bedzie dobrze wypel-
nial swoje obowigzki, zardwno W sto-
sunku do zakladu ok tez i pracownikow.

Piotr Jaro est osoba anonimo-
wa. Funkejg czlonka Zarzadu pelni juz
od dwich kadencii zajmujac sig przede
wszystkim handlem i marketingiem.

Wielokrotnie postrzegany byl przez
organa wiaiciciclskic jako cziowiek,
ktbry interes Mesko stawia ponad
wszystko. Nie bardzo podobalo si¢
to w Warszawie. ,Parasol ochronny”

w postaci wyboru przez pracownikéw uchronil go przynajmnicj trzykromic od
odwolania. Efektem dzialania Piotra s nie tylko dobre relacje z MON, ale jeden
= wyszych wskatnikéw eksportu naszej firmy ze wazystkich zakladow PGZ.
Zowsze cechowala go wielka kultura osobista i rozwaga
Oczekiwania pracownikow na t¢ trzyletnia kadencje s duze.
Mamy nadzieje, 2 wreszcic te wszystkic dziatania si skumulujg i pracownicy
naszego zakladu odezujy to finansowa. Bedziemy tego pilnowaé i z tego rozliczac
Zapraszamy pafistwa do spotkania z kandydatem wy terminarza, kidry prezen-

wjeny obek

Preypominamy, & wybory odbeda sig 13 maja 2015 ¢

Red.

CZY WARTO BYLO?

Kalendarz spotkan

przedwyborczych
27.04.2015

godz 1100 - Bolechowo
28.04.2015

godz 930 - Lublczbw
29042015

godz. 10.00 — Kraénik
30042015

godz 9.00  — Pionki
11052015

godz. 730 — Wydz 240

godz. 9.00 - Wydz 130

godz. 10.00 — Wydz 210

godz 1LIS - Z8

godz. 1215 — Wydz 230

godz 13,00 ~ Wydz. 120

i konstruktorzy

godz. 1400 ~ Biuro Z-1/Z-2
12052015

godz. 715~ Z-4

godz. 900 — Z-5

godz 1115 — ZP

godz. 13.00 — Wydz. 110/140

Ktod pawie ezy bylo warto? Odpowia-
damy: tak, zdecydowanie tak!

Po pierwsze Pionki odzyskaly
2 ogromnymi. problemami, jak to kv, Poznaniu i Pionksch. Mesko jost ez~ zakiad, kiéry przy skali bezrobocia ok.
gospodar- zakiadéw w B 40% jest ni itym kapitalem. Pra-

bywa w duzych
czych, przebiega proces konsolidacyi
sekiora obrannego. Tworzenie Polskicj
Grupy Zbrojeniowe] 1o proces ciagly.
Szereg driafn Zarzadu Grupy budzi
wiele kontrowersji. Tak 1o juz jest

Chcialbym przy tej okazji przypo-
mnicé proces konsolidacji dywizji amu-
nicyjno-rakictowe!

Pamigtacie Pafstwo te ataki, o ez
tym z , Solidamoci” si umyslito? Po
ca to potrzebne? itd,

Pamictacie? Mieliémy juz dyrektora
z Warszawy i w Warszawie.

Dzieki pracownikom i naszej deter-
minacji jesteémy w tcj chwili jedyni tak
naprawdg skonsolidowani branzowo.
Mesko to dzié duty podmiot gospodar-
czy 2 oddziatami w Warszawie, Krani-
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Nowej Dibic 1 Jadle,

Niekidrych zakladéw by juz nie bylo
gelyby nic konsolidaca! Preyklad? Pro-
sz bardzo. ZPS Pionki po upadiodci
i wicczne] restrukturyzacji prowadzonej
przez ARP praktycznie byl do likwida-

cownicy uzyskali szans¢ pracy!! Polski
preemyst odzyskal szansg na wiasny
proch i produkejg w Pionkach.

Zaklad po raz pierwszy od wielu lat
wykonat wszystkie zabowigzania za rok
2014. Wykonal wyroby dobre i sprzedal

cii. Pra nie ¥
grodzed od 6 miesiecy. Nie bylo pracy
ani widoku na wyplatg!

Dzigki naszym zabiegom udalo sig
zaklad przywrocié do zycie. Ludzie
dostali $zansg powrotu do pracy.

Inwestycje badawczo-rozwojowe
w latach 2012-2014 moina okredlié
na kwotg 534 min z1. Srodki wiasne
Meska 43,4 min zk. Spuscizng po ARP —
ezyli uregulowanie zobowigzaf po prze-
jgciu przez Mesko, to kwota 39 min 21,

wyna-

W terminie. Malo tego.
perspektyws sprzedazy w 2015 roku
i latach nastgpnych to kilkaset miliondw
zatych.

Zaklad ma pozytywnie zaopiniawa-
ny program modemnizacji i zagwaran-
twwane $rodki na inwestycie blisko 100
min 7], Pensie jeszoze mizemiutkie, ale
i do tego dojdziemy. Wraca jak mantra
pytanic?

Czy warto bylo? TAK i to bardzo!
st. Glowacki

>
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WYBORY PREZYDENCKIE!

Wybory Prezydenta Rzeczpospolite)
Zblizajy sig wielkimi krokami

Wielu naszych czlonkéw i sympa-
tykow pyta: co na to Solidamosé? Jak
mamy glosow

Praewodniczacy Piotr Duda podczas
jednej z Sesji Komisji Krajowej powie-
dzial: ,nasi ludzie sq inteligentni i wie-
dzg co maja robic

Na proshg jednego z kandydatow
p. Andrzeja Dudy odbylo si¢ spotkanic

2 Komisjg Krajowq NSZZ .. Kandy-
dat prezentowal swoje gléwne zaloze-
nia programowe. Mona powiedzicé, e

kwictnia w Kaliseu ><<.an. K

PIATA ROCZNICA
KATASTROFY SMOLENSKIEJ

BuLETYN TwiaERowY

Red

chwilg podziel si¢ = Wami swoimi
refeksjami.
Nie znam wszystkich kandyda-

téw osobiécie, w zwigzkn 2 tym moge
tylko o nicktdrych méwié na podsia-
wie ohserwacii. Jednego jestem pewien
Korwin-Mikke w Mesko nic mogiby
pracowad. Dlaczego? Bo nasi pracow
nicy muszy prrechodzié badania psy-
chologiczne i psychiatryczne. On zgody
lekarza by nie dostal
ndydat PSL-u jest tak .wyrazisty”
) partia Tko nadzieje,
7e uzyska |, 3 i
cia, jaki powinni uzyskaé w wybo
samorzgdowych, czyli bliski blgdu sta-
wystycznego.

Najbardziej mi znany jest obeeny
Prezydent Rzeczpospolitej. Powiem tak:
ja znalem innego Bronka!

Dz, o atrybutéw, cayli
praychylnosei dla wojska, dodwiadeze-
nia ele, jest to, eo glown
prezydentur

a dla nas pracownikéw

opuszczalna
goda na podniesienie wicku emerytal-
o, Pamijam inne bledy.
Konurkandydata 53 dia
- g

to moze by nieéle.

Mesko to firma, kiérg w swojej
historii odwiedzali prezydenci wiclo-
krotnie. Legendy obrosty wizyty Pre-

zydenta Moscickiogo i jego bytnosci
w laboratorium chemicznym. Jaruzelski
tez bywal.

Prezydent Lech Kaczyfiski nie tylko
ale réwnick byl na posie-
dzeniu Rady Sekejt Krajowej Przemyshu
Zbrojeniowego NSZZ

Prezydent Komorowski bywat w réz-

To dla nas wazne historyeznie i mar-

ketingowo, m dzid watniejszy jm los

Jezeli ma by¢ najlepszy. to musi byé
wybrany przy duzej frekwencji, by nie
bylo przypadku i wstydu.

O ten wianie aktywny i maso-
wy udzial w wyborach prezydenckich
w imieniu NSZZ 5" prosze!

Stanislaw Glowacki

-
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Skarzysko-Kamienna, dn. 9.04.2015 ¢

STANOWISKO NR2/8/2015
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO
z dnia 9.04.2015 r.

w sprawie: kooperacji zewnetrznej

Komisja ~ Migdzyzakladowa
NSZZ ,Solidamodé” MESKO zwra-
ca sig do Pana Prezesa o dokona-
nie doglebnej analizy i przegladu
wzystkich prac zleconych na wyko-
nanie produktéw, elementdw do
wyrobow MESKO 8.A., a zlecanych
do wykonania firmom zewnetrznym,

gow na wykonanie ustug. Niemniej
nasze uwagi coraz bardziej doty-
73 wykonania elementéw i praduk-
téw, ktorych finalisty jest MESKO
S.A. Rozumiemy, 2¢ wykonawstwo
ushuig, kidre ze wrgleddw techno-
logicznych i braku odpowiedniego
zaplecza, jest polecane firmom spe-

firmom prywatnym nie
awigzanym z branz,

Doskonale rozumiemy, e wyko-
nanie szeregu ushug (np. budowlino-
-remontowych) nic jest dome-
3 MESKO S.A. i znajduje peine
uzasadnienic w oglaszaniu. przetar-

ym.

Niepokoi nas natomiast roz-
kooperowanie wyrobéw, ktérych
wykonanie jest mozliwe w MESKO
S.A., a tylko ze wzgledu na brak
wiasciwej organizacji pracy i nie-
umiejgtnosei zabezpieczenia tech-

Skarzysko-Kamienna, dn. 9.04.2015 r.

STANOWISKO NR4/8/ 2015
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” MESKO
z dnia 9.04.2015 .

w sprawie: polityki placowej

MESKO S.A, to firma, ktora
swym zasiggiem obejmuje dzis teren
pigciu wojewodziw,

Proces przylczania niektorych
zakladéw, to proces whjezania firm
2 rémym bagazem dowiadczer

nologicznego, s zlecane na zew-
ngtrz. Ma to, naszym zdaniem,
ogromne znaczenie. co do efek-
tywnosci produkeji jak tez i ich
wyrabow.

Okazuje sig. ze czym wigk-
sza zapobiegliwoé¢ Pana Prezesa
i Zarzgdu, tym wigeej korzy
beneficjenci z zewngtrz,

To jest nie do przyjgcia.

Uwazamy, Ze sprawa jest tak
powazna, Ze nic moina przejié
wobee tych watpliwosci obojetnic.

Dzisiaj nie ma  problemow
2z pozyskaniem kadr, z wykonaw-
stwem i produkcja.

MESKO S.A, ma by¢ producen-

tem i pracodawes, a nie montownig
Stanislaw Glowacki
za -u
wstrzym. -0
przeciw -0

i roEnym poziomem plac. Dyspro-
porcje placowe sg bardzo dute. Zda-
jemy sobie sprawe z faktu, ze trudno
Jest, czy bedzie trudno, w sposéb
jednorazowy dokenaé niwelaci tych
dysproporci.

Niemniej jednak, uwazamy za
uzasadnione podjecie rozméw w tej
kwestii niezwlocznie.

Ostamie trzy lata, to czas budowy
nowego MESKO, to czas dzialai,
Ktre upadkowi naszej

- PRAWDZIWA CNOTA - KRYIVK SIE NIE BOI®

firmy, kiére zapobicgly masowym
redukejom zatrudnienia.

Dia przejrzystodci funkcjano-
wania firmy i okresienia jasnych
perspektyw, konieczne jest podjecie
rozmow na temal wzrostu wynagro-
dzef w MESKO S.A.

Oczekujemy od Zarzadu firmy
propozycji terminu spotkania wstgp-
nego i okreslenia kalendarza ne-
-gocjacji.

Stanislaw Glowacki

z -2
wstrzym.  — 0
przeciw  — 0

BiuLeTYN ZwiAzKowY



Skarzysko-Kamienna, dn. 9.04.2015 .

STANOWISKO NR3/8/ 2015
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” MESKO
z dnia 9.04.2015 r.

w sprawie: wydzi ¥

Ustawa o zwigzkach zawodo-
wych z dn. 23 maja 1991 r,, Dz. U.
z 2001 . Ar. 79, poz. 854 wraz
z pozostalymi zmianami Rozdz. 4
§ 27 pkt. 3 okredla jednoznacznie

pr

wprowadzania innych niz wezesnicj
uzgodnionych i zawartych w Zakla-
dowym Ukladzie Zbiorowym Pracy
rozwigzaf,

Uwazamy, #e znaczna czgs nic-

obowigzek W sprawie
zasad podziatu $rodkéw na wyna-

grodzenia, regulamindéw nagrod
i premiowania.
Ustawodawea  nie przewidziat

Jjakichkolwick odstgpstw od tych
zasad i cedowaniu ich na przedsta-
wicieli pracodawcy bez osobawodci
prawnej i bez uzgodnienia z zakia-
dowa organizacjy zwigzkows.

mozliwosci zwigk-
szania wydajnodei pracy i efekiyw-
noéei, thwi w poprawie organizacji
pracy.

Powrdt do systeméw akordowych
jest archaizmem i wstecznictwem.

Zmodyfikowany system premio-
wania wprowadzony z dn. 22 stycz-
nia 2015 r. daje wszelkic mozliwosci
do wladciwej oceny i nagradzania

z jest
przez Zarmd rozmych form zwigk-
szania wydajnosci pracy i obnizki
kosztow.

Nie moze jednak odbywat sie 1o
whrew prawu i przyjetym zasadom,

Z ogromnym niepokajem przyj-
mujemy informacje o zamiarach
niektorych kierownikow zaktadow

z efek-
tywnosci pracy.

Komisja  Misdzyzakladowa
NSZZ ,Solidamodé” MESKO, zwra-
ca sie do Pana Prezesa o wydanie
stosownych poleced, kidre zapabic-
gna watpliwym prawnie dzialaniom
i uchroniy firmg preed zbednymi
Sporami prawnymi

Wyrazamy gotowos¢ podiecia
wszelkich rozmw, ktdre w spo-
sob zgodny z prawem usankcjonujy
poszukiwania zwigkszenia efektyw-
nosci pracy.

Stanislaw Glowacki

za -2
wstrzym. -0
przeciw -0

ST e
waseLe

AP TEATH PLDSTARTA SETURE
SPARSKIEGD

COTY GOSKA .. W JAKICH
PROCH WYNALEZLL W FIONS
WIEM 8O MOE TAM PRACUIE ..

BULETYN ZWIAZKOWY



NOWA SIEDZIBA - STARE PROBLEMY

Mesko AGD sp. z o.0. zmienilo
swojy siedzibg. Zaklad zostal pree-
niesiony z tzw. Z-3 (dawnie) na
teren przy ul. Moicickiego (dawna
odlewnia).

Pigkne odrestaurowane pomieszeze-
nia biurowe, nowa hala produkcyjn
robi wratenic!

Ogromnie nas cieszy, ze pracownicy
bed mogli wreszcie w godnych warun-
kach pracowac.

Zadowalenic jednak jest nicpelne.

W dalszym ciggu zaklad ma
ne klopoty finansowe, kisre odbijajg sie
pracde wszystkim na wysokoici pensji
oraz jej termin realizacji.

Mysle, 7c ludzi 2 Mesko AGD nale-
#y podziwiad 7a ich updr | wytrwalodc
Niemniej jednak sq granice ludzkicj
wytrzymalosei, ktéra naszym zdaniem

grom-
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zostata przekroczona. Pracownicy lej
spiki razem z Prezesem zostali pozo-
stawieni sami sobie. Wiaciciel, ezyli
Operator sp. 2 0.0, czyli Agencja Roz-
woju Przemyshi robi w tej kwestii
niewicle

imieniu Komisji Miedzyzak

" Me

rowane pismo do Ministerstwa Skarbu
Paiistwa 2 odpisem do ARP o podjecie

bardzo szybkich i konkretnych dziafai
pomocowych

W przypadku braku reakcji Komisja
Migdzyzakladowa NSZZ .§” podejmic
dziatanie ze strajkiem whjcznic.

Swojy drogy, gdzie s nasi parla-
mentarzyéci, & zwlaszcza ci z panii rz3-
dzgeych. To sg Pafstwa efekty, Waszych
dziatai
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