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4 Wybory w Regionie Swietokrzys-
kim NSZZ ,,Solidarno$¢”

Rocznica powstania firmy to jest dla
kazdego pracownika, wiasciciela czy
emeryta ogromnie wazne wydarzenie.
Jezeli jest to 90. rocznica to jest to
powod do dumy i refleksji. Wiele firm
na $wiecie szczyci si¢ swojg historig.
Mesko, protoplasta Panstwowej Fabry-
ki Amunicji, ma do tego szczegdlne
powody.

4 Konferencja na temat Rokowan
Zbiorowych i Polityki Spolecznej

4 MON w sprawie wsparcia
rozwoju polskiego przemyshu

obronnego Zaklad powstat razem z odzyska-
niem niepodlegtosci po 100-letniej nie-
ZAPRASZAMY woli. Przetrwat czasy okrutnej II wojny

$wiatowej, czasy PRL-u i tzw. restruk-
turyzacje w III RP. Wszyscy mamy
‘nadzieje, ze jest to juz na stale, ze juz
nam nic nie bgdzie grozié!!!

To spojrzenie za siebie powinno nas
wszystkich nauczyé pokory! Pokory
wobec tej firmy, jej historii i ludzi,

DO ODWIEDZENIA
NASZEJ STRONY
INTERNETOWEJ:

WWW.SOLIDARNOSCMESKO.PL

‘Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé
Przewodniczacy Komisji Krajowej
Piotr Duda
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24
Tel. +48 58 308 44 80 fax +48 58 308 42 19
kknszz@solidarnosc.org.pl

Szanowny Pan
Waldemar Skowron
Prezes Zarzadu Mesko S.A.

Szanowny Panie Prezesie!
Szanowni Pracownicy zakladéw Mesko S.A.

Serdecznie dziekuj¢ za zaproszenie na uroczystosci z okazji 90-lecia zaktadow
zbrojeniowych Mesko S.A.

Mesko S.A. to chluba nie tylko polskiego przemyshu zbrojeniowego, ale tez calej
naszej gospodarki. To rowniez zaktad bedacy wzorem szacunku i dbatosci o prawa
pracownicze i zwigzkowe. Bardzo si¢ cieszg, ze tak dobra firma obchodzi swoje
90-lecie. Tym bardziej zaluje, ze nie moge w tym dniu cieszy¢ si¢ razem z Panstwem
z Waszego Jubileuszu.

Szanowny Panie Prezesie

Proszg¢ przekaza¢ w moim imieniu i w imieniu calego Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, najserdeczniejsze zyczenia wszelkiej
pomysinosci wszystkim pracownikom zaktadow Mesko i ich rodzinom.

dokonczenie na str. 6

SWIETO... SWIETO... | PO SWIECIE!

ktérzy t¢ fabryke budowali i w niej pra-
cowali. Ta pokora jest potrzebna przede
wszystkim rzadzacym. Rzadzacym na-
szym krajem, naszym zaktadem! Powin-
na wszystkich uczy¢ odpowiedzialnosci.
Szczegodlnie mam na mysli zbyt atwo
podejmowane i moim zdaniem nieodpo-
wiedzialne decyzje o kolejnych likwida-
cjach wydziatéw i zaktadow itd.

Niszczy¢ tatwo, budowac trudniej...
Bez falszywej skromno$ci mysle, czy
bylibySmy dzisiaj i tutaj, gdyby nie
nasze dziatania przeciw likwidacji firmy,
a budowie tzw. ,,Nowego Mesko”?

Nie chcg wspomina¢ innych nie-
trafnych decyzji, ktore dzieki uporowi
,»Solidarnosci” uchronity zaktad przed
likwidacjg. Dzi§ malo kto pamieta te
wydarzenia, bo nawet nie wypada pa-
mietaé jak otrzymuje si¢ za to medale!!!

Patrze¢ na ten jubileusz tak jak wiek-
szo$¢ pracownikow, przez pryzmat swo-
ich 40-letnich doswiadczen w pracy
w Mesko. Patrze z trwoga na obecng
sytuacj¢ nie tylko w Mesko S.A., ale
catej ,,zbrojeniowki”.

Uwazny obserwator $ledzacy wyda-
rzenia w branzy widzi jak wiele niefra-
sobliwosci, czy tez braku odpowiedzial-
nosci jest w poczynaniach obecnych
wladz. Szumne zapowiedzi, deklaracje,
okragle sformutowania podczas i przed
uroczystosciami i takze w trakcie!!!

Wizyty politykdéw. I nic! Zaméwien
jak nie bylo tak nie ma!

Wraca rzeczywisto$¢. Czeka nas
znowu walka o firme, o miejsca pracy,
o miasto! Moze to nieeleganckie, ale
jedyne sformutowanie, ktére przycho-
dzi mi na my$l, a jestem przekonany,
ze oddaje t¢ sytuacje to stwierdzenie:
,,Cyrk odjechat, btazen zostal”.

Jubileuszowe pozdrowienia.

Stanislaw Glowacki
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WYBORY W REGIONIE SWIETOKRZYSKIM
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

30 czerwca w Cedzynie odbylo si¢ XVIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Soli-
darno$§é”. 128 delegatéw — przedstawicieli wszystkich struktur z naszego zwigzku — dokonalo oceny dzialalnosci
Przewodniczacego i Zarzadu Regionu w minionej kadencji udzielajac Zarzadowi absolutorium.

Dokonano wyboru nowych wladz Regionu na kadencje¢ 2014-2018. Przewodniczacym Zarzadu Regionu Swie-
tokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno§é” zostal ponownie Waldemar Bartosz (byl jedynym kandydatem). Uzyskat przy-
gniatajgca wigkszo$¢ gloséw, a po ogloszeniu wynikéw burzliwe brawa i gratulacje.

W sklad Zarzadu Regionu weszli z naszego zakladu: Wieslaw Dabrowa i Stanistaw Glowacki. Natomiast Wal-
demar Ozo6g zostal czlonkiem Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Delegatem na Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
,»Solidarno$é”, ktéry odbedzie si¢ w pazdzierniku w Bielsku Bialej, zostal Stanistaw Glowacki.

Ponizej prezentujemy dokumenty przyjete przez delegatéw podczas obrad WZD.

Stanowisko Nr 1
XVIII Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

W sprawie famania praw pracowniczych i zwigzkowych

XVIII Walne Zebranie Delegatow Regionu Swietokrzy-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” z glebokim niepokojem przyj-
muje czeste przypadki tamania praw pracowniczych i zwigz-
kowych. Préby dochodzenia przed panstwowymi organami
sprawiedliwosci swoich racji zbyt czesto koficzg si¢ niepo-
wodzeniem. Traktowanie spraw pracowniczych jako mato
waznych a wykroczen przeciwko prawom pracowniczym
jako nieznacznie szkodliwych spolecznie staje si¢ prawie
normga dla wspdtczesnego wymiaru sprawiedliwosci w Polsce.
W taki sam sposob traktowane sg sprawy kierowane do tych
organdw przez zwiazki zawodowe i przez Panstwowg Inspek-
cje Pracy. Réwniez na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego
zjawisko lekcewazenia praw pracowniczych i zwigzkowych
jest rozpowszechnione. Ponadto przewlekto$¢ i koszty pro-
cesow sadowych, postepowan prokuratorskich zniechgcajg
wielu pracownikéw do dochodzenia swoich praw. Ostatnio
podpisane porozumienie migdzy Prokuratorem Generalnym
a Gléwnym Inspektorem Pracy z jednej strony pokazuje, iz
sygnalizowany problem jest widoczny, z drugiej zas wskazuje
na drogg postgpowania w sygnalizowanych sprawach.

XVIII WZD stoi na stanowisku, ze wiadza sadownicza,
jako jedna z trzech wiadz panstwowych podlega takiej samej
ocenie spotecznej jak kazda inna i dlatego kazda ze spraw
budzacych zaniepokojenie powinna by¢ podana do wiadomo-
$ci opinii spoteczne;j. I historyczny Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,.Solidarno$é” w Tezie 24 uchwalil, ze ,,sadownictwo
musi by¢ niezawisle a aparat $cigania poddany spotecznej
kontroli”. Majgc to w pamigci zobowigzujemy nowo wybrane
wladze zwigzkowe do skorzystania z wszystkich dostgpnych
$rodkéw w tym ze skargi do Migdzynarodowej Organiza-
cji Pracy celem obrony naruszanych praw pracowniczych
i zwigzkowych.

Za XVIII WZD PRZEWODNICZACY
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Swigtokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢” Waldemar Bartosz

Kielce — Cedzyna, 30 czerwca 2014 r.
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Stanowisko Nr 2
XVIII Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”

W sprawie wyboréw samorzqgdowych

XVIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu Swigtokrzy-
skiego NSZZ ,,Solidarnos¢” potwierdza i przyktada wage do
trzydziestoczteroletniej historii NSZZ ,,Solidarno$¢”. W roku
biezagcym na szczegblna uwage zastuguje Uchwata Progra-
mowa historycznego I Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
,,Solidarno$é” pod tytutem ,,Samorzadna Rzeczpospolita”
i zawarta tam teza, ze ,,samorzady terytorialne muszg by¢
rzeczywistg reprezentacja spofecznosci lokalnej”.

Stworzenie samorzaddw terytorialnych jest wielkim osig-
gnieciem Polski i stanowi jednocze$nie realizacj¢ wspomnia-
nego programu naszego Zwigzku. Dlatego tez, wierni temu
przestaniu, apelujemy do wszystkich struktur zwigzkowych
i do ludzi ,,Solidarnosci” o aktywne wiaczenie si¢ do zbli-
zajacych si¢ wyboréw samorzadowych. Wybory te nie mogg
byé obce Zwigzkowi ze wzgledu na zaprezentowane przesta- -
nie I KZD, ale takze z tego powodu, Ze aktualnie samorzady
terytorialne sg organami prowadzacymi m.in. szkolnictwo,
stuzbe zdrowia i ponadto sa bezposrednio badz posrednio
najwickszym pracodawca dla tysiecy zatrudnionych. Nasza
absencja w wyborach samorzadowych bytaby niezrozumia-
tym aktem dystansowania si¢ od probleméw spolecznych
i pracowniczych.

XVIII WZD apeluje réwniez do zwigzkowcoéw o korzy-
stanie z praw wyborczych, czyli kandydowania do organéw
samorzagdowych. W obliczu spotykanych patologii wiadzy,
réwniez samorzadowej wazne jest, aby obywatele mieli moz-
liwo$é wyboru 0séb uczciwych, bezinteresownych i kompe-
tentnych. Tylko w ten sposéb mozemy eliminowaé grozne
zjawiska sitwy, rowniez partyjnej w samorzadach.

XVIII WZD zobowigzuje wszystkie Rady Delegatur
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$é” do okresle-
nia sposobu uczestnictwa w nadchodzacych wyborach.

Za XVIII WZD PRZEWODNICZACY
" Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Swigtokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢” Waldemar Bartosz

Kielce — Cedzyna, 30 czerwca 2014 .
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zakladowy Spotki PGZ S.A. Zgodnie z postanowieniami tej
umowy, w dniu jej zawarcia, Minister Skarbu Panstwa wydat
odcinki zbiorowe akcji 13 wnoszonych spotek wraz z pisemnym
oswiadczeniem o przeniesieniu akcji imiennych ze wszystkimi
wynikajacymi z nich prawami i obowigzkami na Spotke PGZ S.A.

W tym samym dniu zostata réwniez zawarta podobna umowa
pomigdzy Zarzadami ARP S.A. i PGZ S.A., w ramach ktorej
nastgpilo przeniesienie wiasnosci aktywow finansowych wnie-
sionych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego PGZ S.A. przez
Agencje¢ Rozwoju Przemyshu S.A.

W dniu 6.06.2014 r. Zarzad PGZ S.A. zlozyt wniosek o reje-
stracj¢ dokonanego podwyzszenia kapitatu w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Tak wigc, do catkowitego zakonczenia pierwszego etapu kon-
solidacji spotek obronnych w Grupie PGZ pozostala rejestracja
podwyzszenia kapitalu przez Sad rejestrowy. Po decyzji Sadu,
kontynuowane beda dalsze dziatania konsolidacyjne (II etap),
w ramach ktérych do Grupy Kapitatowej PGZ, zostang wniesione
wigkszos$ciowe pakiety akcji/udzialéw podmiotéw produkcyjnych
i handlowych skupionych obecnie w Grupie Polskiego Holdingu
Obronnego, tj. Mesko S.A., Przemystowe Centrum Optyki S.A.,
Bumar Elektronika S.A., Zaktady Mechaniczne ,,Bumar-Labedy”
S.A., Osrodek Badawczo-Rozwojowy Urzadzen Mechanicznych
,OBRUM?” sp. z 0.0., Stomil-Poznan S.A., Cenzin sp. z 0.0., Cen-
Tex sp. z 0.0. oraz mniejszosciowy Pakiet akcji Spotki Radmor S.A.

W dniu 16.05.2014 r.odbylo si¢ Nadzwyczajne Zgromadze-
nie Wspolnikow Polskiego Holdingu Obronnego sp. z o.0., ktore
wyrazito zgodg na zbycie przez PHO sp. z 0.0. poprzez wniesienie
na podwyzszenie kapitalu zaktadowego PGZ S.A. pakietow akcji/
udziatéw ww. spotek. Kilka dni temu zakonczono proces wyceny
tych spotek i rozpoczgto przygotowanie wniosku do Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, w celu uzyskania zgody na
dokonanie koncentracji polegajacej na przejeciu przez PGZ S.A.
kontroli nad podmiotami z portfela Polskiego Holdingu Obronnego.

Zaklada sig, ze realizacja II etapu konsolidacji nastapi w trze-
cim kwartale biezgcego roku.

4. W postulowanej kwestii wyboru przedstawicieli pracowni-
koéw do Rady Nadzorczej i Zarzadu PGZ S.A., uprzejmie przedsta-
wiam nastgpujace informacje. Spotka PGZ S.A. powstala w trybie
innym niz komercjalizacja, dlatego Statut Spoiki nie zawiera
uprawnien pracownikéw i nie okresla procedur zwigzanych
z wyborem do Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki przedstawicieli
pracownikéw. Uprawnienia takie wystepujg natomiast w spétkach
powstalych w trybie komercjalizacji, dziatajagcych na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
1 prywatyzacji (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 216). Zgodnie z regu-
lacjami zawartymi w Statucie PGZ S.A. Rada Nadzorcza Spoiki
sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw, powotanych przez Walne
Zgromadzenie, przy czym powotanie dwoch czlonkéw Rady
Nadzorczej wymaga uzyskania pozytywnej opinii i rekomendacji
Ministra Obrony Narodowej. Z kolei, Zarzad Spétki skiada sie
z jednej do pieciu cztonkdw powoltywanych przez Walne Zgroma-
dzenie, przy czym powotanie dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej
wymaga uzyskania pozytywnej opinii i rekomendacji Ministra
Obrony Narodowej. Z kolei Zarzad Spoétki skiada si¢ z jednej do
pigciu 0s6b powolywanych przez Rad¢ Nadzorczg po przeprowa-
dzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w Roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2013 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzadu w niektorych spotkach handlowych (Dz. U. Nr
55, poz. 476, z p6ézn. zm.).

Przed powotaniem cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza wyste-
puje do Ministra Obrony Narodowej o wyrazenie opinii odnos$nie
kandydatoéw wytonionych w trybie postgpowania kwalifikacyjnego.
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W $wietle przedstawionych faktéw, w obecnym stanie praw-
nym, nie jest mozliwe dokonanie wyboru przedstawicieli pra-
cownikéw do Rady Nadzorczej i Zarzadu PGZ S.A. W ocenie
Ministerstwa Skarbu Panistwa kwestia ta wymagataby dokonania
istotnych zmian w Statucie PGZ S.A. i powinna by¢ rozpatrywana
po zakonczeniu procesu konsolidacji i ostatecznym uksztattowa-
niu centrali Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.

Rakietbwy plan zbrojeniowki

Polskie firmy chcg budowaé przeciwlotnicze rakiety krot-
kiego zasiegu w ramach programu Narew — to wart 11 mid z1
element przyszlej powietrznej tarczy.

Polski Holding Obronny, najwicksza grupa zbrojeniowa
w kraju o zesztorocznych przychodach ok. 2,4 mld z, realistycz-
nie ocenia swoje szanse w grze o inny element tarczy, wart 15 mld
zt system ,,Wista” sredniego zasiggu.

— Porywanie si¢ na budowe od podstaw poteznych, kierowa-
nych pociskéw niszczacych wrogie statki powietrzne na dystansie
kilkudziesigciu kilometréw, moze by¢ nieracjonalne i nieoptacalne
dla zbrojeniowki — twierdzi Mariusz Andrzejczak, wiceprezes
PHO ds. rozwoju.

Co innego bron rakietowa krotkiego zasiegu (ok. 20 kilo-
metrdw). Piotr Jaromin, wiceprezes amunicyjnych Zakladéw
Metalowych Mesko ze Skarzyska, przekonywat w poniedziatek
w Warszawie, ze technologie mniejszych pociskow moga byc
wkrétce w polskim zasiggu.

Mesko i inne spotki grupy juz produkuja polskie Stingery,
czyli zestawy rakietowe Grom (a teraz rozwijaja nastepce jej
przeciwlotniczej broni — Piorun), robig licencyjne, przeciw-
pancerne rakiety Spike, niekierowane pociski ziemia — ziemia
Feniks, a w koncu czerwca proby na poligonie przejdzie nowa
konstrukcja: dwustopniowa, przeciwlotnicza rakieta Blyskawica,
opracowana m.in. za publiczne fundusze. Testy majg sprawdzic,
czy pocisk mogiby by¢ baza przysztych kierowanych rakiet Made
In Poland dla tarczy Narew.

»26 mld zt planuje wyda¢ rzad w ciagu dekady -
na budowe powietrznej tarczy.”

Wiceszefowie PHO i zakladéw w Skarzysku nie majg watpli-
wosci, ze Polsk¢ sta¢ na rozwdj zaawansowanych rakietowych
technologii. Piotr Jaromin wylicza, ze Mesko juz teraz dysponuje
najnowoczes$niejszym laboratorium w Europie, produkujgcym
paliwo rakietowe. Jest w stanie robi¢ tez supernowoczesne gtowi-
ce bojowe, wytrzymate i precyzyjnie obrabiane tytanowe elemen-
ty silnikow, superlekkie kompozytowe obudowy czy stalowe kor-
pusy rakiet o wymaganej $rednicy. Dzigki praktycznym doswiad-
czeniom z pociskami Grom czy Spike, specjalisci z Wojskowej
Akademii Technicznej i Politechniki Warszawskiej s3 w stanie juz
teraz projektowac systemy sterowania rakietami — a to technologie
z najwyzszej potki, kosztowne i najpilniej strzezone przez zachod-
nie koncerny.

W wyscigu po miliardy z przysziego programu Narew pol-
skie spotki wspierajg naukowcy z PW, WAT oraz innych uczelni.
Naukowy zespdt przygotowuje juz studium wykonalnosci sys-
temu obrony przeciwlotniczej krétkiego zasiggu, budowanego
sitami rodzimych o$rodkéw badawczych i firm.

— Jesli wezmiemy pod uwagg, ze 70 proc. kosztow budowy
przeciwlotniczej tarczy to warto$¢ rakiet, a z kazdych 100 z
wydanych na ich konstruowanie i produkcje, a potem wieloletni
serwis i modernizacj¢ — ponad 50 zt pozostaje u nas w gospodar-
czym obiegu, to sens ekonomiczny inwestowania we wiasnych
specjalistow i zaklady wydaje si¢ oczywisty — przekonuje prof.
Jan Szmidt, rektor Politechniki Warszawskiej.

Rzeczpospolita, 3 czerwca 2014 r.
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Szanowny Panie Dyrektorze,

Dawno juz do Pana nie pisalem,
ale najwyzsza pora to zmienié, bo
Pan o mojej skromnej osobie zapo-
mni, a tego bym nie zniést. Kore-
spondencja nasza musi by¢ konty-
nuowana, aby relacje wodza z pro-
stymi zoldakami nie ulegly zatarciu.
No i zeby Pan ,kumal” co si¢ na
naszym firmowym podwérku dzieje.
Ano wszyscy na Zakladzie jesteSmy
zdrowi, premii to juz ze trzeci rok
nie widzieliémy, ale nie narzekamy
bo produkcja na wydziale stoi, wiec
przy pigknej pogodzie trawe i kra-
wezniki malujemy, aby firma nam
piekniata ku chwale Pana Dyrektora.
Ostatnio wdaliémy si¢ z chlopaka-
mi w naukowa dyspute o produkcji
i wyszlo na jaw kto w firmie pracuje
(bezposrednio produkcyjni), a kto
sie opieprza za przeproszeniem.
I okazalo sie iz ci co nie produkujg
sa nieprodukcyjni. Czy na ten przy-
ktad naukowcy byli i sa nieproduk-
cyjni??? Wiadomo ze od zawsze byli.
Taki Einstein, Kopernik, Arystote-
les, Edison i cala armia pomniej-
szych zamiast wzig¢ sie do uczciwej
pracy przy tokarce to tylko siedzieli
i myéleli. I u nas w firmie to samo,
siedzg te ,naukowce” w gabinetach,
pracowniach, archiwach i jeszcze
trzeba im ptacié, chociaz pozytku
produkcyjnego z nich Zadnego, tylko
kurna procesy, konstrukcje, hipotezy,
wzory i takie r6zne pierdoty. Podob-
nie w biurach zeby byla jasnosc.
Czy taki pracownik zaopatrzenia
moze powiedzie¢ ile naboi zrobili-
émy w ostatnim miesigcu? Albo ile
zapalnikéw bylo do poprawy? Nie
moze, bo nigdy w zyciu nie wziat si¢
do naprawde produktywnej roboty
dajacej firmie pozytek. Zresztq teoria
iz umyslowi to trutnie nie jest nowa,
bo juz trzydziesci lat temu jeden
pracownik o sympatycznej ksywce
,Gabka” gtosit zeby przepedzi¢ won

——
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wszystkich kierownikéw i majstrow.
Tak miedzy nami to niech sig ciesza
ze zyja bo i tak maja za dobrze, bio-
rac pod uwage ich nieproduktyw-
noécé. A jeszcze jakie to to nachalne,
jak czlowiek styszy stowo niepro-
dukcyjny to by lal. W wydziatach
zamiejscowych to samo, jeszcze si¢
nigdy nie zdarzylo zeby jaki§ nie-
produkcyjny wyprodukowat jogurt,
nie méwiac juz o rakiecie czy kom-

wszystko daje taki a nie inny efekt.
Méwienie o kim$ ze jest nieproduk-
cyjny, ubliza inteligencji kazdego kto
tak méwi i ubliza godnosci kazdego
pracownika. Najgorzej jesli wywo-
tuje niecheé¢ ,produkcyjnych” do
ynieprodukcyjnych”. A moze o to
wilasnie chodzi?

I na zakonczenie: Portfel zamé-
wiei w firmie na poczatku roku
wynosit ok. 160 mln pln. Grozi-
to to bankructwem firmy i zwol-
nieniem calej zalogi. Po osobistej

bajnie. Dlatego kieru-
nek zeby pracownikéw
z wyzszym wyksztalce-
niem przenosi¢ na prasy
i tokarki jest sluszny,
niech -wlasnymi ,reca-
mi” przyczyniaja sie do
zwiekszenia wydajnosci,
zeby chociaz Zarzad mogt
wziaé premie skoro My
nie zastuzyliémy. Nastep-
ny przyklad: Jeszcze pare
lat temu pracowala w fir-
mie nieprodukcyjna pie-
legniarka, ktéra poswie-
cala swéj czas rownie nie-
produkcyjnym cherlakom
zamiast i8¢ jak czlowiek
na wydziat i produkowac.
Doprawdy, byla peina
tupetu zeby domagaé sig
poprawy swojego bytu,
dlatego bardzo szybko
zasilila szeregi pracowni-
kéw korzystajacych z Pro-

W ZWIAZKU Z TYM, ZE NA NASZYM FESTYNIE ODKRYLISMY
WIELE TALENTOW WOKALNO- TANECZNYCH, PROPONUJE
OGLOSIC ZAPISY WSROD ZALOGI DO ZESPOLU PIESNI | TANCA
,MESKOWSZE” ORAZ ROZWAZYC ZMIANE NAZWY FIRMY NA
, MESKO BAND” ....

gramu ,Dobrowolnych”
Odejsé. Ale i tak najgorsza jest nie-
produktywno$¢ emerytéw ‘i renci-
stéw, ktérzy wytudzaja od Pafistwa
jalmuzny. Nawet jeéli sa to pienig-
dze za ktére mozna tylko wegetowac
(a najczesciej takie sg) to facznie
jest to kupa pienigdzy wyrzuconych

przez ,wspanialomyslne” Panstwo
w bloto.
Koniec zartéw!!! Przepraszam

wszystkich za zloéliwy ton mojego
listu, lecz nazywanie przez pewnych
,dzentelmenéw” pracownika niepro-
dukcyjnym jest obrzydliwe i poni-
zajace. Wszyscy pracownicy, bez
wyijatku przyczyniaja si¢ do rozwoju
firmy, atmosfery w niej panujacej, do
jej wizerunku. Wytworzony klimat
niepewnosci i psychozy, przyzwole-
nie z samej géry na styl zarzadzania
Zakladami poprzez ciaglte straszenie
ludzi, niekiedy bezsensowne i nie-
zgodne z prawem oddelegowania, to

interwencji Przewodniczacego ,S”
w MON zaméwienia wzrosty do ok.
400 mln PLN. Kiedy jednak ostat-
nio odznaczano pracownikéw z oka-
zji jubileuszu powstania Mesko, to
przewodniczacego  Glowackiego
,wypchnieto” do drugiego szeregu,
za§ w pierwszym pier§ po medale
wypinali ,sami swoi”. Niedocenie-
nie zaangazowania ww. w wielo-
krotne ratowanie firmy $wiadczy
o braku przyzwoitosci. Kto§ mnie
ostatnio spytal: — Czy wiesz dlacze-
go ,niektérzy” tak sie teraz wobec
Stanistawa zachowuja? Wiem, pew-
nie mu bardzo duzo zawdzieczajq.
W mys$l powiedzenia: ,Co dobrego
dla Ciebie uczynitem ze mnie tak
nienawidzisz?”... A w telewizji dalej
leci ,Swiat wedtug Kiepskich...”.
Z powazaniem
Technik — mechanik
Muzyk klasy fortepianu
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Stanowisko Nr 3
XVIII Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

W sprawie rozpadu wiezi spotecznych

XVIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu Swietokrzy-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem przyjmuje donie-
sienia z badan socjalnych o poglebiajacej si¢ dezintegracji
spolecznej, $wiadczacej o atomizacji spoteczenstwa.

Symptomy atomizacji spotecznej s3 widoczne:

— w niskim poziomie kapitatu spotecznego,

— w braku spolecznego zaufania; ufamy jedynie bliskim
krewnym,

— w ubytku organizacji autentycznie spotecznych; wigcej orga-
nizacji pozarzadowych si¢ wyrejestrowuje niz si¢ rejestruje,

— w bierno$ci spoteczne;.

Stan taki jest sprzeczny z idea spoleczenstwa obywatel-
skiego, tak bliska NSZZ ,,Solidarno$¢”. Termin ten nie jest
juz zreszta powszechnie uzywany w publicystyce spotecznej.
Taka sytuacja stuzy wylacznie waskim grupom interesow.
Dotyczy to réwniez partii politycznych, szczegélnie rzadzg-
cych. Niska frekwencja wyborcza bgdaca skutkiem atomizacji
spotecznej stuzy de facto rzadzacym, ale nie ma nic wspol-
nego z demokracja. Rozpad wigzi spolecznych typowy dla
péznego PRL-u i obserwowany dzisiaj oznacza likwidacje
,,demosu” a wiec podmiotu wszelkich dziatan spotecznych.

Pomni nauczania zawartego w katolickiej nauce spotecz-
nej, ze ,,osoba ludzka jest i powinna by¢ zasada, podmiotem
i celem wszystkich urzadzen spotecznych” stoimy na stano-
wisku, ze jedynie zorganizowane spoleczenistwo jako wspdl-
nota 0os6b moze by¢ partnerem dla kazdej wiadzy. Bez spote-
czenstwa obywatelskiego demokracja staje si¢ fikcja formal-
nych procedur. Dlatego tez apelujemy i wzywamy wszystkich
obywateli, szczegélnie zwiazkowcéw do aktywnosci czyli
tworzenia struktur skupiajgcych sie¢ wokoét realnych zadan
spotecznych. Region Swigtokrzyskiej ,,Solidarnosci” deklaru-
je dostepng pomoc celem wsparcia takiej organizacji. NSZZ
,Solidarno$é” moze i winien staé si¢ katalizatorem ogélno-
narodowego ruchu obywatelskiego. Solidarno$¢ jako zasada
spoleczna musi by¢ dzisiaj wyzwaniem do budowania zywe-
go organizmu spolecznego. Bez tego obserwowane i szoku-
jace ostatnio przejawy patologii wladzy beda si¢ bezkarnie
pogtebiaé ze szkoda dla spoteczenstwa i dla panstwa.

Za XVIII WZD PRZEWODNICZACY
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Swigtokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” Waldemar Bartosz

Kielce — Cedzyna, 30 czerwca 2014 r.

Uchwala Nr 4
XVIII Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
UCHWALA PROGRAMOWA

WSTEP

Zbliza sie 35. rocznica strajkoéw w calej Polsce zakon-
czonych powstaniem, po ponad pét wieku, wolnego zwigzku
zawodowego czyli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$¢”. Roznorakie doswiadczenia jakie
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przechodzit w tym czasie nasz kraj, a co za tym idzie i nasz
Zwiazek, sg cenng przestanka do budowy programu dziatania
Zwiazku na dalsze lata. Z pewnoscia najcenniejsza zdobyczg
1980 roku jest niezalezno$¢ Zwiazku, szczegdlnie od wiadzy
politycznej. Aktualne sa stowa $w. Jana Pawta II wypowie-
dziane do nas w 2003 roku ,,wiadza przechodzi z rak do
rak, a robotnicy, nauczyciele, stuzba zdrowia i wszyscy inni
pracownicy, bez wzgledu na to, kto sprawuje wiadze w kraju,
oczekujg pomocy w obronie ich stusznych praw. Tu nie moze
zabrakng¢ »Solidarnosci«”.

DIAGNOZA

Na I Walnym Zebraniu Delegatéw Regionu Swietokrzy-
skiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w 1981 roku w Uchwale Pro-
gramowej delegaci napisali, ze dwczesna tzw. wladza ludowa
zaopatrzyla robotnika w bochenek chleba i brudny autobus
do przewozu pracownikéw. Obraz cywilizacyjnego i socjal-
nego zapOznienia po 33 latach wyglada co prawda lepiej, ale
nadal odbiega od standardéw krajowych. Nadal jestesmy tzw.
,,Sciang Wschodnia”, gdzie srednia placa jest o 700 zt nizsza
niz w reszcie kraju, a bezrobocie o prawie 3% wyzsze niz
$rednia krajowa. Sg powiaty, gdzie co czwarty mieszkaniec
chcacy pracowad cierpi bezrobocie. Skutkiem takiego stanu
jest bieda notowana w co czwartej rodzinie. Wyprowadzenie
zaktadéw pracy i jednostek zarzadzajacych poza Region cofa
cywilizacyjnie nasze wojewodztwo. Monity NSZZ ,Soli-
darno$é¢”, akcje protestacyjne i zglaszane do wiadz proble-
my jedynie cze$ciowo odnosza skutek. Wiadza zajeta jest
bowiem wlasnymi sprawami a nie losem obywateli. Podobnie
jak w innych cze$ciach kraju toczy nas rak biurokracji, nie-
wydolnos$ci sadow, lekcewazenia prawa, réwniez pracowni-
czego w tym tzw. moda na outsourcing. Jedynie zdecydowany
upér pracownikéw zrzeszonych w zwigzek zawodowy moze
przeciwdzialaé¢ tej sytuacji. Dlatego tez w nadchodzacej
kadencji nalezy potozy¢ nacisk na:

DZIALANIA ZWIAZKOWE W REGIONIE polegajace na:

— Wzmocnieniu organizacji Zwigzku, aby przekona¢ pracowni-
kéw, ze w jednoscei sila i zorganizowani majg lepiej. W tym
celu nowo wybrany Zarzad Regionu opracuje plan dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia ilosci podstawowych jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku i zwigkszenia czlonkostwa;

— Objeciu podstawowym szkoleniem zwigzkowym wszyst-
kich organizacji w Regionie i udostgpnieniem oferty szko-
leni specjalistycznych;

— Przeksztatceniu Klubu Spotecznego Inspektora Pracy pro-
wadzonego przez Zarzad Regionu w Akademi¢ Bezpieczen-
stwa Pracy, tak aby podnie$¢ range problematyki ochrony
pracownika i zacheci¢ szersza rzeszg zwigzkowcdw do
zajecia si¢ problemami BHP;

— Podjeciu w ramach szkolefi zwigzkowych problematyki
,patriotyzmu zwigzkowego”, czyli szukania odpowiedzi
na pytanie dlaczego zrzeszamy si¢ w NSZZ ,,Solidarnos¢”;

— Zwiekszeniu pomocy dla bezrobotnych i zagrozonych ubd-
stwem poprzez dziatania Swigtokrzyskiego Klubu Pracy
zmierzajace do budowy spétdzielni socjalnych i poszerza-
nie ofert posrednictwa pracy. Pomocne tutaj jest propa-
gowanie 1% odpisu od podatku PIT na cele charytatywne
realizowane przez prowadzong przez Region Swigtokrzyski
NSZZ ,.Solidarno$é” ,,Fundacje Dla Dobra Wspo6lnego™;

dokonczenie na str. 4
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Konferencja na temat Rokowan Zbiorowych i Polityki Spolecznej

Wieden, 12-13 czerwca 2014
,»Negocjowanie naszej przysziosci!”
Strategia zwiazkowa w czasach kryzysu ekonomicznego
Uchwala
Zabezpieczenie przysziosci Europy
— Zorganizujmy teraz solidarno$¢!

Europejskie przemystowe zwigzki zawodowe wzywa-
ja do nowej ofensywy w zakresie redystrybucji majac na
wzgledzie zwigkszenie udziatu ptac w dochodzie narodowym
dla skutecznego zwalczania w ten sposob skutkéw kryzysu
ekonomicznego i zapewnienia przysziosci dla pracownikow
w Europie.

Skutki tego kryzysu sa dramatyczne. Polityka i strategia
zaciskania pasa, podwazajace zalozenia demokracji, stosowa-
ne przez rzady i publiczne instytucje dla zwalczania kryzysu
skonczyly si¢ catkowita porazka i nawet pogorszyly sytuacja
pracownikow. Przewazajace opinie podtrzymywane przez
instytucje krajowe i europejskie utrzymuja, ze powody nie-
réwnowagi ekonomicznej wynikaja gléwnie z poziomu ptac
i éwiadczen spotecznych, ktore sa uwazane za zbyt wysokie
i w konsekwzncji "vplywaja na wszystkie warunki pracy
i warunki spoleczne. W wyniku tego, podjete dziatania maja
na celu:

» obnizenie poziomu ptac,

o zlamanie sity zwiazkéw zawodowych w dziedzinie usta-
lania ptac,

« zniszczenie systemu rokowan zbiorowych i atak na auto-
nomig partneréw negocjacyjnych,

« ostabienie systemu ochrony przed zwolnieniami przez ula-
twienie nietypowych form zatrudnienia,

o zredukowanie terminéw wypowiedzen i rekompensat
zwigzanych ze zwolnieniami w ramach ,,flexicurity”,

« ostabienie regulacji spotecznych, $wiadczen i emerytur.

Konsekwencje spoteczne sg w roznym stopniu w réznych
krajach dewastujace:

« gwaltowny wzrost stopy bezrobocia (obecne oficjalne wiel-
kosci to powyzej 26 milionéw bezrobotnych oraz ponad
48 milionéw o niepetnym zatrudnieniu oprécz dhugotrwale
bezrobotnych),

« szczegdlnie wysokie bezrobocie wsréd mtodocianych, co
zmusza wielu wysoko wykwalifikowanych mtodych ludzi
do wyjazdu z krajéw dotknigtych kryzysem

« pogorszenie si¢ warunkéw pracy i wzrost nietypowego za-
trudnienia, podwykonawstwa, elastycznej organizacji pra-
cy oraz zastgpienia normalnych ptac przez zmienne formy
wynagrodzenia, ;

« spadek ptac realnych w 18 z 26 krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej,

« alarmujacy wzrost ubdstwa w catej Unii Europejskiej,
szczegolnie wérdd miodocianych, kobiet i dzieci, pracow-
nikéw migrujacych i emerytow jak réwniez poglebiajace
si¢ ubdstwo coraz wigkszej ilosci 0séb zatrudnionych na
umowach $mieciowych,

« demontaz demokracji poprzez szantazowanie rzadow po-
chodzacych z wyboru poprzez nieuprawnione i nie-Swig-
te przymierza (Troika) oraz poprzez destrukcje praw so-

Uchwala Nr 4

dokonczenie ze str. 3

— Kontynuacji nowoczesnych form zwigzkowej komunikacji
spolecznej: elektronicznej i papierowej. Docieranie z wia-
snym przekazem zaréwno do czlonkéw Zwigzku jak i do
zewnetrznych $rodowisk jest waznym warunkiem budowa-
nia wizerunku Zwiazku;

— Kontynuacji tworzenia i realizowania projektéw finan-
sowanych z funduszy europejskich. Nowa perspektywa
finansowa UE daje mozliwo$¢ absorpcji srodkéw na cele
spoteczne, wazne dla zwigzku zawodowego;

— Pomocy poprzez wspélprace i wzmacnianie obywatelskich
form samoorganizacji spoteczenstwa. Tylko bowiem spote-
czenstwo obywatelskie jest w stanie razem ze zwigzkiem
zawodowym by¢ realnym partnerem dla kazdej wiadzy.

DZIALANIA ZWIAZKOWE OGOLNOKRAJOWE, w kto-

rych uczestniczy réwniez nasz Region.

Dziatania te beda mie¢ na celu wspieranie:

— Organizowanych akcji zwiazkowych prowadzonych przez
wiadze krajowe Zwiazku. Chodzi tu o aktywizacj¢ cztonkow
Zwiazku i szerszych kregow spoteczenstwa w dazeniu do:

» anulowania wieku emerytalnego ’67,

« wprowadzenia ptacy minimalnej réwnej 50% S$redniej
krajowej,

« ograniczenia uméw $mieciowych;

— Ustalenia kryterium reprezentatywnosci zwigzkéw praco-
dawcow jako zdolnosci negocjowania ponadzaktadowych
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ukladéw zbiorowych pracy. Jednym z gléwnych proble-
méw pracowniczych jest praktycznie brak w Polsce takich
uktadéw. Przeszkoda w ich zawieraniu jest uchylanie sig
pracodawcéw od zrzeszania si¢ w branzowe zwiazki praco-
dawcéw. Sytuacja obecna ogranicza mozliwosci budowania
takich porozumien a takze powoduje zrozumiale negatywne
odczucia struktur branzowych naszego Zwigzku;

_ Stworzenia szerszego zaplecza intelektualnego dla potrzeb
Zwiazku pod postacia think tanku badz Instytutu Zwigz-
kowego. Skupienie $rodowisk intelektualnych wokét pro-
bleméw waznych dla Zwigzku przyczyni si¢ do wigkszej
profesjonalnoéci dziatan zwigzkowych oraz wptynie opi-
niotwdrczo na szersze kregi spoleczne. Lokalna struktura
takiego think tanku nie musi posiada¢ znaczacych srodkow
finansowych na jego funkcjonowanie. Dodatkowo istnieje
mozliwos¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych (np. europej-
skich) na ten cel.

XVIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu Swietokrzy-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” stoi na stanowisku, iz cele
programowe Zwiazku winny sta¢ si¢ przedmiotem dyskusji
i zaangazowania we wszystkich podstawowych jednostkach
organizacyjnych Zwigzku.

Za XVIII WZD PRZEWODNICZACY
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Swigtokrzyskiego
NSZZ ,.Solidarno$¢” Waldemar Bartosz

Kielce — Cedzyna, 30 czerwca 2014 r.
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h) rozszerzenie kompetencji MON o promocj¢ polskiego prze-
mystu obronnego, w celu podjecia bezposrednich dzia-
fan promujacych krajowy przemyst obronny za granica;
m.in. poprzez organizacje stoisk narodowych z udzialem
MON i przemyshu obronnego na wybranych kierunkach
zagranicznych, uzgadnianych z PIPnROK lub wynikajacych
z interesdw podmiotéw przemystowych na danych rynkach,
wigcznie z finansowaniem lub czg$ciowym finansowaniem
kosztéw zwigzanych z zakupem powierzchni wystawienni-
czych na potrzeby przemysiu obronnego;

i) wdrozenie Programu Wsparcia Bezpieczenistwa Regionu
(ReSAP) umozliwiajacego finansowanie nieodplatnego prze-
kazywania z zasobow SZ RP SpW dla odbiorcow zagra-
nicznych oraz zakupéw wyrobow przemystu obronnego
dokonywanych w polskich podmiotach przemystowych przez
panstwa regionu V4+;

j) monitorowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z wejsciem w zycie
ustawy o zmianie ustawy o niektorych umowach kompensacyj-
nych zawieranych w zwiazku z umowami dostaw na potrzeby
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, dostosowujacej przepisy
dotychczasowej ustawy offsetowej do wymogéw prawa Unii
Europejskiej oraz wykorzystanie zawartych w niej mechani-
zméw do unowoczes$nienia produkcji, remontdw i moderniza-
cji SpW produkowanego lub obstugiwanego w Polsce;

k) okredlenie ram instytucjonalno-prawnych pozwalajacych na
transfer technologii wojskowych do sektora cywilnego oraz
dzialan ograniczajgcych bariery dla tego transferu;

1) utrzymywanie statych kontaktow pomigdzy wojskiem, nauka
i przemystem (konferencje, seminaria, spotkania itp.) majacych
na celu lepsze zrozumienie wzajemnych oczekiwan w zakresie:

— dhugoterminowych potrzeb Sit Zbrojnych RP;

— zwickszenia aktywno$ci przedsigbiorcow w zakresie
rozwoju produkcji i sprzedazy wyrobéw obronnych, przy
wykorzystaniu mozliwosci, jakie daje wspdtpraca z part-
nerami zagranicznymi w dziedzinie kapitahu, technologii,
produktéw, kooperacji przemystowej i rynku zbytu,

— dywersyfikowania i uatrakcyjniania oferty rynkowej obej-
mujacej caly cykl zycia wyrobow obronnych, zwiaszcza
w zakresie wyrobdw nowoczesnych, a takze pod wzgle-
dem warunkow dostaw, .

— dostosowania potencjalu produkcyjnego oraz badawczo-
-rozwojowego przemyshu obronnego do potrzeb odbior-
coéw krajowych oraz mozliwosci eksportowych,

— lepszego rozpoznania potrzeb gléwnych kontrahentéw
w zakresie SpW wykorzystania w peini dostgpnych instru-
mentéw prawnych i finansowych, ktérymi dysponuja
organy administracji rzadowej, a takze funduszy zagra-
nicznych (w tym zwlaszcza z UE) w celu realizacji badan
naukowych i prac rozwojowych oraz wdrazania nowocze-
snych produktéw,

— aktywniejszego wlgczania si¢ w miedzynarodowe progra-
my badan naukowych i prac rozwojowych oraz programy
produkcyjne, realizowane pod auspicjami UE i NATO,
réwniez z wlasnej inicjatywy.

Wiele z wymienionych dziatan przynosi juz wymierne efek-
ty, inne natomiast wymagaja dalszych prac oraz zaangazowania
wszystkich zainteresowanych stron.

W imieniu Ministra Obrony Narodowej deklarujg, ze resort
obrony narodowej bedzie konsekwentnie zmierzat do wypetnie-
nia wszystkich postawionych przed sobg zadan.

Z powazaniem
Czeslaw Mroczek
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KONGRES SPRAWOZDAWCZ0-WYBORCZY
SEKRETARIATU METALOWCOW
NSZz ,SOLIDARNOSC”

23 czerwca w Trzebnicy koto Wroctawia odbyt sie¢ XXIV
Kongres Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Sekretariat skupia nastgpujace Sekcje:

— Sekcja Krajowa Przemyshu Motoryzacyjnego

— Sekcja Krajowa Hutnictwa

— Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego

— Sekcja Krajowa Branzy Metalowej

— Sekcja Krajowa Przemystu Okrgtowego

— Sekcja Krajowa Przemystu Lotniczego

— Sekcja Krajowa Przemystu Elektromaszynowego

— Sekcja Krajowa Przemystu Teleelektronicznego

W Sekretariacie jest ok 40 tys. czlonkéw NSZZ ,,S”.

Ponad stu delegatow z catego kraju dokonato oceny dzia-
falnosci za ostatnia kadencje udzielajac absolutorium dla
ustepujacych wiladz.

W wyborach na Przewodniczacego Sekretariatu startowa-
to dwéch kandydatow: Bogdan Szozda, dotychczasowy Szef
Sekretariatu i byty Przewodniczacy Adam Ditmer.

Delegaci w pierwszym glosowaniu powierzyli obowigzki
przewodniczacego Bogdanowi Szozdzie.

Nastepnie dokonano wyboru 27-osobowej Rady Sekreta-
riatu. Ze ,,zbrojeniéwki” w sklad Rady weszli:

Stanistaw Glowacki
Henryk Szostak
Janusz Wiestaw Lewandowski

Na wniosek Szefa Sekretariatu funkcj¢ zastepcy Przewod-
niczgcego ds. polityki przemystowej petni¢ bedzie Stanistaw
Glowacki.

Delegaci podjeli decyzj¢ o kontynuacji budowy programu
polityki przemystowej we wspolpracy z Sekretariatem Gor-
nictwa i Energetyki.

Temat polityki przemystowej w krajach Unii Europejskiej
bedzie przedmiotem obrad Europejskiej Federacji Metalow-
céw w dniach 8-9 lipca 2014 r. w Berlinie.

Strone polskg bedzie reprezentowal Stanistaw Glowacki.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych z: Francji, Niemiec, Belgii, Holandii, Czech,

Stowacji, Wegier, Litwy, Danii i Szwecji. Red

ILE TRZEBA ZARABIAC ABY
PANSTWO ZACZELO SCIAGAC PIT?

Finlandia 5392 zt
Wielka Brytania 3934 #
Austria 3805 zt
Niemcy 2888 zt
Wtochy 2767 zt
Irlandia 2733 z
USA 2542 7
Francja 2076 zt
Polska 258 zt

Red.
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Warszawa, dnia 18.06.2014 r.
MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA

Sekretarz Stanu Zdzistaw Gawlik
DSK-PC-075-1/14/ (MSP/DSK/1641/14)

Pan Stanistaw Glowacki

Przewodniczacy Sekcji Krajowej

Przemystu Zbrojeniowego NSZZ Solidarnos¢
ul. Legionéw 122, 26-111 Skarzysko-Kamienna
fax 41 253 60 53

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Nawiazujac do przestanego na rgce Pana Donalda Tuska
Prezesa Rady Ministrow oraz Pana Wiodzimierza Karpinskiego
Ministra Skarbu Panstwa Stanowiska Nr 1/7/2014 Rady Sekcji
Krajowej Przemyshu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia
20 maja 2014 r. uprzejmie przedstawiam nastgpujace wyjasnie-
nia dotyczace postulatéw lezacych w obszarze kompetencyjnym
ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz ministra wasciwe-
go do spraw Skarbu Panstwa.

Jednoczeénie pragne poinformowaé, iz w zakresie poruszo-
nych w Stanowisku spraw z obszaru odpowiedzialnosci resortu
obrony narodowej, zwrécitem si¢ do Sekretarza Stanu w MON
z prosbg o przedstawienie stosownych informacji. W zwigzku
z powyzszym, uzupelniajgca odpowiedZ na wystgpienie Pana
Przewodniczacego zostanie udzielona niezwlocznie po uzyskaniu
stanowiska tego resortu.

1. Odnoszac sie do kwestii zawarcia uméw i wyptaty Srodkéw
z tytutu PMG pragne przedstawi¢ nastgpujacg informacj¢ opraco-
wana na podstawie stanowiska Ministerstwa Gospodarki.

W dniu 9 czerwca 2014 roku Sekretarz Rady Ministréw poin-
formowal Ministra Obrony Narodowej, ze dnia 30 maja 2014 r.
Rada Ministréw, uchwalg nr 99/2014, przyjeta Aneks nr 1 do

~ Programu mobilizacji gospodarki na lata 2013-2022 (,,Program”).
W zwiazku z tym, w dniu 10 czerwca 2014 r., Minister Gospodarki
natozyl na 26 przedsigbiorcow — dla ktérych jest organem orga-
nizujacym i nadzorujagcym wykonywanie zadan na rzecz obron-
nosci panstwa — obowiazek utrzymywania mocy produkcyjnych
lub remontowych niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych
z przedmiotowego Programu, zmienionego Aneksem nr 1. Aktu-
alnie trwa proces zawierania umow z przedsigbiorcami, na pod-
stawie ktérych otrzymujg oni dotacje na pokrycie kosztéw utrzy-
mywania wspomnianych mocy produkcyjnych lub remontowych.
Suma s$rodkéw budzetowych, ktérych dysponentem jest Minister
Gospodarki, przeznaczonych na dotacje dla przedsigbiorcow utrzy-
mujacych moce produkcyjne niezbedne do realizacji zadan wyni-
kajacych z Programu wynosi 87,43 mln zlotych. Przewiduje sig,
ze wyplata dotacji dla przedsigbiorcow, ktérzy zawarli stosowne
umowy z Ministrem Gospodarki, nastapi w II potowie czerwca.

2. W kwestii opracowania i przyjecia przez Radg Ministrow
sektorowego programu wsparcia sektora obronnego Ministerstwo
Gospodarki przedstawito nastgpujaca informacje. W zwigzku ze
zmiana w 2013 r. koncepcji rzadu dotyczacej konsolidacji sektora
obronnego, prowadzone pod kierunkiem Ministerstwa Gospodarki
prace nad przygotowaniem Programu wspierania rozwoju polskie-
go przemystu obronnego na lata 2013-2022. (,,Program 2020”)
zostaly wstrzymane. Po wypracowaniu ostatecznego ksztattu
nowej koncepcji konsolidacyjnej, z poczatkiem 2014 r. resort
gospodarki wznowit prace nad Programem 2020. W ramach dzia-
tan zmierzajacych do opracowania tego dokumentu odbyta si¢
seria konsultacji z przedstawicielami rodzimych firm zbrojenio-
wych, m.in. spétek zaliczanych do Wojskowych Przedsigbiorstw
Remontowo-Produkcyjnych, Polskiego Holdingu Obronnego
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sp. z 0.0., Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A., a takze reprezentanta-
mi pracodawcéw oraz strong zwigzkowa. Obecnie formowana jest
grupa robocza ds. opracowania projektu Programu 2020, w sktad
ktérej wejdg przedstawiciele MG, MSP, MON, MSZ, NCBiR.

W ocenie Ministerstwa Skarbu Panstwa, w programie tym
powinna zostaé rozstrzygnigta ewentualna propozycja powotania
Pelnomocnika Rzgdu do spraw przemystu obronnego.

3. Odnoszac si¢ do kwestii podjgcia jednoznacznych decyzji
w sprawie konsolidacji sektora obronnego z zapewnieniem wia-
czenia do Polskiej Grupy Zbrojeniowej wszystkich zaktadow Pol-
skiego Holdingu Obronnego, -a takze sprawy dokapitalizowania
PGZ S.A. érodkami pozwalajacymi wzmocni¢ dziatalnos¢ Grupy,
pragne poinformowaé, iz decyzje w tym zakresie zostaty podjete.
Co wigcej, pierwszy etap koncentracji spétek w ramach Polskiej
Grupy Zbrojeniowej S.A. (,PGZ S.A.”) znajduje si¢ na ukon-
czeniu. W dniu 22.05.2014 r. odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki PGZ S.A., podczas ktérego dokonano pod-
wyzszenia kapitatu zakladowego tej Spotki przez Skarb Pafstwa
oraz Agencje Rozwoju Przemystu S.A. Laczna kwota tego pod-
wyzszenia wynosita 3.917.349.121 zl, w tym wktad niepienigzny
(aport) Skarbu Panstwa w wysokosci 2.326.212..900,40 zt oraz
wklad pieniezny ARP S.A. w kwocie 250.000.000 zt i wkiad
niepienigzny (aport) ARP S.A. w wysokosci 1.341.226.221 zt.
Skarb Panstwa dokonat wniesienia wigkszosciowych pakietow
akcji 13 nw. Spotek:
1) Huta Stalowa Wola S.A. (57,72%)
2) Wojskowe Zaklady Elektroniczne S.A. (85%)
3) Wojskowe Zaktady Inzynieryjne S.A. (85%)
4) Wojskowe Zaktady Mechaniczne S.A. (99,59%)
5) Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne S.A. (85%)
6) Wojskowe Zaktady Lacznosci Nr 1 S.A. (85%)
7) Wojskowe Zaktady Lacznosci Nr 2 S.A. (85%)
8) Wojskowe Centralne Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne
S.A. (85%)
9) Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A. (94,23%)
10) Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 2 S.A. (85%)
11) Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 4 S.A. (85%)
12) Wojskowe Zaktady Uzbrojenia S.A. (85%)
13) Oérodek Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki Mor-
skiej S.A. (85%)
Z kolei, Agencja Rozwoju Przemystu S.A. doskonata wniesie-
nia na podwyzszenie kapitatu zaktadowego PGZ S.A..:
1) wktadu pienieznego w kwocie 250.000.000.000 zt.
2) wkladu niepienieznego (aportu) w postaci nastgpujacych
finansowych aktywow trwatych:
a) pakietu 31,06% akcji Huta Stalowa Wola S.A.
b) pakietu 83,83% akcji Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego
»PZL-KALISZ” S.A.
¢) pakietu 72,9% udziatéw Fabryki Broni ,,Lucznik” — Radom
Sp. Z 0.0.
d) pakietu 51% udziatéw Spoétki Nano karbon sp. z 0.0.
e) 9.153.879 certyfikatow inwestycyjnych Funduszu Inwesty-
cyjnego Zamknigtego Aktywow Niepublicznych MARS.

Po rejestracji uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PGZ S.A. podjetych w dniu 22.05.2014 r. w Krajowym Rejestrze
Sadowym, warto$¢ kapitatu zaktadowego Spétki wzrosnie z 200.000
7t do 3.917.639.121 zt, za$ struktura wiascicielska PGZ S.A. bedzie
nastepujaca: Skarb Panstwa — 59,38%, ARP S.A. — 40,62%.

Konsekwencja uchwat podjetych przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PGZ S.A. bylo zawarcie w dniu 29.05.2014 r.
pomiedzy Ministrem Skarbu Panstwa a Zarzadem PGZ S.A.,
w obecnosci Ministra Obrony Narodowej, Umowy wniesienia
przez Skarb Panstwa akcji 13 spotek na podwyzszony kapital
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cjalnych, takich jak autonomia rokowan zbiorowych lub
systeméw ubezpieczen spotecznych, w powigzaniu z nie-
ktérymi agendami rzadowymi, ktére korzystaja z okazji
narzucenia swojej neoliberalnej antypracowniczej polityki
przy wykorzystaniu europejskich instytucji i/lub IMF, jako
wymowki.

Wszystko to oznacza ignorowanie gtdwnych przysztych
wyzwan stojacych wobec problemu zatrudnienia w przemysle
europejskim:

o tworzenie warunkéw godnej pracy w innowacyjnych oraz
spotecznie i ekologicznie zréwnowazonych sektorach
przemystowych,

e podejmowanie trendéw demograficznych i poprawa wa-
runkéw pracy dla zapewnienia, Ze t3czg si¢ one z potrzeba-
mi i zyczeniami spoteczenstwa,

+ podniesienie ptac dla ponownego pobudzenia gospodarki,
gwarancji odbudowy i poprawy systeméw opieki socjalnej
oraz uznania pracy i klasy pracujacej, jako podstawowego
czynnika zycia gospodarczego i spotecznego.

Wtadze w Europie nie zdaja sobie sprawy z tych wyzwan.
Obecna Unia Europejska stanowi Uni¢ Gospodarcza i Unig
Monetarna a nie Uni¢ dla wigkszo$ci ludzi ja zamieszkuja-
cych. Sita sprawcza zwiazkéw zawodowych stabnie w kon-
tekscie kryzysu ekonomicznego i zwiazanych z tym dziatan.
Pracownicy, przedstawicielstwa pracownicze i zwigzki zawo-
dowe s3 zmuszane do kompromiséw, na ktore nigdy by sig
nie zgodzily w innych warunkach, dla zapewnienia pracowni-
kom przynajmniej jakiegos rodzaju zatrudnienia.

Poprawa sytuacji gospodarczej kosztem sgsiadéw, krajowe
strategie — nawet idee nacjonalistyczne — s coraz bardziej
wdrazane a pracownicy sa ciggle rozgrywani migdzy soba.

W tej sytuacji, podstawowym zadaniem zwigzkéw zawo-
dowych jest odzyskanie widocznosci i sity do walki o lepsze
warunki zycia i pracy pracownikow w Europie. Europejskie
przemystowe zwiazki zawodowe propaguja wyjscie alterna-
tywne: Europa sprawiedliwo$ci spotecznej dla wszystkich,
nie dla zyskow niewielkiej garstki ludzi. Nasza rolg jest walka
o wiecej lepszych stanowisk pracy i zapewnienie godnych
warunkOw zycia i pracy.

Wobec zbiorowych probleméw europejskich przedstawia-
my nasze zbiorowe europejskie odpowiedzi:

» Rzeczywisty wzrost plac jest ekonomicznie pozyteczny
i spotecznie odpowiedzialny, gdyz redystrybucja docho-
déw z kapitatu na rzecz dochoddéw z ptac jest najlepsza
drogg do ekonomicznego ozywienia. Jednoczesnie, sita
nabywcza w nowych krajach cztonkowskich EU musi by¢
zwickszona poprzez eliminowanie nieakceptowalnych roz-
nic w poziomie ptac i stopie zyciowej w poréwnaniu ze sta-
rymi pafstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, ale to
oczywiscie nie powinno si¢ dokonywac¢ poprzez obnizanie
plac i stopy zyciowej w starych panstwach czlonkowskich
UE. Jezeli to nie przyniesie skutku, wtedy ryzyko mozli-
wych konfliktéw pomigdzy obywatelami starych i nowych
panstw cztonkowskich wzrosnie, co moze doprowadzi¢ do
ekscesow nacjonalistycznych i ksenofobicznych.

« W tym kontekscie, musimy zapobiec wszelkiemu nieuczci-
wemu drenazowi zyskow przedsigbiorstw poprzez lokali-
zowanie przedsiebiorstw w nowych panstwach cztonkow-
skich w stosunku do ich przedsigbiorstw macierzystych,
co stanowi wymowke dla zamrazania plac i §$wiadczen na
rzecz pracownikéw w nowych krajach.
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» Efektywne dziatania na rzecz podniesienia jakosci zatrud-
nienia przy jednoczesnym zwalczaniu naduzy¢ w dziedzi-
nie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu, ograni-
czeniu zatrudnienia na tymczasowych umowach o pracg,
agencje pracy tymczasowej Oraz przenoszenie pracowni-
kéw z jednej strony a narzucanie elastycznego czasu pracy
z drugiej strony.

* Polityka aktywnego czasu pracy dla zapewnienia, stwo-
rzenia i redystrybucji zatrudnienia moze stanowi¢ istotny
i wazny instrument w czasie kryzysu. Ale polityka czasu
pracy musi rowniez odgrywa¢ istotng role w stosunku do
takich wyzwan jak ograniczenie stresu, poprawe rownowa-
gi pomiedzy czasem pracy a zyciem prywatnym oraz wply-
waé na trendy demograficzne.

 Bedziemy wspieraé otwartg debatg na temat nowej polity-
ki czasu pracy, lacznie z ewentualnym skroceniem czasu
pracy i innymi ustaleniami dotyczacymi czasu pracy oraz
mozliwym zredukowaniem czasy pracy i innych ustalen
dotyczacych czasu pracy. Korzysci w zakresie wydajnosci
musza by¢ reinwestowane w interesie pracownikow, a nie
zwigkszenia zyskow.

« Uktady zbiorowe stanowig najlepsza ochrong¢ pracowni-
kéw. Ogolnie rzecz biorac, zapewniaja one lepsze warun-
ki pracy niz mogliby je w inny sposéb uzyska¢. Jednakze,
odrzucamy strategic Komisji polegajaca na decentralizacji
rokowan zbiorowych. Zamiast tego potrzebujemy wigkszej
iloci i lepszych uktadéw zbiorowych na wszystkich istot-
nych poziomach — przedsigbiorstwa czy sektora na pozio-
mie krajowym lub ponadnarodowym. Podstawowym wa-
runkiem osiggniecia tego jest wzrost naszej autonomicznej
sity rokowaniowe;.

+ Gospodarka europejska musi by¢ oparta na godnych wa-
runkach pracy a nie na umowach $§mieciowych. MezczyZni
i kobiety musza mie¢ mozliwos$ci zarabiania na zycie przez
normalna prace a nie przez umowy $mieciowe niskopfatne.
Godny system wynagradzania musi by¢ uzupetniony przez
spojny rynek pracy i polityke spoteczng, ktora wzmaga po-
pyt przy unikaniu ubdstwa.

o Odrzucamy wszelkie porozumienia mig¢dzypanstwowe,
ktore dzialajg na rzecz dumpingu socjalnego i wzywamy
do rozpatrzenia kwestii nabytych praw pracowniczych i so-
cjalnych wykorzystywanych jedynie na rzecz zwigkszenia
korzysci przedsiebiorstw wielonarodowych.

« Europejskie przemystowe zwiazki zawodowe muszg za-
chowywa¢ silne wspolne stanowisko w czasach tak trud-
nych dla licznych pracownikéw europejskich. Solidarnos¢
nie jest sprawg ulotng. Bedziemy dziata¢ razem, szczegdl-
nie w trudnych ekonomicznie czasach i nie pozwolimy na
wzajemne rozgrywanie si¢ ani na poziomie przedsigbior-
stwa ani sektora ani ponadnarodowym.

Posiadamy dtugg tradycje budowania solidarnosci. Musi-
my j3 jeszcze bardziej rozwina¢ na rzecz odpowiedzialnych
rokowan zbiorowych i polityki spotecznej zdolnej do zapew-
nienia wsp6lnych rozwigzan konfliktéw ponadgranicznych.
Naszym zadaniem jest zbudowanie tej solidarnosci.

Wreszcie, nasza solidarno$¢ stanowi niezbedny fundament
dla zbudowania sity koniecznej do przeforsowania naszych
alternatyw u pracodawcéw i politykow.

Konferencja odbyta si¢ w ramach Europejskiej Federacji
Metalowcéw ze wszystkich krajéow Unii, w ktdrej udziat
wzieli przedstawiciele naszej Sekcji. Red
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na proponowanie optymalnych rozwigzaf. Najswiezszym
przyktadem inicjowania wspéipracy regionalnej w obszarze
SpW sg inicjatywy podejmowane w ramach Grupy V4.

V. Wzmocnienie konkurencyjnosci polskiego sektora obronnego.

W ramach dziataf wspierajgcych rozwdj i konkurencyjnos¢
krajowych podmiotéw przemyshu obronnego, MON szeroko
angazuje si¢ w prace majace na celu:

a) jak najszybsze zakoficzenie proceséw zwiazanych z konsoli-
dacja podmiotéw przemystu obronnego wokét grupy kapita-
lowej PGZ S.A;

b) osiagniecie (przy wykorzystaniu przystugujacych instrumen-
tow prawnych, w tym wynikajacych ze statutu PGZ S.A)
optymalnej struktury zarzadzania, zorientowanej zadaniowo
— umozliwiajacej maksymalne wykorzystanie potencjatu
produkcyjno-ustugowego;

¢) refundacje kosztoéw ponoszonych przez przedsigbiorcow na
realizacje zadan obronnych w zakresie mobilizacji gospo-
darki na poziomie pozwalajacym na utrzymanie min. 80%
sprawno$ci technicznej SpW,

d) doskonalenie resortowego systemu pozyskiwania SpW na
potrzeby SZ RP poprzez:

— stosowanie w mozliwie szerokim zakresie uméw wielo-
letnich (takze 10-letnich) na dostawy wyrobow obronnych
obejmujacych caty cykl zycia produktéw, w tym moderni-
zacje, modyfikacje i utylizacjg,

— formulowanie wymagan obronnych SpW w sposob gwa-
rantujacy réwnoprawne traktowanie wszystkich dostaw-
cOéw wyrobow obronnych,

— wdrozenie i usprawnienie rozwigzan prawnych ulatwia-
jacych efektywne funkcjonowanie podmiotow przemystu
obronnego w realiach otwartej konkurencji, przy zalozeniu,
iz udzielenie zaméwien objetych zakresem dyrektywy
2009/81/WE w trybie niekonkurencyjnym moze mie¢ miej-
sce tylko w przypadku uzasadnionych wymogami ochrony
podstawowych intereséw bezpieczenstwa panstwa,

— uruchamianie procedur zwigzanych z zamawianiem SpW
z odpowiednim wyprzedzeniem,

— dazenie do zachowania rytmicznosci zamowien na wyro-
by przemystu obronnego w skali roku, tak aby zaméwie-
nia nie koncentrowaty si¢ w IV kwartale,

_ szerokie stosowanie przedplat i zaliczek pod dostawy
SpW w wysokosci wynikajacej z przepiséw prawa zamo-
wien publicznych,

— Utrzymywanie kontaktow z przedsigbiorcami przemystu
obronnego w celu zapewnienia wzajemnego przeptywu
informacji o mozliwo$ciach przemyshu oraz potrzebach
w zakresie wyrobéw obronnych, bez ograniczania rowne-
go dostepu wszystkich zainteresowanych podmiotow do
informacji;

¢) systematyczne zwigkszenie finansowania w oparciu 0 srodki
NCBR praz MON, badan naukowych i prac rozwojowych
o kluczowym znaczeniu dla bezpieczenstwa i obronno-
Sci panstwa, ktérych wynikami jest zainteresowane MON,
zgodnie z obszarami techniki i technologii obronnych okre-
§lonych w dokumencie pn. Priorytetowe kierunki badan
w resorcie obrony narodowej na lata 2013-2022;

f) pomoc krajowym podmiotom przemystu obronnego w przed-
siewzigciach promocyjnych skierowanych na rynki zagra-
niczne poprzez:

— rozwijanie kontaktéw politycznych i gospodarczych,
powodujacych wzrost zainteresowania rzadéw innych
panstw zakupem produkowanego w Polsce SpW,
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— rozpoznanie potrzeb potencjalnych klientow dotycza-
cych SpW oraz specyfiki kontraktowania w tym zakresie
wystepujacej w poszczegolnych krajach, wyrazajacych
lub mogacych wyrazié¢ zainteresowanie importem z Polski
wyrobdéw obronnych,

— wspotudziat w organizowaniu misji gospodarczych, w tym
z udziatem cztonkéw rzadu, majgcych na celu promocije
polskiego SpW w krajach stanowigcych potencjalne rynki
zbytu,

— uwzglednianie zagadnien wspdlpracy przemystowo-
-obronnej w agendzie spotkaf dwustronnych, komitetow
badz grup roboczych, realizowanych na szczeblu mini-
sterstw obrony,

— zapraszanie wysokich ranga przedstawicieli Sit Zbrojnych
krajoéw, ktérych kontrakt dotyczy, do ziozenia wizyty
w Polsce celem odbycia rozmdéw mogacych zwigkszyc¢
szanse biorgcego udziat w tym kontrakcie krajowego
przedsigbiorcy,

— udzielanie pozytywnych opinii, jak i demonstrowanie
potencjalnym zagranicznym nabywcom waloréw taktycz-
no-technicznych oferowanych w ramach przetargu przez
krajowego przedsigbiorcg okreslonego uzbrojenia lub
sprzetu wojskowego,

— informowanie potencjalnych zagranicznych odbiorcéw
wyrobéw krajowego przemystu obronnego o mozliwosci
skorzystania z polskich instrumentéw wsparcia eksportu,
tj.: udzielenie kredytéw rzadowych (gov to gov), kredy-
tow eksportowych przez Bank Gospodarstwa Krajowego
dla zagranicznych podmiotéw zainteresowanych naby-
ciem wytwarzanych w Polsce towaréw i ustug, doptat do
procentowania kredytow eksportowych udzielanych przez
BGK w ramach tzw. programu DOKES6, ubezpieczenia
kredytéw eksportowych realizowanych przez Korporacje
Ubezpieczen Eksportowych S.A.7;

g) aktywne wspotdzialanie z organami administracji rzadowej
w sprawach dotyczacych przemyshu obronnego poprzez
powolywanie migdzyresortowego zespotu roboczego
z udzialem organéw administracji panstwowej i krajowego
przemyshu obronnego do spraw identyfikacji perspektywicz-
nych kierunkéw eksportowych, wspélnej strategii i skutecz-
nej koordynacji dziatan promocyjnych;

PANIE KELNER
W TEJ ZUPIE SA ,PLUSKWY” ...
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Warszawa, czerwiec 2014 r.
MINISTRSWO OBRONY NARODOWEJ
SEKRETARZ STANU

PRZEWODNICZACY
RADY SEKRETARIATU METALOWCOW
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Pan Bogdan SZOZDA
ul. Floriana 7/127
40-286 Katowice

Fax: (032) 253-87-23

Dotyczy: wsparcia rozwoju polskiego przemystu obronnego

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na pismo nr wych. SM/1/W/17/201 z dnia
07.05.2014 r. skierowane do Prezesa Rady Ministrow w spra-
wie wsparcia przez panstwo rozwoju polskiego przemystu
obronnego, w imieniu Ministra Obrony Narodowej informujg,
ze resort obrony narodowej, chociaz bezposrednio nie odpowia-
da za ksztattowanie polityki przemystowej panstwa, prowadzi
wiele dziatan (badz wspdtuczestniczy w ich realizacji) maja-
cych istotne znaczenie dla poprawy kondycji przedmiotowego
sektora gospocarki.

1. Realizacja planu modernizacji technicznej (PMT)

Sity Zbrojne RP s3 podstawowym klientem polskiego prze-
mystu obronnego. Gwarantem ciagtosci procesu modernizacji
technicznej SZ RP (czyli zamowien ze strony resortu obrony
narodowej) jest przyjety wskaznik 1,95% PKB (ostatnio poja-
wity si¢ deklaracje o jego zwigkszeniu do 2% PKB) na finanso-
wanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obronnoscia pafistwa. Taki
poziom finansowania SZ RP umozliwil zaplanowanie w latach
2013-2022 na modernizacje techniczng srodkéw finansowych
w wysokosci ok. 139 mld zt. Taki poziom budzetu pozwala na
realizacje ogromnie waznych dla Sit Zbrojnych RP programéw
modernizacyjnych ustanowionych w 2009 r. Dodatkowo z ini-
cjatywy Prezydenta RP w 2012 r. w ustawie o zamianie ustawy
o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu
Sit Zbrojnych RP wprowadzono zapisy dodatkowo $rodki gwa-
rantujace $rodki budzetowe na wyposazenie Sit Zbrojnych RP
w $rodki obrony przeciwrakietowej w ramach systemu obrony
powietrznej. Jednoczesnie nalezy doda¢, ze analiza wydat-
kéw z lat ubiegtych wskazuje, ze okoto 70% zaméwien armii

Szanowny Panie Prezesie!
Szanowni Pracownicy zakladéw Mesko S.A.

dokonczenie ze str. 1

Przede wszystkim bezpiecznej i dajacej satysfakcje pracy,
ale takze dobrych zarobkdw i mozliwosci osobistego rozwoju.

Panu i panskiej kadrze zarzadzajacej zyczg sukcesOw w pro-
wadzeniu firmy. To trudny i konkurencyjny rynek, na ktérym
tatwo straci¢ z takim trudem wypracowana pozycje.

Na koniec prosze przekaza¢ zyczenia mojej ukochanej ,,Soli-
darnosci” i innym zwigzkom zawodowym dziatajagcym w firmie.
Wiem, ze wspOlpraca kierownictwa spotki z partnerami spolecz-
nymi jest bardzo dobra. Dialog z pracownikami, to niewatpliwie
jeden z filarow Waszego sukcesu. Jeszcze raz serdecznie pozdra-

wiam i dziekuje za zaproszenie.
Z wyrazami szacunku

Piotr Duda
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lokowanych jest w przemysle krajowym. Przytoczone dane
pozwalaja sadzi¢, ze do roku 2022 resort obrony narodowej
bedzie podstawowa instytucja finansujacg rozwdj krajowego
potencjatu obronnego.

II. Dostosowanie uwarunkowan prawnych w zakresie pozy-
skiwania SpW dla SZ RP do wymogéw UE.

W zwiazku z wejsciem w zycie od lipca 2012 roku Dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2009/81/WE z 13 lipca
2009 r. w sprawie koordynacji procedur udzielania niektorych
zamdwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi przez instytu-
cje lub podmioty zamawiajace w dziedzinach obronnosci i bez-
pieczenstwa i zmieniajaca dyrektywy 2004/17/WE i 2004/18/
WE (Dyrektywa obronna), Polska dokonata transpozycji tej
dyrektywy do polskiego prawodawstwa wewngtrznego ustawg
z dnia 12 pazdziernika 2012 r. zmieniajgcg polska ustawe —
Prawo zamdwien publicznych.

Na podstawie delegacji wynikajgcej ze zmienionej ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, Rada Ministrow wydata rozpo-
rzadzenie z dnia 12 lutego 2013 w sprawie trybu postgpowania
w zakresie oceny wystepowania podstawowego interesu bez-
pieczenstwa pafistwa, zgodnie z ktérym oceny wystgpowa-
nia podstawowego interesu bezpieczefistwa panstwa dokonuje
minister kierujacy dziatem administracji rzadowej, ktéremu
jednostka organizacyjna bgdaca zamawiajacym podlega lub jest
przez niego nadzorowana.

W zwigzku z wejéciem ww. rozporzadzenia w resorcie obro-
ny narodowej w 2013 1. zostaly opracowane dwie decyzje:

a) decyzja nr 112/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia

24 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegélowego trybu
postepowania w zakresie przygotowania materialow
i wnioskéw o dokonanie oceny wystgpowania podstawo-
wego interesu bezpieczefistwa panstwa, zgodnie z ktorg
ustanowiono Zesp6t ds. wypracowania rekomendacji
wystgpowania podstawowego interesu bezpieczefistwa
panstwa (dalej: ,,Zespol”);

b) decyzja nr 118/MON Ministra Obrony Narodowe;j z dnia

25 kwietnia 2013 1. w sprawie zasad i trybu udzielania
w resorcie obrony narodowej zaméwien w dziedzinie
obronnosci i bezpieczefistwa, okre$lajacg szczegoélowy
tryb postepowania w resorcie obrony narodowej w zakre-
sie przygotowania materialtéw i wnioskéw o dokonanie
oceny wystepowania podstawowego interesu bezpieczefi-
stwa panstwa przez Ministra Obrony Narodowe;.

Opierajgc si¢ na jednorocznych doswiadczeniach z prac
Zespotu do spraw -wypracowania rekomendacji wystgpowania
podstawowego interesu bezpieczefistwa pafistwa w resorcie
obrony narodowej, w miejsce decyzji Nr 112/MON, wprowa-
dzona zostala decyzjag nr 92/MON Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie szczegétowego trybu
postepowania w zakresie kwalifikowania zaméwief i oceny
wystepowania podstawowego interesu bezpieczefistwa panstwa
nowa, udoskonalona procedura dokonywania oceny wystgpo-
wanie podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa.

Przedmiotowa decyzja Nr 92/MON porzadkuje proces
identyfikowania, kwalifikowania i oceny zaméwien w zakresie
wystepowania podstawowego interesu bezpieczenstwa pan-
stwa, co skutkuje wylgczeniem ich z ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Procedury okreslone decyzja wyraznie rozdzie-
laja proces kwalifikowania zamoéwien i opracowywania uza-
sadnien od oceny uzasadnien i przygotowania rekomenda-
¢ji Ministrowi Obrony Narodowej. Takie podejscie skupia
wysitek zaangazowanych komérek i instytucji resortu obrony
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narodowej na istotnych zaméwieniach, co zdecydowanie przy-
spieszy proces oceny i konsekwencji znaczaco poprawi efek-
tywno$¢ systemu zaopatrywania Sit Zbrojnych RP. Propono-
wane regulacje zapewniaja rowniez prawidlowe stosowanie
przepisdéw zawartych w art. 346 traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE)

W procesie kwalifikowania zadan do wytaczenia z przepi-
sOw ustawy Prawo zamoéwien publicznych z uwagi na wysteg-
powanie podstawowego bezpieczenstwa panstwa, Polska musi
uwzglednic przepisy i normy prawa wspoélnotowego oraz kiero-
waé si¢ wytycznymi Komisji Europejskiej zawartymi w Komu-
nikacie interpretacyjnym dotyczacym stosowania art. 296 Trak-
tatu Wspolnotowego (obecnie art. 246 TFUE) i w notach
wyjasniajacych Dyrekcji Generalnej ds. Rynku Wspdlnotowego
i Ustug oraz orzeczeniami Europejskiego Trybunatu sprawie-
dliwo$ci. Brak wiasciwej kwalifikacji i uzasadnien zadan ze
wzgledu na podstawowy interes bezpieczenstwa panstwa moze
prowadzié nie tylko do natozenia na Polske kar finansowych za
niewlasciwe stosowanie prawa unijnego, ale rowniez do unie-
waznienia postepowan lub rozwigzania zawartych umow.

W kontekscie powyzszych uregulowan prawnych istotne
jest podejmowanie racjonalnych decyzji godzacych realizacje
PMT z oczekiwaniami Sit Zbrojnych RP w zakresie utrzymania
i ustanawiania potencjalu przemystu obronnego dla wsparcia
produkcji, rozwoju i cyklu zycia SpW.

III. Zabezpieczenie potrzeb SZ RP na czas W.

Resort obrony narodowej jest zainteresowany zachowaniem
zdolnosci techniczno-produkcyjnych podmiotdw prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie produkcji srodkéw
bojowych oraz dostaw wyrobow i ustug (remontu) sprzgtu woj-
skowego bedacego na wyposazeniu Sit Zbrojnych RP.

Wobec powyzszego, obok wysitkéw zmierzajacych do
zabezpieczenia potencjalu ww. podmiotéw dla zapewnienia
realizacji zadan i uméw na potrzeby SZ RP, resort obrony
narodowej dazy do lokowania zaméwien (z wykorzystaniem
dopuszczalnych prawem procedur dotyczacych zabezpieczenia
intereséw panstwa, zwlaszcza w kontek$cie znowelizowane;j
ustawy Prawo zamdwien publicznych, uwzgledniajacej zapisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/81/WE)
w tych podmiotach, ktére umozliwiaja bezposrednie dedyko-
wanie tych zamoéwien do przedsigbiorstw polskiego przemysiu
obronnego. Takie postepowanie pozytywnie wplywa rowniez
na sprawng realizacj¢ zadan z obszaru Programu Mobiliza-
cji Gospodarki (PMG) zabezpieczajac jednoczesnie cigglosé
dostaw wyrobow i ushug we wszystkich stanach gotowosci
obronnej panstwa.

Nadmieni¢ nalezy, ze w zakresie zamdéwien na ustugi doty-
czgce dostaw oraz remontu sprzgtu wojskowego istotnego dla
bezpieczenstwa RP uwzglednia si¢ m.in.:

a) realizacje przez przedsigbiorcéw zadan obronnych pole-
gajacych na utrzymaniu mocy produkcyjnych i remon-
towych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z PMG;

b) swiadczenie ustug w zakresie sprzetu wojskowego na
potrzeby obronne panstwa roéwniez w warunkach ograni-
czonych dostaw.

Osiggnigcie zaktadanych celow w przedmiotowym zakresie
realizuje si¢ m.in. poprzez nadzor i kontrolg¢ nad organizowa-
niem przygotowan obronnych przedsigbiorcow o szczegdlnych
znaczeniu gospodarczo-obronnym, ktoérzy stanowig istotny ele-
ment systemu zabezpieczenia zaplecza remontowo-produkcyj-
nego SZ RP w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,
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co ma réwniez bezposredni wptyw na tempo i poziom odtwa-

‘rzania zdolnos$ci bojowej wojsk.

IV. Budowa zdolnosci i potencjalu krajowego przemysiu

obronnego.

Rozwijajac potencjat polskiego przemyshu obronnego nale-
zy mie¢ na uwadze, iz w wielu dziedzinach mozliwe jest
pozyskanie stosownej wiedzy (know-how) poprzez wspdtprace
miedzynarodowg. Wspdtpraca z kontrahentami zagranicznymi
niezaleznie od przyjetej formy (kooperacja, sprzedaz udziatow,
prywatyzacja), pozwala na systematyczne rozwijanie oferty,
podnoszenie jakosci i osigganie standardéw dotychczas przez
nas nie osiggnigtych.

Warunkiem uczestnictwa zagranicznych dostawcow w reali-
zacji modernizacji technicznej SZ RP jest deklaracja przeniesie-
nia czgsci produkeji i $wiadczenia ustug z tym zwigzanych na
terytorium RP w ramach ,,polonizacji” lub offsetu.

Resort obrony narodowej jest zainteresowany w szczegol-
nosci pozyskaniem zdolno$ci obstlugowo-remontowych, na
wszystkich poziomach zabezpieczenia technicznego wojsk,
a takze zapewnieniem rodzimym podmiotom adekwatnych
mocy produkcyjnych na realizacj¢ zadan produkcyjno—remon-
towych w szczegdlnosci w okresie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny. W sposob oczywisty zwigksza to
bezpieczenstwo dostaw oraz ustug niezbednych do zabezpie-
czenia eksploatacji SpW.

Dziatania MON ukierunkowane sa ponadto na angazowaniu
polskich podmiotéw w realizacje:

a) miedzynarodowych projektow i programéw w ramach wspoi-
pracy panstw europejskich, co postrzega si¢ jako realny
sposéb utrzymania wiasnych niezaleznych potencjatéw pro-
dukcyjnych w obliczu rosngcych kosztéw ich rozwoju. Dla
polskich podmiotéw naukowo-przemystowych szczegoélnie
istotny jest udziat we wspotrealizacji projektow i programéw
EDA, ESA (Europejskiej Agencji Kosmicznej) i NATO oraz
udziat ekspertow przemystowych i naukowych w pracach
grup roboczych na tych forach, ktéry jest jednym z tradycyj-
nych sposobéw poprawy konkurencyjnosci oraz pozyskania
wiedzy o przyszlych potrzebach i kierunkach w obsza-
rze obronnym. Znaczny wymiar badawczo-technologiczny
ma réwniez wspétudzial w realizacji programéw Komisji
Europejskiej dotyczacych kolejnych Programéw ramowych
w zakresie pozyskiwania technologii na rzecz bezpieczen-
stwa i obronnosci oraz programu Horyzont 2020 — programu
ramowego UE w zakresie badan naukowych i innowacji na
lata 2013-2020.

W tym kontekscie, istotng z punktu widzenia przedsig-

biorstw sektora obronnego forma wspoipracy migdzynaro-

dowej sg konsorcja programowe lub produkcyjne, tworzone

w celach projektowania i produkcji okreslonych systemow

uzbrojenia lub ich komponentéw przez firmy pochodzace

z réznych panstw,

b) dwustronnych i regionalnych inicjatyw wspolpracy w dzie-
dzinie SpW. Majac na uwadze bardzo duzy wysiltek poli-
tyczny wkiadany w realizacj¢ wspotpracy migdzynarodowe;j,
najbardziej efektywnym jej rodzajem okazuje si¢ wspdtpraca
bilateralna, pozwalajaca na wspélne okreslanie wymagan
i specyfikacji dla danego obszaru wspolipracy tylko pomig-
dzy dwoma panstwami. Osigganie porozumien z udzia-
fem wiekszej ilosci panstw réwniez moze by¢ efektywne,
jesli narodowe rynki i potrzeby stanowia zbyt matg skale
dla indywidualnych dziatan, a zidentyfikowane synergie
i wspolne zalozenia pozwalaja podmiotom przemystowym
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