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Komisja Zakiadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” obradowata

22 lipca odbytlo si¢ kolejne spotkanie Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” MESKO S.A.

Jednym z punktow obrad byto spotkanie z prezesem
Meska Waldemarem Skowronem. Wszyscy przedstawi-
ciele komisji zaktadowych mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z biezaca sytuacjg firmy oraz prognozg na rok 2015
i lata nastgpne.

W dalszej czg$ci biuletynu przeczytacie relacje ze
spotkania z prezesem. Jestem przekonany, ze dla wielu
uczestnikow tej narady bylo to spotkanie pouczajace.

Wypowiedzi prezesa proste i bezposrednie, bez zbed-
nego upickszania sytuacji. Wnioski z tego spotkania
mozna okres$li¢ zgodnie z ogdlnymi trendami rzadowymi.
Jest zle, ale mogto by¢ gorzej, za to przyszio$¢ mamy
wspaniala.

Jeden z prezesow PGZ powiedzial kiedys$, ze ludzie
umieraja nie wtedy, kiedy jest trudno, tylko tuz przed tym,
kiedy ma by¢ dobrze.

Obysmy tej maksymy nie przezyli.

Stanistaw Glowacki

Wiele za nami. Wiele przed nami
Spotkanie z prezesem Mesko Waldemarem Skowronem

Prezes Waldemar Skowron informa-
cje na temat biezacej sytuacji Mesko
rozpoczat od przypomnienia swojego
wystapienia z listopada 2013 r., kiedy
méwit o trudnych latach 2014-2015.
Obiecat wtedy przeprowadzi¢ firme
»sucha noga”.

Za 11 II kwartat 2014 r. miata by¢
sprzedaz na poziomie 90 min z. Zaden
oddziat nie wykonal produkeji i sprze-
dazy. Nie da si¢ tak funkcjonowaé. Pre-
zes apeluje ,,by przypiaé¢ si¢ do pracy”
i wykona¢ produkcje. Umowy bedg
podpisywane nawet do pazdziernika.
Musimy wykona¢ sprzedaz na pozio-
mie co najmniej 320 min zt, to pozwoli
zamkna¢ rok 2014 bez strat.

W Ministerstwie Skarbu Panstwa
zostata podpisana umowa o dofinanso-
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wanie Mesko na kwotg 47 mln zt. Dofi-

nansowanie dotyczy programow:

1. Centrum Paliw Rakietowych.

2. Rakiety krétkiego zasiegu Pirat.
Program restrukturyzacji bedzie

kontynuowany w nastgpnych latach.
Kluczowe decyzje zapadng w 2015 r.
Musimy pomodc sobie sami, bo nie
mamy na kogo liczy¢. Nie pomogg nam
ani PHO ani PGZ.

Jacek Jozwiak zapytat co z restruk-
turyzacja Bolechowa?

Prezes odpowiadajac na pytanie
stwierdzit, ze glowny zarys zostal juz
opracowany. Poniewaz z Feniksem wia-
zemy duze nadzieje, a grupa konstruk-
cyjno-technologiczna z Bolechowa nie
jest w stanie go rozwija¢, wyrdb zostanie
przeniesiony do Meska. — W biezacym
roku musialem zrezygnowac¢ z wyko-
nania 500 szt. tego wyrobu. Tak nie
mozna. Dla partnerow zagranicznych
musimy by¢ wiarygodni.

dokonczenie na str. 2

BIULETYN ZWIAZKOWY



Wiele za nami. Wiele przed nami
Spotkanie z prezesem Mesko Waldemarem Skowronem

dokonczenie ze str. 1
— Zarzad, ktorym kieruj¢, sprowadzit

bardzo duzo pracy dla Bolechowa. Przy

odpowiednim ustawieniu kooperacji,
pracy wystarczy dla wszystkich. Wnioski
dotyczace struktury i kierunkéw zmian

w Bolechowie, zostang przedstawione

pracownikom w odpowiednim czasie.

Prezes podkreslit szereg nierozwia-
zanych zaszlosci, ktéore muszg byc
rozwigzane. Dotyczy to nie tylko Bo-
lechowa, ale tez Pionek, Krasnika
i WSK. Musimy szuka¢ oszczednosci,
a nie utrzymywac rozcztonkowane mate
zaktady. Nie mozemy popeti¢ zadnego
btedu. Mogliby§my powota¢ w Bole-
chowie spotke i za 2, 3 lata problem
powrdci.

J. Jozwiak: — Prosze o przedstawie-
nie wizji dotyczacej Bolechowa.

Prezes — 3 kierunki.

1. Feniks w Mesko,
W grupie.

2. Wykorzystywanie pras pionowych —
nie bedg przenoszone. Szukamy trwa-
lego rozwigzania na diluzszy okres
zamowien.

3. Wybor formy dzialalnosci — spotka
pracownicza czy tez inna forma wias-
nosci.

St. Glowacki: — Co przyniosty i czy
przyniosty efekt dziatania antykryzy-
sowe? Skuteczne dotychczas jest tylko
PDO, wylaczenie elektrocieplowni
i sprzedaz przy ul. Grochowskiej w War-
szawie. Jak dziatania antykryzysowe
zostaly wdrozone przez inne stuzby
przedsigbiorstwa? Zdaniem NSZZ ,,S”
czas da¢ szans¢ ludziom mlodym
1 w odpowiedni sposdb wykorzystac ich
kwalifikacje 1 wiedzg.

Prezes Skowron: — Szanuj¢ wasza
determinacj¢ 1 dazno$¢ do sukcesu.
Mnie rowniez na tym zalezy. Repre-
zentujecie i macie duzg site. Wasze
postulaty sg stuchane i idg w §wiat. Cza-
sami mam watpliwosci, czy przemysla-
ne, do kogo s3 adresowane. Realizacja
pakietu antykryzysowego nie wyglada
zle. Czgs¢ waznych punktéw musiala
by¢ jednak wykreslona. Plan rzeczowo-
-finansowy na 2014 r. zakladal 2 min
zt na plusie przy 320 mln zt sprzedazy.
Wynik powinien by¢ na plusie. Postep
idzie, ale nie tak, jak chcieliby$Smy. Jest
program dziatan, ktére zostang przed-

a kooperacja

BIULETYN ZWIAZKOWY

stawione na kolejnej Radzie
Nadzorczej, a nastgpnie na
Walnym Zebraniu Akcjona-
riuszy. Zgadzam si¢ z prze-
wodniczacym, ze nalezy
»Wwpusci¢ trochg $wiezej
krwi”. Restrukturyzacja nie
moze narusza¢ porzadku.
Do konca roku zmian nie
bedzie, musimy wykonaé
produkcje.

St. Glowacki: — Na
poczatku spotkania powiedziat pan jak
ogromny wysitek zostal wlozony, by
wywalczy¢ zamowienia. Jednak wielu
ludziom w naszej firmie zyje si¢ blogo
i spokojnie. Czas, by prezes ,,walnat
pigsciag w stol, by posypaty si¢ gruszki”.

Prezes Skowron: — Przewodnicza-
cy poruszyl duzy obszar spraw. Przy
sprzedazy okolo 400 mln zt powinnisSmy
mie¢ zysk minimum 20 mln zl. Nie
moze by¢ tak, ze przy sprzedazy 400
mln zt borykamy si¢ z brakiem fundu-
szy. Musimy ten problem rozwigzacé.
Musi by¢ system motywacyjny, promu-
jacy wydajnos¢, bo obecnie pracujemy
na 1/2 ,,gwizdka”, bo zamiast sprzeda¢
za 100 min zl, sprzedalismy za I i II
32 min zi. Musimy to nadrobi¢ do
konca roku. Prezes potrafi walnaé pie-
$cig w stot, ale odtamki leca we wszyst-
kie strony. Nie osiggnegliSmy efektow
przy przesuwaniu ludzi z biur do pracy
na wydziatach — to fakt. Beda spotkania
ze wszystkimi stuzbami. W pierwszym
etapie ze stuzbami majacymi wptyw na
rozwdj. Oczekiwania bgda duzo wigk-
sze niz obecnie. Z naszych produktow
zyja inne firmy. Programy rozwojo-
we nie s3 wymyslone przez naszych
inzynieréw. Jako pozytywny przyktad
mozna poda¢ paliwa rakietowe, ktore
rozwineliémy. Jest to bardzo wazne
dla rozwoju firmy. To u nas zostajg
pienigdze.

St. Glowacki: — Czy w 2015 r. jest
brany pod uwage do sprzedazy Grom
i Spike?

Prezes Skowron: — W 2015 r. bedzie
Grom. Jezeli chodzi o PPK to pro-
wadzone sg rozmowy, ktorych finali-
zacja zalezy nie tylko od nas. Robimy
wszystko co mozliwe.

Mariusz Trzmielewski: — Co dalej
z Pionkami?

Prezes Skowron: — Pojawia si¢
$wiatetko w tunelu na modernizacjg linii
produkcji prochu.

W. Oz6g: — Jaka jest szansa na
sprzedaz wyprodukowanych wyrobow
do USA?

Prezes Skowron: — Musi by¢ sprze-
daz i koniec.

W. Dabrowa: — Co z wizyta Sekre-
tarza Stanu z MON Czestawa Mroczka
w Mesku?

Prezes Skowron: — Wizyta ministra
byta z mojej inicjatywy. Chciatem przed-
stawi¢ ministrowi wizualnie nasza goto-
wos¢ do uczestnictwa w budowie sys-
temu obrony przeciwlotniczej] — Grom,
Piorun, krotki zasieg Pirat, sredni zasieg.
Wydatki na rakiety do 2022 r. 11,4 mld
zt. Wszyscy moOwia, ze maja systemy,
radary itd. My mamy cztery rakiety plus
pigta w B+R. Wizyta ministra Mrocz-
ka miata go zapozna¢ z mozliwoSciami
Mesko. Przedstawili$my warianty budo-
wy Tarczy dla Polski w oparciu:

— tylko polski przemyst

— przemyst polski i zagraniczny

— tylko zagraniczny.

Trzeba pamigtac, ze ze 100 zt wyda-
nych w polskim przemysle, 66 zt wraca
do budzetu Polski.

P. Stanik: — Co z godzinami nad-
liczbowymi?

Prezes Skowron: — Jesli przez pot
roku pracowaliémy S$rednio, to w dru-
gim potroczu dajmy z siebie wigce;.
Zarabiajcie wigcej w godzinach pracy
za wigksza produkcje.

Nie moze by¢ tak, ze w 2016 r., gdy
bedg zamowienia na 500 min zi, to trze-
ba duzo ludzi zatrudnié, bo nie mozna
wykona¢ produkcji. Musi by¢ system,
ktoéry dopracowany da szans¢ na wiek-
sze zarobki i wigksza produkcje.

St. Glowacki
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Uff... mamy szanse

Tradycyjnie, jak co roku, pracow-
nicy naszej firmy na przetomie lipca
i sierpnia udaja si¢ na zastuzone urlo-
py. Okres urlopu jest tez spowodowany
konieczno$cia realizacji (konsumpcji)
Ustawy, ktéra pozwala na wykorzysty-
wanie $rodkéw na ten cel z funduszu
socjalnego. W tym czasie pracujg jed-
nak shuzby, ktore musza, czyli ekonomi-
$ci, energetycy 1 inni odpowiedzialni za
funkcjonowanie zaktadu, po to, by byto
do czego wrocic.

Tak tez bylo i w tym roku.

Od kwietnia 2013 r. trwaty rozmo-
wy w Ministerstwie Obrony Narodo-
wej na temat zamowien dodatkowych
dla Mesko. Wielko$¢ zamowien na rok
2014 byla na poziomie ok. 33% z lat
poprzednich. To oczywiScie rodzito bar-
dzo powazne konsekwencje dla firmy,
gdyz tak naprawde grozila nam upa-
dlos¢. Wielko§¢ zamodwien nie pokry-
wata nawet funduszu plac. Zarzad firmy
pismem z dnia 28.10.2013 r. poinformo-
wat o dziataniach, ktére miaty t¢ smutng
decyzje oddali¢, badz jej ogloszenie
przeciagnac w czasie.

Przypominamy, ze wsrod propozy-
cji, oprocz dzialan organizacyjnych,
dyscyplinujgcych, byly i takie jak:

— zwolnienia grupowe

— obnizka pensji 0 20%

— zwolnienia rotacyjne

— wprowadzenie rocznego rozlicza-

nia czasu pracy.

To oczywiScie nie wszystkie dzia-
tania, ale te, ktore w roku jubileuszu
mogly nam powaznie zagrozié.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” od samego poczatku twierdzita,
ze nalezy szuka¢ innych drog, bo te
rozwigzania sg nie do przyjecia.

Plan takich dziatah przedstawit
zarzad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
I co? Ano, przedstawicieli wlasciciela
nic tak nie przerazato, jak to, ze moze-
my realizowac¢ sprzedaz bez posrednika,
czyli Bumaru. To, ze grozita upadtosc,
ze trzeba pomoéc ludziom i firmie, to
nie, tylko jakim prawem zarzad chce
pozbawi¢ prowizji Bumaru.

Nawigzatem kontakt z ministrem
Tomaszem Siemoniakiem. Préba pod-
jecia dziatan 1 interwencje u regional-
nych politykéw, kompletnie nic nie
daty. A wprost przeciwnie, powodowa-
ty tylko rozszerzenie nieprawdziwych
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informacji, pozorowanie dziatan przy
kompletnym braku znajomos$ci tematu.
Patrzytem z zazdro$cig na operatywno$¢
parlamentarzystow z Podkarpacia, Byd-
goszczy 1 innych regionow.

Minister Siemoniak okazat si¢ czlo-
wiekiem otwartym na kontakty i argu-
menty oraz niezwykle zyczliwym. Kiedy
zarzad firmy przygotowal propozyc-
je zamoéwien (mozliwosci) Mesko na
2014 r., minister zaprosit do stotu
réwniez Sztab Generalny i Inspekto-
rat Uzbrojenia. W kolejnym spotka-
niu uczestniczyt juz prezes Waldemar
Skowron. Trzeba uczciwie przyznac,
ze walczyt o Mesko ,jak lew”. Wal-
czyli§my nie tylko o zamowienia, ale
i z nieprawdziwymi opiniami powiela-
nymi w mediach.

Kiedy wydawato si¢, ze juz wszyst-
ko oczywiste, nastgpita zmiana na sta-
nowisku Sekretarza Stanu ds. zaopa-
trzenia i technicznej modernizacji armii.
Generala Skrzypczaka zastgpil mini-
ster Mroczek. I znowu to samo. Dzi$
nie wystarcza juz checi, trzeba mieé
tez podstawy merytoryczne i formal-
no-prawne, by o cokolwiek zabiegac.
Szlo to wszystko jak po grudzie. Nawet
szumne zapowiedzi przyjazdu premiera

i szefa MON na 90-lecie Meska, nic
nie daty. Premier z ministrem nie mieli
z czym przyjechaé, w zwiazku z tym
wyslali zastgpcow. Nawet prezydent
wystal ,,umy$lnego” z listem.

Nam pozostal upor i konsekwen-
cja. Nie sposob zapisa¢ wizyt prezesa
w Sztabie Generalnym u dowodcow
rodzajow wojsk, w MON.

Efekt jest taki, ze po roku staran
bedziemy realizowaé zamdwienia o bli-
sko 136 miln zt wigksze niz pierwotnie
zaktadano.

Nie bedzie to ,,Eldorado”, ale prze-
zyjemy 1 kolejny raz ,,uciekniemy spod
topora”. Wiem, ze odbywa si¢ to bez
podwyzek ptac, bez premii, ale dostaje-
my szans¢. Nie wyobrazam sobie sytu-
acji, ze na koniec roku 2014 kto$ powie,
ze nie moglismy zrealizowaé zamowien,
bo... To nie wchodzi w gre. Pracownicy
na produkcji dajg z siebie wiecej niz
mozna. Tego samego oczekujemy od
kadry zarzadzajacej. Do$¢ malkontentow.

Wszystkie r¢ce na poktad.

W rozmowie prezes stwierdzil: ,ja
juz 2014 rok skonczyltem. Zaczynamy
od wrzesnia walke o 2015 rok”.

Stanislaw Glowacki

S NIE,  NIE KOCHANVIE
MNIE TEDEN TR EEK
AYSTARCZY
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Warszawa, dnia 14 lipca 2014 r.

SKPZ NSZZ ,,S/16/7/2014
SKPZ ZZPE/46/2014

Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow
Rzeczpospolitej Polskiej

Rady Sekcji Krajowych Przemyshi Zbrojeniowego NSZZ
»Solidarnos¢” i ZZPE zwracaja si¢ do Pana Premiera o wyda-
nie stosownych decyzji, celem organizacji spotkania przedsta-
wicieli naszych Sekcji z upelnomocnionymi reprezentantami
Ministerstwa Skarbu Panstwa, Obrony Narodowej, Gospodarki
1 Finans6éw. Przedmiotem spotkania bgdg wielokrotnie przez nas
zglaszane postulaty kierowane do zainteresowanych resortow.
Jako priorytetowe i najpilniejsze do realizacji proponuje-
my tematy:
1. Zakonczenie procesu konsolidacji sektora obronnego zgod-
nie z decyzja Rady Ministréw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem:
— wniesienia do Polskiej Grupy Zbrojeniowej SA wszystkich
spotek zbrojeniowych bedacych obecnie w PHO Sp. z o.0.,

— zapewnienia finansowego wsparcia dla nowo powota-
nego podmiotu, tj. Polskiej Grupy Zbrojeniowej SA,
ze szczegblnym uwzglednieniem $rodkéw na programy
rozwojowe.

2. Przyjecie przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej ,,Programu
Rozwoju Polskiego Przemystlu Zbrojeniowego na lata
2014-2022” z uwzglednieniem zakonczenia procesu kon-
solidacji sektora obronnego.

3. Zawarcie umow na dostawy uzbrojenia i sprzgtu wojskowe-
go do Sit Zbrojnych przez polskie przedsigbiorstwa obronne
w oparciu o art. 346 TUB i nadanie statusu ,,BP” dla wyro-
bow produkowanych przez polskie zaktady zbrojeniowe.

4. Udziat polskich zaktadow zbrojeniowych w realizacji
Strategicznych Programow Rzadowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Tarczy Polski.

5. Bezwzglednego zastosowania offsetu w przypadku zakupu
sprzetu i uzbrojenia wojskowego w firmach zagranicznych.

W celu usprawnienia procesu konsolidacji sektora obron-
nego, zwracamy si¢ do Pana Premiera o powotanie Pelno-
mocnika Premiera (Rzadu) ds. konsolidacji, ktéry na biezaco
koordynowatby wszelkie niezb¢dne dziatania w tym zakresie.
Temat byt wielokrotnie omawiany, rowniez w obecnosci Pana
Premiera i uzyskal przychylng opinig.

Uwzgledniajgc trwajgcy okres wakacyjny oraz koniecz-
no$¢ uzgodnien miedzyresortowych, wnosimy o ustalenie
terminu spotkania na dzien 18 sierpnia br.

Przewodniczacy

Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego
Zw. Zaw. Przem.
Elektromaszynowego
Jerzy Szpecht

Przewodniczacy
SKPZ NSZZ Solidarno$¢
Stanislaw Glowacki

Do wiadomosci:

1. Wicepremier, Minister Gospodarki — Janusz Piechocinski

2. Minister Finanséw — Mateusz Szczurek

3. Minister Obrony Narodowej — Tomasz Siemoniak

4. Minister Skarbu Panstwa — Wtodzimierz Karpinski

5. Szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego — Stanistaw Koziej
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Warszawa, dnia 21 lipca 2014 r.

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
SEKRETARIAT PREZESA RADY MINISTROW
Rafal Hykawy

DYREKTOR

SDT -230-6(52)/14/DS

Szanowny Panie Dyrektorze,

w zalgczeniu przekazuje zgodnie z wihasciwoscia, skie-
rowane do Prezesa Rady Ministrow Pana Donalda Tuska,
wystapienie z dnia 14 lipca 2014 r. Rad Sekcji Krajowych
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Zwiaz-
ku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego w sprawie
spotkania reprezentantéw Zwigzkow z przedstawicielami
ministerstw odpowiedzialnych za konsolidacj¢ 1 rozwdj pol-
skiego przemystu obronnego.

W nawigzaniu do wcze$niejszej korespondencji (w tym
odpowiedzi udzielanych juz przez MSP oraz MON ww.
organizacjom zwigzkowym) uprzejmie prosz¢ o rozwazenie,
W porozumieniu z innymi zainteresowanymi ministerstwami,
mozliwosci organizacji takiego spotkania, z udziatem klu-
czowych partneréw odpowiedzialnych za rozwoj przemyshu
zbrojeniowego w Polsce.

Bedg zobowigzany za przekazanie do Sekretariatu Prezesa
Rady Ministréw informacji o sposobie rozpatrzenia przedsta-
wionej sprawy.

Z wyrazami szacunku

Rafal Hykawy
Otrzymuja:
1. Pan pik Piotr Nidecki, Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony
Narodowej

2. Pan Igor Strak, Dyrektor Sekretariatu Ministra Gospodarki

Do wiadomoSci:

1. Pan Stanistaw Glowacki, Przewodniczacy Sekcji Krajowej Prze-
mystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos¢”

2. Pan Jerzy Szpecht Przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego ZZPE

Skarzysko-Kamienna, dnia 12.08.2014

SKPZ NSZZ ,,S” / 17/7/2014
SKPZ ZZPE /47 / 2014

Sekretariat Prezesa
Rady Ministrow
Dyrektor Pan Rafal Hykawy

W nawigzaniu do pisma Sekretariatu Prezesa Rady Mini-
strow SDT-230-6(52)/ 14/DS i zawartg sugestia, w imieniu
Rady Sekcji Krajowych Przemystlu Zbrojeniowego NSZZ
»Solidarno$¢” 1 Zwigzku Zawodowego Przemyshu Elektro-
maszynowego, podzielamy poglad o organizacji spotkania
w rozszerzonym skladzie.

Ze swej strony chcieliby$Smy zaproponowaé udziat przed-
stawicieli

— Biura Bezpieczenstwa Narodowego
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Spoteczny Inspektor Pracy
Mesko S.A
w Skarzysku-Kamiennej

Skarzysko-Kamienna, 21.07.2014 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy
w Mesko S.A w Skarzysku-Kamiennej
za okres od 1.01.2014 do 30.06.2014 r.

W pierwszym potroczu 2014 r. w Mesko S.A w Skarzy-
sku-Kamiennej przeprowadzono inspekcje sprawdzajace stan
bezpieczenstwa i warunki BHP na poszczegdlnych wydzia-
tach (kontrole bgda wznowione po przerwie urlopowej).
W trakcie inspekcji szczegolng uwage zwracano na:
Szkolenia BHP.

Badania lekarskie.
Protokoéty z pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Kwalifikacje 1 uprawnienia pracownikéw do wykonywa-
nia okre$lonych prac.
5. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe, wyposazenie placo-
wek w sprzet gasniczy, oraz jego okresowe przeglady.
6. Substancje niebezpieczne — wykazy, karty charakterystyk,
oznakowanie i odpowiednie magazynowanie.
7. Wyposazenie pracownikow w odpowiednig odziez i obu-
wie robocze.
8. Srodki ochrony indywidualnej na poszczegélnych stano-
wiskach pracy.
9. Transport — przestrzeganie norm i zasad transportu recz-
nego dla kobiet i mg¢zezyzn okreslonych w przepisach.
10. Stan techniczny §rodkéw transportu — na wydz. 120 oka-
zalo sig, iz wozek elektryczny na skutek zwarcia kilka-
krotnie jezdzil po hali bez kierowcy przewracajac kilka
tokarek. Ponadto nie posiada odpowiednich dokumentow
uprawniajgcych do poruszania si¢ po drogach. By¢ moze
do rozwigzania problemu zaistnieje potrzeba wezwania

Panstwowej Inspekcji Pracy.

11. Maszyny i urzadzenia — stosowanie oston, instrukcje BHP.
12. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne, toalety, szatnie, po-
mieszczenia socjalne.

bl e

— Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

— Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowe;j

Wyrazamy przekonanie, Zze to grono tacznie z pierwotna
propozycja, doskonale wypetnia struktury i organy Panstwa
odpowiedzialne za funkcjonowanie i rozwdj polskiego prze-
myshu zbrojeniowego. Oczekujemy na aprobat¢ propozycji
i konkretne ustalenia terminu i miejsca narady.

Przewodniczacy
SKPZ NSZZ Solidarno$¢
Stanislaw Glowacki

Przewodniczacy

Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego
Zw. Zaw. Przem.
Elektromaszynowego
Jerzy Szpecht

Otrzymuja:

1. Sekretariat Ministra Skarbu Panstwa — Pan Marek Bogacki

2. Sekretariat Ministra Obrony Narodowej — Pan plk Piotr Nidecki
3. Sekretariat Ministra Gospodarki — Pan Igor Strak
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Coraz czeSciej uwagi i zalecenia przekazuje si¢ bezpo-
$rednio pracownikom, mistrzom i kierownikom wydzialow,
nie chcac naraza¢ ich na konsekwencje ze strony szefow
zaktadow, co w ostatnich latach jest nagminnie wykorzysty-
wane. Zastraszanie stalo si¢ gldéwng forma motywujaca do
pracy i osigganych wynikow na wydziatach produkcyjnych.
W trakcie rozméw z pracownikami czesto pojawiajg sig
uwagi na temat nieprawidlowego rozliczania czasu pracy
za przepracowane godziny — jest to problem nierozwigzany
od lat; ostatnio doszto do sytuacji kiedy pracownicy wydz.
120 zgodzili si¢ podja¢ prace w dodatkowych godzinach
za siedemna$cie ztotych za godzing, poniewaz szef zakla-
du w przypadku odmowy grozit oddaniem produkcji na
zewnatrz firmy.

Prosze Zwigzki Zawodowe o podjecie dzialan w celu
wymuszenia na pracodawcy placenia za godziny nadlicz-
bowe zgodnie z Kodeksem Pracy. BadZzmy przyktadem dla
innych firm z naszego powiatu, gdzie prawa pracownicze s3
nagminnie tamane. Po uptywie kadencji Spotecznej Inspekcji
Pracy w Mesko S.A. w Skarzysku-Kamiennej mozna powie-
dzie¢, iz wigkszo$¢ kierownikéw wydzialow stosuje si¢ do
zalecen Spotecznej Inspekcji Pracy, czego nie mozna powie-
dzie¢ o niektorych szefach zaktadow, gdzie dopiero decyzja
o wezwaniu Panstwowej Inspekcji Pracy powoduje podjecie
odpowiednich dziatan.

Na rok 2014 przyjety zostat przez Komisje BHP 1 zatwier-
dzony przez Zarzad ,,Plan poprawy warunkow pracy” zawie-
rajacy jedenascie tematow:

1. Montaz wywietrznikow w $wietlikach dachowych
hali produkcyjnej w budynku 40C1 — wydz. 120 — nie
wykonano.

2. Montaz bramy wjazdowej od strony drogi gldwnej w bu-
dynku 40C1 — wydz. 120 — wykonano.

3. Wymiana rynien w budynku nr 6 wydz. 120 — wykonano.

4. Remont posadzki w laboratorium wydz. 140 — wyko-
nano.

5. Remont pomieszczen WC na hali galwanizerni wydz. 140
— w realizacji.

6. Wymiana okna w pomieszczeniu warsztatu przy hali gal-
wanizerni wydz. 140 — w realizacji.

7. Wymiana stolarki okiennej w budynku 27C2 na pierw-
szym pietrze wydz. 240 — w realizacji.

8. Remont pomieszczen WC na hali produkcyjnej budynku
27C wydz. 240 — w realizacji.

9. Zakup oston zabezpieczajacych wykopy DM 8 — -nie wy-
konano.

10. Montaz na state podlgczen obrabiarek do drewna do gtow-
nego wyciagu w sposéb umozliwiajacy bezpieczne poru-
szanie si¢ po stolarni DM8 — nie wykonano.

dokonczenie na str. 6
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy

dokonczenie ze str. 5

11. Remont wentylacji pieca solnego w hartowni pieca solne-
go na wydz. 520 — brak informacji.

Wedhig danych uzyskanych z dzialu BHP w Mesko S.A
w pierwszym poétroczu 2014 r. wydarzyto si¢ dwanascie wy-
padkéw przy pracy. Szczegotowe dane zawiera tabela nr 1.

Z powyzszych danych wynika, ze ilo$¢ wypadkow wzro-
sta o dwa w stosunku do I pétrocza ubiegtego roku. Znacznie
zmniejszyta si¢ ilos¢ dni zwolnien lekarskich. Zmniejszyt sig
wskaznik ciezkosci a wzrdst wskaznik czestotliwosei'.

Miejsca, w ktorych zaistnialty wypadki przy pracy w okre-
sie | potrocza 2014 roku oraz liczbg dni zwolnien lekarskich
zawiera tabela nr 22,

Tabela nr 1 Tabela nr 2
- g g = Zaklad / Wydzial | Tlos¢ wypadkow Hosé zwo!nieﬁ
Lp. Wyszezegél- g g g E E ‘E’ lekarskich
nienie = Y] Y] ) DTK 1 -
2 =9 &
7 - et DM/MZ 1 23
1 i oal . 0 5 5 DM-2/210 2 165 (28+137)
: Vvﬁpr";_ aosoem | 2 ! - DM-2/240 1 24
W tym.: c1g DM-5/520 2 167 (127+40)
$miertelne - - - -
biorowe ] ) ] ] DM-8/820 2 23 (23+0)
DW/WR 1 21
2. | Tlos¢ dni 853 472 424 DW/WO 1 )
lekarskich 125 | 743 | 462 Razem 12 424
3 Wskazn1k.1 . W lipcu rozpoczely si¢ wybory Spotecznych Inspektorow
 czestotliwosl P kadencje 2014-2018. Jest to efektem podpi
(ilo$¢ wypadkow | 11,49 5,26 6,70 | +1,44 racy na kadencje ~14—sULe. Jest fo elekiem podpisane-
na 1000 zatrud- go Porozumienia migdzy Zwigzkami Zawodowymi z dnia
nionych) 16.06'.2014} r., gdzie do 20.07 povyinni zosta¢ wybrani SIP
— oddziatowi, do 28.08 zakoncza si¢ wybory w strukturach
- Cl?ZkOSCI zaktadowych, a do 15.09 wyltoniony zostanie SIP Mesko S. A.
(ilo$¢ dni przez 53,57 74,30 38,50 |-35,80
o . Spoleczny Inspektor Pracy
ilo$¢ wypadkow) .
Pawel Stanik

*kontynuacja zwolnien z wypadkéw w roku poprzednim (2013 r. — 271
dni, 2-14 r. — 38 dni)

! Zrédto danych: Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
2 Zrodto danych: Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
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MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA

DSK-PC-075-1/14 (MSP/DSK/1847/14)

Warszawa, dnia 4. 07.2014 r.

Pan Stanistaw Glowacki
Przewodniczacy Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego

NSZ.Z Solidarnos¢

ul. Legionow 122
26-111 Skarzysko-Kamienna

W nawigzaniu do pisma znak: DSK-PC-075-1/14 (MSP/
DSK/1641/14) z dnia 18.06.2014 roku zawierajacego wyja-
$nienia Ministerstwa Skarbu Panstwa do spraw poruszonych
w Stanowisku Nr 1/7/2014 Rady Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ ,.Solidarno$¢” z dnia 20 maja 2014 r.
uprzejmie przedstawiam niniejsze uzupetnienie zawierajace
stanowisko odno$nie postulatow dotyczacych kwestii leza-
cych w obszarze kompetencji resortu obrony narodowe;.

1. Zawarcie umoéw i wyplata §rodkow z tytulu PMG na
2014 do 30 czerwca 2014 r.

Rada Ministrow podjeta uchwate Nr 99/2014 z dnia
30 maja 2014 r. w sprawie przyjecia Aneksu nr 1 Programu
Mobilizacji Gospodarki na lata 2013-2022 (,,Program”),
w zwigzku z czym rozpoczal si¢ ostatni etap naktadania
na przedsigbiorcow w br. zadan na rzecz obronno$ci pan-
stwa (zadan obronnych) z obszaru mobilizacji gospodar-
ki. W ramach realizacji ww. uchwaty, Ministrowi Obrony
Narodowej zostang przedtozone projekty decyzji administra-
cyjnych naktadajacych na przedsigbiorcow o szczegdlnym
znaczeniu gospodarczo-obronnym, dla ktérych organem orga-
nizujacym i nadzorujacym jest Minister Obrony Narodowej',
zadania obronne w zakresie utrzymywania okreslonych mocy
produkcyjnych i remontowych niezbgdnych do wytwarzania
wyrobow oraz $wiadczenia uslug w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w asortymentach,
ilosciach oraz terminach zgodnych z Aneksem nr 1 do Pro-
gramu. Po podpisaniu wspomnianych decyzji przez Ministra
Obrony Narodowej zostang one przestane do poszczegolnych
przedsigbiorcow, z ktérymi nastgpnie, zgodnie z art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan
na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsie-
biorcow (Dz. U. Nr 122, poz. 1320 z p6zn. zm.), zostang
podpisane stosowne umowy okreslajace warunki wykonania
i odptatnosci za realizacj¢ natozonego zadania obronnego.
Przewiduje sig¢, ze podpisanie ww. umoéw 1 wyptata Srodkow
nastgpi na przetomie lipca i sierpnia br.

Srodki finansowe przeznaczone na ww. cel zostaly zapla-
nowane i1 zabezpieczone w ustawie budzetowej na rok
2014 z dnia 24 stycznia 2014 r. ($rodki resortu ON — roz-
dzial 75215; cze$¢ budzetu 29 — 29,57 min zt — dysponent
MON oraz cze$¢ budzetu 20 — 87,43 min zt — dyspo-
nent MG, a takze odpowiednio w decyzji budzetowej na

! ¢z VI zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2010 r.
w sprawie wykazu przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obron-
nym (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 303).

2 Dz. Urz. MON z 2014 r., poz. 45.
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rok 2014 Nr 29/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
12 lutego 2014 r.2).

2. Podjecie jednoznacznych decyzji w sprawie okresle-
nia statusu ,,BP,, w oparciu o art. 346 TFUE dla wyrobow
produkowanych przez polskie zaklady zbrojeniowe.

Proces wypracowania rekomendacji wystepowania pod-
stawowego interesu bezpieczenstwa panstwa jest w resorcie
obrony narodowej unormowany przepisami decyzji Nr 92/
MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 marca 2014 r.
w sprawie szczegdtowego trybu postepowania w zakresie
kwalifikowania zamdéwien i oceny wystepowania podsta-
wowego interesu bezpieczenstwa panstwa (Dz. Urz. MON
poz. 101). Decyzja ta porzadkuje proces identyfikowania,
kwalifikowania i oceny zamowien w zakresie wystepowania
podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa, co skutkuje
wylaczeniem ich z ustawy Prawo zamowien publicznych.
Procedury okreslone decyzja wyraznie rozdzielajg proces
kwalifikowania zamowien i opracowywania uzasadnien od
oceny uzasadnien i przygotowania rekomendacji Ministrowi
Obrony Narodowej. Takie podejscie skupia wysitek zaan-
gazowanych komorek 1 instytucji resortu obrony narodowe;j
na istotnych zamodwieniach, co zdecydowanie przys$piesza
proces oceny i w konsekwencji znaczaco poprawia efektyw-
no$¢ systemu zaopatrywania Sit Zbrojnych RP. Wprowadzone
regulacje zapewniajag roOwniez prawidlowe stosowanie prze-
pisow zawartych w art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE).

W procesie kwalifikowania zadan do wylaczenia z prze-
pisOw ustawy — Prawo zamodwien publicznych z uwagi na
wystepowanie podstawowego bezpieczenstwa panstwa, Pol-
ska zmuszona jest uwzglednia¢ przepisy i normy prawa
wspolnotowego oraz kierowaé si¢ wytycznymi Komisji Euro-
pejskiej zawartymi w Komunikacie interpretacyjnym dotyczg-
cym stosowania art. 296 Traktatu Wspolnotowego (obecnie
art. 346 TFUE) i w notach wyjasniajgcych Dyrekcji Gene-
ralnej ds. Rynku Wspolnotowego i Ustug oraz orzeczeniami
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Brak wtasciwej
kwalifikacji i uzasadnien zadan ze wzgledu na podstawowy
interes bezpieczenstwa panstwa moze prowadzi¢ nie tylko do
natozenia na Polske kar finansowych za niewlasciwe stoso-
wanie prawa unijnego ale réwniez do uniewaznienia poste-
powan lub rozwigzania zawartych umow, co w konsekwencji
skutkowa¢ bedzie brakiem pozyskania sprzetu wojskowego
1 zagrozeniem w osigganiu priorytetowych zdolnosci Sit
Zbrojnych RP.

dokonczenie na str. 8
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Kongres NSZZ ,Solidarnosé¢” — Sekretariat Metalowcow
22-24 czerwca 2014 roku, Trzebnica, Polska

Ulrich Eckelmann, Sekretarz Generalny zwigzku zawodowego industriAll Europe

Drogi Bogdanie, Drodzy Koledzy,

Bardzo sig¢ ciesze, ze moge by¢ razem z wami dzisiaj na
Kongresie Sekretariatu Metalowcéw NSZZ Solidarnose,
a szczegodlnie chciatbym przekaza¢ moje podzickowanie
Bogdanowi za zaproszenie mnie do zwrdcenia si¢ do
waszych delegatow.

Koledzy,

Polityczny klimat w Europie jest dzisiaj bardzo trud-
ny i wszyscy jestesmy $wiadomi, ze istnieje koniecznosé¢
wyciagniecia z tej sytuacji bankow, krajow i nawet walut.

MINISTERSTWO
SKARBU PANSTWA

(dokonczenie)

3. Zawarcie umow na dostawy Uzbrojenia i Sprzetu
Waojskowego do Sit Zbrojnych w 2014 r. z polskimi flrma-
mi zbrojeniowymi w terminie do 30 czerwca 2014 .

Obowigzujagce w RP uregulowania prawne nie pozwalajg
na faworyzowanie firm przemystowego potencjalu obron-
nego (PPO) w prowadzonych postepowaniach zwigzanych
z pozyskiwaniem sprzetu wojskowego. Jedynym kryterium
utrzymania dotychczasowego i ustanowienia nowego pozio-
mu zaangazowania PPO (w tym stosowania offsetu) jest
zakwalifikowanie 1 ocena zadania dotyczacego pozyskania
zestawow rakietowych obrony powietrznej, jako zadania
zabezpieczajacego podstawowy interes bezpieczenstwa pan-
stwa. Procedura z tym zwigzana zostala obecnie uruchomiona
w resorcie obrony narodowej i jest realizowana.

Ministerstwo Obrony Narodowej zapewnia, iZ niezmien-
nie widzi potrzebg lokowania i realizacji prac rozwojowych
w oparciu o krajowe zaplecze badawczo-przemystowe. Jest
to wazny element budowy narodowych zdolnos$ci obronnych,
ktorych pozyskanie i utrzymanie w obszarach istotnych dla
bezpieczenstwa Panstwa, powinno bazowaé na wyrobach
opracowanych i produkowanych w kraju miedzy innymi
w oparciu o wyniki prac rozwojowych. W chwili obecnej
Ministerstwo Obrony Narodowej prowadzi okoto 50 prac roz-
wojowych finansowanych z budzetu resortu oraz nadzoruje
ponad 50 projektow finansowanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju.

Minister Skarbu Panstwa
z up. Podsekretarz Stanu
Waojciech Kowalczyk

Do wiadomosci:

Pan Kamil Sierszak

Zastgpca Dyrektora Sekretariatu Prezesa Rady Ministrow
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

(dot.: SDT-230-6(40)/14/DS).
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Ponadto, wszedzie mozna zauwazy¢ nacisk neolibe-
ralnej drastycznej polityki oszczgdnosciowej na ochrone
socjalng i rokowania zbiorowe, szczegdlnie w wielu kra-
jach Europejskich, rowniez w Polsce.

Nie tylko Troika — co oznacza Europejski Bank Cen-
tralny Migdzynarodowy Fundusz Monetarny oraz Komisja
Europejska — wymuszaja na szeregu rzadow europejskich,
na przyktad Hiszpanii, Grecji, Portugalii i Irlandii, demon-
taz istniejacych stosunkéw pomigdzy rzadami, zwigzkami
1 stowarzyszeniami pracodawcow.

Ponadto, Komisja Europejska publikuje kazdego roku
tak zwane konkretne rekomendacje odnoszace si¢ do kon-
kretnych krajéw z mocnymi neoliberalnymi zadaniami
dotyczacymi rokowan zbiorowych i dziatan socjalnych.

W wyniku tego, autonomia partnerdw spotecznych doty-
czaca ustalania ptac znajduje si¢ pod silnym naciskiem.

Drastyczne oszczgdnosci i dumping socjalny dusza po
prostu wolnos$¢ spoteczng i doprowadzaja do ruiny wzrost
gospodarczy 1 zatrudnienie. A w szeregu krajow — roéwniez
— w Polsce — nie ma praktycznie dzialajacego — dialogu
spotecznego. Obywatele w calej Europie odrzucaja libe-
ralne dogmaty, drastyczng polityke oszczednosciows oraz
gleboka erozje systemu pomocy spoleczne;.

Dlatego wlasnie pracownicy zatrudnieni w przemysle
europejskim nawolujg i mobilizujg si¢ do politycznej zmia-
ny kierunku.

Jak wiecie, przeprowadzilismy kilka akcji zwigzko-
wych w okresie ostatnich dwoch lat.

W pazdzierniku 2012 roku, zwigzek industriAll Euro-
pe zorganizowal dzien protestu pod hastem ,,Przemyst
— To my!”.

Od tego czasu, mialy miejsce dalsze demonstracje
i dziatania, tacznie z akcjami organizowanymi pod para-
solem Europejskiej Konfederacji Zwiazkéow Zawodowych
a w maju opublikowali$my nasz manifest dotyczacy prze-
mystu pod tytulem ,,Przywrdécie przemyst do pracy” z 13
glownymi zadaniami politycznymi na temat tego, w jaki
sposob moze stang¢ na nogi. Temu programowi przemy-
stowemu towarzyszyt szeroki program inwestycyjny naszej
macierzystej organizacji ETUC ,,Nowa $ciezka dla Europy”.

Koledzy,

Drastyczne dziatania oszczednosciowe, stosowane we
wszystkich europejskich krajach w powigzaniu z naci-
skiem potozonym na place i warunki pracy oraz kryzys
zadluzeniowy, wywieraja powazny wpltyw na wiele krajow
i coraz bardziej obnizaja popyt gospodarczy. Widzimy, ze
zatrudnienie w przemysle jest narazone w catej Europie
na duzy nacisk, co zagraza milionom stanowisk pracy
w przemysle.

Juz utracilismy w Europie od roku 2007 4 miliony
miejsc pracy (w tym 700 000 w Hiszpanii), a bezrobo-
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cie w dalszym ciggu wzrasta dramatycznie, co wywiera

powazny wpltyw na wiele krajow, szczegdlnie na Hiszpa-

nig, Grecje, Portugalie i Wtochy.

Bezrobocie wsrod ludzi mtodych osiagneto poziom
krytyczny z ponad jedna trzecia mtodych ludzi bez pracy
w wielu krajach europejskich.

Wiem, ze sytuacja w Polsce jest troche lepsza. Produk-
cja przemystowa wzrosta na przestrzeni ostatnich dwoch
w roznych sektorach, ale ilo§¢ stanowisk pracy zmniejsza
si¢ i stopa bezrobocia jest bardzo wysoka.

Jest juz najwyzszy czas, aby podja¢ dalsze dziatania.
Jednakze, chcialbym potozy¢ nacisk, ze celem zwigzku
industriAll Europie, naszej organizacji macierzystej ETUC
oraz europejskich federacji reprezentujacych inne sektory
nie polega na publicznym potegpianiu tej sytuacji. Bedzie-
my w dalszym ciagu, w naszej codziennej pracy walczy¢
0 zmiang tej sytuacji poprzez wysuwanie propozycji poli-
tycznych decydentom na poziomie europejskim, poniewaz
w dalszym ciaggu pilnie potrzebujemy zasadniczej zmiany
tej polityki.

Wiemy, ze problemy zadluzenia krajow europejskich
musza by¢ rozwiazane i wiemy, ze kraje te cierpig z powo-
du wysokich stawek oprocentowania. Wiemy, Zze bez
bardziej zrownowazonego popytu gospodarczego a szcze-
gblnie inwestycji, zarowno w publiczng jak i prywatng
infrastrukture gospodarka europejska nie bedzie mogta
wroéci¢ do zdrowia.

Jednakze, wiemy rowniez, ze przemyst sam nie jest zdol-
ny do rozwigzania istniejacych ogolnych probleméw gospo-
darczych. Redukcja ptac, pogorszenie warunkow pracy, cie-
cia w funduszach emerytalnych i §wiadczeniach spotecznych
powoduja tylko dalsze zaostrzenie obecnych problemow.

Na tym tle, europejskie przemystowe zwiazki zawodo-
we wzywaja do podjecia nastgpujacych dziatan:

1. Wzywamy do ustanowienia Europejskiego Paktu Spo-
tecznego. Unia Europejska winna skoncentrowac si¢ na
polityce, ktéra poprawi warunki Zycia i pracy, trwatym
zatrudnieniem, sprawiedliwym systemem wynagradza-
nia, prawami czlowieka, opieka spoteczng i partycypacja.

2. Wzywamy do tego, aby cigcia budzetowe byly potaczo-
ne z dziataniami prowzrostowymi a zeby nie towarzy-
szyly im ogolne cigcia w dziedzinie opieki spoleczne;.

3. Wzywamy do inwestycji docelowych dla zrealizowania
transformacji systemu naszej energii w dziedzinie edu-
kacji i kwalifikacji w dziatalnos$ci badawczo-rozwojowe;j
1 w dziedzinie infrastruktury.

4. Wzywamy do demokratycznie kontrolowanemu zarza-
dzaniu gospodarka. Musimy chroni¢ autonomie¢ partne-
row spotecznych w zakresie ustalanie ptac.

5. Wzywamy do koordynacji systemu ptac w takim zakre-
sie, w jakim ta koordynacja plac jest zarzadzana przez
zwiazki a nie przez rzady. Zwiazki winny uruchomic
konstruktywna debate dotyczaca efektywnych kryteriow
dla koordynacji systemu ptac.

6. Wzywamy do wprowadzenia sprawiedliwego systemu
opodatkowania. Spekulacje finansowe winny by¢ ogra-
niczone poprzez wdrozenie opodatkowania transakcji
finansowych.
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Ponadto ludzie o wysokich dochodach winni optacaé
dodatkowy Podatek Solidarno$ciowy przez ograniczony
okres czasu, aby sfinansowaé przyszite inwestycje i trwate
zmiany strukturalne.

Mam nadzieje, ze teraz — po wyborach europejskich
1 wyborach w roznych krajach, takich jak Wtochy, Niemcy
a pozniej Szwecja, otworzy si¢ wieksza szansa na osiagnie-
cie wigkszych i rzeczywistych zmian w kierunkach dziatan
politycznych.

Koledzy,

Projekt europejski jest projektem warto$ciowym
1 powinni$§my walczy¢ o niego z catg moca!

Po raz pierwszy w historii naszego kontynentu udato si¢
nam w sposob pokojowy zjednoczy¢ wiekszos¢ Europy.
A naszym celem pozostaje osiagnigcie porownywalnych
warunkow zycia w catej Europie.

Najwigkszy udziat w odpowiedzialno$ci za bledna
polityke Unii Europejskiej lezy po stronie rzadéw panstw
cztonkowskich, ktére razem tworza Rade Europejska.
W ostatnich latach obywatele Europy odwrocili sie jej
idei, gdyz Unia nie wnosi juz zadnej obietnicy wzrostu
i dobrobytu. Dla uznania ich na nowo, Unia Europejska
musi wypracowac wlasne i trwale rozwiazania a nie tylko
dziatania oszcz¢dnosciowe.

Dlatego wigc, w ciggu najblizszych miesiecy, zwiazek
industriAll Europe dotozy wszelkich staran, aby razem
z innymi europejskimi federacjami sektorowymi, aby
odwroc¢ ten trend i zmieni¢ kierunek — razem z ETUC
i wszystkimi organizacjami afiliowanymi.

Przemyst jest konieczny dla Europy — potrzebujemy
solidnego i trwalego wzrostu, potrzebujemy inwestycji,
technologicznej kreatywnosci i dobrze wyszkolonych,
dobrze optacanych i zdolnych pracownikow.

Koledzy,

Tylko niewielka czg$¢ decyzji podejmowanych w Euro-
pie ma swoje zroédlo w Brukseli, gdyz to krajowe rzady
posiadaja w tej chwili w Europie moc decyzyjng. Pode;j-
mujg one decyzje o planowanych kierunkach w swoich
parlamentach krajowych lub regionalnych a potem przed-
stawiaja swoje poglady w Europejskiej Radzie Ministrow.

W rzeczywisto$ci, nigdy dotychczas polityka europej-
ska nie byla do tego stopnia ustalana w krajach czton-
kowskich.

Ale nie jest to droga do sukcesu dla Europy.

A wiec, Koledzy, od was zalezy rozpoczecie polityki
europejskiej na niwie krajowej poprzez wysunigcie swoich
zadan w odniesieniu do polityki gospodarczej, rynku pracy
i spotecznej wobec waszego parlamentu, waszego rzadu,
waszych organizacji pracodawcéw i przedsiebiorstw.

Wiemy bardzo dobrze, czego chcemy i jak chcemy tam
dotrze¢. Chcemy Europy dla jej obywateli a nie dla ban-
kéw 1 korporaci.

Koledzy, zycze wam wszelkich sukcesow w waszej
walce o postep spoleczny i o ochrong pracy i stanowisk
pracy. Pozwodlcie mi wyrazi¢ moja solidarno$§¢ w imieniu
zwiazku industriAll Europe, wspolnego glosu europejskich
przemystowych zwiazkow zawodowych.

Dzigkuje wam bardzo Koledzy za uwagg.
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Komentarz Przewodniczgcego NSZZ , Solidarnosc¢”
w sprawie wspotpracy partii prawicowych w nadchodzacych wyborach

Majac w pamigci jednoznaczne de-
klaracje liderow glownych partii prawi-
cowych, ze po dojsciu do wladzy, takie
decyzje obecnej koalicji jak wydtuzenie
wieku emerytalnego, czy antypracowni-
cze zmiany w Kodeksie pracy, wyrzuca
do kosza — z nadziejg przyjmujemy ich
plany jednoczenia swoich ugrupowan.
W tym kontekscie jednoczenie si¢ pra-
wej strony sceny politycznej jest proce-
sem oczekiwanym nie tylko przez NSZZ
,»Solidarnos¢”, ale 1 wiekszo$§¢ polskich
pracownikow.

Jednak patrzac jak te zamiary sg reali-
zowane, zadajemy sobie pytanie o rze-

czywiste intencje. Jak bowiem mamy
odczyta¢ laczenie si¢ takich ugrupo-
wan jak Solidarna Polska, ktorej lider
Zbigniew Ziobro deklaruje wyrzucenie
wydluzonego wieku emerytalnego do
kosza, z Polska Razem, ktorej lider Ja-
rostaw Gowin nie tylko gtosowat za jego
wprowadzeniem, ale jest tez tych zmian
gorgcym zwolennikiem. Chodzi o pro-
gram, czy moze jedynie o stotki?

NSZZ ,,Solidarno$¢” to blisko 2 min
wyborcow, ktorzy oczekuja jednoznacz-
nej deklaracji w takich sprawach jak wiek
emerytalny, prawo o zgromadzeniach,
prawo o referendach, prawo o zamo-

wieniach publicznych, a przede wszyst-
kim kodeks pracy i umowy $mieciowe.
Jesli ktokolwiek mysli, ze zadowo-
la ich jakie§ personalne gierki — jest
w bledzie. Bierzcie przyktad ze zwigz-
kéw zawodowych, ktore w obronie praw
pracowniczych potrafity si¢ porozumieé¢
1 dziata¢ wspolnie. Apelujemy do prawi-
cowych partii opozycyjnych — odlozcie
swoje ambicje na bok i1 przedstawcie
polskim pracownikom dobrg oferte.

Piotr Duda,
Przewodniczacy
NSZZ , Solidarno$¢”

DONOS NA TECHNIKA-MECHANIKA

Szanowny Panie Dyrektorze,

Uprzejmie donosze, Szanowny
Panie Dyrektorze, ze wiem kim jest,
spedzajacy sen z szacownych Dy-
rektorskich oczu, 6w Technik-Me-
chanik. Doszedlem do tego meto-
da dedukcji, poparta odpowiedni-
mi obliczeniami. Wpadlem na ten
pomysl, degustujac bardzo szacow-
ny trunek, uczestniczac w jakze
szacownych uroczystosciach. Otéz,
ilo§¢ pracownikéw zatrudnionych
podzielilem przez ilo$¢ blednych
decyzji Pana Dyrektora, nastepnie
sprowadzilem do wspélnego mia-
nownika z firmg Atos oraz odjatem
osobe Pana Dyrektora i ... patrz pan,
jaki skurczybyk ten Technik-Mecha-
nik, wyszed! mi z tego, o zgrozo, méj
numer ewidencyjny. Cholera jasna,
podszywa sie pode mnie... Tak sie
wkurzytem, ze wyciggnatem z tego
pierwiastek i podniostem do potegi
wlasciwej naszej firmie, nastepnie
pomnozytem przez ilo$¢ restruktu-
ryzacji i chcialem podzieli¢ przez
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ilos¢ dobrych pomystéw, ale niestety

— ,pamietaj cholero nigdy nie dziel

przez zero” — zrobilem wiec catko-

wanie przez cze$ci i ... mam go!!!

O ku...a (ostatnio popularne, medial-

ne wyrazenie), kto by sie spodzie-

wal! Panie Dyrektorze, juz méwie co

to za osoba!

To jest nikt inny tylko ta osoba, ktéra:

— przepracowala bez zarzutu w tej
firmie ...dziesci lat

— nigdy sie nie uskarzata, nawet gdy
byla bezsensownie oddelegowywa-
na (bo na jej miejsce oddelegowa-
no kogo$ innego)

— od trzech lat nie brata premii (cho-
ciaz musiata kask sobie kupié¢, bo

Pan Dyrektor wjazdu na rower nie
chcial podpisacd)

— ze zZrozumieniem przyjmuje nawet
najglupszg decyzje przetozonego

— z pokora przyjmuje na siebie wine,
ze nie dziata system LN

-z wiarg i nadzieja mysli o przy-
szlosci, ze w konicu moze taskawy
Bég natchnie niektérych i zaczna
myS$le¢ dla dobra tej firmy, a nie
tylko o swoich portfelach.

Pewnie Pan juz wie o kogo chodzi...
Ze wielu takich...?

Ze wiekszosé...?

To po co ja o tym pisze, skoro Pan
wie o kogo chodzi!!!

Z wyrazami szacunku
(prawie)Gall Anonim
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