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BIURZE, PO PRZYJECIU DO PRACY

Drogi Pracowniku

Przechodzac przez brame¢ naszej firmy musisz natychmiast dopasowac si¢ do struktury
organizacyjno — towarzyskiej na placowce w ktorej przyjdzie Ci pracowac, zgodnie z regula:
,Jesli wchodzisz miedzy wrony musisz krakac tak jak one”.

Najwazniejsza zasadg poradnika to skapowanie si¢ w ciggu miesigca z czyich kawatow nalezy
si¢ $miac, jak $mia¢, z kim dobrze zy¢, kiedy i1 gdzie mozna si¢ obija¢, komu nalezy ktania¢
si¢ krotko, a komu po azjatycku, jak si¢ ubiera¢ i jakie wyglasza¢ poglady na jakie tematy.
Absolutnie nie wolno popas¢ przy tym w rutyne i uwierzy¢ drogi pracowniku ze Twoja
pozycja w krotkim czasie jest juz ugruntowana, bowiem w pewnym momencie moze Ci si¢
wydawac¢ ze coraz mocniej siedzisz w siodle, a rychto si¢ okaze Ze jest to siodto spod ktérego
wiasnie uciekl kon. Przenigdy, ale to przenigdy nie wolno imponowaé kolektywowi
sukcesami rodzinnymi, czy towarzyskimi. Przeciwnie, zeby pozby¢ sie¢ ludzkiej zawisci
trzeba narzeka¢ na klopoty 1 by¢ maksymalnym pesymista. Absolutnie nie wolno ufaé
przetozonemu ktory patrzy Ci prosto w oczy, szczegolnie kiedy to spojrzenie okraszone jest
usmiechem, a szczegdlnie niebezpieczne sa komplementy od takiego przelozonego. Duzo
mniej niebezpieczny jest taki szef ktory wyciska z pracownika siddme poty i zachowuje si¢
arogancko. Trzeba bardzo uwazaé na zawierane na stanowisku pracy znajomosci, pami¢tajac
o starej madrosci Ze najniebezpieczniejszy z naszych wrogdéw to ten ktdérego nazywamy
przyjacielem. Niewskazane jest takze wykazywanie si¢ pomystami, czy inicjatywami
pamietajac ze w razie powodzenia splendor chwaly spada na wszystkich, podczas gdy za
kleske odpowiada pomystodawca. Jezeli jednak kochany pracowniku dokonasz jakiegos
wynalazku, lub usprawnienia przy maszynie to natychmiast catg zastuge przypisz swojemu
szefowi, przekonaj go ze to jego dzieto 1 spytaj pokornie czy we wniosku o nagrod¢ bedzie
mozliwe umieszczenie twojego nazwiska na ostatnim miejscu na liscie. Absolutnie nie wolno
zawyza¢ norm produkcyjnych na wydziatach produkcyjnych, poniewaz jest to rzecz $wicta
1jezeli nie postuchasz to szybko $Sciggniesz na siebie epitety pracusia lub wariata. Poza tym
szybko si¢ okaze, ze maszyna na ktorej pracujesz z niewiadomych powodow zacznie si¢
bardzo czesto psu¢. Nastgpng wazng zasadg jest przyjecie pozycji potakiwacza. Pamigtaj ze
przetozony to osobnik ktory uwielbia stowo ,,TAK”. Tu tez trzeba uwaza¢ i1 by¢ dobrym
cmokierem, nie wolno w zadnym wypadku strzela¢ stowem ,,TAK” jak z karabinu, trzeba da¢
odczeka¢ majstrowi albo kierownikowi co najmniej kilka sekund zanim zaczniesz potakiwac.
I jedna z najwazniejszych zasad: Przenigdy nie wolno zapomnie¢ o imieninach szefa, gdyz
jak méwi powiedzenie: ,,To wigcej niz zbrodnia, to btad”. Na koniec drogi, odpowiedzialny
Pracowniku, jezeli zachorujesz to idZ na zwolnienie, nie zarazaj wspotpracownikow tak jak
ostatnio na wydziale 120 i 240 kilka oséb chodzito prychato, kichalo a w konsekwencji za
kilka dni chorowato juz pét wydziatu.

Jezeli drogi pracowniku bedziesz stosowat do tych przykazan to o przedtuzeniu umowy nawet
nie wspominam, gdyz bedzie to formalno$¢ niegodna uwagi.
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