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BENEFITY DLA CZŁONKÓW 
NSZZ „SOLIDAKNOŚĆ" 

Zogromną przyjemnością Pre­
zydium Komisji Międzyza­
kładowej NSZZ „Solidarność" 

MĘSKO informuje Wszystkich Człon­
ków NSZZ „Solidarność" MĘSKO 
0 możliwości skorzystania ze spec­
jalnych ofert rabatowych. 

Wspólnie z Członkami Zarządu 
Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność" podjęliśmy wyzwanie 
mające na celu podpisanie umów 
uprawniających do zniżek na poby­
ty wypoczynkowe w ośrodkach 
wczasowych, różne atrakcje tury­
styczne, rabaty na stacjach paliw, 
1 nie tylko. 

Nasz wspólny cel to pozyskanie 
jak największej ilości ofert rabato­
wych dla Członków Związku oraz 
ich rodzin. Warunkiem skorzystania 
z przedstawianych ofert promocyj­
nych jest posiadanie przez Członka 
Związku elektronicznej legitymacji. 

Poniżej zamieszczamy skróconą 
ulotkę. Aby zapoznać się z dotych­
czas pozyskanymi ofertami należy 
zeskanować telefonem umieszczo­
ny na ulotce kod QR lub wejść na 
podane adresy stron internetowych. 

Serdecznie zapraszamy Człon­
ków NSZZ „Solidarność" MĘSKO do 
zapoznania się i śledzenia kolej­
nych zamieszczanych ofert, a Tych 
Członków, którzy jeszcze nie posia­
dają takowych legitymacji do jej 
wyrobienia. 
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Benefity 

dla Członków 
NSZZ „Solidarność" to nie tylko solidna ochrona Twoich praw 
pracowniczych. Członkostwo w naszym Związku daje Ci więcej. 
Elektroniczna Legitymacja Związkowa to zniżki oraz specjalne 
oferty rabatowe. Sprawdź i przekonaj się sam! 

ZOO W CHORZOWIE 
Tańsze bilety dla członków „Solidarności" 

GORĄCY POTOK SZAFLARY 
Zniżka na bilety indywidualne i rodzinne 

•50% 

-20% 

STUDIO SYLWETKI BODY SHAPE "25 
Siłownia w Nowinach zaprasza związkowców ^ 

PARK ROZRYWKI KRAJNO 
Rabat na atrakcje Parku Rozrywki w Krajnie - 1 5 %  

ENERGYLANDIA 
> Rabat dla członków„Solidarności" i ich Rodzin -30ZŁ 
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PODSUMOWANIE 2023 ROKU 
ok 2023 to duże kontrakty, nowoczesne technolo­
gie, Innowacyjne wyroby oraz konsekwentna reali­
zacja strategii biznesowej. To rok, który był dla spółki 

zarówno bardzo owocny jak i pracowity. Wiele zawartych 
umów, wydarzeń, konferencji, targów, negocjacji i rozmów 
przyniosło wymierne efekty nie tylko w sferze sprzedaży 
krajowej i eksportowej, ale i rozwoju technologicznego 
i produkcyjnego. 

Dzięki licznym kontraktom zakłady prawie dwukrotnie 
zwiększyły obroty, a potencjał produkcyjny trzykrotnie. 
Już wkrótce spółka zyska nowy kierunek eksportu amu­
nicji. MĘSKO S.A. korzysta nie tylko z międzynarodowych 
rozwiązań, ale tworzy również własne, stawia na polskich 
specjalistów i wdrażanie rodzimych, nowoczesnych tech­
nologii oraz nowatorskich rozwiązań. Już dziś realizowane 
są bardzo duże kontrakty, oraz podpisywane są kolejne 
nowe umowy. 

NAJWAŻNIEJSZE KONTRAKTY 

• Polska Grupa Zbrojeniowa i ukraińska spółka ARTeM 
zawarły porozumienie o współpracy przy produkcji 
amunicji czołgowej kalibru 125 mm. Przedstawiciele 
zespołów specjalistycznych MĘSKO S.A. oraz ukraińskiej 
firmy ARTeM rozpoczęli realizację podpisanej umowy. 

• Konsorcjum PGZ - Pilica+ podpisało umowy wykonaw­
cze m.in. na dostawę 22 Zestawów Rakietowo-Artyleryj-
skich (ZRA) Pilica-t na potrzeby Sił Zbrojnych RP. 

• Powstało laboratorium HWIL, będzie ono służyło do 
modelowania i symulacji systemów rakietowych, w tym 
rakiet, w szczególności w zakresie badania procesu 
naprowadzania. Oprócz implementacji nowego podej­
ścia do projektowania rakiet, umożliwi przeniesienie 
większości kosztownych prób poligonowych, które są 
niezbędne w procesie rozwoju tego typu sprzętu woj­
skowego, do środowiska laboratoryjnego, co znacznie 
zredukuje koszty i przyspieszy dostawy gotowych pro­
duktów. 

• Konsorcjum PGZ-AMUNICJA, w skład którego wchodzi 
MĘSKO S.A., i Agencja Uzbrojenia podpisały wielolet­
nią umowę ramową na dostawy amunicji na potrzeby 
Wojska Polskiego. Zakłada ona dostawę setek tysięcy 
sztuk amunicji artyleryjskiej kalibru 155 mm, ale także 
przewiduje zawieranie umów wykonawczych z Konsor­
cjum PGZ-AMUNICJA m.in. dla różnego typu amunicji 
kal. 120 mm. Perspektywa czasowa trwania umowy to 
2029 r. 

• MĘSKO S.A. oraz Agencja Uzbrojenia MON podpisały 
umowę na dostawę amunicji małokalibrowej dla Sił 
Zbrojnych RP na lata 2023-2026. Wartość kontraktu to 
blisko miliard złotych. Dokument zawiera możliwość 
zwiększenia zamówienia w kolejnych latach. Amu­
nicja małokalibrowa, która w ramach umowy będzie 
dostarczana do Sił Zbrojnych RP, jest przeznaczona do 
broni użytkowanej obecnie przez polskie Siły Zbroj­
ne m.in. do karabinków MSBS GROT oraz pistoletów 
VIS 100. 

• MĘSKO jako jedna ze Spółek PGZ podpisały umowę 
dotyczącą strategicznej współpracy ze spółkami z Grupy 
Kapitałowej KGHM. Umowa określa możliwe obszary 
wspólnych działań m.in. przy realizacji projektów ba­
dawczo-rozwojowych, produkcyjnych i handlowych. 
Jako priorytetowy wskazano obszar amunicyjno-rakie-
towy. 

• MĘSKO S.A. oraz Agencja Uzbrojenia podpisały umowę 
na dostawę pocisków kierowanych SPIKE-LR. Realizację 
umowy zaplanowano na lata 2023-2026, a jej wartość 
to ok. 400 min zł. Jest to kolejna transza pocisków, 
które zostały zakupione przez Wojsko Polskie. Pierw­
sza partia obejmująca 264 wyrzutnie oraz 2675 rakiet 
została zakontraktowana w latach 2004-2013 a druga na 
1000 sztuk w latach 2017-2020 r. Dzięki kolejnym zamó­
wieniom i rozszerzonej współpracy z firmą RAFAEL 
spółka MĘSKO nie tylko umacnia swoją pozycję w jej 
łańcuchu dostaw, potwierdzając ogromne możliwości 
produkcyjne, ale także jest to krok do stania się hubem 
produkcyjnym rakiet SPIKE. 

• Konsorcjum PGZ-WISŁA zawarło umowę offsetową 
w ramach realizacji II fazy programu Wisła. Umożliwia 
to resortowi obrony narodowej podpisanie umów na 
dostawę kolejnych baterii w ramach programu obrony 
powietrznej i przeciwrakietowej średniego zasięgu dla 
Sił Zbrojnych RP. 

• Umowa wykonawcza na realizację Programu Narew na 
pozyskanie przeciwlotniczych zestawów rakietowych 
krótkiego zasięgu Narew. Przedmiotem dwóch umów, 
zawartych pomiędzy Agencją Uzbrojenia a Konsorcjum 
PGZ-NAREW jest dostawa kluczowych elementów sys­
temu obrony przeciwlotniczej i przeciwrakietowej krót­
kiego zasięgu NAREW, tj. w ramach pierwszej - ponad 
1000 rakiet CAMM-ER oraz w ramach drugiej - blisko 
140 wyrzutni rakiet dostosowanych do współpracy 
z IBCS. Zakontraktowany został również transfer tech­
nologii zapewniający produkcję w Polsce zarówno poci­
sków rakietowych, jak i wyrzutni oraz szeroki pakiet 
szkoleniowy i logistyczny. Umowy przewidują dosta­
wy przedmiotowych elementów zestawów bateryjnych 
Narew od 2027 do 2035 roku. 

• Podczas MSPO 2023 zostało zawarte porozumienie doty­
czące produkcji amerykańskich pocisków Javelin, które 
ma na celu zbadanie możliwości utworzenia zakładu 
montażu końcowego i produkcji komponentów w Pol­
sce. Po jego podpisaniu przedstawiciele Javelin Joint 
Venture złożyli zapytanie ofertowe na produkcję pierw­
szych komponentów do pocisków Javelin. 

• W czasie MSPO 2023, MĘSKO oraz Agencja Uzbrojenia 
podpisały umowę na dostawy dla Sił Zbrojnych RP 
amunicji średniokalibrowej 23 mm x 152 mm oraz 
30 mm X 173 mm. Wartość kontraktu, który będzie reali­
zowany w latach 2024-2026 wynosi prawie 100 milio­
nów złotych. 

• Konsorcjum PGZ-RAK zawarło szereg umów z Agencją 
Uzbrojenia na dostawę sprzętu i środków bojowych 
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dla Wojska Polskiego o łącznej wartości ponad miliarda 
złotych. 

• Konsorcjum PGZ-AMUNICJA i Agencja Uzbrojenia za­
warły umowę wykonawczą na dostawy blisko 300 tys. 
sztuk amunicji artyleryjskiej kal. 155 mm realizowanej 
w ramach programu Narodowej Rezerwy Amunicyjnej. 

MĘSKO S.A. jako członek wielu konsorcjów współreali-
zuje programy w ramach poszczególnych warstw obrony 
powietrznej Wisła, Narew, Pilica. Ostatni rok to widoczny 
rozwój Spółki, ogromne inwestycje w badania i rozwój oraz 
prowadzenie szeregu prac rozwojowych m.in. w opraco­
waniu jest lotnicza wersja systemu rakietowego PIORUN H 
i PIORUN NG - czyli zestaw rakietowy nowej generacji oraz 
nowy produkt eksportowy JACK-S. Spółka, jako jeden z nie­
licznych podmiotów w Polsce złożyła swój akces do unijne­
go programu Act in Support of Ammunition Production. 

Spółka zainwestowała w jeden z najnowocześniejszych 
zakładów produkcji prochu w Europie. Inwestycja jest 
realizowana w ramach "Projektu 400" a docelowo zakład 
będzie również gotowy do produkcji pocisków m.in. do 
amerykańskich czołgów Abrams i południowokoreańskich 
K2, które będą na wyposażeniu polskiej armii. Spółka jest 
eksporterem prochów jednobazowych, trwają prace nad 
produkcją prochów wielobazowych mających zastosowa­
nie w amunicji czołgowej i artyleryjskiej a w planach jest 
inwestycja w produkcję nitrocelulozy. 

Trwają prace budowlane na wszystkich obiektach 
w Oddziale w Pionkach związanych z „Projektem 400" 
z wyjątkiem dwóch zadań, które są na końcowym etapie 
wyboru wykonawcy. 

Zostały zakontraktowane wszystkie kluczowe maszy­
ny pod „Projekt 400" niezbędne w Zakładzie w Skarżysku 
Kamiennej. Została już w pełni wyposażona w maszyny 
Hala 27CN. Hala została wybudowana pod „Projekt 400" 
i uruchomione zostały na niej procesy produkcyjne. Zosta­
ły przekazane do użytkowania budynki z wyposażeniem: 
budynek pod tomograf (pod produkcję rakiet), ołowiarnia 
oraz budynek, w którym jest zamontowana kowarka. 

Miniony rok to również inwestycje w obecne i przyszłe 
kadry Spółki. Podpisaliśmy 16 umów o dofinansowanie 
kosztów kształcenia naszych pracowników ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ukończenie szko­
leń doprowadziło do nabycia kompetencji zawodowych 
kluczowych dla realizacji założonych celów Spółki przez 
kilkadziesiąt osób. We współpracy z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Skarżysku-Kamiennej stworzyliśmy specjalistyczne 
stanowiska pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. 

Utworzyliśmy klasę patronacką w zawodzie technik 
mechatronik w Zespole Szkół Transportowo-Mechatro-
nicznych, w której wspieramy kształcenie niezbędnych 
w przedsiębiorstwie kompetencji zawodowych uczniów. 

Regularne wizyty gości krajowych i zagranicznych 
potwierdzają rosnące zainteresowanie działalnością Spółki. 
W ramach programów funkcjonujących w Spółce gościły 
grupy przyszłych attache wojskowych, oficerów uczestni­
czących w studiach kierunkowych realizowanych w Aka­
demii Sztuki Wojennej, studentów kierunków technicznych 

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie oraz studentów 
Wojskowej Akademii Technicznej. W MĘSKO S.A. gościli 
przedstawicieli kierownictwa Wojska Polskiego czy goście 
zagranicznych delegacji wojskowych z całego świata. 

Wychodząc naprzeciw ciągle rosnącym potrzebom 
branży zbrojeniowej Spółka uczestniczyła w wielu wyda­
rzeniach branżowych i targach nie tylko na rynku polskim, 
ale i zagranicznym. MĘSKO S.A. wsparło obchody jubile­
uszowe, pikniki i imprezy promujące działalność spółki. 
Prezentowała ona swoje wyroby m.in. na największych tar­
gach strzeleckich SHOT SHOW 2023 w Las Vegas w Stanach 
Zjednoczonych, gdzie MĘSKO S.A. i amerykańska firma 
CENTURY ARMS zawarły umowę o współpracy (firma CEN­
TURY ARMS została partnerem MĘSKO S.A. na rynku amery­
kańskim), targach IDEX w stolicy Zjednoczonych Emiratów 
Arabskich Abu Zabi, Międzynarodowych Targach Policji 
i Bezpieczeństwa Publicznego POLSECURE i 31 edycji tar­
gów MSPO w Kielcach, targach EXPODEFENSA w Bogocie, 
targach zbrojeniowych DSEI Defence and Security Equip­
ment International w Londynie czy targach ADEX w Seulu 
Stolicy Republiki Korei. 

Spółka od lat wspomaga inicjatywy o charakterze lokal­
nym, których celem jest m.in. aktywizacja miejscowej spo­
łeczności, rozwój młodych talentów, pomoc organizacjom 
skupiającym kombatantów oraz kultywującym pamięć 
0 wydarzeniach związanych z dziejami oręża polskiego. 
Firma nie zapomina również o tych, którzy pełnią służbę na 
rzecz obronności i bezpieczeństwa naszego kraju. 

Rok 2023 rok to również szereg znaczących nagród 
1 wyróżnień m.in. Nagroda Specjalna Dla „Najlepszego 
Polskiego Eksportera Uzbrojenia", Wyróżnienie Ministra 
Obrony Narodowej dla Konsorcjum PGZ-NAREW otrzy­
mane na Targach MSPO 2023, tytuł „Lider Bezpieczeństwa 
Państwa" 2023 w kategorii „Innowacyjna Firma", nagro­
da „Polish Business Awards" w kategorii „Wojskowość" 
za zawarcie kontraktu z Litewską Agencją Zakupową na 
dostawy zestawów rakietowych GROM, odznaczenie pań­
stwowe za zasługi dla rozwoju polskiego przemysłu obron­
nego oraz na rzecz umacniania suwerenności i obronności 
kraju dla Prezes Zarządu Elżbiety Śreniawskiej oraz meda­
le za długoletnią służbę przyznane zasłużonym pracow­
nikom przez Prezydenta Rzeczypospolitej. Podwójne wyróż­
nienie Państwowej Inspekcji Pracy w Kielcach dla pracownika 
MĘSKO S.A.: za II miejsce w Konkursie Najaktywniejszy 
Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy w etapie regional­
nym 2023 r. i wyróżnienie w krajowym etapie konkursu 
Najaktywniejszego Społecznego Inspektora Pracy. Pierw­
sza nagroda dla PPZR PIORUN w 7. edycji rankingu Polskie­
go Radia „Lubię, bo Polskie" w kategorii najlepszy produkt 
eksportowy 2023 dla PGZ to ukoronowanie pracy całej 
załogi MĘSKO S.A. 

Wszelkie podjęte działania i pozyskane kontrakty umoc­
niły pozycję MĘSKO S.A. nie tylko jako lidera krajowego 
ale także otworzyły nowe możliwości jako równoprawne­
go partnera biznesowego na arenie światowej. Rok 2023 
zapisze się także w historii zakładu jako konsekwentne 
realizowanie strategii budowania potencjału i rozwoju 
technologicznego Spółki. 
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SPOŁECZNY INSPEKTOR PRACY 

\

azywam się Cezary Kołomański, jestem pracowni­
kiem Zakładu Budowy Maszyn, Narzędzi Specjalnych 
i Utrzymania Ruchu z 35-letnim stażem pracy. Pracu­

ję w dziale TT-5/502. Funkcję Zakładowego Społecznego 
Inspektora Pracy w Męsko S.A. pełnię od maja 2019 r. Przez 
ostatnie lata systematycznie były przeprowadzane inspek­
cje sprawdzające stan bezpieczeństwa i warunki BHP na 
poszczególnych wydziałach i zakładach. 

Jako SIP zajmujemy się przestrzeganiem przepisów 
prawa pracy, w tym postanowień układów zbiorowych 
i regulaminów pracy, w szczególności w zakresie bezpie­
czeństwa i higieny pracy, uprawnień pracowników związa­
nych z rodzicielstwem i osób niepełnosprawnych, urlopów 
i czasu pracy, świadczeń z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych. Zadań jest dużo pomimo tego, że 
od jakiegoś czasu znacząco poprawiają się warunki pracy 
w naszej firmie, poprzez duże zaangażowanie wszystkich 
społecznych inspektorów pracy w porozumieniu z działem 
BHP. W maju 2023 r. dobiegły końca wybory Społecznej 
Inspekcji Pracy w Męsko S.A. na lata 2023-2027. 

Jako ZSIP Męsko uczestniczyłem w kilkunastu posie­
dzeniach Komisji Głównej BHP jako zastępca Pani Edyty 
Lasoty na których były omawiane znaczące tematy dla 
naszej firmy. 

W listopadzie 2023 r. wraz ze wszystkimi SIP działający­
mi w Męsko S.A. Działem BHP i kierownictwem zakładów 
i wydziałów został opracowany wdrożony do realizacji 
„Plan poprawy warunków pracy w Męsko S.A. na rok 2024". 

Lp. TEMAT LOKALIZACJA ODPOWIEDZIALNY 

1 Remont placówki wzorcowni i wiertarek współrzędnościowych 
(wymiana okien - ściana zachodnia). DM-5 Kierownik Wydz. 840 

2 Remont łazienki damskiej (parter budynek administracyjno-biurowy Z-5 
nrinw: 1050/00/12). DM-5 Kierownik Wydz. 840 

Kierownik Wydz. 850 

3 Remont szatni II piętro (łazienka, prysznice). DM-5 Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

4 Remont pomieszczenia przeznaczonego na wypożyczalnię, znajdującego 
się w bud. 8 (w cz. biurowej nr inw: 1010/0051). 

DM-8 
800 

Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

5 Remont podłogi w pomieszczeniu magazynowym Rozdzielni ok. 100 m 
w bud. 5 nr inw: 1010/0010. 

DM-8 
800 Kierownik Wydz. 840 

6 
Budynek 39C pomieszczenie nawijalni: 
Wymiana czterech stolików i ośmiu krzeseł. 
Wymiana pieca w suszarni silników elektrycznych. 

DM-8 
860 Kierownik Wydz. 860 

7 Remont pomieszczeń Archiwum - budynek 40C, piętro 1 - 5 pokoi - szpa­
chlowanie i malowanie ścian, wymiana drzwi, wykonanie nowych podłóg. Bud. 40C Kierownik Wydz. 840 

8 Poprawa drogi dojazdowej do budynku 19C1C4 oraz do magazynu olejów. DM-1 
110 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 820 

9 Remont powierzchni socjalnej (szatnia, łazienka) na budynku 6 
„ołowiarnia". 

DM-1 
120 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 820 

10 Remont szatni kobiet w budynku 6a. Wskutek przeciekającego dachu, 
zostały uszkodzone ściany (odpadające tynki oraz pleśń). 

DM-1 
120 Kierownik Wydz. 840 

n Wymiana 2 szt. centrali nawiewnej w pomieszczeniach lakierni. DM-1 
140 

F. zew/ Kierownik 
Wydz. 860 

12 
Stół do elaboracji z wyciągiem dolnym (potrzebny do lakierowania 
zapalników, ponieważ do tej pory lakierowanie odbywało się na hali bez 
zapewnionego wyciągu). 

DM-1 
170 Kierownik Wydz. 860 

13 SP-5, SP-7, Bud.84 remont kabin prysznicowych, wymiana urządzeń 
sanitarnych w łazienkach. 

DM-2 
210 

Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

14 SP-7 naprawa dachu oraz. usunięcie zacieków i pleśni na ścianach 
i sufitach w pomieszczeniach socjalnych. 

DM-2 
210 Kierownik Wydz. 840 

15 Remont szatni i pomieszczeń sanitarnych: damskich i męskich na 
Bud.53C-12. 

DM-2 
230 

Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

16 Remont wentylacji wyciągowej z agregatów chemicznych 
- wykonanie dokumentacji projektowej. 

DM-2 
240 27C 

F. zew./MZ/Kierownik 
Wydz. 860 

17 Wentylacja na stanowiskach wtłaczania i lakierowania 
- wykonanie dokumentacji projektowej. 

DM-2 
240 27C1 

F. zew./MZ/ Kierownik 
Wydz. 860 

18 Remont pomieszczenia dla kontroli oraz wydzielenie drugiego 
pomieszczenia dla pracowników kontroli. 

DJ/W. 110 
Bud. I9C Kierownik Wydz. 840 
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Lp. TEMAT LOKALIZACJA ODPOWIEDZIALNY 

19 Przygotowanie pomieszczenia pod nowy defektoskop. DJ/W. 120 
Bud. 6 Kierownik Wydz. 840 

20 Remont pomieszczenia kontroli w budynku 27C. WKJ 240 
Bud.27C Kierownik Wydz. 840 

21 Zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia spełniającego wymogi. 
DJ 

SKIA 
Działownia 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 850 21 Zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia spełniającego wymogi. 

DJ 
SKIA 

Działownia Kierownik Wydz. 850 

22 Zaprojektowanie i wykonanie ogrzewania na części magazynowej. 
DJ 

SKIA 
Działownia 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 850 22 Zaprojektowanie i wykonanie ogrzewania na części magazynowej. 

DJ 
SKIA 

Działownia Kierownik Wydz. 850 

23 Zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia spełniającego wymogi. 
DJ 

SKiA 
Bud. 291/0085 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 850 23 Zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia spełniającego wymogi. 

DJ 
SKiA 

Bud. 291/0085 Kierownik Wydz. 850 

24 
Wyodrębnienie i zaadoptowanie powierzchni dla pomieszczeń 
socjalnych dla pracowników laboratorium 
- wykonanie dokumentacji projektowej. 

DJ 
Bud. Wydziału 

150 JL 
F. zew./MZ 

25 Ułożenie podłogi wraz z cokołami z płytek ceramicznych w pomieszczeniu 
archiwum JOM. 

DJ/JOM 
Archiwum 27C 

W. 240 
Kierownik Wydz. 840 

26 Remont generalny toalet na placówkach tłoczenia, obróbki i galwanizerni 
zlokalizowanej na hali produkcyjnej lokal 2.1.1018/0006. Bolechowo 

F. zew./ 
Cyprian Janicki 

Sławomir Lektarski 

27 170 - niesprawna klimatyzacja - bud. 48 C, 42 C remont klimatyzacji. DM-1 
170 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 860 

28 Klimatyzacja w całym budynku 40 C (3 piętra) 
- wykonanie dokumentacji projektowej. 40 C F. zew./ Kierownik 

Wydz. 860 

29 Klimatyzacja SP 7 
- wykonanie dokumentacji projektowej. DM-2W210 F. zew./ Kierownik 

Wydz. 860 

30 Wykonanie klimatyzacji w pom. Nr 14 53C-12A, Nr 80 53C-12C. DM-2W210 F. zew./ Kierownik 
Wydz. 860 

Jako SIP uczestniczymy w proce­
durze P06-04-02 - Gotowość reago­
wania na awarie oraz wypadki przy 
pracy. Wszyscy SIP są przeszkoleni 
w w/w procedurze przez specjali­
stę Pana Mariana Komara. Do dnia 
05.03.2024 r. mieliśmy takich zdarzeń 
potencjalnie wypadkowych 23, gdzie 
część z nich została już wykonana. 
Chciałbym również nadmienić, iż 
nasza firma Męsko S.A. jest w trakcie 
kontroli przez PIP w latach 2022-2024. 

Dość istotnym problemem w na­
szej firmie jest wybór nowego dostaw­
cy odzieży ochronnej i roboczej. Na tą 
chwilę trwają rozmowy z kilkoma fir­
mami, które mają przygotować ofertę 
na w/w odzież zgodnie z obowiązują­
cymi nas normami. Mam nadzieję, że 
to się w końcu zakończy. 

Pomimo, że występuje coraz mniej 
nieprawidłowości i wypadków, prze­
prowadzane są remonty, wdrażane 
są nowe technologie, to naszym za­

• 

daniem jest dalsze dążenie do syste­
matycznej poprawy warunków pracy. 
Bezpieczeństwo pracy stanowi jeden 
z elementów konkurencyjności i za­
rządzania, co w efekcie wpływa na 
wizerunek firmy. 

Działalność Społecznych Inspekto­
rów Pracy nie zawsze odnosi natych­
miastowy skutek, często potrzeba 
czasu i starań, aby zapewnić pracow­
nikom bezpieczne warunki pracy. Są 
to zaszłości poprzednich lat. Dużym 
wsparciem dla Społecznej Inspekcji 
Pracy są reprezentatywne, działające 
w naszej firmie Związki Zawodowe 
tj. NSZZ Solidarność i ZZPE. Dlate­
go dziękuję Panom Przewodniczą­
cym i ich Zastępcom za okazaną, sku­
teczną pomoc w trudnych momen­
tach i wszystkim SIP zakładowym 
i wydziałowym za zaangażowanie 
w swoją pracę. 

Cezary Kołomański 
ZSIP Męsko S.A. 
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WSPARCIE 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ" 

DLA ROLNIKÓW 

w: i dniu 6 marca 2024 r. w War­
szawie odbył się ogromny pro­
test rolników. Do Warszawy 

zjechało się tysiące protestujących 
nie tylko rolników, ale również leśnicy, 
myśliwi, pszczelarze, górnicy. 

Członkowie Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność" podczas obrad w dniu 
22.02.2024 r. jednomyślnie przyjęli 
Uchwałę (zamieszczoną poniżej) na 
mocy, której Nasz Związek przyłączył 
się do protestu prowadzonego przez 
rolników i NSZZ „Solidarność" Rolni­
ków Indywidualnych. 

Był to protest przeciwko zapisom 
Zielonego Ładu, unijnej polityce kli­
matycznej oraz niekontrolowanemu 
napływowi produktów rolno-spożyw­
czych z Ukrainy. 

W ramach aktywnego wsparcia 
rolników przez NSZZ „Solidarność" 
z MĘSKO trzema autokarami pojecha­
ło prawie 150 Związkowców. Protest 
rozpoczął się przed Kancelarią Prezesa 
Rady Ministrów, a następnie uczestni­
cy przyszli przed Sejm. 

Wszystkim Związkowcom reprezen­
tującym NSZZ „Solidarność" MĘSKO 
serdecznie dziękujemy za udział 
w proteście i godne reprezentowanie 
Naszego Związku. 

UCHWAtAKKNR1/24WS. 
POPARCIA ROLNICZYCH PROTESTÓW 

Komisja Krajowa NSZZ„Solidarność" 
wyraża pełne poparcie dla rolniczych 
protestów, których bezpośrednią 
przyczyną jest popierana przez polski 
rząd błędna polityka Unii Europejskiej. 
Uznajemy bunt rolników za całkowi­
cie uzasadniony zarówno w zakresie 
handlu płodami rolnymi z Ukrainą, jak 
i szerzej w ramach forsowanego przez 
Komisję Europejską„Zielonego ładu". 

„Solidarność" niezmiennie od kilku­
nastu lat i jako pierwsza tak duża orga­
nizacja społeczna w Polsce, ostrzega 
przed szkodliwymi skutkami unijnej 
polityki klimatycznej. Wielokrotnie 
jako przedstawiciele pracowników 
wskazywaliśmy, że ta zgubna polityka 
jest zagrożeniem dla polskiej energe­

tyki, polskiego przemysłu 
energochłonnego oraz pol­
skiego przemysłu spożyw­
czego, w tym rodzimego 
rolnictwa. Przewidywali­
śmy, że jej skutkiem będzie 
zapaść gospodarcza, ubó­
stwo energetyczne społe­
czeństwa, likwidacja setek 

tysięcy miejsc pracy w przemyśle 
i usługach, brak suwerenności energe­
tycznej oraz załamanie bezpieczeń­
stwa, w tym bezpieczeństwa żywno­
ściowego. 

Dzisiaj po radykalnym wzroście cen 
energii, m.in. za sprawą spekulacyjne­
go systemu ETS, przyszedł czas na rol­
nictwo, które w całej Unii Europejskiej 
jest w naszej ocenie przeznaczone do 
likwidacji. W kolejce jest energetyka, 
przemysł, a tym samym niezależność 
i suwerenność Polski oraz całej Europy. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidar­
ność" postanawia udzielić czynnego 
wsparcia rolniczym protestom i włą­
czyć się w ich organizację, wykazu­
jąc wspólnotę interesu pracowników 
i rolników w przeciwstawieniu się 
chorej, szalonej polityce oderwanych 
od rzeczywistości unijnych elit. Tak 
jak protestujące organizacje rolnicze, 
tak i my reprezentanci pracowników 
- żądamy od polskich władz działań 
w interesie Polski i polskich obywateli 
oraz przeciwstawienia się na forum 
międzynarodowym unijnej polityce 
klimatycznej, niszczącej polską i unijną 
gospodarkę. 
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Szanowny Panie Dyrektorze 
•azywam się Jakub Heldbaum i jestem starym mie-

V szkancem z królewskiego miasta Szydłowca. Na 
wstępie przepraszam że nie piszę w naszym Szydto-

wieckim języku, ale mnie się rozchodzi, abyś Pan zrozu­
miał co ja do Pana piszę. Otóż mój zięć pracuje w pańskiej 
firmie, oraz wielu znajomych, więc sytuacja Męsko nie jest 
mi obca. Przed wojną w Szydłowcu każdy wiedział kto to 
jest Heldbaum. A to był mój ojciec, a to był mój stryj, a to 
były nasze sklepy, a to byłem w końcu ja. Prowadziliśmy 
taki handel, że gdyby Pan to dzisiaj zobaczył, to byś Pan 
dostał pomieszania wszystkich zmysłów. Najpierw faszy­
ści pozbawili mnie majątku i rodziny, potem komuniści 
pozbawili mnie złudzeń co do urody i sprawiedliwości tego 
świata. Ja teraz mieszkam w Skarżysku i żyję z paczek 
które dostaję od rodziny bo z emerytury to mnie nawet na 
czynsz nie stać. Ja tak patrzę na Pana, ja Pana obserwuję 
i ja Panu powiem że ja nie mogę patrzeć jak pan się tak 
męczysz w tej firmie. Ja jestem emeryt, kocham swoje mia­
sto, kocham Męsko i ja się proszę Pana Dyrektora martwię. 
Ale jest coś co rozjaśnia moje ciemne myśli, ten promyczek 
słońca co wpada do mojego ciemnego pokoju, to jesteś 
Pan Panie Dyrektorze. Ja Panu się Przypatruję od dłuższe­
go czasu i Pan się mnie coraz bardziej podobasz. Trzy łata 
temu dwóch „dżentelmenów" powiedziało komentując 
zmiany kadrowe w firmie: „Gówniarze ubrali się w gar­
nitury i rozpierdoią firmę". A „gówniarze" zaczęli ze sobą 
współpracować, zwiększyli wydajności na poszczególnych 
wyrobach, kilkukrotnie zwiększyli sprzedaż, pracownicy 
dostają podwyżki i premię. Dlatego doszedłem do prze­
konania że Pan też musisz pochodzić z Szydłowca, bo 
jak wszystkim wiadomo mieszkają tam tęgie i wybitne 
jednostki. Niech Pan się nie gniewa za to porównanie, ale 
u nas w mieście to jest wielki komplement. Pan masz taki 
rozum, jakby pańska niańka zamiast mleka dawała Panu 
główki od śledzi do ssania, a jak wiadomo w tym jest wiel­
ka mądrość. Jak pisałem na początku mam zięcia, który 
u Pana pracuje i jest kierownikiem wydziału. Też pochodzi 
z Szydłowca, tyle że on jakiś taki nierozgarnięty, zupełne 
przeciwieństwo Pana Dyrektora. Więc ja go pytam, tego 
zięcia - inżyniera - Jak Ty, kochany meszuge chcesz te 
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rakiety i amunicję do kupy złożyć, jak ty masz nieodebrane 
podzespoły, brakuje ci elementów do montażu? A on mnie 
mówi że jemu Dyrektor kazał, to on montuje, i jego nawet 
nie interesuje czy to ma jakiś sens, czy jest bez sensu. On 
tak montuje od 7 do 15, bo po 15 to on kombinuje jak tu 
dorobić u prywaciarza, żeby moją córkę utrzymać. Musi 
tak robić bo za zwolnienia lekarskie to mu Prezes obciął 
i podwyżkę i premię. Ja Pana zaklinam, ja Pana nawet 
błagam zrób Pan cos z tym montażem amunicji bo mój 
szydłowiecki nos mówi mi że to nie jest dobry interes taka 
wadliwa produkcja. Z sympatii do kochanego Dyrekto­
ra podam Panu przepis na jeszcze lepszy interes: Musi 
Pan znaleźć kilka osób z firmy, te osoby kupić za tyle ile 
są warte, a następnie sprzedać za tyle na ile siebie sami 
wycenią. Gwarantowany zysk - miliard procent. Ja Pana 
za jeszcze jedną rzecz szczerze podziwiam: jak żeś się Pan 
tyle łat uchował na stanowisku, nigdy na czas produk­
cji nie wykonując? Prawdziwy mistrz świata z Pana. Ja 
mocno wierzę że od tego roku to Pan już wszystko w ter­
minie wykonasz, żeby mój zięć mógł premię i podwyżkę 
otrzymywać i żeby on nie musiał już u tego prywaciarza 
dorabiać. To ja już kończę i niech dobry Bóg pobłogosławi 
pańską niańkę że Panu te główki od śledzi dawała. 

Serdecznie pozdrawiam 
Jakub Heldbaum 

SPOTKANIE 
Z ORGANIZACJAMI 

ZWIĄZKOWYMI 
W SPRAWIE POLITYKI 
KADROWO-PŁACOWEJ 

Z DNIA 10.01.2024 
dniu 10.01.2024 roku z Inicjatywy działających 
w Męsko S.A. Związków Zawodowych odbyło się 

spotkanie z Zarządem firmy w sprawie polityki kadro-
wo-płacowej. W wyniku dyskusji i wzajemnych uzgod­
nień strony postanowiły przyznać w 2024 r. podwyżki 
płac w dwóch etapach: 

• od 01.01.2024 r. w wysokości średnio 600,00 zł 
na pracownika wg bieżącego stanu zatrudnienia, 

• od 01.07.2024 r. w wysokości średnio 700,00 zł 
wg stanu zatrudnienia na dzień 30 czerwca 2024 r. 

Ponadto strony uzgodniły zmiany systemu premiowa­
nia z kwartalnego na miesięczny. 

Red. 
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