: J
- f ‘v‘h'\(; »e

Nr2/2024

3.2024 .

In fgr‘mi ator Z w:qzkowy NSZZ ,,Solldarn

www.solidarnoscmesko.pl

MOZ NSZZ
X

/’JESKO

Z okazji zblizajacych sig
Swigt Wielkanocnych
w imieniu Komisji Miedzyzakfadowej
NSZzZ ,Solidarnos¢” MESKO ®
zyczymy aby byf to dla Paristwa X
czas odpoczynky, radosci, spokoju,
czas spedzony w gronie najblizszych o0séb.
Niech te Swigta — bedgce symbolem nadziei
— przyniosq mnostwo dobrego ducha i sif
do realizacji Patistwa aspiracyi, celow i marzer,
a takze pozwolg z ufnosciq patrzeé w przyszfost.
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Renata Kotwica Pawef Stanik.
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BENEFITY DLA CZLONKOW

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

ogromng przyjemnoscig Pre-
zydium Komisji Miedzyza-

ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”

MESKO informuje Wszystkich Czton-
kéw NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO
o mozliwosci skorzystania ze spec-
jalnych ofert rabatowych.

Wspolnie z Cztonkami Zarzadu
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
LSolidarnos¢” podjelismy wyzwanie
majgce na celu podpisanie uméw
uprawniajgcych do znizek na poby-
ty wypoczynkowe w osrodkach
wczasowych, rézne atrakcje tury-
styczne, rabaty na stacjach paliw,
i nie tylko.

Nasz wspdlny cel to pozyskanie
jak najwiekszej ilosci ofert rabato-
wych dla Cztonkéw Zwiazku oraz
ich rodzin. Warunkiem skorzystania
z przedstawianych ofert promocyj-
nych jest posiadanie przez Cztonka
Zwiazku elektronicznej legitymacji.

Ponizej zamieszczamy skrécona
ulotke. Aby zapoznac¢ sie z dotych-
czas pozyskanymi ofertami nalezy
zeskanowac¢ telefonem umieszczo-
ny na ulotce kod QR lub wejs¢ na
podane adresy stron internetowych.

Serdecznie zapraszamy Czton-
kéw NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO do
zapoznania sie i Sledzenia kolej-
nych zamieszczanych ofert, a Tych
Cztonkow, ktdrzy jeszcze nie posia-
daja takowych legitymacji do jej
wyrobienia.

Red.
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iR Benefity
/ﬂESKO dla Cztonkow

NSZZ ,Solidarnos$c¢” to nie tylko solidna ochrona Twoich praw
pracowniczych. Cztonkostwo w naszym Zwiazku daje Ci wiecej.
Elektroniczna Legitymacja Zwigzkowa to znizki oraz specjalne
oferty rabatowe. Sprawdz i przekonaj sie sam!

- ZOO W CHORZOWIE
K, Tansze bilety dla cztonkéw ,Solidarnosci”

GORACY POTOK SZAFLARY
Znizka na bilety indywidualne i rodzinne

-30%

-20%

STUDIO SYLWETKI BODY SHAPE
Sitownia w Nowinach zaprasza zwigzkowcow

-25%

PARK ROZRYWKI KRAJNO o
Rabat na atrakcje Parku Rozrywki w Krajnie 15 /0

ENERGYLANDIA
Rabat dla cztonkéw ,Solidarnosci” i ich Rodzin -302*-

ZOBACZ WIECEJ:
solidarnosc-swietokrzyska.pl

Region Swigtokrzyski
NSZZ,Solidarnosc¢”

ul. Planty 16a, 25-502 Kielce
tel: 413447703

solidarnoscmesko.pl
solidarnosc-swietokrzyska.pl
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PODSUMOWANIE 2023 ROKU

ok 2023 to duze kontrakty, nowoczesne technolo-

gie, innowacyjne wyroby oraz konsekwentna reali-

zacja strategii biznesowej. To rok, ktéry byt dla spotki
zaréwno bardzo owocny jak i pracowity. Wiele zawartych
umow, wydarzen, konferencji, targéw, negocjacji i rozméw
przyniosto wymierne efekty nie tylko w sferze sprzedazy
krajowej i eksportowej, ale i rozwoju technologicznego
i produkcyjnego.

Dzieki licznym kontraktom zaktady prawie dwukrotnie
zwiekszyly obroty, a potencjat produkcyjny trzykrotnie.
Juz wkrotce spoétka zyska nowy kierunek eksportu amu-
nicji. MESKO S.A. korzysta nie tylko z miedzynarodowych
rozwigzan, ale tworzy réwniez wiasne, stawia na polskich
specjalistow i wdrazanie rodzimych, nowoczesnych tech-
nologii oraz nowatorskich rozwigzan. Juz dzis realizowane
s bardzo duze kontrakty, oraz podpisywane sa kolejne
nowe umowy.

NAJWAZNIEJSZE KONTRAKTY

e Polska Grupa Zbrojeniowa i ukrainska spétka ARTeM
zawarly porozumienie o wspodtpracy przy produkcji
amunicji czotgowej kalibru 125 mm. Przedstawiciele
zespotow specjalistycznych MESKO S.A. oraz ukrainskiej
firmy ARTeM rozpoczeli realizacje podpisanej umowy.

e Konsorcjum PGZ - Pilica+ podpisato umowy wykonaw-
cze m.in. na dostawe 22 Zestawow Rakietowo-Artyleryj-
skich (ZRA) Pilica+ na potrzeby Sit Zbrojnych RP.

e Powstato laboratorium HWIL, bedzie ono stuzyto do
modelowania i symulacji systemoéw rakietowych, w tym
rakiet, w szczegdlnosci w zakresie badania procesu
naprowadzania. Oprécz implementacji nowego podej-
$cia do projektowania rakiet, umozliwi przeniesienie
wiekszosci kosztownych préb poligonowych, ktére sg
niezbedne w procesie rozwoju tego typu sprzetu woj-
skowego, do Srodowiska laboratoryjnego, co znacznie
zredukuje koszty i przyspieszy dostawy gotowych pro-
duktow.

e Konsorcjum PGZ-AMUNICJA, w sktad ktérego wchodzi
MESKO S.A., i Agencja Uzbrojenia podpisaty wielolet-
nig umowe ramowa na dostawy amunicji na potrzeby
Wojska Polskiego. Zaktada ona dostawe setek tysiecy
sztuk amunicji artyleryjskiej kalibru 155 mm, ale takze
przewiduje zawieranie uméw wykonawczych z Konsor-
cjum PGZ-AMUNICJA m.in. dla réznego typu amunigji
kal. 120 mm. Perspektywa czasowa trwania umowy to
2029r.

e MESKO S.A. oraz Agencja Uzbrojenia MON podpisaty
umowe na dostawe amunicji matokalibrowej dla Sit
Zbrojnych RP na lata 2023-2026. Wartos¢ kontraktu to
blisko miliard ztotych. Dokument zawiera mozliwos¢
zwiekszenia zamowienia w kolejnych latach. Amu-
nicja matokalibrowa, ktéra w ramach umowy bedzie
dostarczana do Sit Zbrojnych RP, jest przeznaczona do
broni uzytkowanej obecnie przez polskie Sity Zbroj-
ne m.in. do karabinkéw MSBS GROT oraz pistoletéw
VIS 100.

= oe
Naszam Informator Zwiazkowy NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko

e MESKO jako jedna ze Spotek PGZ podpisaty umowe
dotyczaca strategicznej wspdtpracy ze spétkami z Grupy
Kapitatowej KGHM. Umowa okresla mozliwe obszary
wspoblnych dziatan m.in. przy realizacji projektéw ba-
dawczo-rozwojowych, produkcyjnych i handlowych.
Jako priorytetowy wskazano obszar amunicyjno-rakie-
towy.

e MESKO S.A. oraz Agencja Uzbrojenia podpisalty umowe
na dostawe pociskéw kierowanych SPIKE-LR. Realizacje
umowy zaplanowano na lata 2023-2026, a jej warto$¢
to ok. 400 min z. Jest to kolejna transza pociskow,
ktore zostaty zakupione przez Wojsko Polskie. Pierw-
sza partia obejmujgca 264 wyrzutnie oraz 2675 rakiet
zostata zakontraktowana w latach 2004-2013 a druga na
1000 sztuk w latach 2017-2020 r. Dzieki kolejnym zamé-
wieniom i rozszerzonej wspotpracy z firmg RAFAEL
spotka MESKO nie tylko umacnia swojg pozycje w jej
tancuchu dostaw, potwierdzajac ogromne mozliwosci
produkcyjne, ale takze jest to krok do stania sie hubem
produkcyjnym rakiet SPIKE.

e Konsorcjum PGZ-WIStA zawarto umowe offsetowg
w ramach realizacji Il fazy programu Wista. Umozliwia
to resortowi obrony narodowej podpisanie uméw na
dostawe kolejnych baterii w ramach programu obrony
powietrznej i przeciwrakietowej Sredniego zasiegu dla
Sit Zbrojnych RP.

e Umowa wykonawcza na realizacje Programu Narew na
pozyskanie przeciwlotniczych zestawoéw rakietowych
krétkiego zasiegu Narew. Przedmiotem dwdch umoéw,
zawartych pomiedzy Agencjg Uzbrojenia a Konsorcjum
PGZ-NAREW jest dostawa kluczowych elementéw sys-
temu obrony przeciwlotniczej i przeciwrakietowej krot-
kiego zasiegu NAREW, tj. w ramach pierwszej — ponad
1000 rakiet CAMM-ER oraz w ramach drugiej - blisko
140 wyrzutni rakiet dostosowanych do wspétpracy
z IBCS. Zakontraktowany zostat réwniez transfer tech-
nologii zapewniajacy produkcje w Polsce zaréwno poci-
skéw rakietowych, jak i wyrzutni oraz szeroki pakiet
szkoleniowy i logistyczny. Umowy przewidujg dosta-
wy przedmiotowych elementéw zestawéw bateryjnych
Narew od 2027 do 2035 roku.

® Podczas MSPO 2023 zostato zawarte porozumienie doty-
czace produkcji amerykanskich pociskow Javelin, ktore
ma na celu zbadanie mozliwosci utworzenia zakfadu
montazu koncowego i produkcji komponentow w Pol-
sce. Po jego podpisaniu przedstawiciele Javelin Joint
Venture ztozyli zapytanie ofertowe na produkcje pierw-
szych komponentéw do pociskow Javelin.

e W czasie MSPO 2023, MESKO oraz Agencja Uzbrojenia
podpisaty umowe na dostawy dla Sit Zbrojnych RP
amunicji $redniokalibrowej 23 mm x 152 mm oraz
30 mm x 173 mm. Wartos¢ kontraktu, ktéry bedzie reali-
zowany w latach 2024-2026 wynosi prawie 100 milio-
now ztotych.

® Konsorcjum PGZ-RAK zawarto szereg umoéw z Agencja
Uzbrojenia na dostawe sprzetu i srodkéw bojowych
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dla Wojska Polskiego o tagcznej wartosci ponad miliarda
Ztotych.

e Konsorcjum PGZ-AMUNICJA i Agencja Uzbrojenia za-
warly umowe wykonawcza na dostawy blisko 300 tys.
sztuk amunicji artyleryjskiej kal. 155 mm realizowanej
w ramach programu Narodowej Rezerwy Amunicyjnej.

MESKO S.A. jako cztonek wielu konsorcjéw wspétreali-
zuje programy w ramach poszczegolnych warstw obrony
powietrznej Wista, Narew, Pilica. Ostatni rok to widoczny
rozwdj Spoétki, ogromne inwestycje w badania i rozwoj oraz
prowadzenie szeregu prac rozwojowych m.in. w opraco-
waniu jest lotnicza wersja systemu rakietowego PIORUN H
i PIORUN NG - czyli zestaw rakietowy nowej generacji oraz
nowy produkt eksportowy JACK-S. Spétka, jako jeden z nie-
licznych podmiotéw w Polsce ztozyta swdj akces do unijne-
go programu Act in Support of Ammunition Production.

Spotka zainwestowata w jeden z najnowoczesniejszych
zaktadéw produkcji prochu w Europie. Inwestycja jest
realizowana w ramach "Projektu 400" a docelowo zaktad
bedzie réwniez gotowy do produkgcji pociskéw m.in. do
amerykanskich czotgow Abrams i potudniowokoreanskich
K2, ktore beda na wyposazeniu polskiej armii. Spotka jest
eksporterem prochéw jednobazowych, trwaja prace nad
produkcjg prochéw wielobazowych majacych zastosowa-
nie w amunicji czotgowej i artyleryjskiej a w planach jest
inwestycja w produkcje nitrocelulozy.

Trwajg prace budowlane na wszystkich obiektach
w Oddziale w Pionkach zwigzanych z ,Projektem 400"
z wyjatkiem dwoch zadan, ktére sg na korncowym etapie
wyboru wykonawcy.

Zostaty zakontraktowane wszystkie kluczowe maszy-
ny pod ,Projekt 400" niezbedne w Zaktadzie w Skarzysku
Kamiennej. Zostata juz w petni wyposazona w maszyny
Hala 27CN. Hala zostata wybudowana pod ,Projekt 400"
i uruchomione zostaty na niej procesy produkcyjne. Zosta-
ty przekazane do uzytkowania budynki z wyposazeniem:
budynek pod tomograf (pod produkcje rakiet), otowiarnia
oraz budynek, w ktérym jest zamontowana kowarka.

Miniony rok to réwniez inwestycje w obecne i przyszte
kadry Spétki. Podpisalismy 16 uméw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia naszych pracownikéw ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ukonczenie szko-
len doprowadzito do nabycia kompetencji zawodowych
kluczowych dla realizacji zatozonych celéw Spétki przez
kilkadziesigt osdb. We wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Skarzysku-Kamiennej stworzyliémy specjalistyczne
stanowiska pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Utworzylismy klase patronackg w zawodzie technik
mechatronik w Zespole Szkdt Transportowo-Mechatro-
nicznych, w ktérej wspieramy ksztatcenie niezbednych
w przedsiebiorstwie kompetencji zawodowych uczniéw.

Regularne wizyty gosci krajowych i zagranicznych
potwierdzajg rosnace zainteresowanie dziatalnosciag Spotki.
W ramach programéw funkcjonujacych w Spoétce goscity
grupy przyszlych attaché wojskowych, oficeréw uczestni-
czacych w studiach kierunkowych realizowanych w Aka-
demii Sztuki Wojennej, studentéw kierunkéw technicznych

Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie oraz studentow
Wojskowej Akademii Technicznej. W MESKO S.A. goscili
przedstawicieli kierownictwa Wojska Polskiego czy goscie
zagranicznych delegacji wojskowych z catego swiata.

Wychodzac naprzeciw ciggle rosngcym potrzebom
branzy zbrojeniowej Spétka uczestniczyta w wielu wyda-
rzeniach branzowych i targach nie tylko na rynku polskim,
ale i zagranicznym. MESKO S.A. wsparto obchody jubile-
uszowe, pikniki i imprezy promujgce dziatalnos¢ spotki.
Prezentowata ona swoje wyroby m.in. na najwiekszych tar-
gach strzeleckich SHOT SHOW 2023 w Las Vegas w Stanach
Zjednoczonych, gdzie MESKO S.A. i amerykanska firma
CENTURY ARMS zawarty umowe o wspotpracy (firma CEN-
TURY ARMS zostata partnerem MESKO S.A. na rynku amery-
kanskim), targach IDEX w stolicy Zjednoczonych Emiratéw
Arabskich Abu Zabi, Miedzynarodowych Targach Policji
i Bezpieczenstwa Publicznego POLSECURE i 31 edycji tar-
goéw MSPO w Kielcach, targach EXPODEFENSA w Bogocie,
targach zbrojeniowych DSEI Defence and Security Equip-
ment International w Londynie czy targach ADEX w Seulu
Stolicy Republiki Korei.

Spdtka od lat wspomaga inicjatywy o charakterze lokal-
nym, ktérych celem jest m.in. aktywizacja miejscowej spo-
tecznosci, rozwdj mtodych talentéw, pomoc organizacjom
skupiajgcym kombatantéw oraz kultywujagcym pamiec
o wydarzeniach zwigzanych z dziejami oreza polskiego.
Firma nie zapomina réwniez o tych, ktérzy petnig stuzbe na
rzecz obronnosci i bezpieczenistwa naszego kraju.

Rok 2023 rok to réwniez szereg znaczacych nagrod
i wyréznien m.in. Nagroda Specjalna Dla ,Najlepszego
Polskiego Eksportera Uzbrojenia”, Wyrdznienie Ministra
Obrony Narodowej dla Konsorcjum PGZ-NAREW otrzy-
mane na Targach MSPO 2023, tytut ,Lider Bezpieczenstwa
Panstwa” 2023 w kategorii ,Innowacyjna Firma“, nagro-
da ,Polish Business Awards” w kategorii ,Wojskowosc¢”
za zawarcie kontraktu z Litewska Agencja Zakupowa na
dostawy zestawow rakietowych GROM, odznaczenie pani-
stwowe za zastugi dla rozwoju polskiego przemystu obron-
nego oraz na rzecz umacniania suwerennosci i obronnosci
kraju dla Prezes Zarzadu Elzbiety Sreniawskiej oraz meda-
le za dlugoletnig stuzbe przyznane zastuzonym pracow-
nikom przez Prezydenta Rzeczypospolitej. Podwojne wyrdz-
nienie PanstwowejInspekcji Pracy wKielcach dla pracownika
MESKO S.A.: za Il miejsce w Konkursie Najaktywniejszy
Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy w etapie regional-
nym 2023 r. i wyréznienie w krajowym etapie konkursu
Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy. Pierw-
sza nagroda dla PPZR PIORUN w 7. edycji rankingu Polskie-
go Radia ,Lubieg, bo Polskie” w kategorii najlepszy produkt
eksportowy 2023 dla PGZ to ukoronowanie pracy catej
zatogi MESKO S.A.

Wszelkie podjete dziatania i pozyskane kontrakty umoc-
nity pozycje MESKO S.A. nie tylko jako lidera krajowego
ale takze otworzyly nowe mozliwosci jako réwnoprawne-
go partnera biznesowego na arenie $wiatowej. Rok 2023
zapisze sie takze w historii zaktadu jako konsekwentne
realizowanie strategii budowania potencjatu i rozwoju
technologicznego Spofki.

-~ ., Y X 2 . A,
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SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

azywam sie Cezary Kotomanski, jestem pracowni-

kiem Zakfadu Budowy Maszyn, Narzedzi Specjalnych

i Utrzymania Ruchu z 35-letnim stazem pracy. Pracu-
je w dziale TT-5/502. Funkcje Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy w Mesko S.A. petnie od maja 2019 r. Przez
ostatnie lata systematycznie byly przeprowadzane inspek-
cje sprawdzajgce stan bezpieczenistwa i warunki BHP na
poszczegolnych wydziatach i zaktadach.

Jako SIP zajmujemy sie przestrzeganiem przepiséw
prawa pracy, w tym postanowien ukfadéw zbiorowych
i regulaminéw pracy, w szczegdlnosdci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikéw zwigza-
nych z rodzicielstwem i 0séb niepetnosprawnych, urlopéw
i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych. Zadan jest duzo pomimo tego, ze
od jakiego$ czasu znaczaco poprawiaja sie warunki pracy
w naszej firmie, poprzez duze zaangazowanie wszystkich
spotecznych inspektoréw pracy w porozumieniu z dziatem
BHP. W maju 2023 r. dobiegty korica wybory Spotecznej
Inspekcji Pracy w Mesko S.A. na lata 2023-2027.

Jako ZSIP Mesko uczestniczytem w kilkunastu posie-
dzeniach Komisji Gtéwnej BHP jako zastepca Pani Edyty
Lasoty na ktérych byly omawiane znaczace tematy dla
naszej firmy.

W listopadzie 2023 r. wraz ze wszystkimi SIP dziatajgcy-
mi w Mesko S.A. Dziatem BHP i kierownictwem zaktadéw
i wydziatéw zostat opracowany wdrozony do realizacji
,Plan poprawy warunkéw pracy w Mesko S.A. na rok 2024"

Lp. TEMAT LOKALIZACJA | ODPOWIEDZIALNY
1 Remo.nt placgwkl wzorcowni i W|grtarek wspotrzednosciowych DM-5 Kierownik Wydz. 840
(wymiana okien — $ciana zachodnia).
5 Remont fazienki damskiej (parter budynek administracyjno-biurowy Z-5 DM-5 Kierownik Wydz. 840
nr inw: 1050/00/12). Kierownik Wydz. 850
A g . Kierownik Wydz. 840
3 | Remont szatni Il pietro (fazienka, prysznice). DM-5 Kierownik Wydz. 850
a Remont pomieszczenia przeznaczonego na wypozyczalnie, znajdujacego DM-8 Kierownik Wydz. 840
sie w bud. 8 (w cz. biurowej nrinw: 1010/0051). 800 Kierownik Wydz. 850
Remont podtogi w pomieszczeniu magazynowym Rozdzielni ok. 100 m DM-8 . ;
> | wbud. 5 nr inw: 1010/0010. 800 KiercosmilWyd =Bl
Budynek 39C pomieszczenie nawijalni: DM-8
6 | Wymiana czterech stolikéw i o$miu krzeset. 360 Kierownik Wydz. 860
Wymiana pieca w suszarni silnikéw elektrycznych.
7 Remont .po.mleszczen.Arlchlwum - .budynek {fOC, pletro‘l - 5 pokoi - szpa- Bud. 40C Kierownik Wydz. 840
chlowanie i malowanie $cian, wymiana drzwi, wykonanie nowych podtog.
: ; - DM-1 F. zew./ Kierownik
8 | Poprawa drogi dojazdowej do budynku 19C1C4 oraz do magazynu olejow. 110 Wydz. 820
9 Remont powierzchni socjalnej (szatnia, tazienka) na budynku 6 DM-1 F. zew./ Kierownik
,ofowiarnia”. 120 Wydz. 820
10 Remont szatni koble,t w budynku 65-1. Wskute'k przeael@qcego dachu, DM-1 Kierownik Wydz. 840
zostaty uszkodzone $ciany (odpadajace tynki oraz plesn). 120
: . . . . . _ DM-1 F. zew/ Kierownik
11 | Wymiana 2 szt. centrali nawiewnej w pomieszczeniach lakierni. 140 Wydz. 860
Stét do elaboracji z wyciagiem dolnym (potrzebny do lakierowania DM-1
12 | zapalnikéw, poniewaz do tej pory lakierowanie odbywato sie na hali bez 170 Kierownik Wydz. 860
zapewnionego wyciagu).
13 SP-5, SP-7, Bud.84 remont kabin prysznicowych, wymiana urzadzen DM-2 Kierownik Wydz. 840
sanitarnych w tazienkach. 210 Kierownik Wydz. 850
14 §P—7. naprawa dthu oraz. usunigcie zaciekéw i plesni na $cianach DM-2 Kierownik Wydz. 840
i sufitach w pomieszczeniach socjalnych. 210
15 Remont szatni i pomieszczen sanitarnych: damskich i meskich na DM-2 Kierownik Wydz. 840
Bud.53C-12. 230 Kierownik Wydz. 850
16 Remont wentylacji wyciagowej z agregatéw chemicznych DM-2 F. zew./MZ/Kierownik
- wykonanie dokumentacji projektowej. 240 27C Wydz. 860
17 Wentylacja na stanowiskach wttaczania i lakierowania DM-2 F. zew./MZ/ Kierownik
- wykonanie dokumentac;ji projektowej. 240 27C1 Wydz. 860
18 Remgnt pomieszczenia dla I.<o’ntroI| oraz.wdeIeIenle drugiego DJ/W. 110 Kierownik Wydz. 840
pomieszczenia dla pracownikéw kontroli. Bud. I9C
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Lp. TEMAT LOKALIZACJA ODPOWIEDZIALNY
. g ; DJ/W. 120 . ;
19 | Przygotowanie pomieszczenia pod nowy defektoskop. Bud. 6 Kierownik Wydz. 840
g . y WKJ 240 : 2
20 | Remont pomieszczenia kontroli w budynku 27C. Bud. 27C Kierownik Wydz. 840
DJ F. zew./ Kierownik
21 | Zaprojektowanie i wykonanie oswietlenia spetniajacego wymogi. SKiA Wydz. 850
Dziatownia Kierownik Wydz. 850
DJ F. zew./ Kierownik
22 | Zaprojektowanie i wykonanie ogrzewania na czeéci magazynowej. SKiA Wydz. 850
Dziatownia Kierownik Wydz. 850
DJ F. zew./ Kierownik
23 | Zaprojektowanie i wykonanie oswietlenia spetniajagcego wymogi. SKiA Wydz. 850
Bud. 291/0085 | Kierownik Wydz. 850
Wyodrebnienie i zaadoptowanie powierzchni dla pomieszczen DJ
24 | socjalnych dla pracownikéw laboratorium Bud. Wydziatu F. zew./MZ
- wykonanie dokumentacji projektowej. 150 JL
Utozenie podtogi wraz z cokotami z ptytek ceramicznych w pomieszczeniu HAom
25 : Archiwum 27C | Kierownik Wydz. 840
archiwum JOM.
W. 240
Remont generalny toalet na placéwkach ttoczenia, obrébki i galwanizerni Fuzew./
26 ; ; : s y Bolechowo Cyprian Janicki
zlokalizowanej na hali produkcyjnej lokal 2.1.1018/0006. : 5
Stawomir Lektarski
; . : : - DM-1 F. zew./ Kierownik
27 | 170 - niesprawna klimatyzacja - bud. 48 C, 42 C remont klimatyzacji. 170 Wydz. 860
28 Klimatyzacja w catym budynku 40 C (3 pietra) 40 C F. zew./ Kierownik
- wykonanie dokumentacji projektowej. Wydz. 860
Klimatyzacja SP 7 . F. zew./ Kierownik
28 1 wykonanie dokumentacji projektowe;j. M2 W 210 Wydz. 860
30 | Wykonanie klimatyzacji w pom. Nr 14 53C-12A, Nr 80 53C-12C. DM-2 W 210 o me) Kierownik

Wydz. 860

Jako SIP uczestniczymy w proce-
durze P06-04-02 — Gotowos¢ reago-
wania na awarie oraz wypadki przy
pracy. Wszyscy SIP sa przeszkoleni
w w/w procedurze przez specjali-
ste Pana Mariana Komara. Do dnia
05.03.2024 r. mielisSmy takich zdarzen
potencjalnie wypadkowych 23, gdzie
czes¢ z nich zostata juz wykonana.
Chciatbym réwniez nadmieni¢, iz
nasza firma Mesko S.A. jest w trakcie
kontroli przez PIP w latach 2022-2024.

Dos¢ istotnym problemem w na-
szej firmie jest wybér nowego dostaw-
cy odziezy ochronnej i roboczej. Na ta
chwile trwajg rozmowy z kilkoma fir-
mami, ktére majag przygotowac oferte
na w/w odziez zgodnie z obowiazuja-
cymi nas normami. Mam nadzieje, ze
to sie w koncu zakonczy.

Pomimo, ze wystepuje coraz mniej
nieprawidtowosci i wypadkoéw, prze-
prowadzane sg remonty, wdrazane
sg nowe technologie, to naszym za-

se
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daniem jest dalsze dazenie do syste-
matycznej poprawy warunkéw pracy.
Bezpieczenstwo pracy stanowi jeden
z elementéw konkurencyjnosci i za-
rzadzania, co w efekcie wptywa na
wizerunek firmy.

Dziafalnos¢ Spotecznych Inspekto-
row Pracy nie zawsze odnosi natych-
miastowy skutek, czesto potrzeba
czasu i staran, aby zapewnic¢ pracow-
nikom bezpieczne warunki pracy. Sa
to zasztosci poprzednich lat. Duzym
wsparciem dla Spotecznej Inspekcji
Pracy sg reprezentatywne, dziatajace
w naszej firmie Zwiazki Zawodowe
tj. NSZZ Solidarnos¢ i ZZPE. Dlate-
go dziekuje Panom Przewodnicza-
cym i ich Zastepcom za okazana, sku-
teczng pomoc w trudnych momen-
tach i wszystkim SIP zaktadowym
i wydziatowym za zaangazowanie
W SWO0j3 prace.

Cezary Kotomanski
ZSIP Mesko S.A.
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WSPARCIE
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

DLA ROLNIKOW

dniu 6 marca 2024 r. w War-

szawie odbyt sie ogromny pro-

test rolnikéw. Do Warszawy
zjechato sie tysigce protestujgcych
nie tylko rolnikéw, ale réwniez lesnicy,
mysliwi, pszczelarze, gornicy.

Cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢” podczas obrad w dniu
22.02.2024 r. jednomyslnie przyjeli
Uchwate (zamieszczong ponizej) na
mocy, ktérej Nasz Zwigzek przytaczyt
sie do protestu prowadzonego przez
rolnikow i NSZZ ,Solidarnos$¢” Rolni-
kow Indywidualnych.

Byt to protest przeciwko zapisom
Zielonego tadu, unijnej polityce kli-
matycznej oraz niekontrolowanemu
naptywowi produktéw rolno-spozyw-
czych z Ukrainy.

W ramach aktywnego wsparcia
rolnikow przez NSZZ ,Solidarnos¢”
z MESKO trzema autokarami pojecha-
to prawie 150 Zwigzkowcow. Protest
rozpoczat sie przed Kancelarig Prezesa
Rady Ministréw, a nastepnie uczestni-
cy przyszli przed Sejm.

Wszystkim Zwigzkowcom reprezen-
tujacym NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO
serdecznie dziekujemy za udziat
w protescie i godne reprezentowanie
Naszego Zwigzku.

UCHWALA KK NR 1/24 WS.
POPARCIA ROLNICZYCH PROTESTOW

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
wyraza petne poparcie dla rolniczych
protestéw, ktorych bezposrednia
przyczyng jest popierana przez polski
rzad btedna polityka Unii Europejskiej.
Uznajemy bunt rolnikéw za catkowi-
cie uzasadniony zaréwno w zakresie
handlu ptodami rolnymi z Ukraing, jak
i szerzej w ramach forsowanego przez
Komisje Europejska ,Zielonego tadu”.

,Solidarnos¢” niezmiennie od kilku-
nastu lat i jako pierwsza tak duza orga-
nizacja spoteczna w Polsce, ostrzega
przed szkodliwymi skutkami unijnej
polityki klimatycznej. Wielokrotnie
jako przedstawiciele pracownikow
wskazywalismy, ze ta zgubna polityka
jest zagrozeniem dla polskiej energe-
tyki, polskiego przemystu
energochtonnego oraz pol-
skiego przemystu spozyw-
czego, w tym rodzimego
rolnictwa. Przewidywali-
Smy, ze jej skutkiem bedzie
zapas¢ gospodarcza, ubd-

stwo energetyczne spofe-
czenstwa, likwidacja setek

tysiecy miejsc pracy w przemysle
i ustugach, brak suwerennosci energe-
tycznej oraz zatamanie bezpieczen-
stwa, w tym bezpieczenstwa zywno-
sciowego.

Dzisiaj po radykalnym wzroscie cen
energii, m.in. za sprawg spekulacyjne-
go systemu ETS, przyszedt czas na rol-
nictwo, ktére w catej Unii Europejskiej
jest w naszej ocenie przeznaczone do
likwidacji. W kolejce jest energetyka,
przemyst, a tym samym niezaleznos¢
i suwerennos¢ Polski oraz catej Europy.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” postanawia udzieli¢ czynnego
wsparcia rolniczym protestom i wia-
czy¢ sie w ich organizacje, wykazu-
jac wspolnote interesu pracownikéw
i rolnikbw w przeciwstawieniu sie
chorej, szalonej polityce oderwanych
od rzeczywistosci unijnych elit. Tak
jak protestujace organizacje rolnicze,
tak i my reprezentanci pracownikéw
- zadamy od polskich wiadz dziatan
w interesie Polski i polskich obywateli
oraz przeciwstawienia sie na forum
miedzynarodowym unijnej polityce
klimatycznej, niszczacej polska i unijng
gospodarke.
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Szanowny Panie Dyrektorze

azywam sie Jakub Heldbaum i jestem starym mie-

szkaricem z krélewskiego miasta Szydtowca. Na

wstepie przepraszam Ze nie pisze w naszym Szydto-
wieckim jezyku, ale mnie sie rozchodzi, abys Pan zrozu-
miat co ja do Pana pisze. Otéz mdj zie¢ pracuje w pariskiej
firmie, oraz wielu znajomych, wiec sytuacja Mesko nie jest
mi obca. Przed wojnq w Szydfowcu kazdy wiedziat kto to
jest Heldbaum. A to byt méj ojciec, a to byt mdj stryj, a to
byly nasze sklepy, a to bytem w koricu ja. ProwadziliSmy
taki handel, ze gdyby Pan to dzisiaj zobaczyt, to bys Pan
dostat pomieszania wszystkich zmystow. Najpierw faszy-
sci pozbawili mnie majgtku i rodziny, potem komunisci
pozbawili mnie ztudzeri co do urody i sprawiedliwosci tego
Swiata. Ja teraz mieszkam w Skarzysku i zyje z paczek
ktore dostaje od rodziny bo z emerytury to mnie nawet na
czynsz nie stac. Ja tak patrze na Pana, ja Pana obserwuje
i ja Panu powiem ze ja nie moge patrze¢ jak pan sie tak
meczysz w tej firmie. Ja jestem emeryt, kocham swoje mia-
sto, kocham Mesko i ja sie prosze Pana Dyrektora martwie.
Ale jest cos co rozjasnia moje ciemne mysli, ten promyczek
storica co wpada do mojego ciemnego pokoju, to jestes
Pan Panie Dyrektorze. Ja Panu sie Przypatruje od dtuzsze-
go czasu i Pan sie mnie coraz bardziej podobasz. Trzy lata
temu dwoch ,dzentelmenéw” powiedziato komentujqc
zmiany kadrowe w firmie: ,Géwniarze ubrali sie w gar-
nitury i rozpierdolq firme” A ,géwniarze” zaczeli ze sobq
wspotpracowac, zwiekszyli wydajnosci na poszczegdinych
wyrobach, kilkukrotnie zwiekszyli sprzedaz, pracownicy
dostajq podwyzki i premie. Dlatego doszedtem do prze-
konania Ze Pan tez musisz pochodzi¢ z Szydfowca, bo
jak wszystkim wiadomo mieszkajq tam tegie i wybitne
jednostki. Niech Pan sie nie gniewa za to poréwnanie, ale
u nas w miescie to jest wielki komplement. Pan masz taki
rozum, jakby pariska niarika zamiast mleka dawata Panu
gfowki od sledzi do ssania, a jak wiadomo w tym jest wiel-
ka mqdros¢. Jak pisatem na poczgtku mam ziecia, ktdry
u Pana pracuje i jest kierownikiem wydziatu. Tez pochodzi
z Szydtowca, tyle ze on jakis taki nierozgarniety, zupetne
przeciwieristwo Pana Dyrektora. Wiec ja go pytam, tego
Ziecia - inzyniera — Jak Ty, kochany meszuge chcesz te
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rakiety i amunicje do kupy ztozy¢, jak ty masz nieodebrane
podzespoty, brakuje ci elementéw do montazu? A on mnie
maowi Ze jemu Dyrektor kazat, to on montuje. | jego nawet
nie interesuje czy to ma jakis sens, czy jest bez sensu. On
tak montuje od 7 do 15, bo po 15 to on kombinuje jak tu
dorobic¢ u prywaciarza, zeby mojq corke utrzymac. Musi
tak robic¢ bo za zwolnienia lekarskie to mu Prezes obciqt
i podwyzke i premie. Ja Pana zaklinam, ja Pana nawet
btagam zréb Pan cos z tym montazem amunicji bo mdj
szydtowiecki nos mowi mi ze to nie jest dobry interes taka
wadliwa produkcja. Z sympatii do kochanego Dyrekto-
ra podam Panu przepis na jeszcze lepszy interes: Musi
Pan znalez¢ kilka oséb z firmy, te osoby kupic za tyle ile
sq warte, a nastepnie sprzedac za tyle na ile siebie sami
wyceniq. Gwarantowany zysk — miliard procent. Ja Pana
za jeszcze jednq rzecz szczerze podziwiam: jak ze$ sie Pan
tyle lat uchowat na stanowisku, nigdy na czas produk-
¢ji nie wykonujqc? Prawdziwy mistrz Swiata z Pana. Ja
mocno wierze ze od tego roku to Pan juz wszystko w ter-
minie wykonasz, zeby maj zie¢c mogt premie i podwyzke
otrzymywac i zeby on nie musiat juz u tego prywaciarza
dorabiac. To ja juz koncze i niech dobry Bég pobtogostawi
panskqg niarike ze Panu te gtéwki od sledzi dawata.
Serdecznie pozdrawiam
Jakub Heldbaum

SPOTKANIE
Z ORGANIZACJAMI
ZWIAZKOWYMI

W SPRAWIE POLITYKI
KADROWO-PLACOWE]
Z DNIA 10.01.2024

/dniu 10.01.2024 roku z inicjatywy dziatajacych

w Mesko S.A. Zwigzkéw Zawodowych odbyto sie
spotkanie z Zarzadem firmy w sprawie polityki kadro-
wo-ptacowej. W wyniku dyskusji i wzajemnych uzgod-
nien strony postanowity przyzna¢ w 2024 r. podwyzki
ptac w dwoch etapach:

e 0d 01.01.2024 r. w wysokosci $rednio 600,00 zt
na pracownika wg biezacego stanu zatrudnienia,

¢ od 01.07.2024 r. w wysokosci $rednio 700,00 zt
wg stanu zatrudnienia na dzien 30 czerwca 2024 r.

Ponadto strony uzgodnity zmiany systemu premiowa-

nia z kwartalnego na miesieczny.
Red.
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