
SPOŁECZNY INSPEKTOR PRACY 
 

Nazywam się Cezary Kołomański, jestem pracownikiem Zakładu Budowy Maszyn, 
Narzędzi Specjalnych i Utrzymania Ruchu z 35-letnim stażem pracy. Pracuję w dziale TT-
5/502. Funkcję Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy w Mesko S.A. pełnię od maja 
2019r. Przez ostatnie lata systematycznie były przeprowadzane inspekcje sprawdzające stan 
bezpieczeństwa i warunki BHP na poszczególnych wydziałach i zakładach.  

Jako SIP zajmujemy się przestrzeganiem przepisów prawa pracy, w tym postanowień 
układów zbiorowych i regulaminów pracy, w szczególności w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem i osób 
niepełnosprawnych, urlopów i czasu pracy, świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych. Zadań jest dużo pomimo tego, że od jakiegoś czasu znacząco poprawiają się 
warunki pracy w naszej firmie, poprzez duże zaangażowanie wszystkich społecznych 
inspektorów pracy w porozumieniu z działem BHP. W maju 2023r. dobiegły końca wybory 
Społecznej Inspekcji Pracy w Mesko S.A. na lata 2023 – 2027.  

Jako ZSIP Mesko uczestniczyłem w kilkunastu posiedzeniach Komisji Głównej BHP jako 
zastępca Pani Edyty Lasoty na których były omawiane znaczące tematy dla naszej firmy.  

W listopadzie 2023r. wraz ze wszystkimi SIP działającymi w Mesko S.A. Działem BHP i 
kierownictwem zakładów i wydziałów został opracowany wdrożony do realizacji „Plan 
poprawy warunków pracy w Mesko S.A. na rok 2024”.    

 

Lp. TEMAT LOKALIZACJA ODPOWIEDZIALNY 

1 
Remont placówki wzorcowni i wiertarek 
współrzędnościowych (wymiana okien - ściana 
zachodnia). 

DM-5 Kierownik Wydz. 840 

2 
Remont łazienki damskiej (parter budynek 
administracyjno-biurowy Z-5 nr inw: 1050/00/12). 

DM-5 Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

3 
Remont szatni II piętro (łazienka, prysznice). DM-5 Kierownik Wydz. 840 

Kierownik Wydz. 850 

4 
Remont pomieszczenia przeznaczonego na 
wypożyczalnię, znajdującego się w bud.8 (w cz. biurowej 
nr inw: 1010/0051). 

DM-8 

800 

Kierownik Wydz. 840 

Kierownik Wydz. 850 

5 
Remont podłogi w pomieszczeniu magazynowym 
Rozdzielni ok. 100 m w bud. 5 nr inw: 1010/0010. 

DM-8  

800 

Kierownik Wydz. 840 

6 

Budynek 39C pomieszczenie nawijalni:  

Wymiana czterech stolików i ośmiu krzeseł.  

Wymiana pieca-suszami silników elektrycznych. 

DM-8  

860 

Kierownik Wydz. 860 

7 
Remont pomieszczeń Archiwum - budynek 40C, piętro I - 
5 pokoi - szpachlowanie i malowanie ścian, wymiana 
drzwi, wykonanie nowych podłóg. 

Bud. 40C Kierownik Wydz. 840 

8 
Poprawa drogi dojazdowej do budynku 19C1C4 oraz do 
magazynu olejów. 

DM-1  

110 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 820 

9 
Remont powierzchni socjalnej (szatnia, łazienka) na 
budynku 6 „ołowiarnia". 

DM-1 

120 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 820 

10 
Remont szatni kobiet w budynku 6a. Wskutek 
przeciekającego dachu, zostały uszkodzone ściany 
(odpadające tynki oraz pleśń). 

DM-1  

120 

Kierownik Wydz.840 



11 
Wymiana 2 szt. centrali nawiewnej w pomieszczeniach 
lakierni. 

DM-1 

140 

F. zew/ Kierownik 
Wydz. 860 

12 

Stół do elaboracji z wyciągiem dolnym (potrzebny do 
lakierowania zapalników, ponieważ do tej pory 
lakierowanie odbywało się na hali bez zapewnionego 
wyciągu). 

DM-1 

170 

Kierownik Wydz. 860 

13 
SP-5, SP-7, Bud.84 remont kabin prysznicowych, 
wymiana urządzeń sanitarnych w łazienkach. 

DM-2 

210 

Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

14 
SP-7 naprawa dachu oraz. usunięcie zacieków i pleśni na 
ścianach i sufitach w pomieszczeniach socjalnych. 

DM-2 

210 

Kierownik Wydz. 840 

15 
Remont szatni i pomieszczeń sanitarnych: damskich i 
męskich na Bud.53C-12. 

DM-2 

230 

Kierownik Wydz. 840 
Kierownik Wydz. 850 

16 
Remont wentylacji wyciągowej z agregatów chemicznych 
- wykonanie dokumentacji projektowej. 

DM-2 

240 27C 

F. zew./MZ/Kierownik 
Wydz. 860 

17 
Wentylacja na stanowiskach wtłaczania i lakierowania - 
wykonanie dokumentacji projektowej. 

DM-2 

240 27C1 

F. zew./MZ/ Kierownik 
Wydz. 860 

18 
Remont pomieszczenia dla kontroli oraz wydzielenie 
drugiego pomieszczenia dla pracowników kontroli. 

DJ/W. 110 

Bud. l9C 

Kierownik Wydz. 840 

19 
Przygotowanie pomieszczenia pod nowy defektoskop. DJ/W. 120 

Bud. 6 

Kierownik Wydz. 840 

20 
Remont pomieszczenia kontroli w budynku 27C. WKJ 240 

Bud. 27C 

Kierownik Wydz. 840 

21 

Zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia spełniającego 
wymogi. 

DJ 

SKiA 

Działownia 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 850 

Kierownik Wydz. 850 

22 Zaprojektowanie i wykonanie ogrzewania na części 
magazynowej. 

DJ 

SKiA 

Działownia 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 850 

Kierownik Wydz. 850 

23 Zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia spełniającego 
wymogi. 

DJ 

SKiA 

Bud. 291/0085 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 850 

Kierownik Wydz. 850 

24 Wyodrębnienie i zaadoptowanie powierzchni dla 
pomieszczeń socjalnych dla pracowników laboratorium. - 
wykonanie dokumentacji projektowej. 

DJ 

Bud. Wydziału 150 
JL 

F. zew./MZ 

25 Ułożenie podłogi wraz z cokołami z płytek ceramicznych 
w pomieszczeniu archiwum JOM. 

DJ/JOM  

Archiwum 27C 

W. 240 

Kierownik Wydz. 840 

26 Remont generalny toalet na placówkach tłoczenia, 
obróbki i galwanizerni zlokalizowanej na hali 
produkcyjnej lokal 2.1.1018/0006. 

Bolechowo F. zew./ 

Cyprian Janicki 

Sławomir Lektarski 

27 170 - niesprawna klimatyzacja - bud. 48 C, 42 C remont 
klimatyzacji. 

DM-1 

170 

F. zew./ Kierownik 
Wydz. 860 

28 Klimatyzacja w całym budynku 40 C (3 piętra) - 
wykonanie dokumentacji projektowej. 

40 C F. zew./ Kierownik 
Wydz. 860 

29 Klimatyzacja SP 7 - wykonanie dokumentacji 
projektowej. 

DM-2 W 210 F. zew./ Kierownik 
Wydz. 860 



30 Wykonanie klimatyzacji w pom. Nr 14 53C-12A, Nr 80 
53C-12C. 

DM-2 W 210 F. zew./ Kierownik 
Wydz. 860 

 

Jako SIP uczestniczymy w procedurze P06-04-02 – Gotowość reagowania na awarie 
oraz wypadki przy pracy. Wszyscy SIP są przeszkoleni w w/w procedurze przez specjalistę 
Pana Mariana Komara. Do dnia 05.03.2024r. mieliśmy takich zdarzeń potencjalnie 
wypadkowych 23, gdzie część z nich została już wykonana. Chciałbym również nadmienić, iż 
nasza firma Mesko S.A. jest w trakcie kontroli przez PIP w latach 2022-2024.  

Dość istotnym problemem w naszej firmie jest wybór nowego dostawcy odzieży 
ochronnej i roboczej. Na tą chwilę trwają rozmowy z kilkoma firmami, które mają 
przygotować ofertę na w/w odzież zgodnie z obowiązującymi nas normami. Mam nadzieję, że 
to się w końcu zakończy.  

Pomimo, że występuje coraz mniej nieprawidłowości i wypadków, przeprowadzane są 
remonty, wdrażane są nowe technologie, to naszym zadaniem jest dalsze dążenie do 
systematycznej poprawy warunków pracy. Bezpieczeństwo pracy stanowi jeden z elementów 
konkurencyjności i zarządzania, co w efekcie wpływa na wizerunek firmy.  

Działalność Społecznych Inspektorów Pracy nie zawsze odnosi natychmiastowy 
skutek, często potrzeba czasu i starań, aby zapewnić pracownikom bezpieczne warunki pracy. 
Są to zaszłości poprzednich lat. Dużym wsparciem dla Społecznej Inspekcji Pracy są 
reprezentatywne, działające w naszej firmie Związki Zawodowe tj. NSZZ Solidarność i ZZPE. 
Dlatego dziękuję Panom Przewodniczącym i ich Zastępcom za okazaną, skuteczną pomoc w 
trudnych momentach i wszystkim SIP zakładowym i wydziałowym za zaangażowanie w swoją 
pracę.  

 
Cezary Kołomański  

 
ZSIP Mesko S.A. 

 


