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SYTUACJA W MESKO

Do konca lipca 2024 r. sprzedaz w Mesko wyniosta dwa-

DZIS

W INFORMATORZE:

» Sytuacja w Mesko
dziescia kilka procent planowanej produkcji. Wynika to

gtéwnie z braku kompletacji wyrobéw, przerwanych tan-
cuchow dostaw materiatéw importowych. Powoduje to opéz-
nienia w dostawach wyrobéw do Sit Zbrojnych RP. Rozmowy
w Agencji Uzbrojenia odnosnie aneksowania umoéw i przesu-

» Komunikat MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko

» Zmiany w Zarzadzie Mesko

» Pismo do Prezesa Zarzadu

PGZ Pana Krzysztofa
Trofiniaka w sprawie
deklaracji wsparcia

i wspétpracy z prywatnymi
firmami zbrojeniowymi

Trudna sytuacja
w MESKO-ROL Sp. z o.0.

XV Wedkarskie Mistrzostwa
Polski o Puchar Przewod-
niczacego Krajowej Sekgcji
Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnos¢”

» Szanowny panie dyrektorze

MOZ NSZZ,S"/41/10/2024

nigcia terminéw dostaw nie przynosza rezultatéw. Sytuacja do
momentu wznowienia sprzedazy gtéwnych wyrobow bedzie
dla firmy trudna. Sytuacja finansowa spowodowata, ze pod-
czas rozmow podwyzkowych z Zarzadem Zwigzki Zawodowe
na wniosek p.o. Prezesa wyrazity zgode na wyplate podwyzek
W miesigcu pazdzierniku z wyréwnaniem od lipca. Gdy sytuacja
w Spotce jest stabilna, rosnie sprzedaz, zwiekszajg sie przychody,
rolg strony spotecznej jest wynegocjowanie dla pracownikéw
jak najlepszych warunkéw pracy i ptacy. W sytuacji gdy Spotka
znajduje sie w trudnej kondycji, rolg wszystkich pracownikéw
jest brac¢ odpowiedzialnos¢ za miejsca pracy w firmie. Stad decy-
zja o wyrazeniu zgody na wypfate podwyzek w pazdzierniku
i prosba do Wszystkich Pracownikéw Mesko S.A. o zrozumienie
i wyrozumiatosc.

Komunikat

Skarzysko-Kamienna, dn. 08.07.2024 r.

Komunikat MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Mesko

W

dniu 08.07.2024 r. w Sali Andersa odbyto sie spotkanie z Zarzadem Mesko S.A. w sprawie
podziatu drugiej transzy podwyzek dla pracownikéw, ktére zgodnie z podpisanym w stycz-
niu porozumieniem miaty wejs¢ od pierwszego lipca br. Z ramienia MOZ NSZZ ,S" udziat
wzieli Cztonkowie Prezydium Zwigzku.



http://www.solidarnoscmesko.pl

W zwigzku z brakiem terminowej sprzedazy sztandarowego wyrobu firmy i trudnej sytuadji Spotki
p.o. Prezesa Pan Marcin 0z8g przedstawit propozycje wypfacenia podwyzek ptac w miesigcu paz-
dzierniku 2024 r. z wyréwnaniem od lipca. Pieniadze zostang zwolnione na poszczegdlne Zaktady
w najblizszych dniach, jednak wyptacone zostang za trzy miesigce.

Na spotkaniu poruszono takze temat przywrocenia dodatku stazowego. Dodatek stazowy jest
skutecznym narzedziem motywacyjnym, ktére nagradza doswiadczenie i lojalnosc pracownikow
wobec firmy.

Pomoze takze w utrzymaniu do$wiadczonych i wykwalifikowanych pracownikéw. Na spotkaniu
uzgodniono (co bedzie zapisane w Protokole) iz w miesigcu pazdzierniku Zwigzki Zawodowe spotkajg sie
z Zarzadem Mesko S.A. celem analizy przywrdcenia dodatku stazowego jako elementu polityki wynagro-
dzen w naszej firmie. Jestesmy zdecydowani, aby kontynuowac dialog i dazy¢ do wypracowania satysfak-

cjonujacych rozwigzan dla pracownikéw naszej Spotki.

Jdniu 17 czerwca Rada Nadzorcza Mesko S.A. odwofata ze stanowiska Prezesa Zarzadu

Elzbiete Sreniawska i powierzyta na czas trwania postepowania kwalifikacyjnego petnienie
obowiazkéw Prezesa Marcinowi Ozogowi — Cztonkowi Zarzadu Spofki.

W dniu 10 lipca w wyniku przeprowadzonego konkursu nowym Prezesem Mesko S.A. zostata Rena-
ta Gruszczynska, Cztonkiem Zarzadu Krzysztof Marwicki, Cztonkiem Zarzadu ds. Rozwoju Katarzyna
Lipinska. Wraz z Marcinem Ozdgiem Zarzad bedzie liczyt cztery osoby.

Przejecie steréw w najwiekszej firmie zbrojeniowej w Polskiej Grupie Zbrojeniowej to ogromne wyzwa-
nie i odpowiedzialnos¢. Plan produkgji zaktada przychody ze sprzedazy ponad dwa razy wieksze w stosun-
ku do zesztego roku. Problemy z dostawa kluczowych materiatéw z importu, przerwane fancuchy dostaw
stwarzaja realne zagrozenie nieterminowej realizacji produkgji. | to wszystko w roku kiedy w Mesko
bedziemy obchodzi¢ stulecie powstania firmy.

NSZZ ,Solidarno$¢” Mesko jako przedstawiciele pracownikéw, ktérzy codziennie wkiadajg swoj
wysitek w wykonanie produkcji i rozwéj firmy pragnie wyrazi¢ gotowos¢ na rzecz konstruktywnej
wspblpracy z Zarzadem. Wierzymy, ze otwarty dialog oraz wzajemny szacunek przyniosa wymierne

korzysci pracownikom i firmie.

n Nasza w Informator Zwigzkowy NSZZ ,Solidarno$¢” Mesko ¢ Nr 3/2024



Bedziemy uwaznie przygladad sie dziataniom nowego Zarzadu, poniewaz dzien przed powotaniem
jedna Pani ,Czlonkini” zaczeta biega¢ podskakujac po korytarzu w Biurze Gtéwnym i ,aresztowata”
jeden z gabinetéw. Nastepnie z wtasciwym sobie taktem zadzwonita do Dziatu Logistyki i zazgdata
wydania wypasionego samochodu stuzbowego. Suma summarum skonczyto sie tak, ze Pani ,zakosita”
samochod Dyrektora jednego z Zaktadow bo miat bagaznik otwierany przyciskiem. Brawo!!l!

Na koniec cytat jednego z polskich pisarzy. ,Znalez¢ cztowieka, z ktérym mozna porozmawiac
nie wystuchujac banatéw, komunatéw, idiotyzmoéw, cwaniackich tgarstw, fatszywych zapewnien,
tanich sprosnosci, lub specjalistycznych betkotéw »fachowca«, dla ktérego branzowe wyksztatcenie
(plus umiejetnos¢ trzymania widelca) jest cata jego kulturg, kogo$ bez pfaskostopia mdzgowego
i lizusowskiej mentalnosci — to znalez¢ skarb”.

| tym optymistycznym akcentem...
Red.
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Pismo do Prezesa Zarzadu PGZ
Pana Krzysztofa Trofiniaka w sprawie

deklaracji wsparcia i wspolpracy
z prywatnymi firmami zbrojeniowymi

Skarzysko-Kamienna, dn. 14.06.2024 r.
MOZ NSZZ,5"/ 35/ 10/2024

Krzysztof Trofiniak
Prezes Zarzqdu
Polskiej Grupy Zbrojeniowej SA

/ omisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko wyraza gtebokie zaniepokojenie wobec

dziatan Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowej, ktéry deklaruje wsparcie i wspotprace z prywat-

Ji’“&nymi firmami zbrojeniowymi, w szczegolnosci jesli chodzi o amunicje kazdego kalibru. PGZ
jako podmiot panstwowy powinna priorytetowo traktowac interesy narodowe, koncentrujgc sie na
zaspokajaniu potrzeb obronnych Sit Zbrojnych RP przez spétki z grupy PGZ. Faworyzowanie prywat-
nych firm doprowadzi do konfliktéw intereséw, a takze do sytuacji, w ktérych strategiczne decyzje

beda podejmowane w oparciu o korzysci finansowe, a nie o dobro kraju i dobro spétek Panstwowego

Przemystu Obronnego.
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Nasza Komisja reprezentuje tysigce pracownikéw, ktérzy z oddaniem stuzg bezpieczenstwu naszego
kraju pracujac w zaktadach bedacych witasnoscig Panstwa. Dlatego z niepokojem obserwujemy trend
w ktérym Zarzad PGZ w wywiadach prasowych czesto méwi o wspotpracy z prywatnym sektorem zbro-
jeniowym. Takie dziatania niosg ze sobg szereg konsekwencji. Prywatne firmy produkujgce amunicje cze-
sto kierujg sie maksymalizacjg zyskéw, co moze doprowadzi¢ do obnizenia standardow jakosci i bezpie-
czenstwa produktéw. Ponadto nie ponosza tez kosztéw prob dziennych, odbioréw wojskowych, badan
poligonowych co nie jest bez znaczenia jesli chodzi o negocjowanie ceny wyrobow z Agencjg Uzbrojenia.
Na kalkulacje ceny wyrobéw ma tez wptyw piecioprocentowa prowizja ptacona przez spétki PPO do
PGZ. Dlatego sektor prywatny ma duzo wieksze szanse zyskac kontrakty kosztem spotek panstwowych.

W szczegodlnosci dotyczy to spotek z grupy kapitatowej Mesko S.A.

Tak szeroko zapowiadana wspétpraca sektora z sektorem prywatnym spowoduje, ze spotki Panstwo-
wego Przemystu Obronnego beda przegrywaty przetargi, co w konsekwencji doprowadzi do zmniejsze-
nia przychodow i redukgji zatrudnienia, co wptynie negatywnie na tysigce pracownikéw i ich rodzin. Taka
polityka jest sprzeczna z interesem spotecznym i narodowym. Ponadto decyzje dotyczace wspotpracy
z prywatnym sektorem zbrojeniowym moga by¢ motywowane réznymi interesami, co rodzi pytania
o transparentnos¢ i etyke podejmowanych dziatan. W zwiazku z powyzszym apelujemy do Zarzadu
Polskiej Grupy Zbrojeniowej o rewizje polityki gtebokiej wspotpracy z prywatnym przemystem zbrojenio-
wym i skoncentrowaniu sie na wzmacnianiu i modernizacji spotek grupy kapitatowej Mesko S.A. Jeste-
$my przekonani, ze tylko silny, panstwowy przemyst obronny jest w stanie zapewnic stabilnos¢, bezpie-
czenstwo i suwerennos$¢ naszego kraju. Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Mesko ponownie
zwraca sie z wnioskiem o podjecie konstruktywnego dialogu ze strong spoteczng celem wypracowania
strategicznych kierunkéw dziatan dla poszczegolnych spoétek, ktére zabezpieczg ich prawidtowe funkcjo-
nowanie stuzgce poprawie bezpieczenstwa panstwa. Liczymy na podjecie odpowiednich krokéw i pozo-

stajemy otwarci na dialog w tej kluczowej dla bezpieczenstwa Panstwa kwestii.

Do wiadomosci:
1. Pan Whadystaw Kosiniak-Kamysz — Minister Obrony Narodowej
2. Pan dr inz. Marcin Kulasek - v-ce Minister Aktywoéw Panstwowych

3. Prof. Tomasz Siemigtkowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej PGZ S.A.

PRZE CZACY‘
MQOZ NS .Solidarnoéc"
' SKO

Pawdt Stanik
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Trudna sytuacja

w MESKO-ROL Sp. z o.o.

Skarzysko-Kamienna, dn. 04.07.2024 r.

MOZ NsZZ,S"/40/10/2024
ZZPE/ 41 /2024

Pan

Michat Dgbrowski

Prezes Zarzqdu

Agencji Rozwoju Przemystu

Szanowny Panie Prezesie

iedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko zwraca sie z prosba o pilng

| interwencje w sprawie pogarszajacej sie sytuacji w spdtce Mesko-Rol. Od ostatniego spo-
IV | tkania w Warszawie w dniu 14.05.2024 . nic sie nie zmienito w spofce, a decyzje Zarzadu
Mesko-Rol nie wptywaja na poprawe kondycji finansowej spétki. Obecnie spétka ma duze ktopoty
finansowe, zalega z ptatnosciami wzgledem swoich wierzycieli. Sytuacja ta jeszcze ulegnie pogorsze-
niu, poniewaz gtéwny odbiorca z Holandii, firma Khun zareklamowata 380 sztuk kosiarek rolniczych.
200 sztuk kosiarek jest w trakcie transportu do Mesko-Rol, natomiast 180 sztuk bedzie przechodzita
przeglad w Meksyku. Firma Khun obecnie wycenia na jaka kwota obcigzy spétke za 380 niesprawnych
maszyn. Przeglad 200 sztuk kosiarek rolniczych spowoduje wykorzystanie wszystkich pracownikéw
montazu na kilka tygodni. W tej sytuacji nie bedg schodzity z produkgji inne maszyny, ktére mogtyby
poprawi¢ kondycje firmy. Przyczyna takiej sytuacji jest m.in. niewtasciwe zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Czeste zwolnienia, oraz brak wsparcia dla pracownikéw skutkuja spadkiem morale i wysoka rotacja co
negatywnie wptywa na efektywnosc¢ i atmosfere w pracy.

O tej sytuacji informowaliémy Pana w poprzednim pi$mie.

Obecnie Mesko-Rol ma znikome zaméwienia od gtéwnych odbiorcéw i prawdopodobnie nie bedzie
w stanie samodzielnie funkcjonowac. Na rynku krajowym asortyment Mesko-Rol swoich wyrobéw prak-
tycznie nie sprzedaje. Srodki z dokapitalizowania spétki przez ARP zostaty ulokowane w nowe stanowiska
pracy jak lakiernia, kabina $rutownicza, robot spawalniczy itp. Tylko zachodzi pytanie, czy Zarzad Mesko-
-Rol ma zamoéwienia pod wykorzystanie tych nowych stanowisk. Na chwile obecna nie ma i prawdo-
podobnie nie bedzie miat. Stanowiska te byty tworzone pod katem wdrozenia i produkowania nowych
wyrobdw, tzn. agregatéw uprawnych. Okazato sig, ze na naszym rynku krajowym nie ma zapotrzebowa-
nia na powyzsze maszyny.

W roku 2023 straty z dziatalnosci spétki Mesko-Rol wyniosty prawie 1,7 min ztotych. W analizach na
ten rok Zarzad Mesko-Rol przewiduje jeszcze wieksze straty niz w roku ubieglym. Thumaczenia Zarzadu
Mesko-Rol, ze na rynku rolniczym jest zapas¢, ktéra potrwa do roku 2026 nie poprawia kondycji spofki.
Brak jakiejkolwiek koncepcji zarzadzania spotka, oraz strategii, doprowadzi w najblizszych miesigcach do
jej upadku, a tym samym wszyscy pracownicy straca prace.
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Po naszej wizycie u Panistwa w dniu 14.05.2024 r. nastawienie Zarzadu Mesko-Rol do Zwigzkéw Zawo-
dowych, ktore dziataja w spétce ulegto znacznemu pogorszeniu. Prezes na kazdym kroku probuje udo-
wodni¢ niekompetencje naszych cztonkéw, pomimo, ze wczeéniej (przed naszym spotkaniem) nie miat
zadnych zastrzezen, co do stosunku $wiadczenia pracy. Jest to celowe i swiadome dziatanie ze strony
pracodawcy majace na celu wprowadzenie niezdrowej atmosfery i konfliktow w spotce. Prezes z petna
premedytacja neka osoby, ktdre zgtaszaja do Paristwa nieprawidtowosci w Spotce.

Po wiaczeniu w dniu 8.03.2022 r. spStki MESKO-AGD Sp. z o.o. — (dalej Wydz. P4) do Spofki
MESKO-ROL Sp. z 0.0. - (dalej Wydz. PI; P2) pracownicy Wydz. P4 s3 szykanowani. Sytuacja ta coraz bar-
dziej sie nasila po interwencji przedstawicieli zwiazkéw zawodowych u Wiasciciela Spotki czyli Agendji
Rozwoju Przemystu S.A.

Ponizej podajemy kilka przyktadow, ktore majg miejsce:

— pomimo wczeéniejszych zalecen wydanych przez PIP, brak wspétpracy ze strong spoteczna,

— wydawanie Zarzadzen bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi,

— podziatu podwyzek ptac dla pracownikéw w 2023 bez Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi,

— catkowite pominiecie przy podwyzkach ptac pracownikéw Wydziatu P4,

— przyznawanie zréznicowanych zasad premiowania pracownikom Wydz. P4 i Pl - P2, pomimo
ujednoliconego Regulaminu Wynagradzania dla catej Spoftki.

— zagospodarowanie przez Pracodawce okoto 20 dni urlopu wypoczynkowego pracownikow,

— nieprawidfowo naliczane wynagrodzenia pracownikom oraz brak anekséw do umow o prace
zwiazanych ze zmiana ptacy minimalnej za 2023 rok i lata poprzednie,

- tamanie podstawowych praw pracowniczych,

— nieréwne traktowanie pracownikéw Wydziatu P4 oraz dyskryminacja ze wzgledu na przynalez-
noé¢ zwiazkowa oraz przynalezno$¢ do dwdch ,Zaktadow” — Wydziat Produkcji AGD i Wydziat
Produkcji Maszyn,

— przesuwanie pracownikéw z Wydz. P4 na Wydz. Pl na maszyny bez wymaganych szkolen i badan
stanowiskowych,

- proby wreczenia wypowiedzenia z pracy osobom, ktére ulegty wypadkom w pracy, po zakoncze-
niu zwolnien lekarskich.

Strona Spoteczna prébowata nawigza¢ dialog z Pracodawca i wyjasni¢ sporne kwestie, jednak wigk-
sz0$¢ omawianych spraw nie przyniosta oczekiwanych rezultatéw. W dalszym ciggu Pracodawca i osoby
dziatajace w Jego imieniu, nie wykazuja checi wspotpracy a wrecz przeciwnie, jeszcze bardziej eskalujg
konflikt.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Pana prezesa o podjecie nastgpujacych dziatan:

— Przeprowadzenie niezaleznego audytu zarzadzania spotka.

— Wprowadzenia zmian w Zarzadzie spotki, aby zapewni¢ kompetentne i odpowiedzialne kiero-
wnictwo.

— Wypracowania strategii rozwoju spotki we wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi.

Liczymy ha zrozumienie powagi sytuacji i szybka reakcje, ktora pozwoli na przywrécenie stabilnosci
w spotce, oraz ,uzdrowi” atmosfere panujacg w firmie.

Y
NICZACY

« aﬂik
Paw St
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XV Wedkarskie Mistrzostwa Polski o Puchar

Przewodniczacego Krajowej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnosé”

7/ godnie z Uchwata Nr 6/9/2024 Rady Krajo-

/ wej Sekgji Przemystu Zbrojeniowego w dniu 7
/__czerwca odbyty sie XV Wedkarskie Mistrzostwa
Polski KSPZ NSZZ ,Solidarno$¢” w wedkarstwie spta-
wikowym, ktérych Gospodarzem byt Przewodnicza-
cy Witold Sieczko$ wraz z Miedzyzaktadowg Organi-
zacja Zwigzkowa HUTA STALOWA WOLA SA.

W zawodach nad zalewem w Zaklikowie wzieto
udziat 10 druzyn 4 osobowych z 9 zaktadow zrze-
szonych w Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowe-
go NSZZ ,Solidarno$¢”. Zwiazkowcy biorgcy udziat
w zawodach reprezentowali Organizacje Zaktadowe
NSZZ ,Solidarnos¢” z:

- HUTA STALOWA WOLA SA,

- ZM BUMAR LABEDY SA Gliwice,

- PIT-RADWAR SA Warszawa,

- MESKO Skarzysko-Kamienna,

- JELCZ Sp. z 0.0. Laskowice,

~ ZM TARNOW SA,

- F.B. tUCZNIK-Radom Sp. z 0.0.,

- PRZEMYStOWE CENTRUM OPTYKI SA Warszawa,

— FABRYKA £OZYSK TOCZNYCH SA Krasnik.

Wsrod zaproszonych gosci uczestniczacych w Mis-
trzostwach byt Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Ziemia Sandomierska Andrzej Kaczmarek oraz Bur-
mistrz Zaklikowa Dariusz Toczyski.

WYNIKI ZAWODOW
WYNIKI DRUZYNOWE
I miejsce - HUTA STALOWA WOLA SA
il miejsce - Zaktady Mechaniczne

BUMAR- LABEDY SA Gliwice
[l miejsce MESKO Skarzysko-Kamienna
IV miejsce PIT-RADWAR SA Warszawa
V miejsce - JELCZ Sp. z 0.0. TARNOW SA

VI miejsce - Zaktady Mechaniczne TARNOW SA

VIl miejsce - Fabryka Broni tUCZNIK-Radom
Sp.z 0.0. - 1 druzyna

VIl miejsce - Fabryka Broni tUCZNIK-Radom
Sp.z 0.0. - 2 druzyna

IX miejsce  ~ Przemystowe Centrum Optyki

z Warszawa
X miejsce - Fabryka tozysk Tocznych SA Krasnik

Nasza W Informator Zwiazkowy NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko © Nr 3/2024

WYNIKI SEKTOROWE

SEKTOR A - Sebastian Kluzinski

HUTA STALOWA WOLA SA
SEKTOR B - Tomasz Klimontowski

ZM BUMAR-LABEDY SA
SEKTOR C - Waldemar Bis

HUTA STALOWA WOLA SA
SEKTORD - Marcin Pietrzyk
ZM BUMAR-LABEDY SA

WYNIKI INDYWIDUALNE

[ miejsce - Sebastian Kluzinski

HUTA STALOWA WOLA SA
I miejsce - Waldemar Bis

HUTA STALOWA WOLA SA
[l miejsce - Marcin Pietrzyk

ZM BUMAR-LABEDY SA

Najwieksza rybe - karpia o wadze 1360 gram zto-
wit Pawet Leszek z Przemystowego Centrum Optyki
w Warszawie.

Po zakonczeniu zawodoéw nagrody i upominki dla
Zwyciezcow i uczestnikdw wreczyli:
— Pawet Stanik - Przewodniczacy Krajowej Sekgji
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”
- Andrzej Kaczmarek — Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ ,Solidarnos¢”
- Witold Sieczkos$ - Przewodniczagcy MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” HUTY STALOWA WOLA SA
- Dariusz Toczyski — Burmistrz Zaklikowa

Wszystkim Zawodnikom biorgcym udziat w zawo-
dach wedkarskich gratulujemy potowu ryb i osiag-
nietych wynikow.

Za przygotowanie terenu zawoddéw serdeczne
podziekowania sktadamy dla Prezesa Kota Nr 10 PZW
w Zaklikowie Andrzeja Stapczynskiego, Wicepreze-
sa Krzysztofa Kuzneckiego oraz Gospodarza Kota
Adama Goftgba.

Szczegdlne podziekowania skladamy na rece
naszego kolegi Witolda Sieczkosia Przewodnicza-
cego oraz catej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” HUTY
STALOWA WOLA SA za tak profesjonalng organizacje

zawodOw oraz wspaniata atmosfere i zabawe.




zepraszam Zze tak dtugo do Pana nie pisatem,

ale wtasnie w lipcu zaczelismy pierwsze wyroby

dla Armii montowac, gdy nagle wpadt Kierownik
i méwi: — Ten tego chfopaki, nie robimy, bo ten tego,
nie ma tych tych do tego tego . Wiec teraz czasu mam
dostatek i kofo maszyny wygodnie siedzqc mam przy-
jemnos¢ pisa¢ do Pana dyrektora. Jako doswiadczony
pracownik co na niejednym wydziale proch wqchat
i niejednq rakiete dopiescit zaobserwowatem w naszej
firmie mocno zakorzenione zjawisko szpanerstwa.
Za poprzedniego ustroju szpanerem byt gos¢ ktory
idgc ulicqg machat siatkq w ktdrej znajdowaty sie wata,
extra mocne z filtrem, w drugiej zas taszczyt paczke
zyletek i buty z Fosko. Osobnik ktdéry w kolejce po
papier toaletowy miat numerek 187 dostownie zaszpa-
nowywat na Smier¢ reszte pechowcéw ktorzy nie
zmiescili sie w pierwszym tysigcu. Czasy sie zmienity,
zmienily sie formy szpanerstwa, dlatego o kilku przy-
ktadach spiesze panu doniesc. Pierwszq grupe sta-
nowiq starannie wyselekcjonowani pracownicy OBR.
Pracujqgc dziesie¢ metrow od bramy wjezdzajq samo-
chodami i parkujq z przodu, boku, z tytu. W ciqgu
pracy rzadko ktéry z nich wyjezdza gdzies na Zaktad,
ale chodzi o to zeby wszyscy widzieli ze ,Oni” to elita.
Nastepng grupq ,szpaneréw” ktérzy wybierajqc sie
do jakiegos Dyrektora krzyczq na caty wydziat ,Ide do
Ernesta’, ,ale wygarne Zbyszkowi’, ,postawie Gienko-
wi ultimatum’, ,Daniel mnie zaprosit” itp. Bo Oni nie
idqg do Szefa Zaktadu, tylko do kumpla. Brawo, szpan
i kultura na wysokim poziomie. Ostatniq grupq szpa-
neréw sq tzw. Old fashion man (mezczyZni staromodni,
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Szanowny panie dyrektorze

konserwatysci). To grupa najbardziej doswiadczonych
fachowcéw, ktorzy postugujq sie elitarnym , szyfrowa-
nym jezykiem.. Z pozoru jest to jezyk bardzo ubogi,
sktadajqcy sie z kilkunastu wyrazéw, lecz mozna nim
wyrazi¢ wszystko z ekspresjq nie szkodzqcq jasnosci
przekazu. Gdy np. jeden z nich wota drugiego, kopie
w samochéd i mowi : — K... jo.. M., Pu..... k..., ch..
mu w d.., to kolega kiwa ze zrozumieniem gtowq
ze silnik sie grzeje po wycieku z miski olejowej, po
uderzeniu niq o kraweznik przy wydziale 210, koto
budynku 84. Musze koriczy¢ bo nadciqga méj przeto-
zony zobaczy¢ dlaczego moja maszyna nie pracuje.
Maqdry to cztowiek co powiedzeniami jak z rekawa
sypie, np: ,Sq trzy rodzaje kopania, mozna kopac rowy,
pod bliznimi, albo pitke” On wybrat to drugie, przez
co predzej czy pézniej przyjdzie mu robic to pierw-
sze. Poza tym musze sie porzqdnie wyszykowac¢ bo
jestesmy z chtopakami umowieni przy przy tej stynnej
Jstotéwce za bramq”. Wzniesiemy solidny toast za Pari-
skie zdrowie za to zebys Pan kochany Dyrektorze nie
zatowat swoim owieczkom przy podziale podwyzek.
Za zdrowie naszego dyrektora to musowo toast winem
trzeba wznies¢, bo jak gtosi stara mgdros¢ ,Prawda
znajduje sie w winie”. Chociaz przy tych styczniowych
podwyzkach tos nas pan oskubat. Podobno nad pana

biurkiem wisi wydruk z komputera:
1. Wysoka stawka nieszczescia nie daje.

2. Pokaz mi swojq stawke a powiem Ci kim jestes.

3. Gdzie dwdch sie bije tam trzeci zyskuje na
stawce.

4. Gdzie elaborantek szes¢ zamiast trzech tam
wszystkie majq niskq stawke.

5. Lepszy rydz niz wysokos¢ nagrody z funduszu
Prezesa.

Dobra, koricze i ide osobiscie mdj list dostarczy¢ bo
dowiedziatem sie ze w zamierzchtych czasach gotebie
pocztowe z Warszawy do Kielc leciaty cztery godziny,
a teraz naszq pocztq tydzien idzie, wiec sam sie pofa-
tyguje i w odpowiednim miejscu zostawie.

Z wyrazami szacunku
Technik-mechanik. Muzyk klasy fortepianu.
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