Pismo i rozmowy z Zarzadem w sprawie przywrocenia dodatku stazowego
dla pracownikow MESKO SA

W zwigzku z wieloma zapytaniami odnos$nie mozliwosci przywrocenia dodatku
stazowego w MESKO SA informujemy, ze Mi¢dzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»dolidarno$¢” i MOZ ZZPE MESKO wspdlnie, w dniu 05.11.2024r. wystgpity z pismem do
Zarzadu Mesko SA o podjecie rozmow w tej sprawie.

Temat dodatku stazowego jest dla nas priorytetem, poniewaz zdajemy sobie sprawe
z jego znaczenia jako formy uznania za doswiadczenie i dlugoletnig prace na rzecz naszej
Firmy. W piSmie przedstawiliSmy argumenty przemawiajace za przywrdceniem tego
swiadczenia. Podkreslilismy, ze jest to nie tylko element motywacyjny, ale takze forma
docenienia pracownikow, ktérzy swoja wiedzg i doswiadczeniem przyczyniajg si¢ do rozwoju
naszej Spotki. WskazaliSmy rowniez na pozytywny wplyw tego rodzaju $wiadczenia na
stabilizacje kadr oraz budowanie lojalnosci wsrdod zatogi.

W odpowiedzi Zarzad spotkat si¢ z Prezydiami Zwigzkow Zawodowych dziatajacych
w Spotce w dniu 02.12.2024r. Na spotkaniu omowione zostaly warianty wprowadzenia
dodatku stazowego oraz podwyzek ptac w 2025r.

Na spotkaniu Dyrektor finansowa przedstawila rowniez sytuacj¢ finansowa Spotki.

Po przedstawieniu propozycji dotyczacych dodatku stazowego przez Strong
Spoteczna, Zarzad poprosit o kilka dni, celem wyliczenia kosztow wprowadzenia dodatku
stazowego 1 podwyzek. Zaproponowal termin nastepnego spotkania na dzien 09.12.2024 r.

Chcemy podkresli¢, ze zalezy nam na wypracowaniu rozwigzania, ktoére bedzie
satysfakcjonujace zarowno dla pracownikow jak i dla Spotki.

Zdajemy sobie sprawe, ze tego rodzaju decyzje wymagaja czasu 1 wnikliwego
rozwazenia, jednak zapewniamy, ze dotozymy wszelkich staran aby nasz postulat zostat

wprowadzony w zycie jak najszybcie;.



