
Pismo i rozmowy z Zarządem w sprawie przywrócenia dodatku stażowego 

dla pracowników MESKO SA  

 

 W związku z wieloma zapytaniami odnośnie możliwości przywrócenia dodatku 

stażowego w MESKO SA informujemy, że Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ 

„Solidarność” i MOZ ZZPE MESKO wspólnie, w dniu 05.11.2024r. wystąpiły z pismem do 

Zarządu Mesko SA o podjęcie rozmów w tej sprawie.  

 Temat dodatku stażowego jest dla nas priorytetem, ponieważ zdajemy sobie sprawę 

z jego znaczenia jako formy uznania za doświadczenie i długoletnią pracę na rzecz naszej 

Firmy. W piśmie przedstawiliśmy argumenty przemawiające za przywróceniem tego 

świadczenia. Podkreśliliśmy, że jest to nie tylko element motywacyjny, ale także forma 

docenienia pracowników, którzy swoją wiedzą i doświadczeniem przyczyniają się do rozwoju 

naszej Spółki. Wskazaliśmy również na pozytywny wpływ tego rodzaju świadczenia na 

stabilizację kadr oraz budowanie lojalności wśród załogi.  

W odpowiedzi Zarząd spotkał się z Prezydiami Związków Zawodowych działających 

w Spółce w dniu 02.12.2024r. Na spotkaniu omówione zostały warianty wprowadzenia 

dodatku stażowego oraz podwyżek płac w 2025r. 

Na spotkaniu Dyrektor finansowa przedstawiła również sytuację finansową Spółki. 

Po przedstawieniu propozycji dotyczących dodatku stażowego przez Stronę 

Społeczną, Zarząd poprosił o kilka dni, celem wyliczenia kosztów wprowadzenia dodatku 

stażowego i podwyżek. Zaproponował termin następnego spotkania na dzień 09.12.2024 r.  

 Chcemy podkreślić, że zależy nam na wypracowaniu rozwiązania, które będzie 

satysfakcjonujące zarówno dla pracowników jak i dla Spółki.  

Zdajemy sobie sprawę, że tego rodzaju decyzje wymagają czasu i wnikliwego 

rozważenia, jednak zapewniamy, że dołożymy wszelkich starań aby nasz postulat został 

wprowadzony w życie jak najszybciej. 

 

 


