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Z okazji zblizajgcych sie Swiqt Bozego Narodzenia
w imieniu Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ,Solidarnosé¢” MESKO
pragniemy ztozy¢ Panstwu
najserdeczniejsze zZyczenia.

Niech ten wyjgtkowy czas
bedzie dla Panstwa peten radosci,
spokoju i ciepta rodzinnego.
Zyczymy wszystkim zdrowia,
pomyslnosci w zyciu osobistym,

a takze spelnienia wszystkich marzen.

Niech Nowy 2025 Rok przyniesie Panstwu
wiele sukcesow, satysfakcji z wykonywanej pracy
oraz inspiracji do dalszego rozwoju.

Serdecznie dziekujemy
za Wasze zaangazowanie i wktad
w rozwoj naszej Firmy, a takze wysitek wtozony
w wykonanie zadan produkcyjnych na ten rok.

Wesotych Swiqt i Szczesliwego Nowego Roku.

Zastepca Przewodniczacego Przewodniczacy
MOZ NSZZ ,Solidarnosé¢” MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
MESKO MESKO

Renata Kotwica Pawetl Stanik
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Svtuacja w Mesko SA

na koniec 2024 r.

ok 2024 jest dla Mesko jednoczesnie czasem

szans i wyzwan. Z jednej strony mamy otwiera-

jace sie perspektywy zwigzane ze zwigkszonym
$wiatowym zapotrzebowaniem na produkcje amunicji,
a z drugiej zatamanie taricucha dostaw oraz dzwiganie
sie przemystu zbrojeniowego po latach zaniedban.
W popandemicznym $wiecie, w cieniu konfliktu zbroj-
nego w Ukrainie i lzraelu, Mesko SA osiggnie w tym
roku rekordowy przychéd siegajacy ok 1,6 mid. zi
Kazda z naszych Dywizji moze pochwalic sie szczegol-
nym wkitadem w ten wynik.

Dywizja rakietowa to oczywiscie systematyczny
wzrost produkcji flagowego PPZR Piorun. Dzieki inwe-
stycjom wiasnym w rozbudowe miedzy innymi obrébki
skrawaniem, spawania zbiornikéw cisnieniowych, czy
wykonywania elementéw gtowicy naprowadzajacej
Mesko w perspektywie ostatnich pieciu lat potroito
produkcje.

Dywizja matokalibrowa systematycznie uruchamia
elementy nowych linii produkcyjnych. Dzieki temu oraz
zaangazowaniu pracownikow udato sie wykonac pla-
nowa produkcje wyrobu 5,56x45 z pociskiem stalowym
juz na poczatku listopada. Nie poprzestajac na laurach
pozyskano dodatkowe zamodwienie z MON, ktore zosta-
nie zrealizowane jeszcze w grudniu tego roku.

Dywizja wielkokalibrowa wyprodukowata oraz ode-
brata badaniami poligonowymi pierwsza polska partie
korpusow pociskow amunicji artyleryjskiej kal. 155 mm
do AH Krab. Badania wykonane zostaty w Stalowej
Woli, co réwniez byto nowoscia dla ekipy WITU. Dywizja
wielkokalibrowa to réwniez wspétpraca miedzynaro-
dowa przy tworzeniu polskiego potencjatu produkgji
tadunkéw modutowych do amunicji 155 mm.
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Nalezy wspomnie¢, ze nie wszystkie zatozenia planu
sprzedazy na 2024 rok uda nam sie wykonad. W zdecy-
dowane] wiekszosci tegoroczne niewykonania wynika-
ja jednak z przyczyn niezaleznych od Mesko.

Piorun w tym roku borykat sie z koniecznoscia wpro-
wadzenia szeregu zamiennikow materiatéw, ktorych
dostepnos¢ na rynku Swiatowym skoriczyta sie. Osta-
tecznie dzieki ciezkiej pracy wielu os6b z powodze-
niem wprowadzono materiaty tozsame, co pozwolito
kontynuowac produkcje rakiet.

Istotnym zagrozeniem byly réwniez nieterminowe
dostawy materiatow i surowcow. Dalej mnozac przykta-
dy dla amunicji matokalibrowej zanotowano op6znie-
nia w dostawie pocisku T-46, a dla $redniokalibrowej
wolframu na rdzenie pociskéw podkalibrowych.

W kazdym z tych przypadkéw wystapity przesuniecia
w harmonogramie produkgji i kumulacje prac w czwar-
tym kwartale roku. Problemy po stronie kooperanta sg
rowniez przyczyna w niewtasciwej realizacji dostaw do
MON rakiet Feniks. Niezaleznie od napotykanych pro-
blemoéw jako pracownicy polskiego przemystu zbroje-
niowego doktfadamy wszelkich staran aby zrealizowac
podpisane umowy. Podsumowujac w tym ciezkim roku
pomimo niewykonania zatozonego Planu Sprzedazy
bedziemy mogli pochwali¢ sie ponad 55% wzrostem
przychodéw w stosunku do 2023 roku. Tak duzy wzrost
przychodu powinien byc¢ dla nas wszystkich powodem
do dumy.




Pismo i rozmowy z Zarzadem

W sprawie przywrocenia dodatku
stazowego dla pracownikow MESKO SA

zwigzku z wieloma zapytaniami odno-

snie mozliwosci przywrocenia dodat-

ku stazowego w MESKO SA informuje-
my, ze Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarnosc” i MOZ ZZPE MESKO wspdlnie,
w dniu 05.11.2024 r. wystapity z pismem do Zarzadu
Mesko SA o podjecie rozmow w tej sprawie.

Temat dodatku stazowego jest dla nas prioryte-
tem, poniewaz zdajemy sobie sprawe z jego znaczenia
jako formy uznania za doswiadczenie i dtugoletnia
prace na rzecz naszej Firmy. W pismie przedstawi-
lismy argumenty przemawiajace za przywrdéceniem
tego $wiadczenia. Podkreslilismy, ze jest to nie tylko
element motywacyjny, ale takze forma docenienia
pracownikow, ktérzy swoja wiedzg i doswiadczeniem
przyczyniajg sie do rozwoju naszej Spotki. Wskazalismy
réwniez na pozytywny wplyw tego rodzaju $wiad-
czenia na stabilizacje kadr oraz budowanie lojalnosci
wsrod zatogi.
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W odpowiedzi Zarzad spotkat sie z Prezydiami
Zwiagzkow Zawodowych dziatajacych w Spotce w dniu
02.12.2024 r. Na spotkaniu oméwione zostaty warian-
ty wprowadzenia dodatku stazowego oraz podwyzek
ptac w 2025 r.

Na spotkaniu Dyrektor finansowa przedstawita row-
niez sytuacje finansowg Spétki.

Po przedstawieniu propozycji dotyczacych dodatku
stazowego przez Strone Spoteczng, Zarzad poprosit
o kilka dni, celem wyliczenia kosztéw wprowadzenia
dodatku stazowego i podwyzek. Zaproponowat termin
nastepnego spotkania na dzier 09.12.2024 r.

Chcemy podkresli¢, ze zalezy nam na wypracowaniu
rozwiazania, ktére bedzie satysfakcjonujace zarowno
dla pracownikéw jak i dla Spétki.

Zdajemy sobie sprawe, ze tego rodzaju decyzje
wymagajg czasu i wnikliwego rozwazenia, jednak
zapewniamy, ze dotozymy wszelkich staran aby nasz
postulat zostat wprowadzony w zycie jak najszybciej.
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Posiedzenie Zespoiu Troéjstronnego

w Warszawie

dniu 12.11.2024 r. w Warszawie w Centrum

Dialogu Spotecznego odbyto sie posiedze-

nie Zespotu Tréjstronnego ds. Rozwoju
Przemystowego Potencjatu Obronnego.

Byto to pierwsze spotkanie od ponad roku. W spo-
tkaniu udziat wzieli przedstawiciele strony rzadowej:
Wiceminister Obrony Narodowej Pawet Bejda i Wicemi-
nister Aktywow Panstwowych Marcin Kulasek, Przed-
stawiciele Zwiazkow Zawodowych: m.in. Przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnos¢” Pawet Stanik i Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Przemystu Lotniczego NSZZ ,Solidar-
no$¢” Roman Jakim. Na spotkaniu przedstawiono m.in.
strategie rzadowa dotyczacg polskiego przemystu
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obronnego i lotniczego na najblizsze lata, stan zamo-
wien w Agencji Uzbrojenia, informacje na temat roz-
strzygniecia przetargéow (Black Hawk, AW-101, Sokdf),
wspdtpracy z WSK Kalisz dotyczacej czotgdw K2, oraz
zakupu nowych samolotéw dla PLL LOT w kontekscie
wspotpracy z Airbus Poland.

Pawet Stanik przedstawit Stanowisko KSPZ NSZZ
,Solidarnos¢” odnosnie przystapienia przez Polski Rzad
do Europejskiego Funduszu Obronnego, ktére budzi
wiele obaw i zagrozen dla Panstwowego Przemystu
Obronnego. Minister Kulasek potwierdzit, ze nasze sta-
nowisko trafi do Brukseli i bedzie analizowane po
nowym roku, kiedy Prezydencje w Unii Europejskiej
przejmie Polska.




Uroczysta Gala

dniu 22 listopada 2024 roku w Filharmo-

nii Swietokrzyskiej w Kielcach odbyta sie

uroczysta Gala podsumowujaca dziatania
i programy prewencyjne organizowane w 2024 r.
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.

Jednym z gtéwnych tematéw uroczystej gali byto
podkredlenie znaczenia budowania kultury bezpie-
czenistwa pracy, opartej na Swiadomosci, edukacji
i odpowiedzialnosci.

Podczas uroczystosci doceniono wspotprace z Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, poprzez organizacje szkolen
i programéw prewencyjnych dla pracodawcow. Udziat
w tych programach pozwolit wielu firmom i pracodaw-
com podnies¢ standardy bezpieczenstwa i uaktualni¢
procedury zgodnie z najnowszymi wytycznymi. W trak-
cie uroczystosci zostali uhonorowani laureaci konkur-
sow m. in. ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecz-
nej’, ,Buduj bezpiecznie” i ,Najaktywniejszy spoteczny
inspektor pracy”.

Z ogromng dumg informujemy, ze nasz Kolega
Cezary Kotomanski — Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy MESKO SA zdobyt Il miejsce w konkursie Najak-
tywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy — etap regionalny
2024 oraz juz po raz drugi zostat wyrézniony na eta-
pie centralnym Konkursu Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy 2024.

«NA
JAKTYWNIEJSZY ZAKEAD QY

WY Spoy,
Etap Reg“’ﬂalny 25&2?\{ INSPEKTOR PRAGY

Wszystkim Laureatom, a w szczegdlnosci Naszemu
Koledze Czarkowi w imieniu Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO dziekujemy za tak duze
zaangazowanie i skutecznos¢ w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkich Pracowni-
kéw MESKO SA.

Gratulujemy osiaggnietego sukcesu i zyczymy jesz-
cze wyzszych osiggnie¢ w latach nastepnych oraz aby
praca na rzecz poprawy warunkow pracy i bezpieczen-
stwa w zakfadzie przynosita satysfakcje i uznanie wsrod
pracownikow.

Zyczymy wytrwatosci, duzo zdrowia i pomysinosci
w zyciu zawodowym oraz osobistym.

X | 105, .,

Wyréznienie )
na etapie central b
nym Konkursy

Nasza w Informator Zwiazkowy NSZZ ,Solidarnoé¢” Mesko ¢ Nr 4/2024



DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

olski Czerwony Krzyz doceniajgc zastugi hono-

rowych dawcow krwi ustanowit w 1972 roku

Dni Honorowego Krwiodawstwa, ktére obcho-
dzone sa w dniach 22-26 listopada kazdego roku.
Jest to swieto Honorowych Dawcéw Krwi, ktérzy
przekazujg czastke siebie na potrzeby ludzi chorych
i cierpigcych. Dumni jeste$my, ze w naszej Firmie
rowniez znalezli sie Pracownicy dla ktérych ratowa-
nie zycie innych — zwykle obcych sobie ludzi jest tak
waznym elementem ich wtasnego zycia.

Zaktadowy Klub Krwiodawstwa ,MESKO 85" powstat
w 1991 roku i na obecna chwile zrzesza 48 osob.
Od czasu powstania Klub rozwija swojg dziatalnosc
poprzez uczestnictwo w wielu akcjach honorowego
krwiodawstwa, nie tylko w regionie Swietokrzyskim
ale réwniez na terenie catej Polski. Propagowanie tej
inicjatywy to podkreslenie, ze honorowi dawcy krwi
zastuguja na wielkie uznanie oraz szacunek.

Z okazji swieta Honorowych Dawcow Krwi Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO skfada
ogromne podziekowanie dla Wszystkich, a w szczegol-
nosci dla Pracownikow naszej Firmy za dzielenie sie tym
bezcennym darem zycia, ktérego nie mozna zdoby¢
w zaden inny sposéb jak tylko dzieki hojnosci i otwarto-
sci innego cztowieka. Dziekujemy za bezinteresownosg,
zaangazowanie oraz wrazliwos¢ na potrzeby ludzi, dla
ktérych przekazywana przez Was wtasna krew sprawia,

ze wiara w dobro i misja niesienia pomocy drugiemu
cztowiekowi to szlachetny gest nie tylko ratujacy zycie,
ale przyczyniajacy sie réwniez do budowania solidar-
nosci i poczucia wspdélnoty w naszym spoteczenstwie.
W dniu 25 listopada br. podczas obchodéw dni HDK
w Miejskim Centrum Kultury w Skarzysku-Kamiennej
zostata zorganizowana akademia podczas ktorej zostali
uhonorowani réwniez cztonkowie Klubu Krwiodawstwa
«MESKO 85" Odznake ,Zastuzony Honorowy Dawca
Krwi” | stopnia po oddaniu 18 litréw krwi otrzymat
Robert Plazuk - pracownik Z - 5.

Odznaki ,Zastuzony Honorowy Dawca Krwi" Il stop-
nia po oddaniu 12 litrow krwi otrzymali:

- Emilia Szczepanska - pracownik Z-P
- Emil  Szczerbinski - pracownik Z-5
- Piotr Zawada - pracownik  ZKJ

Odznake ,Zastuzony Honorowy Dawca Krwi” lll stop-
nia po oddaniu 6 litrow krwi otrzymat Dawid Bodo.
Wszystkim jeszcze raz bardzo dziekujemy i zyczymy
aby kazdy dzien przynosit rados$¢, satysfakcje oraz
poczucie spetnienia misji Honorowego Krwiodawstwa.
Niech dobro, ktére czynicie bedzie zawsze drogowska-
zem wartosci i troski o dobro drugiego cztowieka.

~NIECH ZAWSZE tACZY NAS KREW,
KTORA RATUJE ZYCIE. BO TETNI W NAS ZYCIE.”
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KRAJOWA SEKCJA
PRZEMYSLU ZBROJENIOWEGO

26-111 Skarzysko-Kamienna - ul. Legiondw 122 - tel. 41253 60 50 - fax 41253 60 53 - e-mail: solidarnoscmesko2@op.pl

Skarzysko-Kamienna, dn. 21.10.2024 r.

Stanowiskonr1/9/2024
Rady Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 21.10.2024 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Obronnego

dniu 05.03.2024 r. Komisja Europejska za-

prezentowata europejska strategie przemy-

stu obronnego. Przedstawiono w niej wyz-
wania, oraz wykorzystanie potencjatu na najblizsza
dekade. Zdaniem Krajowej Sekcji Przemystu Zbro-
jeniowego program ten niesie szereg zagrozen dla
spotek wchodzacych w sktad Parstwowego Przemy-
stu Obronnego. Komisja UE ma zamiar wprowadzic
standardowy system zamoéwien w dziedzinie obron-
nosci dla krajéow cztonkowskich, co spowoduje pro-
blemy z implementacjg wprowadzanych zmian pod
katem zamowiern MON i Agencji Uzbrojenia. Istnieje
ogromne ryzyko ze duze koncerny europejskie, ktére
majg podobny lub ten sam asortyment produktéw
co polskie firmy zbrojeniowe beda dominowac na
europejskim rynku zbrojeniowym a co za tym idzie
réowniez na polskim. Wiele europejskich firm zbroje-
niowych, szczegdlnie z Niemiec, Francji, Wtoch i Hisz-
pani posiada stabilng sie¢ dostaw komponentow
i materiatébw czego nie mozna powiedzie¢ o spot-
kach PPO. Wynika to z posiadania udziatow wtasno-
$ciowych firm UE w firmach dostawcach, ktore posia-
daja réwniez rozbudowany fancuch dostaw materia-
téw krytycznych. Przez cate lata w Polskim Sektorze
Obronnym wystepowaty duze zaniedbania. Wynikaty
one z braku funduszy w MON, a takze z przeswiadcze-
nia ze w Europie powaznego konfliktu juz nie bedzie.
W efekcie tego nastgpito drastyczne zmniejszenie
mozliwosci produkcyjnych przemystu obronnego.
Polskim firmom notorycznie brakowato srodkéw na
inwestycje, zwiekszanie zdolnosci produkcyjnych,
odbudowanie op6znien technologicznych, czy prace
badawczo rozwojowe. Dopiero w ostatnich latach
niektore spotki jak Mesko S.A. Huta Stalowa Wola
S.A., PIT-RADWAR S.A., PCO S.A. czy Fabryka Broni
,Aucznik”-Radom Sp. z 0.0. rozpoczety programy
inwestycyjne, ktére majg na celu unowoczesnienie

i zwiekszenie produkcji zbrojeniowej. Europejskie
koncerny zbrojeniowe od wielu lat inwestujg duze
srodki na prace badawczo rozwojowe, a tym samym
maja duzo wiekszy asortyment wyrobéw konkuren-
cyjnych pod katem zaawansowania technicznego.

Europejscy potentaci zbrojeniowi chca stworzyc
grupy kapitatowe wspélnie z firmami z innych euro-
pejskich krajéw, w tym z Polski, poniewaz chcg mied
odbiorcéw swojego uzbrojenia. Nikt nam nie zagwa-
rantuje ze bedziemy petnoprawnym cztonkiem takiego
koncernu z prawem do podejmowania autonomicz-
nych decyzji. Mozna by tu przytoczy¢ dobrze znane
problemy z polonizacjg czotgu Leopard do standardu
2PL. Bumar tabedy w pewnym momencie zostat na
tasce niemieckiego producenta. Mozna byc przeko-
nanym, ze kraje ktére maja duzo mniejszy potencjat
w branzy zbrojeniowej, w tym Polska beda pomijane
na rzecz np. niemieckiego, czy francuskiego dostawcy
pod przykrywka Europejskiego Programu Obronnego.
W tym programie Polska z cata pewnosciag nie bedzie
rébwnorzednym partnerem lecz ,ubogim krewnym”
zepchnietym na margines. Akceptowalne jest nato-
miast tworzenie dobrowolnych konsorcjow miedzy-
narodowych dla korzysci wszystkich uczestnikdw, na
dotychczasowych biznesowych zasadach.

Berlin i Paryz najsilniej promujg idee budowy Euro-
pejskiego Funduszu Obronnego, oraz wspélnych euro-
pejskich zakupéw sprzetu wojskowego, ktéra dopro-
wadzi do sytuacji ze Polska zamiast w Stanach Zjed-
noczonych, lub w Korei Potudniowej bedzie kupowata
w Europie. Pewnie wedtug zasady ,kupujcie w Europie”,
to znaczy : kupujcie w Niemczech i we Frangji.

Duze watpliwosci budzi takze koniecznosé¢ odpro-
wadzania z rodzimych budzetéw przeznaczonych na
obronnos¢ poczatkowo 60% a docelowo 80% do bud-
zetu obronnego Unii Europejskiej. O wydatkowaniu
srodkéw przeznaczonych na uzbrojenie, czyli w co ma
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by¢ uzbrojona i wyposazona armia nie bedzie decydo-
wat Minister Obrony panstwa czlonkowskiego, a urzed-
nicy pracujacy w Brukseli. Budzi to ogromne watpliwosci
czy kraje dominujgce nie wykorzystajg tego przy podej-
mowaniu decyzji odnosénie podziatu srodkéw i zlecaniu
zamdwien. | tu nasuwa sie wazne pytanie : kto bedzie
odpowiadat za wdrozenie europejskiej strategii przemy-
stu obronnego, oraz nadzorowat i podejmowat decyzje
w europejskim programie inwestycji obronnych?

Europejski Fundusz Obronny powinien wiec by¢
tworzony w znakomitej wiekszosci jako czes¢ budzetu
Unii Europejskiej pochodzacego z okreslonych trakta-
tami sktadek cztonkowskich panstw UE.

Nastepng kwestia wymagajaca wyjasnienia jest
zapis mowiacy o tym ze co najmniej 65% komponen-
tow produktow koncowych musi pochodzi¢ z UE lub
panstwa stowarzyszonego. To oznacza ze polskie firmy

zbrojeniowe ktére sprowadzajg materiaty spoza Europy
w ilosci wiekszej niz wyzej wskazana bedg automatycz-
nie wykluczone z zamowien? Dlatego zamiast popierac
Europejski Program Obronny i narazac Polski Przemyst
Zbrojeniowy na likwidacje lub przejecie przez koncerny
europejskie, Polski Rzad powinien uwaznie przyjrzec sie
wdrazaniu EDIP i EDIS w Brukseli i zapewnic taki udziat
Polski, ktéry bedzie korzystny dla naszego przemystu,
co pozwoli na wzmocnienie mocy produkcyjnych i roz-
wdj technologiczny oraz zagwarantuje dla Polskiego
Przemystu Obronnego odpowiednie zabezpieczenie
przed wymienionymi zagrozeniami.

Przew gey
Krajo { Sekeji
Przemyslu fEbrojeniowego
NSZZ , tidarmnodé®

Pawetl Btanik
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KRAJOWA SEKCJA
PRZEMYSLU ZBROJENIOWEGO
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KSPZ NsZZ ,,5"/30/9/2024

Skarzysko-Kamienna, dn. 27.11.2024 r.

Pan dr. Andrzej Grzyb
Przewodniczacy Sejmowej Komisji Obrony Narodowej

Szanowny Panie Przewodniczqcy

imieniu Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos$¢” ponownie zwracam sie do
Pana z uprzejma prosba o zorganizowanie spotkania z Prezydium Krajowej Sekcji Przemystu Zbroje-
niowego NSZZ ,Solidarnos¢”. Pragniemy omoéwic aktualne wyzwania przed ktérymi stoi Panstwowy

Przemyst Obronny, przedyskutowac aktualne zmiany ktére zachodzg w spétkach naszej branzy, oraz omoéwie-
nie kluczowych projektéw majacych na celu zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych wyrobéw dostarczanych
do Sit Zbrojnych RP. Na ostatnie pismo nie otrzymalismy odpowiedzi, chociaz zgodnie z ustaleniami z dnia
07.02.2024 r. Pan Przewodniczacy deklarowat che¢ cyklicznych spotkan z Prezydium naszej Sekcji. Wierzymy
ze bezposrednia rozmowa z Panem pozwoli na lepsze zrozumienie probleméw z jakimi boryka sie Paristwowy
Przemyst Zbrojeniowy i przyczyni sie do wypracowania rozwigzan ktére beda korzystne zaréwno dla pra-
cownikow naszego sektora jak i dla rodzimego przemystu zbrojeniowego. Prosimy o wskazanie dogodnego
terminu i miejsca spotkania.

Jednoczesnie przypominamy o Panskiej deklaracji informowania przez Sekretariat Komisji o posiedze-
niach Sejmowej Komisji Obrony Narodowe;.
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Pol zartem, pof serio, czyli podstuchane na wydzialach. ..

gtoszenie: W zwiqzku z tym, ze nie kazdy pra-

cownik stosuje sie do zakazu picia w pracy,

chociaz jak kazdemu wiadomo, Ze spirytus jest
lepszy od chleba bo gryz¢ nie trzeba. Pomimo tego nie-
zaprzeczalnego faktu apelujemy: Pracowniku, nie pij
kiedy prowadzisz, za duzo sie rozlewa!!!

Kierownik z zastepcq poszli na impreze integracyjng
z pracownikami. Nagle zastepca schowatf srebrny widelec
do marynarki . Kierownik to zauwazyt i daje znaki: Wez
drugi dla mnie. Zastepca pokazuje na migi: weZ sobie
sam. Kierownik sie wkurzyt, wstat i mowi: Prosze Paristwa,
pokaze Paristwu sztuczke. Biore ten oto srebrny widelec
do reki, chowam go do kieszeni, a méj zastepca wyjmie go
ze swojej marynarki.

Konstruktor z technologiem pojechali na poligon.
Z powodu braku miejsc w hotelu musieli nocowac¢ pod
namiotem. W nocy technolog obudzit konstruktora
i méwi: - Zobacz jakie piekne gwiazdy. Co dedukujesz
widzqc ten gwiazdozbidr?

- Ze wszechswiat jest ogromny- wymamrotat kon-
struktor. | ze wsréd tych gwiazd mogq byc planety a na
nich zyjqtka i zarodki zycia. | ze brak chmur na niebie
stwarza idealne warunki zeby strzeli¢ ,Piorunem” na
poscig do celu.

— Jestes skoriczonym kret...m -przerwat mu technolog.
-Wtasnie ktos nam zapierd...t namiot.

Dyrektor wszedt do toalety, patrzy a na szafce lezy
karta bankomatowa i trzy kupki czegos biatego. Wciggngt
pierwszq kupke - Swiatto zgasto i zapalito sie. Wciggngt
drugq - Swiatto zgasfo i zapalito sie. Wciggnqgt trzeciq -
to samo. Nagle styszy zza drzwi gtos sekretarki: — Dyrekto-
rze, co Pan robi?

- Gole sie.

- No dobrze, ale trzy dni???

Do Zarzqdu Spétki.
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Po kazdej zmianie Zarzqdu nowa wtadza przypro-
wadza swoich ludzi do firmy. Jedni mato, drudzy Sred-
nio, inni, cate tabuny. Ostatnio w firmie sq zatrudniani
nowi pracownicy. Ze na produkcje to normalne, ale jak
pojawiajq sie nowe twarze i nowe stanowiska kierowni-
kéw i dyrektoréw, to nauczeni doswiadczeniem, musimy
zachowac ,proletariackq” czujnosc. Jakis czas temu jeden
z tych, tych szwendat sie po swoim Zakfadzie, podchodzif
do pracownikéw i konspiracyjnym gtosem mruczat: Ja nie
lubie duzo méwic, ale lubie duzo sfuchad. Facet mysli ze
jak ma stanowisko, siurka i wgsy to jest strasznie wazny.
Jedyne co na razie wprowadzit to fotografie dnia pracy
pracownikéw. Pewnie mato z tego zrozumie, ale pierwsze
polecenie wydane, moze sie chfopina rozkreci....

Drugi zawodnik, taki nieduzy, krepy, zbity w sobie. Po
wyglqdzie widac, ze jakby nadepngt na mine to tylko nos
wysmarka i idzie dalej. Otéz prosze Paristwa, to jest praw-
dziwy ,, cztowiek orkiestra”. Chce sie zajmowac sprzedazq,
zakupami, produkcjq, bezpieczeristwem, negocjacjami
w Agencji Uzbrojenia. Po prostu strach sie bac.....

Jakby trzeba byfo jeszcze kogos wcisngé na dobre
stanowisko to proponujemy zatrudni¢ na stanowisko,
ktdérego bedgq nam zazdrosci¢ wszystkie szanujqce sie
firmy na czele z PGZ, mianowicie Dyrektora Parkingo-
wego. Byto nieformalnie juz takie stanowisko w naszej
firmie. Gos¢, ktdry je sprawowat miat wzrok zawodowego
sprzedawcy trumien, stat kilka godzin w oknie w Biurze
Gféwnym i patrzyt co by nikt niegodny nie parkowat
przed budynkiem. No wiec staf w oknie, staft i stati mysiat.
Myslat, myslat, w koricu siad}, golngt sobie kielicha zeby
myslenie bystrzej biegto, potem wstat i sie zamyslit, srogo,
a dostojnie. W ten sposéb doszedt do wymyslenia pomy-
stu. Zuch!!! Realizacja jego pomystu przetrwata do chwili
obecnej: Biuro gtéwne ma z tytu budynku na ogrodzeniu
drut kolczasty. | tak jego kariera w firmie kwitta przez rok,
sleczat w oknie, wystawiat sie na posmiewisko, pracowni-
kéw ochrony witat ,kurwg Waszq maciq” Rozmawiajqgc
z pracownikami ktorzy spotkali sie z tym ,dzentelmenem”
przypomina mi sie zotnierz, ktory krzyczy: - Wojna sie
skoriczyta? O k...a, a co z moim medalem za odwage?

Koriczgc, bedziemy sie uwaznie przyglgdac kto jest
zatrudniany w firmie i reagowa¢ adekwatnie do sytuacji.
I tym optymistycznym akcentem....




