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Sytqacja w MESKO

kraczamy w koniec pierwszego kwartatu
\/\/2025 roku, kwartatu ambitnego i petnego

wyzwan dla MESKO. Zaméwienia na ogrom-
ng ilos¢ rakiet i amunicji $redniego kalibru wymuszajg
konieczno$¢ sprawnego dziatania oraz petnej wspot-
pracy na wszystkich szczeblach Spotki. Pamietajmy, ze
weszlismy w ten rok ze spuscizng niewykonania czesci
zesztorocznych kontraktow. Jednak chcemy jako firma
zerwac z ,nalepkg” wiecznie spéznionych z dostaw.
Szczegdlnie, ze oznacza to realne straty dla firmy i dla
nas w postaci kar umownych. Nie ulega rowniez wat-
pliwosci, ze coraz bardziej czujemy na karku oddech
miedzynarodowych koncernéw zbrojeniowych, dla
ktérych polski rynek stat sie bardzo takomym kaskiem.
Pojawia sie narracja, w ktérej ktos moze dostarczyc¢ wie-
cej i szybciej niz MESKO.

W mediach pojawia sie wiele doniesiern odnosnie
wspotpracy réznych podmiotéw miedzynarodowych
z sektorem prywatnym w ramach budowania polskie-
go potencjatu produkcyjnego dla amunicji artyleryj-
skiej kaliber 155 mm. Wszystko to jest spowodowane
mozliwoscig pozyskania finansowania o wartosci bli-
sko 3 miliardéow ztotych. Dwa miliardy ztotych beda
pochodzity z budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej,
miliard bedzie pochodzit ze skarbowych papieréw war-
tosciowych. Pamietajmy jednak, ze MESKO nie zasy-
pato gruszek w popiele i réwniez bierze czynny udziat
w tej rozgrywce, na dodatek ma przewage. Podczas gdy
wszyscy mowig, ze beda tworzy¢ ttocznie, uruchamiad
technologie to MESKO jest juz o krok dalej wykonujac
korpusy pociskéw. A wraz z Nitro-Chemem i Dezame-
tem dostarcza kompletny system dla polskiego Kraba.
Oczywiscie Oddziaty w Krasniku i Pionkach na biezaco
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pracuja nad rozwojem produkcji zaréwno pociskow jak
i modutowych fadunkéw miotajacych.

Poza wczeéniej wspomniang amunicjg 155 mm
MESKO szeroko wpasowuje sie¢ w trend rozwoju po-
tencjatu produkcyjnego z naciskiem na polonizacje.
W ostateczng faze wchodzi uruchomienie nowych linii
produkcyjnych dla amunicji matokalibrowej. Czes¢
z maszyn do produkcji tuski i pocisku juz z powo-
dzeniem pracuje, ale czekamy nadal na uruchomie-
nie petnej funkcjonalnosci linii, ktéra pozwoli MESKO
na wytwarzanie pieciokrotnie wiekszej ilosci amunicji
w stosunku do lat poprzednich. Nie sposéb w kategorii
podnoszenia mocy produkcyjnych pomingc Pioruna,
ktérego w chwili obecnej potrafimy produkowac czte-
rokrotnie wiecej niz piec lat temu, jednak to nie ostatnie
stowo w tym temacie. Ze wzgledu na potrzeby rynku
oraz nadzieje poktadane w MESKO proces ten bedzie
kontynuowany. W amunicji czotgowej podkalibrowej
120 mm preznie pracujemy nad wiasnymi penetratora-
mi, tuskami samospalajacymi oraz prochem, a dla amu-
nicji APR 155 zapraszamy naszego gtéwnego klienta na
testy poznawcze.

W mysl powiedzenia: ,cudze chwalicie a swojego
nie znacie” MESKO aktywnie rozwija kontakty na kra-
jowym rynku. Jak sie¢ okazuje bardzo wiele pozornie
niedostepnych materiatéw produkcyjnych i kompe-
tencji jest tuz za $ciang, ale nalezy to wiedzie¢. Dlatego
w ostatnim czasie powstato wiele inicjatyw, miedzy
innymi Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Wojskowe Central-
ne Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne S.A. (WCBKT
S.A.) i MESKO S.A. zaciesnity wspotprace. W tym samym
duchu odbyto sie owocne spotkanie zespotow KGHM
i MESKO. Na koniec nalezy wspomniec o wpisujgcej sie
w ramy polsko-polskiej wspotpracy inicjatywie PGZ,
ktére zorganizowato pierwsze Forum Polskiego Prze-
mystu Zbrojeniowego 2025. Forum to pierwsza tego
typu inicjatywa, ktéra umozliwita zbudowanie nowych
relacji i zacie$nienie kontaktow miedzy podmiotami
dziatajacymi w sektorze cywilnym, zainteresowanymi
wzmocnieniem potencjatu przemystu zbrojeniowego
a Spétkami Grupy PGZ.

Na lokalnym podwérku widac efekty pracowicie
rozpoczetego roku. Zaplanowane dostawy docierajg
do odbiorcéw zgodnie z zatozeniami. Na horyzoncie
widac jednak drobna zadyszke, ale miejmy nadzieje,
ze to przejsciowe i nie wplynie na tak dobrze roz-
poczety rok.
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Marcin 0z06g:

Razem budujemy silne MESKO

MESKO S.A. to jeden z filarow polskiego przemystu obronnego. Jakie wyzwania i mozliwosci
stoja przed spotka w najblizszych latach? O przysziosci firmy, stabilnosci zatrudnienia i dbalosci
o pracownikow opowiada Marcin 0zdg, cztonek zarzadu MESKO S.A. reprezentujacy zatoge.

Panie Prezesie, w ostatnich wyborach byl Pan
jedynym kandydatem i zdobyt Pan prawie 83 pro-
cent glosow. To ogromny kredyt zaufania od zalogi.
Jakie to uczucie?

To dla mnie ogromny zaszczyt, ale i wielka odpowie-
dzialnos¢. Swoje zycie zawodowe zwigzatem z MESKO
- zaczynatem tu prace w 1999 roku i przez lata pelni-
tem rézne funkcje. Dzieki temu dobrze znam nie tylko
specyfike naszej produkgji, ale przede wszystkim ludzi,
ktoérzy tworza te firme. Wysoka frekwencja w wybo-
rach i tak duze poparcie to dla mnie dowdd na to,
ze moje dziatania sg doceniane, a kierunek, w jakim
wspolnie podazamy, jest wiasciwy. Wiem, ze MESKO
to nie tylko nowoczesne technologie i strategiczna
produkcja — to przede wszystkim ludzie. To ich zaan-
gazowanie i codzienna praca decyduja o sile naszej
firmy. Dlatego dbanie o stabilnos¢ zatrudnienia, godne
wynagrodzenia i dobre warunki pracy to dla mnie
priorytet.

Jakie dziatania podejmuje Pan w zarzadzie na
rzecz pracownikow?

Przede wszystkim stucham ich gtosu. Regularnie
spotykam sie z pracownikami réznych dziatow, roz-
mawiamy o ich oczekiwaniach i problemach. Wiem, ze
kazdy sukces MESKO to efekt zespotowej pracy i staram
sie, aby zatoga miata poczucie, ze jest integralng cze-
$cig tego sukcesu. Dzieki wspotpracy z organizacjami
zwigzkowymi udato sie w ostatnich latach wypracowac
podwyzki wynagrodzen, a takze poprawi¢ warunki
socjalne oraz przywréci¢ dodatek stazowy. Bedziemy
kontynuowac te dziatania, bo silna firma to taka, ktéra
dba o swoich ludzi.

MESKO dynamicznie sie rozwija. Jakie znaczenie
ma to dla pracownikow i przysztosci spotki?

JesteSmy w bardzo waznym momencie. Polski rzad
konsekwentnie zwieksza naktady na obronnos¢, a jed-
nym z priorytetow jest rozwdj krajowego przemystu

Nasza m Informator Zwiazkowy NSZZ ,Solidarno$¢” Mesko “s-

zbrojeniowego. MESKO jako kluczowy producent amu-
nicji i systemoéw rakietowych, ma w tym strategiczng
role do odegrania. Nowe kontrakty dla Wojska Polskie-
go i wspotpraca miedzynarodowa, prace na rozwojem
systemu PIORUN 2 czy produkcja amunicji 155 mm
to dla nas ogromna szansa. Przektada sie to nie tylko
na stabilnos¢ zatrudnienia, ale i na dalsze inwestycje
w nowe technologie oraz podnoszenie kwalifikacji pra-
cownikéw. Zwiekszamy moce produkcyjne, rozwijamy
linie technologiczne — to wszystko daje nam mocne
fundamenty na przysztosc.

Wielu pracownikéw zastanawia sie, czy dyna-
miczny rozwoj MESKO przetozy sie na ich wynagro-
dzenia. Co mozna im powiedzie¢ w tej sprawie?

Przede wszystkim to, ze rozwdj firmy zawsze powi-
nien is¢ w parze z poprawa sytuacji finansowej pracow-
nikéw. Nasza zaloga to najwiekszy kapitat MESKO — bez
nich nie bytoby mowy o sukcesach, jakie dzis osiggamy.
Wraz z rosngcg liczbg zamowien i lepszymi wynikami
finansowymi bedziemy dazy¢ do dalszego wzrostu
ptac oraz dodatkowych benefitow. Chcemy, aby praca
w MESKO byta stabilna i dawata satysfakcje — zarowno
zawodowa, jak i finansowa.

Czy mozna powiedziec, ze dzis MESKO jest pew-
nym miejscem pracy?

Zdecydowanie tak. Jeszcze kilka lat temu w catym
sektorze obronnym byly trudne czasy, ale dzisiaj sytu-
acja wyglada zupetnie inaczej. Zamoéwienia dla Sit
Zbrojnych RP, rosngca produkcja eksportowa, unij-
ne programy wsparcia przemystu zbrojeniowego - to
wszystko daje nam perspektywy stabilnego rozwoju na
lata. Pracujemy nad tym, by MESKO nie tylko utrzymato
swoja pozycje, ale takze stato sig jeszcze silniejszym
graczem na europejskim rynku. To oznacza stabilne
zatrudnienie, nowe miegjsca pracy i dobre warunki dla
naszych pracownikow.

Dokoriczenie na str. 4
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Dokoriczenie ze str. 3

Jakie widzi Pan najwieksze wyzwania dla MESKO
w najblizszych latach?

Na pewno kluczowe bedzie dalsze unowoczesnia-
nie produkgcji i wdrazanie nowych technologii. Rynek
obronny rozwija sie bardzo dynamicznie, a my musimy
dotrzyma¢ mu kroku. Waznym wyzv/aniem jest tez
pozyskanie i utrzymanie wykwalifikowanych pracowni-
kéw. Coraz wiecej mtodych ludzi decyduje sie na prace
w MESKO, ale musimy zapewnic im odpowiednie szko-
lenia i sciezki rozwoju, by chcieli z nami zostac na diuzej.
Z kolei dla doswiadczonych pracownikéw wazne jest,
aby ich wiedza i umiejetnosci byty doceniane i odpo-
wiednio wynagradzane. Bedziemy nad tym pracowac.

Jest Pan zwigzany z MESKO od 25 lat. Co ta firma
dla Pana znaczy?

To nie jest tylko miejsce pracy - to moja druga
rodzina. Spedzitem tu wigkszos¢ Zzycia zawodowe-
go, poznatem fantastycznych ludzi, ktorzy z pasja
i zaangazowaniem buduja site tej firmy. To dla
mnie wielka duma, ze moge reprezentowaé zatoge
w zarzadzie i realnie wptywac na to, w jakim kierunku
idziemy. Moim celem jest, by MESKO byto miej-
scem, w ktorym ludzie czujg sie doceniani, maja sta-
bilnos¢ i perspektywy rozwoju. Razem tworzymy te
firme i razem sprawimy, ze jej przysztos¢ bedzie jesz-
cze lepsza.

Spotkanie Rady Krajowej Sekcji

Przemysiu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Zarzadem Polskiej Grupy Zbrojeniowej

dniu 12.02.2025 r. w siedzibie Polskiej Grupy
WZbrojeniowej w Warszawie odbylo sie spo-

tkanie w ktorym uczestniczyli przedstawi-
ciele Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
.Solidarnos¢” z Zarzadem PGZ S.A. KSPZ NSzZz ,S"
reprezentowali: Przewodniczacy Pawet Stanik, Stomil
Poznan - Henryk Dabrowski, Nauta Gdynia - Marek
Lenarciak, PCO S.A. - Krzysztof tazowski, Fabryka
Broni tucznik — Daniel Dorocinski, HSW S.A. - Witold
Sieczkos, Bumar tabedy — Krzysztof Klups, PIT Radwar
- Janusz Lewandowski, oraz przedstawiciele ,Soli-
darnosci” z Jelcza i Sanoka. Ze strony PGZ obecni
byli Prezes Zarzadu Krzysztof Trofiniak oraz Cztonek
Zarzadu Piotr Zawieja.

Spotkanie rozpoczat Przewodniczacy Krajowej Sek-
¢ji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,S" Pawet Stanik,
ktory zaproponowat omoéwienie kluczowych projektow
majacych na celu zwigkszanie zdolnosci produkcyjnych
w poszczegolnych Spétkach, podsumowac rok 2024 r.
a takze przyszto$¢ Zaktadow, ktére maja problemy
wynikajgce z braku zaméwien z Agencji Uzbrojenia,
w szczegolnosci Wojskowe Zakilady Lotnicze w Byd-
goszczy i Stomil Poznan.

Prezes Polskiej Grupy Zbrojeniowej Krzysztof Tro-
finiak poinformowat, ze wynik PGZ za 2025 r. bedzie
liczony w miliardach ztotych, ale na doktadne wyli-

czenia trzeba jeszcze poczekaé. Trzeba pamietad, ze
na wynik PGZ maja wplyw dywidendy z zysku, oraz
prowizje ptacone przez Spotki od kazdej faktury. Spoétki
inwestujg i zwiekszaja zdolnosci produkcyjne ze $rod-
kow wiasnych, a setki milionéw ztotych ktére mogtyby
by¢ wykorzystane na realizacje biznesplanéw laduja na
koncie Polskiej Grupy Zbrojeniowej.

Na pytanie Przewodniczacego Pawta Stanika odno-
$nie sytuacji w WZL Bydgoszcz i planowanych zwolnie-
niach grupowych Prezes przedstawit plan ratowania
Spotki, ale tez potwierdzit potrzebe zwolnienia ok
180 pracownikow.

Co do sytuacji w Stomilu Poznan, to Zarzad PGZ
nie widzi mozliwosci uratowania Spétki. Zadeklarowat,
ze wiekszos¢ ze 130 osobowej zatogi znajdzie zatrud-
nienie w firmach wspoétpracujacych z PGZ na terenie
Poznania, m.in. w Oddziale MESKO w Bolechowie.

W pozostatych Spoétkach w Grupie Kapitatowej PGZ
sytuacja jest dobra, wiekszos¢ firm ma domkniety
portfel zamoéwien. Realizowane sa wielomilionowe
biznesplany m.in. w: MESKO, Hucie Stalowa Wola, Pit
Radwar, Bumarze tabedy, PCO Warszawa, tuczniku
Radom.

Na koniec spotkania Prezes Trofiniak podtrzymat
swojg deklaracje o checi cyklicznych spotkan z Rada
Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,S".
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KRAJOWA SEKCJA
PRZEMYSLU ZBROJENIOWEGO

26-111 Skarzysko-Kamienna * ul. Legionéw 122 * tel. 41 253 60 50 * fax 41 253 60 53
e-mail: solidarnoscmesko2@op.pl

Skarzysko — Kamienna, dn. 12.03.2025 .
KSPZ NSZZ ,87/9/9/2025

Wicepremier,
Minister Obrony Narodowej
Wiladyslaw Kosiniak Kamysz

Szanowny Panie Ministrze

W zwiazku z brakiem odpowiedzi na Stanowiska Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” i Krajowej Sekcji Przemystu Lotniczego NSZZ ,,Solidarnoéé” dotyczace
powstania Europejskiego Funduszu Obronnego zwracamy sig¢ do Pana Ministra z proéba o
spotkanie w celu omowienia tej kwestii i wypracowania wspolnego stanowiska. W naszych
pismach wyraziliSmy szereg obaw zwigzanych z potencjalnym wplywem tego mechanizmu na
funkcjonowanie i rozwdj Polskiego Przemyshu Obronnego, jak réwniez jego role w ramach
europejskiego systemu bezpieczenstwa.

Z uwagi na strategiczne znaczenie tego zagadnienia, oraz fakt ze Polska objeta prezydencje w
Unii Europejskiej, uwazamy za niezwykle istotne aby oméwi¢ mozliwe konsekwencje i
wsp6lnie wypracowaé stanowisko ktére bedzie reprezentowac interesy naszego kraju, oraz
krajowego sektora zbrojeniowego.

Naszym celem jest otwarta i konstruktywna dyskusja na temat dalszych kierunkéw rozwoju
polityki obronnej w Europie oraz rozwigzan dzigki ktérym Polska bedzie mogla aktywnie
uczestniczy¢ w ksztattowaniu przyszlosci tego funduszu, uwzgledniajac zaréwno potrzeby
bezpieczenstwa narodowego jak i potencjat Polskiego Przemyshi Obronnego.

Majac na uwadze znaczenie tej kwestii zwracamy si¢ 0 wyznaczenie dogodnego terminu
spotkania, podczas ktérego moglibyémy przedstawi¢ nasze stanowisko, oraz przedyskutowac
mozliwos$ci wspolpracy w tym zakresie.

Przemyst Zbrojeniowego
NBZZ ,/Solidarnoéé”

Pawel Stanik

Do wiadomeosci:

1. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej - Andrzej Duda
2. Minister Aktywow Panstwowych - Jakub Jaworowski
3. Przewodniczacy Komisji Krajowej - Piotr Duda

3. Biuro Bezpieczenstwa Narodowego

Konto: ING Bank §la,ski nr 48 1050 1214 1000 0024 2866 8657
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Piotr Duda Przewodniczacy

Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”

zwiazku z propozycja powotania na wniosek
\/\/pana Rafata Dutkiewicza Zespotu do spraw

Bezpieczenstwa i Obronnosci w ramach Rady
Dialogu Spotecznego chcielibysmy wyrazi¢ nasze wat-
pliwosci co do zasadnosci tej inicjatywy.

Uwazamy, ze powstanie takiego zespotu doprowa-
dzi do dublowania kompetencji istniejacego Zespotu
Tréjstronnego ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu
Obronnego i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych
(przy MRPIPS) zajmujaca sie tematyka wymieniong
w pismie Pana Rafata Dutkiewicza. W Zespole Troj-
stronnym uczestnicza przedstawiciele Krajowej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego NSZZ,S’, przed-
stawiciele pracodawcoéw oraz strony rzadowej min.
z MON i MAP.

Obawiamy sig, ze moze to skutkowac rozproszeniem
dziatann i ostabieniem skutecznosci podejmowanych
inicjatyw na Zespole Trojstronnym, zamiast przyczyniac

Przewodniczacy Krajowej Sekgji
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,S"

Pawet Stanik

sie do lepszej koordynacji i efektywnosci wspoétpracy
w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci.

Istnieje zagrozenie, ze powotanie nowego zespotu
na wniosek Pana Dutkiewicza moze doprowadzi¢ do
dziatan lobbingowych na rzecz zamoéwien publicznych,
zamiast koncentrowac sie na rzeczywistych potrzebach
Sit Zbrojnych RP.

Uwazamy, ze wiasciwszym rozwigzaniem byloby
przystapienie Przewodniczgcego Pracodawcéw RP do
istniejacego juz Zespotu Tréjstronnego, zamiast two-
rzenia nowego ciata, ktére mogtoby doprowadzi¢ do
rozproszenia kompetencji i ostabienia skutecznosci
dialogu spotecznego w tym obszarze.

W zwigzku z powyzszym apelujemy o wziecie
naszych argumentow i obaw pod uwage, aby uniknac
niepotrzebnego dublowania kompetencji i zagwaran-
towac przejrzystosc oraz efektywnos¢ dialogu w spra-
wach bezpieczenstwa i obronnosci.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji
Przemystu Lotniczego NSZZ ,S"

Roman Jakim

= ”"
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W zwiqzku z duzym zainteresowaniem

osoba Technika Mechanika, muzyka klasy fortepianu
ponizej prezentujemy jego ankiete personalng

Rodzina: Zona Barbara, syn Waldus$ - notoryczny ka-
waler, wlasciciel roweru marki,Ukraina”.

Pochodzenie: ,hrabiowskie dziecko”.

Urodzony: 13.03.1964 r. Grzybowa Géra, ulica Poziom-
kowa.

Wazniejsze wydarzenia z zycia:

24.06.1978 r. - Ukonczenie Szkoly Podstawowej
i pierwsze wymarzone wakacje w gorach wspdlnie
Z pionierami z ZSR r.

25.06.1978 r. — Koniec wymarzonych wakacji, karnie
wyrzucony z obozu i harcerstwa za prébe podwazenia
przyjazni polsko-radzieckiej za pomocg opowiadania
antypanstwowych tekstow np.:

Telewizja radziecka kreci film o dobroci Stalina.

Do Stalina podchodzi dziecko i prosi: — Wuijciu,
daj cukierka.

Stalin: - Spierd.....

W tym momencie kamera pokazuje wielkg
plansze z napisem: A mogt zabic¢”

Albo:
Brezniew przyjechat do kotchozu.
- Dobrze Wam sie zyje? — zazartowat Brezniew.
- Wspaniale - zazartowali Kotchoznicy.

1980 r. - Zapisanie sie i aktywne uczestnictwo w NSZZ
LSolidarnosc”.

1982 r. - Ukonczenie TZN i uzyskanie upragnionego
tytutu Technika-mechanika.

1983 r. - Pierwsza praca w Predom-Mesko na stano-
wisku operator maszyn.

1983 r. — Zderzenie spojrzen z Barbarg Skowron, pra-
cujagca na maszynie obok. W wyniku tego spojrzenia
dziewie¢ miesiecy pdzniej na $wiat przychodzi ukocha-
ny syn Waldus.

1984 r. - Slub z ukochana Barbara.

1985 r. - Zasadnicza stuzba wojskowa, ktdrg dzieki ta-
powce w postaci 10 butelek spirytusu zaktadowego

tzw. ,Bucuwy” odbywa w Zaktadowej Stuzbie Wartow-
niczej.

1986 r. — Podczas petnienia stuzby pije z kolegami alko-
hol i dokonuje pobicia brygadzisty Ptatka, wyjatkowej
szui i komendanta ORMO, za co cudem unika wiezie-
nia (nastepne 10 butelek ,Bucuwy’, jednakze na okres
trzech miesiecy zostaje pozbawiony przepustek).

Aktualne miejsce pracy. Gdzies na wydziale produk-
cyjnym w MESKO.

Najwieksze marzenie: - haratnag¢ w gate z premierem
Tuskiem, doczekac nagrody z zysku od Pani Prezes,
napisac¢ artykut w Informatorze Zwigzkowym NSZZ
+Solidarnos¢’, doczekac sytuacji, kiedy pod koniec roku
Dyrekcja z Kierownictwem przyjda na wydziaty podzie-
kowac pracownikom za prace.

Przyjaciele: - Boze strzez mnie od przyjaciot, z wroga-
mi poradze sobie sam.

Wrogowie: - Panie wybacz im bo $wietnie wiedz3 co
czynia.

Ujemne cechy charakteru: - Nieuleczalna tatwowier-
nos¢, osobnik udajacy szczero$¢ zdobywa moje zaufa-
nie, co wykorzystato wielu cwaniaczkéow, a mimo to
caly czas daje sie nabierac.

Wymarzony zawod: — Szejk naftowy, zastepca Sza-
nownego Pana Dyrektora.

Stanowisko na ktorym nie chcialbym pracowac,
mimo ze zadna praca nie hanbi: - Lizus: s3 to jed-
nostki nieliczne ale s, ktére sg jak wodorosty ktore
przyczepiaja sie do duzego okretu. Po zmianach Zarza-
dow, zawsze stuzalczo tasza sie przy nowym Prezesie
.Strzelajac z ucha” zeby pokazac, ze sg potrzebni i wku-
pi¢ sie w faski nowego ,Pana” lub ,Pani”.

Stan majatkowy: - Polonez Caro z 1990 r, dom na
Rodos o powierzchni 16m? (Rodzinne Ogrodki Dziat-
kowe), bogactwo ducha.

Przynaleznos¢ organizacyjna: - NSZZ ,Solidarnos¢”,
druga jest rodzina, organizacja w ktérej pfaci sie naj-
wieksze sktadki.

Dokoriczenie na str. 8
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Dokoriczenie ze str. 7

Niekaralnos¢: Skazany na dozywocie wyrokiem Trybu-
natu Urzedu Stanu cywilnego za kradziez cudzego serca.

Ulubione miejsce spedzania wakacji: SPA na Rejowie
w trzeciej zatoce za ztamanym debem, od strony toréw.

Ulubiony owoc: Zakazany.
Ulubiona ksiazka: Zapiski oficera Armii Czerwonej.

Ulubione powiedzenia:

- Konflikty nalezy rozwiazywaé za pomoca dialogu,
ale z niektérymi nalezy prowadzi¢ dialog z pistoletem
w reku - cytat z klasyka.

- Myslenie jest trudne, ale mozna sie do niego przy-
zwyczai¢ — Kubus Puchatek.

Najlepsze ztote mysli ustyszane w Spoélce:
- Piniendzy w Spoétce ni ma i dtugo nie bedzie.

- Wiekszos¢ srodkow musimy przeznaczy¢ na kary,
wiec nie starczy na podwyzki, no moze po 50 ztotych
jak zacisniemy pasa.

- Jak Wam kupie krzesta do jadalni to wyptata w tym
miesigcu moze byc¢ zagrozona.

- Woda do picia Wam sie nie nalezy, bo grozi to utratg
ptynnosci finansowe;j.

Infg‘rmator Zwiqzkowy NSZZ ,,Solidamos’é”_Mg"%ko
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