Kacik informacyjny Pracownikow

Informacje lokalne: z najnowszych informacji uzyskanych przez ,,Kacik informacyjny
Pracownikow” wynika, ze wojewddzka Spotka zajmujaca si¢ zielenig, klombami i1 sadzeniem
kwiatkow ma powazne braki kadrowe na stanowiskach administracyjnych, poniewaz
wiekszo$¢ pracownikow aplikuje do pracy w Mesko. Jezeli w takim tempie bedziemy
przejmowac pracownikow z ,,zaprzyjaznionej Spotki”, to kielecka firma w krotkim czasie
bedzie niezdolna do funkcjonowania z powodu masowych odejs¢ pracownikéw do Spoiki
w Skarzysku.

Informacja z Placu nr 2: ostrzegamy wszystkich pracownikow wyjezdzajacych z Placu nr 2,
zeby czgsto spogladali w lusterko wsteczne, poniewaz jeden z pracownikow zajmujacych
powazne stanowisko, zwany ,Miszczem lewego pasa” notorycznie zajezdza droge
samochodom grzecznie stojacym w kolejce do wyjazdu i w ten sposob stwarza duze zagrozenie
dla innych kierujacych. Osobnik ten omija sznur samochodéw stojacych na prawym pasie
1 dopdki moze to daje gaz do dechy zeby podjecha¢ maksymalnie daleko pasem lewym, nie
zwazajac na znaki. Niektorzy mowia, ze taka jazda to brak wychowania ze strony ,,Miszcza
lewego pasa” ale naszym zdaniem to po prostu zwykle chamstwo, po ktérym owego osobnika
mozna rozpoznac.

Bezpieczenstwo ponad wszystko: jednostka majaca w nazwie bezpieczenstwo znowu jest na
ustach wielu pracownikéw naszej Spoltki. Patrzac historycznie, dzial ten miat takich ,,aséw”
w swojej komorce, ze mozna pozazdrosci¢. I tak na poczatku byt oslawiony ,,Dyrektor
Parkingowy”, potem nieztlomni ,,Czeczency”. Obecnie, zeby tradycji stato si¢ zado$¢ jeden
z pracownikdéw powiela styl pracy poprzednikow, stajac si¢ obiektem zartow i1 zapytan o stan
umystu ze strony innych pracownikdéw. Mianowicie, zamiast zajmowac si¢ wspotpraca z firma
ochraniajacg obiekty, tworzeniu planu ochrony i1 innych waznych dla Spotki zadan, pracownik
ten notorycznie stoi przed budynkiem komentujac 1 dyrygujac praca pracownikow ochrony,
zaglada do samochodéw przez przednig szybe, boczng i tylng, jezdzi w teren robigc zdjecia
pracownikom wydziatéw, a wszystko to rzekomo na polecenie Zarzadu. Po interwencji
dziatania te chwilowo ustaly, ale jesli kto§ z pracownikow bedzie §wiadkiem w/w dziatan to
prosimy o kontakt. Naszym zdaniem na takie wyglupy trzeba patrze¢ z przymruzeniem oka, ale
skoro facet z nudéw nie ma nic innego do roboty, to trzeba litosciwie pokiwaé glowa.
Reasumujac, niejeden mysli, ze jak ma marynarke, siurka, wasy i troche wladzy to jest
mezczyzng, niestety nie do konca jest to prawda.

Nagroda dla Pracownikow: po kilku spotkaniach, negocjacjach, na wniosek NSZZ
»Solidarno$¢” Mesko zapadta w koncu decyzja, ze pracownicy w nagrode za wykonanie zadan
produkcyjnych w 2024r. otrzymajg jednorazowa nagrode w wysokosci 5000 zi, pomniejszong
o absencje chorobowe. Decyzja zostala podpisana przez Cztonkoéw Zarzadu na czele z Panig
Prezes, wigc prosimy zeby nie reagowac¢ na puszczanie bgkéw przez niektore osoby bedace
pracownikami Spoiki, Ze ,,piniendzy w firmie ni ma i nie bedzie”, albo ,,jak dostaniecie nagrode
to nie bedzie na wyptate 1 materiaty do produkcji”’. Z nieoficjalnych informacji wiemy, ze
plotki te potraktowano bardzo powaznie, podobno sg §lady prowadzace do samego Kremla, iz
wywiad rosyjski chce negatywnie wptyna¢ na morale Pracownikow naszej firmy. Dlatego
apelujemy o wzmozong ,.czujno$¢ proletariacka” i zglaszanie podejrzanych zachowan do
chtopakow z bezpieczenstwa.



Sciagawka: na skutek wielu zapytan od Pracownikéw na temat kiedy w Spolce mozna sie
spodziewa¢ awansu, zmiany angazu, zwolnienia, wypowiedzenia z pracy, spieszymy
z odpowiedzig. Jest to oczywiscie bardzo proste, nalezy si¢ tylko przyjrze¢ w jakim kolorze
obuwia przychodzi do pracy osoba, ktéra zajmuje si¢ wypisywaniem takich dokumentow. I tak:
e buty zielone: w tym dniu beda wypisywane wnioski o awans, przedtuzenia umow
z ewentualng podwyzka, zmiany angazu z korzys$cia dla pracownika,
e buty czarne: przedluzenia umoéw bez podwyzki, zmiany angazu bez korzysci dla
pracownika,
e Dbuty biale: w tym dniu nie bedg wypisywane zadne dokumenty dla pracownikéow,
e buty czerwone: wypisywanie wypowiedzen z pracy, nieprzedtuzanie uméow,
e Dbuty czerwone z traperem: zwolnienie pracownika w trybie artykutu 52.



