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powstania NSZZ ,Solidarnos¢”

Jdniu 31 sierpnia na terenie catego kraju odbyly sie uro-

! czystosci upamietniajace 45 rocznice powstania Niezalez-

nego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

W Skarzysku-Kamiennej w ramach obchoddéw zostata odprawiona

uroczysta msza swieta w intencji Ojczyzny oraz ludzi pracy, a nastep-

nie uczestnicy przemaszerowali pod pomnik Bojownikéw o Wolnos¢

i Niepodlegtos¢, gdzie odspiewano Hymn Polski a takze ztozono

kwiaty i wience.

W uroczystosciach udziat wzieli przedstawiciele wtadz miasta

i powiatu, delegacje zaktadowych organizacji NSZZ ,Solidarnosc¢”

wraz z Pocztami Sztandarowymi oraz mieszkancy Skarzyska. Nie

zabrakto takze bylych dziataczy, ktérzy 45 lat temu staneli do walki
0 prawa pracownicze i spoteczne.

W Kielcach uroczystosci, w ktorych uczestniczyli réwniez przed-

stawiciele Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO,
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Dokoriczenie ze str. 1

rozpoczety sie ztozeniem kwiatéw
przed tablicg upamietniajaca powstanie
NSZZ ,Solidarnos¢” na skwerze im. Ste-
fana Zeromskiego, a nastepnie zostata
odprawiona msza Swieta w kieleckiej
Bazylice Katedralnej pod przewodnic-
twem Opata jedrzejowskich cysterséw
o. Rafata Sciborowskiego.

Na zakoniczenie uroczystosci przed
figurg ks. Jerzego Popietuszki — patro-
na NSZZ ,Solidarnos¢” uczestnicy ztozyli
kwiaty i wigzanki, zapalili znicze oraz

zostat od$piewany Hymn Solidarnosci.
W ten sposéb oddano hotd tym,

ktorzy swojg odwaga, poswieceniem
i pracg przyczynili sie do odzyskania
wolnosci oraz budowania niezaleznych
struktur zwigzkowych.

W imieniu Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO serdecznie
dziekujemy Wszystkim, ktérzy poswiecili
swoj cenny czas dla uczczenia powsta-
nia Naszego Zwiazku.

Nasza Informator Zwigzkowy NSZZ ,Solidarno$¢” Mesko ° Nr 6/2025




Wreczenie odznaczen

,Zasluzony dla NSZZ Solidarno$¢”

Laudacja

Dzis mamy zaszczyt wreczyc¢ tytut ,Zastuzony dla NSZZ Solidar-
nos¢” Koledze Waldemarowi Ozégowi, ktdry od czterdziestu pieciu
lat nieprzerwanie angazuje sie w dziatalnos¢ NSZZ ,Solidarnos¢’,
dajqc przyktad troski o dobro pracownikow i wartosci, ktdre sq
naszym fundamentem.

Kolega Waldemar Oz6g swojq droge zawodowq rozpoczgt
w Zaktadach ,PREDOM - MESKO” w Skarzysku-Kamiennej, gdzie
przez wiele lat petnit funkcje technologa w produkcji specjalnej.
Juz od pierwszych lat pracy dostrzegat wage wspdtpracy i odpo-
wiedzialnosci wobec zespotu oraz zaktadu. W1980 roku wstqpit do
NSZZ ,Solidarnos¢” i aktywnie uczestniczyt w tworzeniu struktur
zwiqzkowych.

W okresie stanu wojennego, mimo trudnosci i zagrozeri zwig-
zanych z dziatalnosciq opozycyjng, Kolega Waldemar Ozég nie
zaprzestat swojego zaangazowania, wspierajgc podziemne dzia-
tania zwiqzku. Po 1989 roku petnit kluczowe funkcje zwigzkowe
w MESKO, organizujqc akcje protestacyjne i negocjujqc warunki
pracy, aby chronic¢ zatrudnienie i stabilnos¢ zaktadu w okresie
restrukturyzacji.

Kolega Waldemar Ozdg byt réwniez jednym ze wspotzatozycieli
Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢’; gdzie
angazowat sie w rozwdj i modernizacje branzy, dziatajqc na rzecz
pracownikéw i podnoszenia standardéw przemystu obronnego.

Jego gotowos¢ do dziatania zawsze byty podstawq skuteczno-
sci i zaufania, jakim darzyta go spotecznos¢ zwigzkowa. Dziatajgc
w réznych strukturach zwiqzkowych swojq obecnosciq wzmacniat
pozycje NSZZ ,Solidarnos¢” i budowat wspdinote opartq na warto-
Sciach dialogu i wspéftpracy.

Dziatalnosc¢ Kolegi Waldemara Ozdga to takze troska o Srodowi-
sko lokalne i integracje srodowiska pracowniczego — od organizacji
pielgrzymek, po wsparcie akcji charytatywnych oraz wydarzen
patriotycznych.

Wreczajqc tytut Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢’; wyrazamy
naszq gtebokq wdziecznos¢ za oddanie, sumiennq prace i posta-
we, ktére przez lata wzbogacaty i umacniaty nasz Zwiqzek. Niech
bedzie to dla Kolegi Waldemara Ozdga wyraz uznania oraz zacheta
do dalszego dzielenia sie swoim doswiadczeniem i wartoSciami.
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dniu 6 wrzesnia 2025

roku w ramach obcho-

doéw 45-lecia NSZZ ,Soli-
darnos¢” w Wojewddzkim Domu
Kultury w Kielcach odbyta sie uro-
czysta Gala, podczas ktérej odbyto
sie: wystapienie Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotra Dudy, wreczenie odznaczen
,Zastuzony dla NSZZ Solidarnosc’,
dyskusja panelowa nt. znaczenia
spotecznej gospodarki rynkowej
oraz koncert w wykonaniu Strauss
Ensembile.

Mito nam poinformowa¢, ze
oprécz prof. dr Stanistawa Bienia,
odznaczenie z ragk Przewodniczace-
go Piotra Dudy przyjat nasz Kolega
Waldemar Oz6g — Przewodniczacy
kadencji 1998-2002 oraz dtugoletni
Wiceprzewodniczacy NSZZ ,Solidar-
nos¢” MESKO. To wyjatkowe wyréz-
nienie jest uhonorowaniem Jego
wieloletniej dziatalnosci zwigzko-
wej, zaangazowania i pracy na rzecz
pracownikow.

Dokoriczenie na str. 4




Dokoriczenie ze str. 3

Serdecznie gratulujemy koledze Waldemarowi tego zaszczytnego wyréznienia i dziekujemy za jego
wktad w budowanie silnej i odpowiedzialnej Solidarnosci.

000000 OOPOGOOPOPOEOEOOEOPEO®OO® O EC

)
L J

Sytuacja w Mesko

zy podejrzewaliscie jak konflikt rosyjsko-ukrain-
ski lub izraelsko-palestynski wptynie na nasze
zycie? Te niepokojace zdarzenia pokazaly, ze
dotychczasowa polityka wygaszania przemystu zbroje-
niowego moze miec¢ optakane skutki. Co wiecej wobec
polskiego przemystu zbrojeniowego stawia sie coraz

wieksze wymagania, tak jakby lata zaniedban dato sie
naprawi¢ w ciggu roku. Z jednej strony sg bardzo duze
oczekiwania MON-u i Agencji Uzbrojenia odnosnie
zwiekszania zdolnosci produkcyjnych i zwiekszania
wolumenu wyrobdw, a z drugiej strony pojawity sie
ciche oczekiwania wszystkich obywateli kraju, ktorzy
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chcg czuc sie bezpiecznie w swoich domach wiedzac,
ze Polska z kazdym dniem znaczy wiecej na militarnej
mapie Swiata. Kazdy z nas, pracownikow Mesko swoja
codzienng pracg przyczynia sie do budowy wiasnie
takiego silnego i samowystarczalnego kraju. Za nami
okres urlopowy dlatego sprawdzmy co stycha¢ na
naszym ,meskowym”, produkcyjnym podwérku.

Przeglad rozpoczniemy od Dywizji Rakietowej, ktora
dzielnie zmaga sie ze statymi oczekiwaniami sukcesyw-
nego zwiekszania ilosci produkowanych rakiet. Nie jest
to dziatanie bez pokrycia, bo zainteresowanie PPZR
Piorun nie maleje, a dowodem na to jest pojawienie
sie flagi Szwecji na $cianie wydziatu 130. Flaga oznacza
symboliczne dodanie tego kraju do grona uzytkow-
nikéw systemu. Wiadomo, ze tysigc i wiecej Piorunow
rocznie wymaga godzin precyzyjnej pracy, unikania
,brakéw” oraz swietnej koordynacji miedzywydziato-
wej, bo bezproblemowa produkcja to czyste science-
-fiction. Nie mniej jednak zamoéwienia i wykonanie sa
realne oraz potrzebne, a co najwazniejsze na pewno
nie ponad nasze mozliwosci. Ten rok to réwniez koniec
pewnego rozdziatu w historii Z-1 ze wzgledu na decy-
zje Zarzadu o zaprzestaniu oferowania systemu GROM.
Jak pokazato ostatnie zamoéwienie rynek elektroniki
ciggle sie zmienia i dostep do wielu podzespotéw staje
sie mocno kiopotliwy. Dlatego Mesko idgc z duchem
czasu skupi sie na Piorunach w obecnej wersji oraz roz-
wijaniem jego ulepszen i nastepcow.

250 min szt. amunicji matokalibrowej rocznie to
nowe zdolnosci Zaktadu Amunicji Matokalibrowej
i Sredniokalibrowej. Huczne oficjalne otwarcie za nami,
a dwie nowe hale produkcyjne nie tylko robia $wietne
wrazenie, ale réwniez dajg realny wzrost mozliwosci
produkcyjnych. Wiadomo, ze na poczatku nowe linie
wydawaty sie chimeryczne, ale po blizszym pozna-
niu okazato sie, ze nie taki diabet straszny. W koncu
bez niepotrzebnej skromnosci mozemy teraz powie-
dzie¢, ze jesteSmy w stanie wyprodukowac tyle mato-
kalibrowki ile tylko MON sobie zazyczy. Mesko bedzie
réwniez oferowato szerzej nowe zdolnosci na rynkach
miedzynarodowych, tam gdzie do tej pory byliémy za
drodzy. Jest spora szansa na zdobycie nowych rynkéw,
dlatego wszyscy musimy nauczyc¢ sie efektywnie wyko-
rzystywac nowy sprzet. Amunicja produkowana przez
Z-2 zawsze jakosciowo goérowata nad konkurencja, ale
w przetargach wygrywa sie gtéwnie ceng i musimy
miec to na uwadze. W obszarze pirotechniki Z-2 wraca
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do normy po kwietniowym zdarzeniu uniemozliwiaja-
cym produkcje wielu mas smugowych. Trzymiesiecz-
na przerwa bedzie oczywiscie miata wplyw na grafi-
ki wykonania smugaczy, ale zatoga 210 nie z takimi
wyzwaniami juz sobie radzita. Pamietajmy jednak, aby
w tym zintensyfikowanym okresie znalez¢ czas na bez-
pieczenstwo swoje i wspotpracownikow.

Dywizja Wielkokalibrowa to specjalisci od zadan
duzego kalibru na czele z amunicjg artyleryjska 155
mm. Dofinansowanie w kwocie 889 milionéw ztotych
na rozbudowe fabryki korpuséw to fakt. Istotne jest
jednak, ze wydziat w Krasniku nie czekajac na s$rodki
zewnetrzne od dwoch lat realizuje plan rozbudowy
swoich zdolnosci w domenie amunicji 155 mm. Dzie-
ki temu pozyskany zostat juz teren pod inwestycje,
a w toku sg prace administracyjne i projektowe. Teraz
oczywiscie nabiorg one wiekszego tempa. Do tej pory
dzieki dziataniom realizowanym ze srodkéw wtasnych
do konca tego roku zwiekszymy czterokrotnie zdolno-
$ci produkcji korpuséw w poréwnaniu do 2023 roku.
A to dopiero poczatek, bo otrzymane dofinansowa-
nie zostanie wykorzystane na zbudowanie nowej linii,
ktéra pozwoli zwiekszy¢ produkcje korpuséw dwu-
dziestokrotnie w stosunku do 2023 roku. Pociski do
kompletu potrzebujg fadunkéw miotajacych, dlatego
wydziat w Pionkach dopetnia wkfad Mesko w zakresie
artylerii 155 mm. Dzieki pracy wielu oséb w 2025 roku
do MON-u trafig pierwsze tadunki modutowe ztozone
w Pionkach. To nowe kompetencje Mesko, ktérymi
nalezy sie chwalic.

Wielkimi krokami zblizaja sie targi MSPO, ktére poza
swoja podstawowa funkcjg sa dla Mesko symbolicznym
przetamaniem roku. Po targach okaze sie tak naprawde
czy zaplanowane na poczatku roku zadania zostana
dowiezione szczesliwie do konca, a czas pierwszych
trzech kwartatéw zostat dobrze wykorzystany. Jak jest
w tym roku, ocencie sami wiedzac, ze obecne wykona-
nie planu, ktéry mocno realistycznie wynosi na tg chwi-
le niewiele ponad 40%. Moze troche zachtysnelismy sie
wynikiem zesztego roku; moze zeszty rok byt wyjatkiem
od reguty; a moze jednak zaczniemy nowa tradycje
i zawalczymy o kolejna premie od zyskéw? Liczymy na
to, ze odmtodzona kadra kierowniczo menedzerska,
wspdlnie z pracownikami kazdego szczebla stanie na
wysokosci zadania i po raz kolejny udowodni, ze mto-
do$¢, ambicja i che¢ wspodtpracy skutkuje realizacjg
zadan, ktére wydaja sie niemozliwe do wykonania.




nformujemy, iz w wyniku pisma ztozonego do

Zarzadu MESKO S.A. przez MOZ NSZZ ,Soli-

darnos¢” i ZZPE MESKO oraz przeprowadzo-
nych negocjacji podjeta zostata decyzja o wypta-
cie jednorazowej nagrody finansowej w kwocie
5.000,00 zt dla Pracownikéw zatrudnionych na dzien
30.06.2024 r.

Wyptacona nagroda finansowa byta podziekowa-
niem dla Pracownikéw za wykonanie zadan produk-
cyjnych w 2024 roku, a takze jest wyrazem uznania
dla zaangazowania oraz wysitku Pracownikow, ktére
przyczynity sie do osiggniecia dodatniego wyniku
finansowego naszej Spotki w mijajacym roku. Pomi-
mo wyzwan i problemoéw z ktérymi przyszto nam
sie mierzy¢, wspolnym wysitkiem udato sie osiagngc

cele zatozone w planie produkgcji i sprzedazy.

Nagroda dla Pracownikow MESKO

Pragniemy podkresli¢, ze sukces firmy, a w efekcie
wypracowany zysk nie bytby mozliwy bez determi-
nacji, kompetencji i odpowiedzialnego podejscia
kazdego z Panstwa, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska czy dziatu. To dzieki Panstwa pracy Spoét-
ka utrzymuje swoja stabilng pozycje na rynku, ale
takze rozwija sie i realizuje kolejne inwestycje na
przysztosc.

Jeszcze raz dziekujemy Panstwu za trud, lojalnos¢
i zaangazowanie. Wierzymy, ze w latach kolejnych
bedziemy kontynuowaé budowanie silnej, nowo-
czesnej i skutecznie konkurujacej na rynku firmy,
z ktorej wszyscy bedziemy dumni, a w konsekwencji
bedziemy mieli silne podstawy zeby wystepowac
do Zarzadu firmy o wyptate nastepnych nagréd dla

pracownikow.

Szkolenie MOZ NSZZ ,,Solidarnosé¢”

MESKO Jarnoltowek, dn. 2-5 lipca 2025

/\  [dniach 2-5 lipca 2025r. w Jarnottéwku odby-
to sie szkolenie Miedzyzaktadowej Organi-
| zacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko.
Gléwnym celem szkolenia byto poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do efektywnego wykony-
wania swoich funkcji w obszarze dialogu spotecznego
oraz wspotpracy z pracodawcg i partnerami spoteczny-
mi. Podczas wyktadéw szczegétowo omdwiono naste-

pujaca tematyke:

. Dialog spoteczny

. Zasady skutecznego partnerstwa

. Komunikacja z pracodawca

. Wspoétpraca miedzy zwigzkami zawodowymi

Ui B W N =

. Kompetencje miekkie w dziatalnosci
zwigzkowej (skuteczna komunikacja,
wspotpraca)

6. Asertywnos¢ i stanowczo$¢ w dziatalnosci

zwigzkowej

Szkolenie przebiegto w bardzo dobrej atmosfe-
rze, sprzyjajacej wymianie doswiadczen i pogladéw.
Uczestnicy aktywnie angazowali sie w zajecia, dzielili
sie przyktadami z wiasnej praktyki i wspolnie poszuki-
wali najlepszych rozwigzan dla wyzwan z jakimi mierzg
sie Zwigzki Zawodowe w Spoice.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwola lepiej repre-
zentowac interesy pracownikow oraz rozwija¢ kon-
struktywng wspotprace z pracodawcg i innymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i poszerza-
nie wiedzy cztonkéw zwigzku to gwarancja skutecz-
niejszej ochrony praw pracowniczych oraz dalszego

umacniania pozycji zwigzku w Spétce.
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Sprawozdanie z dziatalnosci

Spoiecznej Inspekcji Pracy
za okres 01.01.2025 r. do 31.07.2025 r.

Przedstawia Cezary Kotomanski Spoteczny Inspektor Pracy Mesko S.A.

ako SIP zajmujemy sie przestrzeganiem przepi-

sOw prawa pracy, w tym postanowien ukfadow

zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i oséb nie-
petnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, Swiadczen
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Zadan jest duzo pomimo tego, ze od jakiego$ czasu
Znaczaco poprawiaja sie warunki pracy w naszej firmie
poprzez duze zaangazowanie wszystkich spotecznych
inspektoréw pracy w porozumieniu z dziatem BHP.
W maju 2023 r. dobiegty konca wybory Spotecznej
Inspekcji Pracy w Mesko S.A. na lata 2023-2027. Dla
przypomnienia podaje liste SIP dziatajagcych w naszej
firmie. W razie jakichkolwiek probleméw pracowni-
cy proszeni sg o zgtaszanie sie do swoich SIP, kazdy
w swoim dziale.

L.p. | Nazwisko i imie Wydziat/dziat
1. | Karlikowska Anna Z-p/ 061
2. | Korzeniowski Tomasz Z-1/120
3. | Miernik Radostaw Z-2 / 240 (bud.27 C-1)
4. | Fidelak Michat Lubiczéw / 610
5. | Tyras Janusz Krasnik / 061
6. | Ruminski Tomasz Bolechowo / 770
7. | Michalski Mirostaw Pionki / 812
8. | Krzowski Jacek Z-5/510
9. | Osobinski Sylwester Z-8/810
10. | Kaluga Katarzyna Z-1/201
11. | Gfady$ Sebastian Z-1/110
12. | Lubelski Mariusz Z-1/130,150,170
13. | Sikora Leszek Z-1/140
14. | Okfa Tomasz Z-1/160
15. | Dorotko-Darowska Anna | Z-2 /202
16. | Duleba Aneta Z-2/210
17. | Bogucki Pawet Z-2 /220
18. | Fornal Karolina Z-2 /230
19. | Snopek Mariusz Z-2 /240 (bud. 27 C)
20. | Rojek Joanna Pionki /910
21. | Misalska Monika Pionki / 920
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Jako ZSIP Mesko uczestniczytem w kilkunastu posie-
dzeniach Komisji Gtéwnej BHP jako zastepca Pani Edyty
Lasoty, na ktorych byty omawiane znaczace tematy dla
naszej firmy.

W pierwszych siedmiu miesigcach w Mesko w Skar-
zysku-Kamiennej przeprowadzono inspekcje sprawdza-
jace stan bezpieczenstwa i warunki BHP na poszczegél-
nych wydziatach. W trakcie inspekcji szczegélng uwage
Zwracano na:

1. Szkolenie BHP.
2. Badania lekarskie.

3. Protokoty z pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia.

4. Kwalifikacje i uprawnienia pracownikéw do
wykonywania okreslonych prac.

5. Substancje niebezpieczne - wykazy, karty cha-
rakterystyk, oznakowanie i odpowiednie maga-
zynowanie.

6. Wyposazenie pracownikow w odpowiednig
odziez i obuwie robocze.

Chciatbym nadmieni¢, ze po moim wpisie w 2024 r.
w ksigzke zalecern u Pani Prezes i wyrazeniu zgody
rozpoczeta sie procedura wytonienia nowego dostaw-
cy odziezy ochronnej dla pracownikéw pracujacych
w warunkach specjalnych. Pracownicy Wydziatéw pro-
dukcji specjalnej odziez ochronng beda mogli pobierac
w czwartym kwartale biezacego roku, kazdy na swoim
wydziale z odpowiednio ponumerowanych skrytek,
natomiast odziez robocza na pozostate wydziaty jest
w trakcie negocjacji.

W listopadzie 2024 r. wraz ze wszystkimi SIP dzia-
tajacymi w Mesko S.A. Dziatem BHP i kierownictwem
zaktadow i wydziatéw zostat opracowany wdrozony do
realizacji ,Plan poprawy warunkéw pracy w Mesko S.A.
na rok 2025" Jest to ambitny plan. Posiadam informa-
cje, ze intensywnie prowadzone sa prace w niektérych
tematach. Oto zagadnienia planu:

Dokoriczenie na str. 8
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Pomimo, ze wystepuje coraz mniej nieprawidtowo-
$ci i wypadkdéw, przeprowadzane sg remonty, wdra-
zane s3 nowe technologie, to naszym zadaniem jest
dalsze dazenie do systematycznej poprawy warunkow
pracy. Bezpieczenstwo pracy stanowi jeden z elemen-
téw konkurencyjnosci i zarzadzania, co w efekcie wpty-
wa na wizerunek firmy.

Dziatalno$¢ Spotecznych Inspektoréw Pracy nie
zawsze odnosi natychmiastowy skutek, czesto potrze-
ba czasu i staran, aby zapewni¢ pracownikom bezpie-

Wykonanie klimatyzacji budynek 40 C Kierownik
31 DM-8/W.820 1100 000,00 | Dziatu Zarzadzania
Inwestycjami MZ/801
Wykonanie wentylacji wyciggowej z agreagtéw chemicznych Kierownik
32 |wbud. 27 C DM-2/240 600 000,00 | Dziatu Zarzadzania
Inwestycjami MZ/801
Wykonanie wentylacji na stanowiskach spalania pirotechiniki Kierownik
33 | oraz paliw rakietowych stacja prob RiZ — DJ/ RiZ 100 000,00 | Dziatu Zarzadzania
Inwestycjami MZ/801
Rozbudowa budynku R-60 cz. | o pomieszczenie szatni- prace Kierownik
34 | projektowe i koncepcyjne DJ/IL 200 000,00 | Dziatu Zarzadzania
Inwestycjami MZ/801
Dostosowanie regatow i szaf do przechowywania Kierownik Firma
35 | dokumentacji technicznej w Archiwum Dziatu DM-1/TT-1 320 000,00| Dziatu Zarzadzania Zewnetrzna
Technologicznego TT-1 Inwestycjami MZ/801 | w realizacji
_Remont jcoalelt na plz?cowkac.h t’focze.ma, ObrOb.kl . Lokal 2.1 w Hali Kierownik Firma
37 | i galwanizerni zlokalizowanej na hali produkcyjnej R - 270 000,00 Wvdziatu 820 iR
lokal 2.1.1018/0006 i 2l y ¢
Wymiana 2 szt centrali nawiewnej w pomieszczeniach W-t 140 Bud. . . .
S . Kierownik Firma
38 | lakierni CG Nrinw. 200 000,00 Wvdziatu 860 i
1010/0068 Y *
Stqi do eIal_)oraql z \.N)fmaglen.] doIr.1ym (p.otrzebny.do _ Kierownik Firma
39 | lakierowania zapalnikéw, poniewaz do tej pory lakierowanie Wydz. 170 10 000,00 .
; ; ; : Wydziatu 860 Zewnetrzna
odbywato sie na hali bez zapewnionego wyciagu)
SUMA 5983 000,00
i “o\l.u .........
CACSORY
Edyta Lasota

czne warunki pracy. Sa to zasztosci poprzednich lat.
Duzym wsparciem dla Spotecznej Inspekcji Pracy sa
reprezentatywne, dziatajace w naszej firmie Zwiazki
Zawodowe tj. NSZZ Solidarnos¢ i ZZPE. Dlatego dzieku-
je Panom Przewodniczacym i ich Zastepcom za okaza-
ng, skuteczng pomoc w trudnych momentach i wszyst-
kim Spotecznym Zaktadowym Inspektorom Pracy za
Zaangazowanie w Swojg prace.
Cezary Kotomanski
ZSIP Mesko S.A.
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Szanowny panie dyrektorze

[T\ oszty mnie stuchy, Ze od dawna oczekuje Pan
”,-f%" ,f;’na list od mojej skromnej osoby, dlatego wtasnie
L/ dzisiaj spetniam Pariskie Zyczenie. Musze sie Panu
pochwali¢, iz aktualnie pracuje na ,Pigtce’; bo atmosfera
jest tutaj po zmianie Dyrektoréw jakas bardziej zyczliwa
dla takiego prostego robotnika jak ja. | tak juz od dtuz-

szego czasu chodze na ten zaktad remontowy, a czuje sie
jakbym pot wieku tu pracowat. Wczoraj jak wszedtem na
budynek, nagle zobaczytem, ze cos sie wokdt zmienito.
Kiedy cos sie zmienia w krajobrazie nie zmienianym od
lat, taki bystry obserwator natychmiast to wychwyci. Na
ten przyktad jakby na kwitku do wyptaty pojawita sie
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pozycja ,nagroda z funduszu Dyrektora” to zauwazytby
to nawet ochroniarz, ktéry wtasnq piersiq chroni mdj
nowy Zaktad, a ktdry nigdy takiej nagrody nie widziat. No
wiec, wchodze na Zaktad i widze, ze szybkim, koszgcym
krokiem nadciqga Kierownik Zenek, niosqc reklamowke
nabiatu i, 0 zgrozo, dwie butelki mleka. Napoje w dotych-
czasowym zyciu Zenka pochodzity z monopolu lub bro-
waru, wiec mleko stato sie elementem tak agresywnie
nowym Ze musiatem zagadac - Zakochates sie?

- Nie upadtem na gtowe — mrukngt zgodnie z prawdgq.

- Aha, nastawiasz na zsiadtfe, zeby nie mie¢ kaca po nie-
dzieli?!

— Chwilowo nie pije — zdenerwowat sie Zenek — Nie moge
dawac ztego przyktadu mtodym pracownikom. Jakbys
tumanie czytat zarzqdzenia Zarzqdu, to bys wiedziat, ze
majqc nowe maszyny musimy szukac¢ samodzielnych pra-
cownikoéw do obstugi. Wszedzie Dyrektorzy przyjmujq do
pracy fryzjeréw, piekarzy, listonoszy, pracownikéw socjal-
nych, po turystyce, po gastronomii, az sie nasi wkurzyli
i powiedzieli dos¢.

- O jakich Ty pracownikach bredzisz Zenus? - Jekngtem.

- Widzisz przyjacielu, dostatem od Szefa zielone Swia-
tfo zeby zatrudnic szlifierza, on z kolei dostat zgode od
Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za produkcje, co nie
udato sie nawet Dyrektorom od Amunicji i z Rakietéwki.
W tajemnicy Ci powiem, ze w pakamerce, wiesz w tej
co odpoczywam jak mnie boli gtowa chowam utalen-
towanego szlifierza po Zasadniczej Szkole Zawodowej.
Wybitnie utalentowana jednostka. To dla niego to Zarcie
— powiedziat Zenek.

— A nie moze ten Twdj ,talent” iS¢ na kebaba do Turka,
albo do Promienia na porzqdny obiad? — spytatem coraz
bardziej zaciekawiony.

Zenek spojrzat na mnie jak na wielbiciela Zarzqdu i deli-
katnie wyjasnit:

— Musze go ukrywac.

— Za to jest paragraf — wyszeptatem przestraszony — Pew-
nie za duzo brakdw zrobit z tego lewego materiatu i cho-
wasz go przed gniewem Darka z Kontroli Wewnetrznej?
— wydusitem po dtuzszej chwili.

— Sprawa jest powazniejsza — powiedziat Zenon - Ten
chtopak to ztota rqczka, mtody, po szkole. Ty wiesz ile on
produkcji wykona do emerytury? Krétko méwiqc Dyrekto-
rzy z Z-5 powierzyli mi zaszczytny obowiqzek strzezenia
go.

— Przed kim ? - brne dalej — Przed Dyrektorami z placu nr 2?
— Przed kadrowcami z innych firm i oddziatéw zamiejsco-
wych - odpowiedziat mi Zenek jak komus mgdremu.

— W tym momencie zrobifo mi sie gtupio, ze cztowieka
o takim sercu i takiej wqtrobie mogtem podejrzewac
0 nieczyste intencje.
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- No i jak Ci idzie Zenus? — spytatem.
— Ciezko, kur.. go mac, bo smarkacz rwie sie do maszyny.
Zaraz po szkole pracowat w Krasniku, ale Szef Bolechowa
zaproponowat mu tysiqc ztotych podwyzki i mieszkanie
M-2. Pod Poznaniem szczeniaka dopadli kadrowcy z Lubi-
czowa i zadziatali za pomocq M-3 i dodatkowq premiq
oraz dyplomem matury. Na autostradzie A-2 w Strykowie
mfody poszedt w krzaki zrobi¢ siusiu, a tam juz czekali na
niego przedstawiciele z Pionek od Dyrektora Grzegorza.
Zaproponowali mu M-4, dyplom Wydziatu Mechatroniki
z Politechniki Radomskiej i skode Kierownika Oddziatu.
Na szczescie dzieki znajomemu z Pionek, niejakiemu Jur-
kowi z Siczek zdgzytem w samq pore. Miatem upowaz-
nienie od naszego Dyrektora zeby obiecac mu wszystko,
tylko zeby pracowat u nas, na Z-5. No to dalismy mu wille
na Borze, pensje wyzszq niz ma Kierownik, wycieczke
po okolicy, Audi Pani Prezes i tytut Doktora Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu w Toruniu. Nastepnie prze-
mycilismy go w skrzynce na ,Pioruna” do firmy i juz
drugi tydzien go ukrywam, bo rozumiesz konkurencja
nie $pi. Kilku weszy pod Zaktadem i w Zaktadzie, ale do
pakamerki na szczescie nie zaglqdali. Niedtugo bedziemy
robili te linie dla matokalibréwki, to wtedy go wypusz-
cze - zakoniczyt z entuzjazmem | pobiegt dokarmiac
nowozatrudnionego.
A ja zostatem sam z myslami o tym jak teraz dba sie
o mfodych pracownikdw, a jak dbato w latach poprzed-
nich, o zmarnowanej mtodosci, maturze, studiach i kom-
pleksie, Zze nie jestem inteligentem (w hierarchii zaktadu
inteligent zaczyna sie od kierownika w gére). Zaraz jed-
nak humor mi wrécit, bo przypomniatem sobie fragment
wiersza ,Szpota’, ktory tak pisat o inteligentach i elicie:

Tak sie historii koto kreci,

Ze wszedzie sq inteligenci,

Co majq szczytne ideaty

| przeobrazi¢ chcq swiat caty.

Mitosciq ptonqc do abstraktow,

Najbardziej nienawidzq faktdw,

Fakty teoriom bowiem przeczq,

A to jest karygodnq rzeczq.

By mozna ludzkos¢ zbawic,

Trzeba sie najpierw z niq rozprawic.

By mogta zapanowac réwnos¢,

Trzeba wszystkich wdeptac w gow.o.

By cztowiek byt cztowieka bratem,

Trzeba go wpierw przecwiczy¢ batem.

I tym optymistycznym akcentem i jak zwykle z wyrazami
szacunku, serdecznie pozdrawiam.

Technik - mechanik
Muzyk klasy fortepianu




Kacik informacyjny Pracownikow

' nformacje lokalne: z najnowszych informacji uzy-
. skanych przez ,Kacik informacyjny Pracownikéw”
'wynika, ze wojewddzka Spotka zajmujaca sie zie-
lenig, klombami i sadzeniem kwiatkbw ma powaz-
ne braki kadrowe na stanowiskach administracyjnych,
poniewaz wiekszos¢ pracownikéw aplikuje do pracy
w Mesko. Jezeli w takim tempie bedziemy przejmowac
pracownikow z ,zaprzyjaznionej Spoétki’, to kielecka
firma w krotkim czasie bedzie niezdolna do funkcjo-
nowania z powodu masowych odejs$¢ pracownikéw do
Spotki w Skarzysku.

Informacja z Placu nr 2: ostrzegamy wszystkich
pracownikéw wyjezdzajacych z Placu nr 2, zeby czesto
spogladali w lusterko wsteczne, poniewaz jeden z pra-
cownikow zajmujgcych powazne stanowisko, zwany
,Miszczem lewego pasa” notorycznie zajezdza droge
samochodom grzecznie stojagcym w kolejce do wyjaz-
du i w ten sposdb stwarza duze zagrozenie dla innych
kierujgcych. Osobnik ten omija sznur samochodéw
stojgcych na prawym pasie i dopdki moze to daje gaz
do dechy zeby podjecha¢ maksymalnie daleko pasem
lewym, nie zwazajac na znaki. Niektérzy moéwia, ze taka
jazda to brak wychowania ze strony ,Miszcza lewego
pasa” ale naszym zdaniem to po prostu zwykte cham-
stwo, po ktérym owego osobnika mozna rozpoznac.

Bezpieczenstwo ponad wszystko: jednostka maja-
ca W nazwie bezpieczenstwo znowu jest na ustach
wielu pracownikéw naszej Spétki. Patrzac historycz-
nie, dziat ten miat takich ,aséw” w swojej komorce, ze
mozna pozazdroscié. | tak na poczatku byt ostawiony
,Dyrektor Parkingowy’, potem nieztomni ,Czeczency"”.
Obecnie, zeby tradycji stato sie zados¢ jeden z pra-
cownikow powiela styl pracy poprzednikéw, stajac sie
obiektem zartéw i zapytan o stan umystu ze strony
innych pracownikéw. Mianowicie, zamiast zajmowac
sie wspotpraca z firmg ochraniajaca obiekty, tworzeniu
planu ochrony i innych waznych dla Spétki zadan, pra-
cownik ten notorycznie stoi przed budynkiem komen-
tujac i dyrygujac pracag pracownikéw ochrony, zaglada
do samochodow przez przednig szybe, boczng i tylng,
jezdzi w teren robigc zdjecia pracownikom wydzia-
tow, a wszystko to rzekomo na polecenie Zarzadu.
Po interwencji dziatania te chwilowo ustaty, ale jesli

kto$ z pracownikéw bedzie $wiadkiem w/w dziatan to

prosimy o kontakt. Naszym zdaniem na takie wygtupy

trzeba patrze¢ z przymruzeniem oka, ale skoro facet

z nudéw nie ma nic innego do roboty, to trzeba lito-

$ciwie pokiwa¢ gtowg. Reasumujac, niejeden mysli, ze

jak ma marynarke, siurka, wasy i troche wiadzy to jest
mezczyzng, niestety nie do konca jest to prawda.

Nagroda dla Pracownikéw: po kilku spotkaniach,
negocjacjach, na wniosek NSZZ ,Solidarnos¢” Mesko
zapadta w koncu decyzja, ze pracownicy w nagrode za
wykonanie zadan produkcyjnych w 2024r. otrzymaja
jednorazowa nagrode w wysokosci 5000 zt, pomniej-
szong o absencje chorobowe. Decyzja zostata podpi-
sana przez Cztonkéw Zarzadu na czele z Panig Prezes,
wiec prosimy zeby nie reagowac na puszczanie bgkow
przez niektére osoby bedace pracownikami Spoéfki, ze
,piniendzy w firmie ni ma i nie bedzie”, albo ,jak dosta-
niecie nagrode to nie bedzie na wypfate i materiaty do
produkgji” Z nieoficjalnych informacji wiemy, ze plotki
te potraktowano bardzo powaznie, podobno s3 slady
prowadzace do samego Kremla, iz wywiad rosyjski
chce negatywnie wptyng¢ na morale Pracownikéw
naszej firmy. Dlatego apelujemy o wzmozong ,czujnosc¢
proletariackgy” i zgtaszanie podejrzanych zachowan do
chtopakoéw z bezpieczenstwa.

Sciagawka: na skutek wielu zapytan od Pracowni-
kéw na temat kiedy w Spotce mozna sie spodziewad
awansu, zmiany angazu, zwolnienia, wypowiedzenia
z pracy, spieszymy z odpowiedzia. Jest to oczywiscie
bardzo proste, nalezy sie tylko przyjrze¢ w jakim kolo-
rze obuwia przychodzi do pracy osoba, ktéra zajmuje
sie wypisywaniem takich dokumentow. | tak:

. buty zielone: w tym dniu beda wypisywane wnioski
o awans, przedtuzenia umow z ewentualng podwyz-
ka, zmiany angazu z korzyscia dla pracownika,

. buty czarne: przedtuzenia umoéw bez podwyzki, zmia-
ny angazu bez korzysci dla pracownika,

. buty biate: w tym dniu nie beda wypisywane zadne
dokumenty dla pracownikoéw,

. buty czerwone: wypisywanie wypowiedzen z pracy,
nieprzedtuzanie umow,

. buty czerwone z traperem: zwolnienie pracownika
w trybie artykutu 52.
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