
Sprawozdanie z działalności Społecznej Inspekcji Pracy za okres 01.01.2025 

r. do 31.07.2025 r. 

 

 

 Przedstawia Cezary Kołomański Społeczny Inspektor Pracy Mesko S.A. 

Jako SIP zajmujemy się przestrzeganiem przepisów prawa pracy, w tym postanowień 

układów zbiorowych i regulaminów pracy, w szczególności w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem i osób 

niepełnosprawnych, urlopów i czasu pracy, świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych. Zadań jest dużo pomimo tego, że od jakiegoś czasu znacząco poprawiają się 

warunki pracy w naszej firmie poprzez duże zaangażowanie wszystkich społecznych 

inspektorów pracy w porozumieniu z działem BHP. W maju 2023r. dobiegły końca wybory 

Społecznej Inspekcji Pracy w Mesko S.A. na lata 2023–2027. Dla przypomnienia podaję listę 

SIP działających w naszej firmie. W razie jakichkolwiek problemów pracownicy proszeni są 

o zgłaszanie się do swoich SIP, każdy w swoim dziale.  

 

L.p. Nazwisko i imię  Wydział/dział 

1. Karlikowska Anna Z-p / 061 

2. Korzeniowski Tomasz  Z-1 / 120 

3. Miernik Radosław Z-2 / 240 (bud.27 C-1) 

4. Fidelak Michał Lubiczów / 610 

5. Tyras Janusz  Kraśnik / 061 

6. Rumiński Tomasz  Bolechowo / 770 

7. Michalski Mirosław Pionki / 812 

8. Krzowski Jacek  Z-5 / 510 

9. Osobiński Sylwester  Z-8 / 810 

10. Kaluga Katarzyna  Z-1 / 201 

11. Gładyś Sebastian  Z-1 / 110 

12. Lubelski Mariusz  Z-1 / 130 , 150 , 170 

13. Sikora Leszek  Z-1 / 140 

14. Okła Tomasz  Z-1 / 160 

15. Dorotko-Darowska Anna  Z-2 / 202 

16. Dulęba Aneta  Z-2 / 210 

17. Bogucki Paweł Z-2 / 220 

18. Fornal Karolina  Z-2 / 230 

19. Snopek Mariusz  Z-2 /240 ( bud. 27 C ) 

20. Rojek Joanna  Pionki / 910 

21. Misalska Monika  Pionki / 920 

 

Jako ZSIP Mesko uczestniczyłem w kilkunastu posiedzeniach Komisji Głównej BHP 

jako zastępca Pani Edyty Lasoty, na których były omawiane znaczące tematy dla naszej firmy.  



 W pierwszych siedmiu miesiącach w Mesko w Skarżysku - Kamiennej przeprowadzono 

inspekcje sprawdzające stan bezpieczeństwa i warunki BHP na poszczególnych wydziałach. 

W trakcie inspekcji szczególną uwagę zwracano na: 

1. Szkolenie BHP. 

2. Badania lekarskie. 

3. Protokoły z pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia.  

4. Kwalifikacje i uprawnienia pracowników do wykonywania określonych prac.  

5. Substancje niebezpieczne – wykazy, karty charakterystyk, oznakowanie i odpowiednie 

magazynowanie.  

6. Wyposażenie pracowników w odpowiednią odzież i obuwie robocze. 

Chciałbym nadmienić, że po moim wpisie w 2024 r. w książkę zaleceń u Pani Prezes 

i wyrażeniu zgody rozpoczęła się procedura wyłonienia nowego dostawcy odzieży ochronnej 

dla pracowników pracujących w warunkach specjalnych.  Pracownicy Wydziałów produkcji 

specjalnej odzież ochronną będą mogli pobierać w czwartym kwartale bieżącego roku, każdy 

na swoim wydziale z odpowiednio ponumerowanych skrytek, natomiast odzież robocza na 

pozostałe wydziały jest w trakcie negocjacji.  

W listopadzie 2024 r. wraz ze wszystkimi SIP działającymi w Mesko S.A. Działem BHP  

i kierownictwem zakładów i wydziałów został opracowany wdrożony do realizacji „Plan 

poprawy warunków pracy w Mesko S.A. na rok 2025”. Jest to ambitny plan. Posiadam 

informację, że intensywnie prowadzone są prace w niektórych tematach. Oto zagadnienia 

planu:  

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Pomimo, że występuje coraz mniej nieprawidłowości i wypadków, przeprowadzane są 

remonty, wdrażane są nowe technologie, to naszym zadaniem jest dalsze dążenie do 

systematycznej poprawy warunków pracy. Bezpieczeństwo pracy stanowi jeden z elementów 

konkurencyjności i zarządzania, co w efekcie wpływa na wizerunek firmy.  

Działalność Społecznych Inspektorów Pracy nie zawsze odnosi natychmiastowy skutek, 

często potrzeba czasu i starań, aby zapewnić pracownikom bezpieczne warunki pracy. Są to 

zaszłości poprzednich lat. Dużym wsparciem dla Społecznej Inspekcji Pracy są 

reprezentatywne, działające w naszej firmie Związki Zawodowe tj. NSZZ Solidarność i ZZPE. 

Dlatego dziękuję Panom Przewodniczącym i ich Zastępcom za okazaną, skuteczną pomoc w 

trudnych momentach i wszystkim Społecznym Zakładowym Inspektorom Pracy za 

zaangażowanie w swoją pracę.  

 

Cezary Kołomański  

ZSIP Mesko S.A. 


