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W dniach 2-5 lipca 2025r. w Jarnołtówku odbyło się szkolenie Międzyzakładowej 

Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Mesko. Głównym celem szkolenia było 

poszerzenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego wykonywania swoich funkcji 

w obszarze dialogu społecznego oraz współpracy z pracodawcą i partnerami społecznymi. 

Podczas wykładów szczegółowo omówiono następującą tematykę:  
 

1. Dialog społeczny 

2. Zasady skutecznego partnerstwa 

3. Komunikacja z pracodawcą 

4. Współpraca między związkami zawodowymi 

5. Kompetencje miękkie w działalności związkowej (skuteczna komunikacja, 

współpraca) 

6. Asertywność i stanowczość w działalności związkowej 
 

  Szkolenie przebiegło w bardzo dobrej atmosferze, sprzyjającej wymianie doświadczeń 

i poglądów. Uczestnicy aktywnie angażowali się w zajęcia, dzielili się przykładami z własnej 

praktyki i wspólnie poszukiwali najlepszych rozwiązań dla wyzwań z jakimi mierzą się Związki 

Zawodowe w Spółce.  

Zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą lepiej reprezentować interesy pracowników 

oraz rozwijać konstruktywną współpracę z pracodawcą i innymi organizacjami związkowymi.  

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy członków związku to gwarancja 

skuteczniejszej ochrony praw pracowniczych oraz dalszego umacniania pozycji związku w 

Spółce. 

 

 


