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Z okazji nadchodzacych
- Swigt Zmartwychwstania ‘Panskiego
\- w imiepiu Komisji Miedzyzakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO
Panstwu i ‘Waszym Rodzinom zyczymy przede wszystkim zorowia,
spokoju ducha, czasu spedzonego w atmosferze zyczliwosci i rodzinnego ciepla
oraz nadziei, ktora pozwala z optymizmem patrze¢ w przyszlosc.

Niech czas ‘Wielkiej Nocy bedzie symbolem duchowej odnowy, wiary w dobro
oraz 0a sil¢ do pokonywania cooziennych trudnosci. Niech be¢dzie to czas wzajemnego
wsparcia i solidarnosci, ktora jest fundamentem naszej wspolpoty.

‘Dzigkujemy za ‘Wasza codzienna prace, zaangazowanie i oopowiedzialnposc,
a nadchodzace miesigce niech przyniosa stabilposc,
poczucie bezpieczenstwa oraz satysfakcje z wykonywanej pracy.

Pogodnych i pelnych nadziei Swiat Wielkanocnych

Zastepca Przewodniczacego ‘Przewodniczacy
MOZ NS2ZZ ,Solidarnos¢” MESKO MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” MESKO
‘Renata Kotwica ‘Pawel Stanik



http://www.solidarnoscmesko.pl

Sytuacja w Mesko

a nami bardzo intensywny rok 2025, ktory

przynidst duzo pracy, ale tez konkretne efekty.

Bez dwoch zdan mozemy byc¢ z siebie dumni.
Miniony rok zamknelismy bardzo dobrym wynikiem
finansowym. Przychody na poziomie ponad 2 mid z
oraz zysk netto na poziomie znacznie wyzszym niz
300 min zt. To nowy rekord MESKO, ktéry ozna-
cza wzrost przychodu o ponad 20% w stosunku
do 2024 roku. Widzimy rosnace zapotrzebowanie na
wyroby naszej Spotki, ale przede wszystkim widzimy,
ze to co robimy na co dzien, ma realne znaczenie.
Przeciez niezmiennie naszym najwiekszym klientem
sq Sity Zbrojne RP, ktére sa gwarancjg naszego spo-
kojnego snu w tych niespokojnych czasach.

Rok 2025 byt okresem zwiekszania mocy pro-
dukcyjnych w kluczowych obszarach. Jeszcze nigdy
dotad nie sprzedalismy tylu zestawow rakietowych.
Z kolei Dywizja Matokalibrowa i Sredniokalibro-
wa moze pochwali¢ sie znacznym wzrostem moz-
liwosci produkcji amunicji matokalibrowej. Dywi-
zja Wielkokalibrowa skutecznie podjeta rekawice
zwiekszajac wolumen produkcji korpusow artyleryj-
skich 155 mm.

Wszystko wskazuje na to, ze 2026 rok bedzie
znamienita kontynuacjg tendencji wzrostowych,
co oznacza kolejne szanse i wyzwania. W przypad-
ku Dywizji Rakietowej i Wielkokalibrowej celem
bedzie utrzymanie obecnych trendéw wzrosto-
wych oraz stabilizacja produkcji, ktéra przybrata
szalericze tempo, szczegodlnie pod koniec ubiegte-
go roku. Dywizja Matokalibrowa i Sredniokalibrowa
w 2026 roku bedzie skupia¢ sie na dostarczeniu
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amunicji do systemow przeciwlotniczych i antydro-
nowych, a to oznacza, ze wzrasta zapotrzebowanie
na rézne typy amunicji 12,7 mm; 23 mm; 30 mm
oraz 35 mm. Jestesmy w sytuacji geopolitycznej,
ktéra generuje znaczne zapotrzebowanie na srodki
bojowe, co obecnie odczuwamy w kazdym Wydzia-
le naszej Spotki. Szanse jednak maja to do siebie,
ze tatwo je zaprzepasci¢, a na to nie mozemy sobie
pozwolic. Jestesmy na fali, ale badZzmy tez madrzy bo
musimy by¢ réwniez przygotowani na gorszy czas,
ktory kiedy$ moze nadejs¢. Najwiekszym testem dla
nas samych bedzie dalsze zwiekszanie mocy pro-
dukcyjnych przy jednoczesnym utrzymaniu najwyz-
szych standardéw jakosci i bezpieczenstwa. Rosnace
zamoéwienia oznaczajg koniecznosc lepszej organiza-
¢ji pracy, sprawniejszej logistyki i skutecznego wdra-
zania automatyzacji. Nowoczesne technologie sg
coraz czesciej codziennoscig pod strzechami naszych
wydziatéw produkcyjnych. Nauczmy sie z nich korzy-
sta¢ efektywnie, bo to zwiekszy bezpieczenstwo
naszej pracy, ufatwi jg i uczyni bardziej wydajna.
Na koniec dnia pamietajmy, ze istota MESKO, to nie
tylko inwestowanie w maszyny i technologie, ale
przede wszystkim w ludzi i dobra wspdtprace miedzy
dziatami - bo to od naszego wspdlnego zaangazo-
wania bedzie zalezato, jak skutecznie wykorzystamy
nadchodzace mozliwosci. Patrzac w przysztosc istot-
nym z naszego punktu widzenia bedzie podnoszenie
swoich kompetencji, poniewaz w przemysle zbroje-
niowym najwieksza ceniong wartoscia jest i bedzie
dostepnosc wykwalifikowanych pracownikéw. Polski
rynek stat sie atrakcyjny dla podmiotéw miedzyna-
rodowych, dlatego musimy wykorzysta¢ wszystkie
dostepne atuty, aby nie tylko pozosta¢ gtéwnym
dostawcg do MONu, ale réwniez zwiekszy¢ sprzedaz
do armii NATO.

Nasza wspdlna intencjg jest to, aby MESKO nie
byto tylko ,robotg” do ktérej przychodzimy odsie-
dzie¢ 8 godzin, ale miejscem, w ktérym mozna
godnie zarabia¢, rozwijac¢ sie, zdobywac specjali-
styczne kompetencje oraz spetniac sie na polu zawo-
dowym. JesteSmy w dobrym miejscu i czasie, wiec
wykorzystajmy te okazje aby razem stworzy¢ jeszcze
lepsze MESKO.
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Spotkanie w dniu 10.01.2026 r.
z Zastepca Szefa Biura

Bezpieczenstwa Narodowego
oraz Prezesem Polskiej Grupy Zbrojeniowej

dniu 10.01.2026 r. na zaproszenie Kance-
\/\/Iarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

w Warszawie odbylo sie spotkanie, w kto-
rym uczestniczyli doradcy Prezydenta RP, Zastep-
ca Szefa Biura Bezpieczeristwa Narodowego, a z ra-
mienia Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
NSZZ ,Solidarnos¢” udziat wzieli Przewodnicza-
cy Pawet Stanik i Przewodniczacy Komisji NSZZ ,S”
Stomilu Poznann Henryk Dabrowski. Na spotkaniu
przedstawiona zostata sytuacja Spotki z Poznania,
ktéra Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy zostata w dniu 02.01.2026 r. postawiona w stan
likwidacji. Ponad stuletnia firma ma przerwac pro-
dukcje, mimo wczesniejszych obietnic Zarzadu
PGZ, ze Stomil dostanie zlecenia od innych Spoétek
z Grupy Kapitatowej PGZ. Przy okazji przekazane
zostaty przedstawicielom Prezydenta uwagi i obawy
Rady KSPZ NSZZ ,Solidarnos¢” na temat planowanej
konsolidacji w PGZ. Ze spotkania zostat sporzadzony
Protokot, ktéry ma zostac przekazany réwniez Prezy-
dentowi Karolowi Nawrockiemu.

Nastepnie Przewodniczacy Pawet Stanik udat sie
na spotkanie z Prezesem Grupy PGZ Adamem Lesz-
kiewiczem. Prezes PGZ zostat poinformowany o spo-
tkaniu w Kancelarii Prezydenta. Przekonywat, ze pra-
cownicy poznanskiego Zaktadu zostang przeniesieni
wraz z produkcja do innych Wielkopolskich Spétek,
w tym do Oddziatu MESKO w Bolechowie. Prze-
wodniczacy poruszyt tez temat wypowiadania przez
niektére Zarzady uktadéw zbiorowych, a w jednym
przypadku Prezes firmy uzaleznit przyznanie pracow-
nikom podwyzek od wyjscia z uktadu zbiorowego.
Na spotkaniu ustalono, ze nastepne spotkanie Zarza-
du Grupy PGZ ze Zwigzkami Zawodowymi w spra-
wie konsolidacji odbedzie sie okoto potowy marca.
Sprawa jest bardzo wazna ze wzgledu na docho-
dzace informacje z Warszawy, ze niektore Spotki
mogq straci¢ osobowo$¢ prawng, a co sie z tym
wigze dang firma bedzie kierowat Dyrektor a znikna
Zarzady i Rady Nadzorcze. Cata decyzyjnosc skupi sie
w Warszawie i zeby kupi¢ np. papier toaletowy zgode
na taki zakup musi wyrazi¢ Centrala.
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9. rocznica Smierci

Premiera Longina Komolowskiego

dniu 10 stycznia br. w Swiatyni Opatrznosci
\/\/Boiej w Warszawie zostata odprawiona msza

Swieta, upamietniajgca 9. rocznice smierci
$p. Premiera Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej Longina
Komotowskiego.

Sp. Longin Komotowski to wybitna posta¢ zycia
publicznego, cztowiek o duzym sercu i duzej wrazliwo-
sci na sprawy Panstwa i spoteczne, dziatacz zwigzkowy
zwiazany z idea Solidarnosci. Jak co roku w uroczysto-
sciach uczestniczyli przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
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MESKO, Huty Stalowa Wola oraz przedstawiciele Soli-
darnosci z Pomorza, ktorzy przybyli ze sztandarami,
oddajac hotd Premierowi, podkreslajac ciggtosc tradycji,
wartosci oraz pamiec o ludziach zastuzonych dla Polski.

Uroczystos¢ miata charakter podniosty i refleksyjny,
stanowigcy wyraz szacunku dla dorobku $p. Longi-
na Komotowskiego, jego zaangazowania w dziatal-
nos¢ zwiazkowa, spoteczng oraz panstwowa, a takze
o znaczeniu solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
publicznym.
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podwarszawskiej wsi Brzdzki Dolne mieszkat
\/\/niegdys‘ ambitny manager o imieniu Mirek. Juz

w podstawdéwce wykazywat talent do ,dele-
gowania zadan” - kolega pisat zadanie, a Mirek nad-
zorowat proces z fawki, z powaga godng Prezesa. Gdy
nadszedt czas na doktorat, chtopak wykazat sie stra-
tegicznym mysleniem. Po co sie kurna meczy¢, skoro
ma sie wujka Ryska - wiecznego doktoranta, ktéry zna
przypisy lepiej niz wtasng rodzine. Wujek napisat roz-
prawe o ,Synergicznej synergii w ujeciu synergicznym’,
a Mirek obronit ja z ming czlowieka, ktéry wynalazt wia-
$nie koto na nowo. Tak oto trafit na stanowisko Prezesa
Mazovia - innowacje. Zarabiat swietnie, nosit garnitury
w kolorze ,grafitowy sukces” i mowit rzeczy w stylu:
,Musimy zmonetyzowac potencjat drzemigcy w struk-
turach”. Wspétpracownicy nie wiedzieli o co mu chodzi,
ale wszyscy potakujaco kiwali glowami. Po kilku latach
Mirostaw odkryt, ze w Spétce drzemia nie tylko struktury,
lecz takze pokazne Srodki finansowe. Dzieki serii ,kon-
sultingow strategicznych” z firma o wdziecznej nazwie
+Brzozki Consulting & Grill” udato mu sie przesunac

znaczng sume w kierunku bardzo prywatnym. Operacja
byfa tak subtelna, ze ksiegowa do dzis mysli, ze to byta
promocja sezonowa.

Zamiast ktopotow, Mirek otrzymat awans. Trafit do
panstwowego giganta KosmoPol, gdzie powierzono mu
budowe rakiety na misje ksiezycowa, a moze i dalej
w zaleznosci od budzetu i cateringu.

Na pierwszej konferencji prasowej Mirek oznajmit —
Naszym celem jest lot na Ksiezyc, jesli Excel pozwoli to
nawet na Marsa.

Eksperci patrzyli z niepokojem, gdy Mirek rysowat
rakiete, podpisujac ja ,Projekt: Sukces 2.0". A wujcio Rysio
(nie, nie chodzi o Ryska z Klanu) juz zaczat pisac¢ habilita-
cje o ,Zarzadzaniu grawitacja w warunkach dynamicznej
synergii’.

A w Brzozkach dobrze wiedza jedno - najwazniejsze
to miec wizje. | wujka...

Teraz wszyscy pracownicy Spotki czekaja az Mirek
(fachowiec klasy lux) wylagduje miekko jako Czlonek
Zarzadu. Ale fajnie, ale k..., fajnie.
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Szanowny Panie Dyrektorze

a wstepie chciatem przywitac
N Szanownego Pana Dyrektora.

Doszty mnie stuchy ze dopy-
tuje Pan pracownikéw dlaczego do
Pana nie pisze. Caly rok pracowatem
na trzy zmiany, wiec czasu miatem
mato, ale stysze ze w tym roku Kierow-
nik kombinuje jak tu tylko pracowac
na jedng zmiane, zeby dato sie przy-
tuli¢ troche nadgodzin. No i wiasnie
siedze sobie na nadgodzinach, wiec
roboty za bardzo nie ma, dlatego juz
wchodze za maszyne i pisze Szanow-
nemu Panu Dyrektorowi co sfycha¢ na
Wydziale. Otoz, kilka dni temu nasz
Kierownik chodzit po Wydziale, nie-
bywale wzburzony i rzucat k.... ma¢
na lewo i prawo. Wszyscy byli w szoku
bo to niebywale spokojny czfowiek.
W tajemnicy Mistrz nam powiedziat
Ze Postowie wciskajq mu do pracy cv
wszystkich zawoddéw Swiata, na razie

wszystkich oprocz najstarszego zawo-
du... A ostatnio jakas bardzo aktywna
postanka (aktywna w sensie przyno-
szenia podan o prace w ilosciach hur-
towych) przyniosta cv pitkarza. Chto-
pak od razu zostat Specjalistq i dostat

od kierownika ambitne zadanie opa-
nowania w ciqgu miesigca przycisku
CAPS LOCK na klawiaturze kompute-
rowej. Zadanie jest wymagajqce, wiec
trzymamy kciuki. ..

A propos pitkarzy, to przypomnia-
ta mi sie sytuacja kiedy znany pisarz
(sytuacja autentyczna) poznat mfo-
dego pitkarza drugoligowej druzy-
ny i dowiedziat sie od niego takich
rzeczy o funkcjonowaniu pitkarskie-
go jarmarku ze po prostu oniemiat.
Mtodzian opowiadat w taki sposob:
- Przyjezdzamy rozumisz do N... Fra-
jerzy sq na krawedzi, jeden przegra-
ny mecz i lecq na morde do trzeciej
ligi. No to méwimy dajecie tyle i tyle
i macie mecz. Ale tamci pyskujq ze nie,
nie chcg bulic, bo myslg ze u siebie
dadzq rade. No to my kapujesz, gramy
na ura i do przerwy jest 0:0.

Dokoriczenie na str. 6
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Szanowny Panie Dyrektorze

Dokonczenie ze str. 5

| frajerzy normalnie miekng, kapujesz, strach do tyftka.
W przerwie przytazi dwdch do naszej szatni i spiewajq: buli-
my. No to w porzgsiu, po przerwie, kapujesz gramy na jedng
brame. | tu brachu zaczyna sie cyrk. | my i oni chcemy wko-
pac pitke w te nasze brame i cholera nic. Pomagamy im jak
mozemy, chodzimy jak po hajnie-medyna, a tu szlag trafi,
nic i nic, nie mogq palanty wbic¢ gola do pustej bramki. Taki
fart, rany boskie, nigdy w Zyciu czegos takiego nie widzia-
fem., forsa wzieta, podktadamy sie jak te bure suki, a tu
ciggle 0:0. Trzy minuty do korica meczu, smier¢ w oczach.....
Co byto robi¢, scielismy frajera na polu karnym, az matka
ziemia stekneta, no i kapujesz git. Z karnego w koncu strze-
lili gola. Ale cosmy sie wtedy napocili i nastrachali ze trzeba
bedzie oddac szmal, to kurcze blade dtugo nie zapomne....

Ale dos¢ wspominek, musze Szanownemu Panu Dyrek-
torowi o jeszcze jednym zdarzeniu wspomniec, kolega
z Wydziatu co klepiq amunicje powiedziat mi ze u nich
od jakiejs postanki pracuje tzw. ,Samozwariczy Miszcz"
Szczeniak jest synalkiem jakiegos lokalnego polityka z jedy-
nie stusznej partii, pracuje trzy miesigce, pyka za maszyng
w telefonie, nie wykonuje polecert Mistrza, mato tego jako
operator maszyn wydaje polecenia ustawiaczom i innym
pracownikom wyzszym stopniem. Ostatnio dostal niezlq
podwyzke (po trzech miesigcach!!l) i jak sie dowiedziat
o kwocie to wygarngt Mistrzowi Ze to jest k.... skandal i on
idzie do ,Marcina” i ,Renaty” na skarge. Szczeniak jest jak
krokodyl: wielka buzia do komentowania wszystkiego co
sie dzieje na Wydziale, a krotkie rqczki do roboty. Zarzqd
i Dyrektor zostat poinformowany o tym fakcie, ,Samozwari-
czy Miszcz" dostat opier..., i obietnice szybkiego zasile-
nia szeregéw Powiatowego Urzedu Pracy. Na drugi dzien
po zaistniatym fakcie, przyleciat przed pracq do swojego
Mistrza i z dziesie¢ razy go przepraszat ze on juz tak nie
bedzie robit, obiecat poprawe, jednym stowem zostat sku-
tecznie postawiony do pionu. Tak miedzy nami jak widze ze
takie osoby pracujq w firmie, mtody cztowiek okazuje aro-
gancje i lekcewazenie przetozonym zamiast starac sie udo-
wodni¢ przydatnos¢ dla Spofki to jestem sktonny uwierzy¢ ze
ziemia jest ptaska.

Takze widzi Szanowny Pan Dyrektor, ze w firmie duzo
sie dzieje, wkurza nas tylko na Wydziale ze juz w sierpniu

i wrzesniu wchodzimy w drugi prég podatkowy i na koncie
widnieje duzo nizsza pensja. Istnieje przypuszczenie ze to
Kierownik i Dyrektor cos kombinujq zeby nam ciachngqc kase.
Dlatego jest prosba od pracownikéw zeby Szanowny Pan
Dyrektor przyjrzat sie i pozytywnie dla nas sprawe zatatwit.
| tak sobie mysle zeby Pan wyhamowat z tymi podwyzkami,
bo ludzie méwiq ze ten drugi prég podatkowy to wszystko
przez Zwiqzki, bo tylko zatatwiajq pracownikom premie,
podwyzki, nagrody na jedne Swieta, na drugie Swieta,
nagrody z zysku, stazowe... To jest skandal Szanowny Panie
Dyrektorze, trzeba wyhamowac Zwiqzki, bo kurna przesa-
dzajq i jeszcze przyjdzie im do gfowy wynegocjowac trzyna-
stq albo czternastq pensje....

Jeszcze jedna rzecz mi sie przypomniata. Otz dlaczego
nic nie stycha¢ o Zakfadzie nie zwiqzanym z produkcjq?
Tak mi sie zdaje ze chyba dlatego ze tam ,chfopaki z ferajny’,
wie Pan, tej co niedawno zasilili szeregi naszej Spofki, bo
w poprzednich miejscach pracy zajmowali fajne stanowiska,
ale im sie kadencja skoriczyta i trzeba bylto sie ewakuowac
do naszej firmy. Ja to tak mysle, ze dlatego jest tak cicho bo
Jeden osobnik w krawacie o 10 rano jedzie wyprowadzac
psa na spacer, potem juz nie wraca do roboty tylko Smiga
na hulajnodze po miescie, innym strach dawac jakies zada-
nia, zeby czegos nie spartolili, a jeszcze inni grajq w karty
zamknieci w pokoju popijajgc zoftym ptynem, zapewne
Tymbarkiem. Chtopaki objeli stanowiska klasy lux, wysuneli
sie na pierwszy plan, kompletnie zapominajgc co mowi
Pismo Swiete, ze pierwsi bedq ostatnimi....

Takze jeszcze raz przepraszam ze tak dfugo nie pisatem
do Szanownego Pana Dyrektora, obiecuje poprawe, my tutaj
na Wydziale to wszyscy stoimy za Panem murem bo z Pana
to jest rowny gosc, nigdy nam Pan stowa nie powiedziat jak
przy maszynie pykamy w telefonach a Pan wizytuje Wydziaf,
daje nam za przeproszeniem kupe nadgodzin, luz blus, na
koncie sie zgadza, umowy przedtuzone, przychodzq nowe
maszyny a normy zostajq ze starych maszyn bo chtopakom
co powinni zrobi¢ chronometraz czasu pracy maszyny nie
chce sie zejs¢ z pierwszego pietra. Tak trzymac kochany
Panie Dyrektorze...

Z wyrazami szacunku
Technik-Mechanik
Muzyk klasy fortepianu
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