Poradnik

W jednym z wczes$niejszych Informatorow Zwigzkowych pisalismy o poradniku dla
nowicjuszy, za§ w dzisiejszym numerze, chcemy dac kilka rad kadrze obejmujacej stanowiska
wyzszego szczebla.

Kochany Pracowniku. Obejmujac wyzsze stanowisko od poprzednio zajmowanego
natychmiast dopasuj si¢ do struktury organizacyjno — towarzyskiej jednostki do ktorej Cie
przyjeto zgodnie z zaleceniem: ,, Nalezy dodac siebie do tego co si¢ zastaje”, rOwnie uzyteczne
jest rodzime porzekadlo o wronach. Jesli w ciggu dwoch tygodni nie pokapujesz si¢ z czyich
kawaloéw nalezy si¢ $miac i jak $miaé, kiedy 1 gdzie mozna si¢ obija¢, komu si¢ ktania¢ po
azjatycku, jak si¢ ubierac to grozi Ci samotnos$¢ w ttumie, nietaska i réwnia pochyta prowadzaca
do tego, ze z hukiem wrdcisz na poprzednio zajmowane stanowisko.

Nie ufaj tym ktorzy patrza Ci prosto w oczy, poniewaz przemily szef, ktéry po mesku
Sciska Ci dlon jest o wiele grozniejszy od cwaniaka ktory si¢ z Toba jawnie ,,$ciga”, lub wyciska
z Ciebie siddme poty. Pamigtajac o starej madrosci, ze najlepszy przyjaciel jest najwigkszym
wrogiem unikniesz w wieku 30 lat zawatu, cigezkiej nerwicy i chronicznych stresow. Nie
denerwuj si¢, ze na spotkaniu w Warszawie Zarzad zapomniat poda¢ Twoje nazwisko przy
referowaniu pracy, ktora Ty napisate$, miej zaufanie tylko do siebie, ale i z tym prosze bez
przesady... To samo tyczy si¢ nadmiaru wlasnej inicjatywy. Jezeli juz podejmiesz si¢ jakiego$
interesujacego tematu, to bezwarunkowo oficjalnie musi by¢ to pomyst Twojego szefa, cho¢by
byl on jej autorem w takim stopniu w jakim jeden z Wiceprezesow jest Delegatem Pana Boga
do Parlamentu Europejskiego.

Badz umiarkowanie zdolny. Zdolni pracownicy stanowig swoiste zagrozenie dla
przetozonych, podobnie jak zarazki dzumy, w zwigzku z tym codziennie rano powtarzaj sobie
anegdote o Prezesie pewnej firmy, ktory wezwat do siebie Dyrektora jednego z dziatow
ipolecil: - Pani Marylo, prosz¢ znalez¢ najbardziej inteligentnego, przedsigbiorczego
1 wydajnego pracownika i prosz¢ go zwolni¢ z pracy w ciagu 24 godzin ...

Nie probuj Drogi Dyrektorze chodzi¢ do wyzszych instancji w Spolce 1 zalatwiaé spraw
pracowniczych tzn.: remontéw budynkdw, pomieszczen socjalnych, sanitarnych, klimatyzacji,
parkingow 1 innych. Jezeli Szef zobaczy na twoim biurku ,,Plan poprawy warunkoéw pracy” na
Twoim Zaktadzie, to bezzwtocznie wyjasnij, ze zostawit to u Ciebie przez pomyitke ktorys
z Kierownikow, albo Spoteczny Inspektor Pracy. Zasada przynoszenia do przelozonych
propozycji dotyczacych zmian na lepsze na podleglych sobie wydzialach jest rownoznaczne
z czytaniem gazety podczas spaceru ulicg, z ktorej wyjeto akurat wilaz od studzienki
kanalizacyjnej. Podobno takie rzeczy udawaly si¢ niektérym 1 dlatego s oni dzisiaj
zashuzonymi pracownikami umystowymi wydzialéw zamiejscowych w Bolechowie, Krasniku
1 Pionkach. A propos remontu parkingu na jednym z najwigkszych Wydzialow. Przetozony
ztozyt wniosek, bo pracownicy podczas deszczu parkuja po kostki w blocie, na co dostat
odpowiedz, ze ,,piniendzy w firmie ni ma 1 nie bydzie”..., (ten tekst jest juz strasznie nudny,
prosimy o jaki$ nowy, ktory tez stanie si¢ nowym ,,bon motem” w firmie i1 zapadnie w pamigc
na nastepne lata) no chyba, Ze ten, tego podpiszemy kontrakt na miliardy ztotych to moze pare
zlotych si¢ znajdzie. Pomimo, Zze wcze$niej znalazty si¢ miliony na montaz klimy i remonty



biur... Ale tutaj na szczescie Pani Prezes 1 Prezes Marcin w pore¢ zainterweniowali, no 1 suma
summarum nowy parking przed Wydziatem ,,bydzie” w tym roku. Trzymamy za stowo!!!

Jezeli zaczniesz z szefem dyskusj¢ na jakikolwiek temat, to pamigtaj Twoj przetozony
musi t¢ dyskusje ,,wygra¢”. Przez krotki czas mozesz filozofowaé na odmiennym torze, by
nagle dozna¢ ol$nienia i catkowicie uzna¢ jego racje. Ubolewanie nad wlasng tgpota, ktdra nie
pozwolita Ci natychmiast poja¢ ,,niezmierzonej gltebi” wywodu zwierzchnika, jest wskazane
w rozsadnych granicach. Niewskazane jest na przyktad chwytanie si¢ za gtlowe 1 zatamywanie
rak.

Jesli zwierzchnikiem jest kobieta, nalezy od czasu do czasu rumieni¢ si¢, dajac tym
wyraz swemu adoracyjnemu onie$mieleniu, jednak ta metoda powaznie grozi zaskakujacym
sukcesem, czyli niebezpieczenstwem o wiele wickszym niz utrata task bosa.

Jesli cheesz drogi Dyrektorze chociaz raz na jaki$ czas przejecha¢ si¢ w delegacje do
USA, Japonii i innych ciekawych krajow musisz zawsze pamigta¢ o imieninach szefa. O tym
w zadnym, powtarzam zadnym, kurcze blade wypadku zapomnie¢ nie wolno, gdyz jak
powiedziat uczony medrzec: ,, To wigcej niz zbrodnia, to blad”.

A propos wyjazddéw zagranicznych, przenigdy nie pozwol sobie na gltosne baknigcie, ze
na przyktad w innych firmach w delegacje jezdza mtodzi technolodzy i konstruktorzy, im kto$
jest mtodszy, bardziej rozwojowy, tym wigcej mozliwosci wyjazdu, podczas gdy u nas 99
procent tej ,,manny” zatapuja szefowie ...

Nigdy nikogo nie bron, ani nie karz odebraniem premii, czyli po prostu nie baw si¢
w Don Kichota. Nie odbieraj premii pracownikom za to, ze siedza przy maszynach z telefonem,
albo, ze nie zrobili nowych cennikéw na maszyny, ktore przyszty ostatnio na wydzialy. Jesli to
zrobisz, to nagle maszyna gdzie pracuje ukarany pracownik zacznie si¢ psu¢ z niewiadomych
przyczyn 1 zostaniesz ukarany za niewyrobienie normy w danym miesigcu. Po drugie ukarany
pracownik moze si¢ okaza¢ kuzynem X, albo synem Y, do czego fatwo doj§¢ samemu, gdy si¢
czlowiek zastanowi jakim cudem taki osobnik pracuje w naszej firmie. Jezeli ze swojego
stownika wyrzucisz stowo ,,kara” to unikniesz konfliktu ze Zwigzkami Zawodowymi, co jest
bardzo wazne, gdyz w dobie stawiania na mtodziez w powaznym konflikcie jej zostanie
przyznana racja, a Ty wyjdziesz na bufona i wroga mlodziezy.

Nie bron ofiar, nieudacznikow, pokrzywdzonych, a juz bron Boze nie pomagaj im bo
los moze si¢ odmieni¢ na ich korzys¢ 1 uczyni¢ ich Twoim szefem, a jak slusznie zauwazyt
jeden z bytych Dyrektoréw: ,,Predzej ktos wybaczy Ci podios¢, ktorej sie¢ wobec Ciebie
dopuscit, niz dobrodziejstwo, ktorego od Ciebie doznat”.

Jesli bedziesz si¢ szanowny Panie Dyrektorze stosowat do powyzszych wskazoéwek to
o miesi¢gcznych premiach i dhugich latach na stanowisku nawet nie wspominam, gdyz jest to
pierdota niegodna uwagi.

PS: Jak ¢wierkaja wroble, na terenie firmy widziano nowych chtopakéw z ostawionego
Dziahu... Podobno jeden nich juz posprawdzat wszystkie kontenery na odpady stojace na
placu...

A w telewizji dalej leci Swiat wedtug Kiepskich...



