Jednostronne wypowiedzenie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy przez Zwigzek
Pracodawcéw

Do Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ ,Solidarno$é” w dniu 15 maja 2026 r.
wptyneto pismo od Zwigzku Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego
zawierajace jednostronne wypowiedzenie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Przemystu Obronnego i Lotniczego.

W pismie ,pracodawcy” nie przedstawili zadnego uzasadnienia, ani argumentow dla
swojej decyzji. Takie postepowanie jest catkowicie niezrozumiate i stoi w sprzecznosci z ideg
dialogu spotecznego oraz kierunkiem wyznaczonym przez dyrektywe i polityke Unii
Europejskiej, ktore promujg zawieranie Uktaddw Zbiorowych Pracy.

W odpowiedzi na te sytuacje Prezydium Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
»Solidarnos¢” zorganizowato spotkanie z udziatem Eksperta Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” Przemystawa Pytla, Przewodniczacego Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” Grzegorza Pietrzykowskiego oraz Przewodniczgcego Krajowej Sekcji
Przemystu Lotniczego NSZZ ,,Solidarno$¢” Romana Jakima.

Uczestnicy spotkania jednoznacznie ocenili, ze brak jakiegokolwiek uzasadnienia
decyzji pracodawcéw sSwiadczy o braku woli prowadzenia rzeczywistego dialogu ze strong
spoteczng. Skierowano takie do zwigzku pracodawcéw pismo z wezwaniem do pilnego
spotkania oraz rozpoczecia rozméw w sprawie przysztosci Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Obronnego i Lotniczego.

O zaistniatej sytuacji zostaty rdéwniez poinformowane Ministerstwo Aktywdéw
Panstwowych oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z prosbg o wsparcie dziatan
na rzecz utrzymania dialogu spotecznego i ochrony praw pracowniczych.

Jezeli w ustawowo przewidzianym terminie zostanie odnotowany brak odpowiedzi na
pismo, ktére Strona Spoteczna skierowata do Zwigzku Pracodawcdw, Sygnatariusze PUZP
podejma kolejne kroki, kierujgc sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Sektora Obronnego
i Lotniczego obowigzuje od trzydziestu lat i jest jednym z dwéch uktadéw obowigzujgcych w
Polsce. Nie ma i nie bedzie naszej zgody na jednostronne decyzje podejmowane bez dialogu
i poszanowania wieloletnich zasad wspoétpracy. Oczekujemy odpowiedzialnosci, szacunku
dla strony spotecznej i niezwtocznego rozpoczecia rozmoéw. Tylko dialog moze prowadzi¢ do
trwatych i stabilnych rozwigzan.



